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PEDAGOGICO PROFESIONAL

Creado por D.S. N° 08-83-ED, Renovado por D.S. N° 09-94-ED y R.D. N° 0339-201 *

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL LE.S.P.P. ”"Hz” N°051. 9
Huaraz, 1 0 JUN. 2026

Visto, el expediente N° 002759 de fecha 03 de junio del 2026, contiene
el oficio N° 018-2026-ME/GRA/DREA/IESPP-Hz/UBE-PS, de fecha 01 de junio del
2026, presentado por el Mag. Miguel Angel Bravo Diaz, jefe de la Unidad de Bienestar
y Empleabilidad del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Huaraz”,
mediante el cual solicita la aprobacion del Plan de Trabajo de Servicios de Psicologia
IESPP- “Huaraz”, y;

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direccion General del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Huaraz”, es una institucion educativa encargada de la
formacion inicial docente, cuya gestion académica e institucional se desarrolla en el
marco de la Ley N°° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Pablica de sus Docentes, y demas normas complementarias;

Que, la Unidad de Bienestar y Empleabilidad tiene entre sus funciones
promover acciones orientadas al bienestar integral de los estudiantes, brindando servicios
de orientacion, consejeria y apoyo psicolégico que contribuyan al desarrollo personal,
académico y socioemocional de la comunidad educativa;

Que, mediante documento presentado por la Jefatura de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad, se remite el Plan de Trabajo del Servicio de Psicologia
correspondiente al afio académico 20}6 of | n}rsmo que contiene objetivos, actividades,
cronograma, responsables y met ot nfadﬁs & fortabecer la salud mental y el bienestar
de los estudiantes;

Que, revnséfé@m ﬁto se verifica que reune las
condiciones técnicas y administrativas necesar‘ﬁ?%ara su implementacion, siendo
pertinente su aprobacion mediante acto resolutivo;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N°
29394 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, y su Reglamento aprobado
por el D.S. N° 004-2010-ED, Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la calidad Educativa, Ley N°30947 Ley de Salud Mental,
R.D. N° 0165-2010-ED, Disefios Curriculares Bésicos Nacionales para carreras
pedagogicas, Resoluciéon Directoral N° 0592-2010 Normas Nacionales para la titulacion
en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos y Privados y su modificatoria
R.D. N° 0910-2010-ED, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera publica docente y su reglamento aprobado con D.S N° 010-2017-
MINEDU, R.V.M N° 097-2022-MINEDU Disposiciones que regulan la evaluacion de

Av. Las Flores s/n. - 1ra. Cuadra - Nicrupampa - Independencia - Huaraz - Celular: 994135485

www.ispphuaraz.edu.pe - ispphuaraz_1983@hotmail.com - ispp_huaraz1983@hotmail.com
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las Condiciones Bésicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagodgica, R.V.M N° 123-2022-MINEDU Disposiciones para la
evaluacion formativa de los aprendizajes de estudiantes de Formacion Inicial Docente de
las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, Ley N° 27444 de Procedimientos
Administrativos Generales, R.M N° 570-2018-MINEDU, R.M N° 428-2018-MINEDU
R.M N°244-2025-MINEDU, Reglamento Institucional y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Trabajo del Servicio de
Psicologia del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Huaraz”, presentado
por la Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°- DISPONER, que la Unidad de Bienestar vy
Empleabilidad, a través del profesional responsable del Servicio de Psicologia, ejecute
las actividades programadas en el referido plan, de acuerdo con el cronograma establecido
y la disponibilidad presupuestal e institucional.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a las unidades académicas,
administrativas y demas oOrganos del instituto brindar el apoyo necesario para el
cumplimiento de los objetivos y actividades contemplados en el Plan de Trabajo
aprobado.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad y a las demds instancias correspondientes para los fines
pertinentes.

JESE'Y ARCHIVESE.

.
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hez Moreno
DIRECTOR GENERAL
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SANQ DE LA ESPER ANZAY FORTALEL IRTENTO D {Af’
INFORME N° 0482020 ME/GRA-DREANESPP-Hz/UBE-LS

¢ MG. DIH\AH'HPS SANCHEZ MORENO
(director del TESPP - Huaraz)

DE: MG. \ii SUEL BRAVO DIAZ
(Jete de Unidad de Bienestar del TESPP - HUA RAZ)

fe Psicologia

ASUNTQO:  Solicito Aprobacionde Jos documentos iEcnicos del servictot
det 1ESPP — Huaraz.

REFENCIA: Orden de servicio N7 344

FECHA: Huaraz, 01 de junio del 2026

(ric

Tengo el honor v agrado de dirigirme a usted por parte del servicio de psicologia y a la
vez hacerle llegar los documentos téenicos: Plan de trabajo anual y protocolo de atencton
para su aprobacion mediante acto resolutivo con el objetivo de contar con un duunncnm
téenico orientado a la atencion psicologica cn servicio de toda la comunidad educativa y
de esa manera brindar oportunidades a las necesidades que surjan. a fin de mejorar la
presmcum del servicio educativo del IESPP - Huaraz.

Se¢ adjunta al presente, Pian de Trabajo Anual - 2020 v Protocolo de Atencion. para su
pronia aprobacion re >solutive

Qcasion propicia para testimoniarle las muestras de mi distinguida consideracion y

deterencia.

Atentlamenie,

o
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I. PRESENTACION

El presente Plan de Trabajo del Servicio de Psicologia del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico de Huaraz correspondiente al afio 2026 se formula en concordancia
con los lineamientos y politicas del Sector Educacion, asi como con las necesidades

institucionales identificadas en el perfil profesional de egreso.

Su elaboracién responde a la necesidad de planificar, organizar y desarrollar las
actividades propias del servicio, con el proposito de garantizar una atencion oportuna,
eficiente y de calidad a los estudiantes y a toda la comunidad educativa. Asimismo, busca
fortalecer la formacién personal y social de los estudiantes, en armonia con los objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo Nacional, el Proyecto Educativo Institucional, el

Plan de Mejora Institucional y la normativa vigente.

El Servicio de Psicologia constituye un soporte fundamental para la formacion
profesional de los estudiantes. Su finalidad es favorecer la adaptacién de los estudiantes
a las exigencias de la educacion superior, promoviendo el fortalecimiento de su vocacion
profesional, la mejora de su desempefio académico y el desarrollo de competencias en los
ambitos personal, profesional y socio comunitario, que contribuyan a una adecuada

insercidn en el mercado laboral.

Durante los ultimos afios, en el IESPP “Huaraz” se han identificado diversos factores de
riesgo de caracter social y académico que afectan a los estudiantes. Entre ellos destacan
el consumo de sustancias psicoactivas y los embarazos no planificados en los estudiantes
ingresantes. Estas situaciones suelen estar asociadas a dificultades emocionales y
familiares, limitaciones econdmicas, problemas de salud y carencias en habilidades
sociales, entre otros aspectos. Por ello, resulta indispensable que estas problematicas sean
abordadas de manera preventiva y articulada por todos los integrantes de la comunidad

educativa, con una participacion activa del Servicio de Psicologia.

En este contexto, el Servicio de Psicologia se constituye como una herramienta de
acompafiamiento y apoyo pedagdgico orientada a favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes y a optimizar su rendimiento académico. En consecuencia, su accionar debe
ser considerado como un componente estratégico para el fortalecimiento de la calidad

educativa institucional.

Las actividades y proyectos contemplados en el presente plan tienen como finalidad

pulsar procesos de mejora continua que contribuyan a la formacion 1ntegral de los

estudiantes.. Su implementacion requiere el compromiso y la colabora i

q /na )
ntes personal administrativo y demas actores de la comunidad educatiw
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El presente Plan de Trabajo tiene un caracter participativo y su ejecucion comprende las

siguientes etapas:
o Diagnoéstico institucional, priorizacion de necesidades y analisis de objetivos.

e Formulacidn, aprobacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo.

II. DATOS GENERALES

2.1 ORGANO INTERMEDIO : DRE ~ANCASH

2.2 1LE : IESPP “HUARAZ” -

2.3 DIRECCION :AV.LAS FLORES S/N NICRUPAMPA - INDEPENDENCIA
2.4 DIRECTOR . :MG. DIOMEDES SANCHEZ MORENO

2.5 JEFE DE UBE : Mg. MIGUEL ANGEL BRAVO DIAZ

2.6 AREA : SERVICIO DE PSICOLOGIA

2.7 RESPONSABLE : LIC. PSIC. ANTHONY FREYVER JARA FERNANDEZ

2.8 DURACION : PERIODO ACADEMICO 2026

III. MISION Y VISION DE LA INSTITUCION
Vision del IESPP-Huaraz

Ser al 2028 una escuela licenciada en formacion inicial docente competente, con
pensamiento critico e innovador y perspectiva intercultural, que asume su rol con
responsabilidad social.

Mision del IESPP-Huaraz

Somos una institucion que brinda servicio de formacion inicial docene, con un
curriculo innovador flexible, pertinente y humanista con formadores competentes,

que optimizan entornos virtuales de aprendizaje y diversos escenarios con estudiantes

IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

eusumm SRAVO DIAZ
TURA - UBE 1399 “wypraz®

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Huaraz” cuenta con una sdlida

trayectoria en la formacion docente en la regién Ancash. A pesar de haber enfrentado

tversos cambios estructurales, normativos y denominativos a lo largo del tiempo, la

Sy ytgggp ha logrado consolidarse como referente educativo. Actualmente, mantiene
/ff V/n//: ony T¥ '“” oo
C%Z‘Soﬁm funcionamiento regular, con reconocimiento legal y adecuacion normativa, lo que

le permite ofrecer programas formativos actualizados. No obstante, enfrenta desafios

comunes a las instituciones publicas, como la necesidad de modernizacion en
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infraestructura, actualizacion curricular continua y fortalecimiento del vinculo con la

comunidad educativa para responder eficazmente a las demandas del contexto
regional.
FUNDAMENTACION

El presente Plan de Trabajo del Servicio de Psicologia tiene como fundamento la necesidad de
promover el bienestar emocional y el desarrollo integral de los estudiantes, mediante la
implementacién de acciones de orientacion, acompafiamiento, prevencién y promocién de la

salud mental dirigidas a toda la comunidad educativa.

El Servicio de Psicologia desempefia un papel esencial dentro del proceso educativo, al
contribuir al fortalecimiento de las competencias socioemocionales, la mejora de la convivencia
institucional, la prevencion de conductas y situaciones de riesgo, asi como al fortalecimiento de

factores protectores que favorecen el desarrollo personal y el logro de los aprendizajes.

De igual manera, considerando las necesidades detectadas en la poblacion estudiantil,
relacionadas con aspectos emocionales, adaptacion a la vida académica, relaciones
interpersonales y resolucion de conflictos, resulta indispensable desarrollar estrategias
psicopedagogicas y acciones coordinadas con el area de tutoria, docentes y demas miembros de

la institucién. Ello permitird brindar una atencién oportuna, asi como un acompafiamiento

- integral que responda a las necesidades de los estudiantes.

VI

En este marco, el presente plan establece las acciones y actividades de caracter preventivo,
promocional, orientador y de seguimiento psicoldgico que se ejecutaran durante el periodo
correspondiente, en concordancia con los lineamientos de bienestar estudiantil, convivencia
institucional y formacién integral promovidos por el Ministerio de Educacion del Perti

(MINEDU), asi como con los instrumentos de gestion institucional vigentes.

BASE LEGAL

Normativas que sustentan el presente Plan de Trabajo:

................

jw ren /rna ’/t"is‘,’”’/‘

psncos 0G0

Constitucion Politica del Pera

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

.........

ublica de sus Docentes.

CPsP N 41342

Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva, que modifica el articulo

52 e incorpora los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General de
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- LeyN°30947, Ley de Salud Mental.

- Decreto supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de Ley N°30512

- Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU. Modelo de servicio Educativo
para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

- Resoluciéon  Ministerial N°428-2018-MINEDU. Disposiciones para la
prevencion, Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

- Reglamento institucional del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Piblico

de Huaraz (periodo 2026).

VII. OBJETIVOS
7.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el bienestar socioemocional y el desarrollo integral de los estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico de Huaraz, mediante
acciones de orientacion, prevencion, promocion de la salud mental,
acompafiamiento psicolégico y trabajo articulado con la comunidad educativa,
favoreciendo su permanencia, desempefio académico y formacion profesional.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover el desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes a través de
actividades formativas, talleres y campafias de sensibilizaciéon que contribuyan a su

crecimiento personal, convivencia saludable y fortalecimiento de factores protectores.

- Brindar orientacion, consejeria y seguimiento psicologico a los estudiantes que presenten
necesidades emocionales, académicas, familiares o sociales, favoreciendo su adaptacién

al entorno educativo y su bienestar integral.

- Implementar acciones preventivas y de promocion de la salud mental en coordinacién
con docentes, tutoria y demas actores institucionales, orientadas a la prevencién de

/1r Anlhony /"V ’/a)a s Hu"cathO
(& psp N 41342

VIII. ALCANCES

Se trabajara con todos los estudiantes, docentes y personal administrativo del instituto
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N° DE N°DE TRABAJADORES N° DE ESTUDIANTES
DOCENTES ADMINISTRATIVOS MATRICULADOS EN EL
2026 -1
54 16 1046

Sie Anlhony, y /wymu Jara ]mmun/t;
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I
11 unico  |Guillen Ascensio, Angelo 973765730 |Carrasco Ferrer Pablo Antoni 964 837 692
COMUNICACION V unico |Huarac Solis, Ratl 961371556 |Macedo Rondan, Elisea 939759083
VII unico |Gomero Obregon, Alberto 937716544 |Tinoco Henostroza, Hugo 988091240
IX Unico |Montes Medina, Carmen 941756636 |Tinoco Henostroza, Hugo 988091240
I Unico |Charqui Galan, Leydi 947586007 |Cerna Trejo, Rafael Enrique 917411728
11 Unico |Alamo Araujo, Milagros Rocio 938936447 |Cerna Trejo, Rafael Enrique 917411728
EDUCACION FISICA| V Unico |Gargate Chinchay, Maily 948726532 |Dextre Bozeta, Pedro 943090408
VII Unico |Oncoy Toledo, Jorge Waldir 978300094 |Otoniel Diestra, Eugenio 953573267
IX Unico |Franklin Miranda Florentino 929782733 |Garcia Quispe, Nale 944939795
I Unico |Antunez Ramirez, Gema 930144765 |Urbano Gomez, Jorge 943698540
IT Unico |Cardenas Zamora, Rosa Isabel 951121253 |Salvador Figueroa, Amelia 990011 021
INGLES \ Unico |Tamara Gamarra, Dayani 983337691 |Salvador Figueroa, Amelia 990011 021
VII Unico |Gloria Rojas, Luis Aniceto 979242218 |Flores Huaman, Yulina 979242218
IX Unico |Lazaro Caururo, Frank 918 547 493 |Urbano Gomez, Jorge 943698540
| Unico |Huerta, Dayana 910694064 |Medina Marcos, Rildo Wilber | 938859442
II Unico |Orccoapaza Arias, Nikolela 945396916 |Cerna Orellano Soledad 981644788
Vv Unico |Tafur Zarzosa, Jhonatan James 990214124 |Sanchez Espinoza, Yudith Celia| 943 084 572
MATEMATICA V Unico |Rosas Alvarado Efrain 941330145 |Tinoco Henostroza Hugo Victor| 988091240
VI Unico |Torre Figueroa, Brayhan Marcelo | 964868433 |Medina Marcos, Rildo Wilber | 938 859 442
VII Unico |Vega Felix Wilma Yaneth 988189816 |Medina Marcos Rildo Wilber 938859442
VIII |Unico Rosales Sanchez, Richard Antonny| 953209192 |Figueroa Rueda, Edna Sandra | 930 132 498

...............
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PROGRAMA |CICLOSECCION DELEGADO  N°CELULAR|  TUTOR | N°CELULAR
<mE_<E Cornejo Zm:m
I Unica |Tafur Mendoza Wendy 903391780 |ines 904120749
Naire Cochachin Kelly Sanchez Espinoza Yudith
11 Unica |Magda 914225907 |Celia 943084572
Virhuez Garcia Nicol Valdivia Cornejo Maria
V A Mabely 950495931 |ines 904120749
\Y B Chavez Lucero Yajaira 931889947  |Huaman Jacqueline 943284999
Gonzales Roque Gonzalo
VII A Yamily Nicol Flores Crispin 917203978  |Fernando 989096555
Flores Cortez Elias
VII B Ildefonso Anaya Esther 925311437 |Teodoro 995632003
EDUCACION Ramirez Maguifia Lesly
INCIAL IX A Victoria 917556373  |Valverde Vidal Margot 942199176
I Unica |Crisley Dayann Cosme Solis 988587869  |Cruz Lirio Cecilia 944892470
11 Unica |Moreno Moreno Jenny 930681024  |Cruz Lirio Cecilia 944892470
\Y Unica |Velasquez larianco Diaz 929907756  |Lépez Guerrero, Carlos. 986 136 597
Villanueva Durand
VII Unica |Marcelo Ventura Belia Sofia 968703433  |Victoria 947596338
EIB IX Unica |Grace Obregon 916278647  |Miguel Bravo Diaz 955816687
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IX. CUADRO DE METAS, ACTIVIDADES Y DEMAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

[Meta Actividades Indicadores Responsable3 Presupuesto
Elaborar y | - Elaboracién y seguimiento del plan de trabajo | Contar con el plan de | Lic. 00
realizar el | de psicologia. trabajo y protocolo de | Anthony
seguimiento - Elaboracién e implementacion de documentos | atencién aprobado del | Jara
para la| técnicos: Protocolo de atencion del servicio de | servicio de psicologia con | Fernandez
aprobacion de | psicologia. objetivos claros y viables
documentos para su ejecucion.

técnicos del
servicio de

psicologia.
Atender al | - Atencion psicoldgica individual. - N° de atenciones | - Lic. Anthony Jara 00
100% de los | - Consejeria y orientacion psicologica. realizadas. Fernandez
casos - Seguimiento y monitoreo de casos. -N° de casos con |- Jefe de UBE
reportados - Aplicacion de estrategias de contencion seguimiento.
emocional. -N° de derivaciones
- Derivacioén a instituciones especializadas cuando| efectuadas.
corresponda. - Porcentaje de usuarios
- Elaboracion de informes psicoldgicos. atendidos.
Cumplir  con | - Reuniones de coordinacioén con directivos y - N° de  reuniones | Lic. Anthony Jara 00
las  acciones docentes tutores. realizadas. Fernandez
tutoriales - Elaboracion y ejecucion del plan tutorial - N° de coordinaciones
programadas institucional. efectuadas
- Coordinacién con areas académicas y - N° de acciones
administrativas. tutoriales
- Monitoreo de acciones tutoriales. implementadas.

i

Jornadas de fortalecimiento del trabajo
colaborativo institucional—7

«;A.A.
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Ejecutar - Talleres de habilidades socioemocionales. N° de talleres y charlas | - Lic. Anthony Jara 00
menos una | - Charlas de prevencion y sensibilizacion. ejecutadas. Fernandez
actividad - Campafias de salud mental, convivencia y Ne° de  campafias | - Jefe de UBE
preventiva bienestar. realizadas.
- Actividades de integracion institucional. Nivel de participacion
- Difusion de material psicoeducativo. estudiantil.
- Dinamicas grupales y jornadas formativas.
Implementar - Disefio y  elaboracion de  recursos| -N° de estratégicas | - Lic. Anthony Jara 00
estrategias de psicopedagdgicos. implementadas Fernandez
tutoria - Capacitacion y orientacion a docentes tutores. | - N° de docentes | - Jefe UBE
programadas. - Aplicacion de técnicas de aprendizaje y| orientados. - Tutores
motivacion. - N° de tutorias
- Estrategias de adaptacion, organizacién del fortalecidas.
estudio y manejo emocional. - Nivel de aplicacion de
- Monitoreo y evaluacion del proceso tutorial. estrategias.
Ejecutar - Talleres de gestion emocional y habilidades | - N°de talleres y sesiones | - Lic. Anthony Jara 00
actividades sociales. , ejecutadas. Fernandez
socioemociona | - Actividades de fortalecimiento de autoestima y | - Nivel de participacion | - Jefe de UBE
les de manera resiliencia. estudiantil.
permanente - Sesiones de orientacion sobre manejo del estrés | - Nivel de satisfaccion de
durante el afio | y ansiedad académica. los participantes.
académico. - Dindmicas grupales para la resolucion de - Mejora de habilidades
conflictos y comunicacion asertiva. socioemocionales
- Charlas sobre autocuidado, motivacion y| observadas.
adaptacion académica.
- Estrategias de acompafiamiento para el manejo
de situaciones personales y académicas.
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X. CRONOGRAMA DE ACTIDADES

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS Responsable MESES

M|J AIS|O

Elaboracion y presentacion del Plan de Trabajo Anual de para la ejecucion del servicio de psicologia. Lic. Anthony Jara Fernandez X

Elaboracién del protocolo de atencién del servicio de psicologia. Lic. Anthony Jara Fernandez X

Diagndstico situacional. Lic. Anthony Jara Fernandez| X

Organizacién del Ambiente del servicio de psicologia institucional. Lic. Anthony Jara Fernandez | X

Orientacion, consejeria y acompafiamiento psicoldgico. Lic. Anthony Jara Fernandez| X | X X | X | X

Difusion del servicio psicopedagogico a la comunidad estudiantil. Lic. Anthony Jara Fernandez| X | X X | x| X

Mapeo de Organizaciones o instituciones piiblicas o privadas de la region para suscribir convenios o alianzas | Lic. Anthony Jara Fernandez| X

relacionadas al servicio.

Informe sobre acciones de soporte psicologico, de acuerdo con el protocolo de atencién por la institucion Lic. Anthony Jara Fernandez| X | X X | x| X

pedagégica y las solicitadas por el jefe de JUBE y/o director general del IESPPP.

Registro de atencion psicopedagogica especializada y asesoria a estudiantes. Lic. Anthony Jara Fernandez| X | X X | X | x

Cronograma de actividades coordinadas con el jefe de UBE de acuerdo con las necesidades del IESPPP. Lic. Anthony Jara Fernandez| X | X X | X | x

Elaboracion de cuaderno de reportes por aula y atencion psicologica. Lic. Anthony Jara Fernandez X

Informe de ejecucion de actividades con la instituciéon de convenio. Lic. Anthony Jara Fernandez X | X

Capacitacion a Docentes y personal administrativo sobre problemas emergentes en el IESPPP. Lic. Anthony Jara Fernandez X X

Reunién de coordinacion con los delegados y tutores. Lic. Anthony Jara Fernandez X

Campaiia: “Dia mundial de la Salud Mental” Lic. Anthony Jara Fernandez X

Taller dirigido a estudiantes: manejo mis emociones de forma funcional Lic. Anthony Jara Fernandez| X

Charla dirigida a estudiantes: Habilidades Blandas Lic. Anthony Jara Fernandez| X

Taller I: Me relaciono de forma saludable Lic. Anthony Jara Fernandez X

Taller II: Autoimagen y autoestima Lic. Anthony Jara Fernandez

Charla I: Manejo de estrés y ansiedad académica Lic. Anthony Jara Fernandez

Taller I11: Habilidades sociales Lic. Anthony Jara Fernandez X

Charla II: Ser un ?.owmmmosﬁ en la actualidad Lic. Anthony Jara Fernandez X

Taller IV: “Dia internacional para la prevencion del suicidio” Lic. Anthony Jara Fernandez X

Charla III: E] enamoramiento saludable, reconocer las red flags Lic. Anthony Jara Fernandez X

Taller V: Habilidades TIPP y STOP para crisis Lic. Anthony Jara Fernandez X

Charla I'V: Habilidades blandas Lic. Anthony Jara Fernandez X

Taller VI: Procrastinacién Lic. Anthony Jara Fernandez

Charla V: Autocuidado y motivacion Lic. Anthony Jara Fernandez

Taller VII: El uso de las redes sociales en nuestra autopercepcion Lic. Anthony Jara Fernandez

Charla VI: Una sociedad de igualdad Lic. Anthony Jara Fernandez
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XI. RECURSOS Y MATERIALES

11.1 Recursos Humanos

- Responsable del servicio de psicologia
- Jefe de UBE
- Tutores
- Delegados de cada aula
- Aliados estratégicos
11.2 Recursos Materiales
- Fichas
- Cuestionarios (cuadernillos, hojas de respuesta)
- Test psicométricos
- Materiales de escritorio
8.3. Recursos
Tecnologicos
- Proyector
- Laptop
- Impresora
- Internet
XII. FINANCIAMIENTO
Los recursos de financiamiento seran autofinanciados por el Instituto de
Educacion Superior Pedagodgico Publico de Huaraz.
XIII. ACCIONES DE EVALUACION
- Laevaluacion se realizara en base a los objetivos y metas del plan.
- Se realizaran informes dirigidas a la Jefatura de la Unidad de Bienestar
Empleabilidad, acerca de las diversas actividades a desarrollarse durante el afio.
- Registros de atencion psicopedagogico especializado y asesoria a tutores sobre

problemas emergentes.
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ANEXO 3:

Orientacion y consejeria a estudiantes

- Violencia
intrafamiliar
- Consumo de
alcohol y
problemas de
adiccion. Todos los casos estan en
- Faltas en seguimiento
TEMA DE ATENCION: conductas en
practicas pre
profesionales
- Falta de control
"~ de emociones
- Ideas suicidas
- Baja autoestima
- Entre otros

= e
INSTIT A
UTO DE Educacion SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO HUARAZ E @)
4
. REGISTRO DE ATENCIGN PISCOLOGICA ==
L DATOS GENERALES:
A. Nombres y apellidos: = FICHA DE ATENCION PSICOLOGICA
B. Fecha deatencién: dia: 48 _mes: ug afio: mzf_zdadéa, e i
c fecha ems: DAYOS GENERALES RS
b s Mombsvapetios 1 _logen_Salueder SSLN
B i Y. Sese:.lL.
& Programay ddo: T aglés o ~Fechs de nacimientof logar + 24 42 = AFXA
2 + Programa de estuciof it 1 elben Fade o AR
. G. Responsable de la atencién: Lic. Ny =
H. Teléfono: Personal: 493 BS54 160 Apoderado: Teléfono
= = - Estado cvil
RELACION GRADO DE NOMBRES Y APELLIDOS | -Fecha de evatuacién
FAMILIAR INSTRUCCIGO. ¢ OcuUPACION e +Entrevistador
PADRE = = = = = | 1 A
MADRE = = = = | 4OTIVO B¢ consuLTA
~ | o) 2
HERMANOS { —Wesgiec: dz sdctr! 2 e
(DE MAYOR A 2 s - s 1
MENOR)
—
| 1 PROBLEMA ACTUAL
OTROS o= - 25 fras
FAMILIARES %
enpzelimea M fe deecee  prelofon
. MOTIVO DE EVALUACION: & e
13 eAloadd presentd mudidles Failds Ademas de Que
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v
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C Lt O —eveder  cotePeadivaiente oy geae.  gfp
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V1. DIAGNOSTICO PRESUNTIVO.
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FICHA DE ATENCION. ESICOLﬂGIg

. DATOS GENERALES
« Nombres y apellidos
« Edad
- Fecha de nacimiento/ lugat
- Programa de estudio/ ciclo
+ Nimero de hermanos
. Teléfono
- Estado civil
. Fecha de
» . Entrevistador

23
BT T

1l. MOTIVO DE CONSULTA

OiCid drplel  em | Jyefffyaz.

111. PROBLEMA ACTUAL

= S2lud

-~ fotkas ¢n lo¢ pezrdcrs
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V. ANTECEDENTES (Datos relevantes)
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VI. DIAGNGSTICO PRESUNTIVO
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FICHA DE ATENCION pSICOLOGICA
Reedes.. Sicue

Se) ,zﬁ_xu Z'/m

1. DATOS GENERALES
. Nombres y apellidos
+ Edad
. Fecha de nacimiento/ lugar
. Programa de estudio/ ciclo
« Nuimero de hermanos
. Teléfono
. Estado civil
. Fecha de evaluacién
. Entrevistador

Il. MOTIVO DE CONSULTA

11l. PROBLEMA ACTU

Relipre Seniitce Solo nestzlgirn

|V. ANTECEDENTES (Datos rel levantes)

< de fe n Qiind
e Toezf Lo Aiisdope

/. OBSERVACIONES GENERALES
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Eeprocion ropoczl P
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Ficha de Reflexién Personal
Nombre: Tholor Beles Sepdeecha: 26T <229t

1, éCémo llego hoy?

Marca con una X la intensidad de cada emocién:
Alegrfa; Baja [ ] Media pJ Alta [ ]

Tristeza: Baja [ ] Media [ ] Alta b

Ansiedad: Baja [ ] Media [ ] Alta by

Enojo: Baja [ ] Media f] Alta [ ]

Miedo: Baja [] Media [] Alta[]

Calma: Baja [ ] Media pj Alta []

Describe brevemente c6mo te sientes hoy:

U

L = i ﬁ,{cr
2. Lo que ocupa mi mente actualmente
Escribe tres op p que han estado p: en tus p
durante los jiltimos dfas:
1.2 JJ
2. i 7 ol sy 2 1s_pades gueeslon maf desal,
3. 2ol n 7 1) ‘de Diros Y

3. Mis fortalezas

cinco d que ti

LWLPJAMM e e mchos s«-r:ﬁ-Jm pec Jo seful
2 ir7a__Joven
S

4, Situaciones que me generan bienestar
¢Quéactividades, p lugares te ayudan a sentirte mejor?

FICHA DF ATENCION PSICOLOGICA

I. DA
- Nombres y apeliidos
. Edad

« Fecha de nacimiento/ lugar
- Programa de estudio/ ciclo
- Numero de hermanos
- Tel¢fono

« Estado civil

« Fecha de evaluacion

« Entrevistador

i1, MOTIVO DE CONSULTA
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2 czi cle L 3
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Difusion del servicio de psicologia

Area de psicologia en el repositorio del IESPP - HUARAZ

v @ Picologiz s-Institutc X 4 = (=] X
<« ¢ % iespphuarazedu.pe -educativa e In] 9 -4)
Inicio Nosotros v Unidades v Areas v Gestion Académica v De Interés v Transparencia v Q

| R ‘

Presentacién

Psicologia Educativa

Aqui encontrards

» & Estrategias para el aula
. Educacién emocional

. Convivencia escolar

.

2. Orientacion para docentes y familia

~ @ Picologiz organizacionsi ~in: X+ e = &
€« C % iespphuarazedu.pe/p rganizacional, - S k) 4!

% )
@ ‘,N,ST'TUTO DE FDUCAC'ON SUPERIOR Inicio Nosotros Unidades Areas Gestion academica De interés Q

———

instituto de Educacion Superior Pedagagico Publico "Huaraz™ »* Psicologia organizacional

1

| Psicologia organizacional

CONTENIDO Presenlacion

| B

| Presentacion

El Area de Psicologia Organizacional es el corazon estrategico que busca el equi 0 entre los objetivos di stitucion y el

bienestar integral de sus colaboradores. Su propésito es disenar un entorno laborai saiudable, motivador y te, basandog

Funciones
la comprension del comportamiento humano para potenciar el tolento y fortalecer la cuitura institucional.
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Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Cuidamos tu bienestar
Q? emocional para fortalecer

tu desarrollo personal,

académico y profesional.

& @ ¥

Escucha Apoyo Bienestar
profesional emocional integral

ATENCION DE
LUNES A VIERNES

0 '8:30a.m - 1:00p.m
o 2:00 p.m - 5:00 p.m

Tw bienestar es importante,
estamos para acompanarte. </
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ANEXO §:

MAPEO DE INSTITUCIONES ALIADAS:

RECURSOS TELEFONO CORREO DIRECCION
Servicio de 935274785/llamadas y | thonyfer23(@ gmail.com IESSP Huaraz
psicologia WhatsApp
Centro de 994 834 069 / Linca 100 | cemhuaraz(@ aurora.gob.pe Av. Antonio
Emérgencia : Raymondi N.°
Mujer (CEM) 1060, Huaraz
Huaraz

Centro de Salud
Mental

Comunitario Ally

(043) 639672

allywaragi@diresaancash.gob.pe

Pje. Cabana N.°
365, Huaraz

Waraq

Centro de Salud 921 569 390 llapantsikpagi@diresaancash.gob.pe | Huaraz, Ancash

Mental :

Comunitario

Llapantsikpag

Hospital Victor (043) 421290 informes(@hvrg.gob.pe Av. Luzuriaga

Ramos Guardia N.? 1248, Huaraz

Hospital [1 (043) 641042 plataformafa essalud.gob.pe Av.

EsSalud Huaraz Independencia
N.? 2161. Huaraz

Municipalidad (043) 421661 mesadepartes(@ munihuaraz.gob.pe | Plaza de Armas

Provincial de de Huaraz

Huaraz -

DEMUNA

Municipalidad (043) 421661 mesadepartest@munihuaraz.gob.pe | Plaza de Armas

Provincial de de Huaraz

Huaraz -

OMAPED

Municipalidad (043) 429955 /427700 | serenazgol@munihuaraz.gob.pe Municipalidad

Provincial de Provincial de

Huaraz — Huaraz

Serenazgo

Comisaria PNP (043) 427434 regionpolicialancashi@pnp.gob.pe | Av.

Huaraz Confraternidad
Internacional

Qeste. Huaraz

Region Policial
Ancash

939 522 226

regionpolicialancashi@pnp.gob.pe

Huaraz, Ancash

Inspectoria (043) 427814 inspectoriaancash(@ pnp.gob.pe Huaraz, Ancash
Descentralizada

PNP Ancash

Centro 920 447 388 capepsicologiahuarazi@ gmail.com | Jr. Antonio
Psicologico Raymondi N.©
Especializado 302, Huaraz
CAPL

Corazon Valiente
— Centro
Psicologico v
Educacion
Emocional

987 978 145

corazonvahientchuaraz(@ gmail.com

Jr. Antonio
Raymondi N.”
1108, Huaraz
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Psngo.o '
Psp N°4|342

}e/ma”,/e 21




Ministerto
de Educacion

SEESESTZ IO [ B 0LC WO
HEPCELIC A BbE pEnt

I-

ANEXO 6:

Desarrollo del taller sobre la “REGULACION EMOCIONAL” y ejecucion de la
charla acerca del tema del “Desarrollo mis capacidades profesionales a futuro”
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ANEXO 7:

PARTICIPACION ACTIVA EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL IESPP — HUARAZ 2026

.................
.....

- 9 (N - " .'%@,W"lq
fio Anlhony Fees fze'r}ﬂra ;
fie Anllony pséol_o(c;o

C Ps.P N° 41342




II'— % PR | s
INISTAAMO M P v e
MEPCBLIC A o8 N‘Il S e Eduec‘on

UNIDAD DE
BIENESTAR Y EMPLEAB\UDAD

ARTAMENTO DE_ @
iA

Servicios de atencién pucologica ¥ de salud méd»ca

@au@@

10 DE ATENCION
L @ | (Ones A VIERNES

i
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