PLANTILLA - HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

Completar un formato por cada gestor y por cada docente}

A. Identificacion y vinculo institucional

Apellidos y nombres

DNI/ CE

Correo electrénico / celular
Condicion del perfil

Cargo / puesto actual
Programa(s) de estudios / area
Condicién laboral

Jornada / dedicacion

Documento que sustenta el vinculo

Vigencia del vinculo

GARCIA QUISPE, Nale Castelar

33323328

nalecyada@gmail.com

[ Gestor(a) [ Docente Gestor(a) y docente
Coordinador del area de calidad

Educacion fisica

Nombrado(a) [ Contratado(a) [ Encargado(a) [ Otra:

40 horas

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°0411 del 07 de febrero 2000

Desde 07/02/2000 hasta vigente

B. Formacion académica Registrar solo titulos y grados concluidos y documentados

Grado / titulo

Especialidad o

Documento / Anexo-Folio

Profesor de Educacion
secundaria

Grado de bachiller en
Educacién

Grado de bachiller en
3 ciencias de la
comunicacién

iy Institucion Registro
mencion
SUNEDU/DRE:
Educacion fisica ISPP “IARO” 29/12/1989 N.00007-P-
USEY]
iencias Histori iversi i 05/08/19
Cmr}cnas Histéricos Universidad Marcelino 11852-DRL
Sociales Champagnat 93
ienci iversi i /06/2
Clenmqs dg !a Universidad Santiago 03/06/20 .
comunicacion Antunez de Mayolo 11

[E-02 / folios]

[E-02 / folios]

[E-02 / folios]



Grado / titulo

Especialidad o

mencion

Institucion

Registro

Documento / Anexo-Folio

Maestro en ciencias de la
Educacién

Grado de doctor en
Administracién

Con mencién en
investigacion y docencia

Con mencién en
administracion

C. Formacion complementaria relevante

Denominacion

Entidad

Universidad Nacional Pedro
Ruiz gallo

Universidad Cesar Vallejo

12/11/18 [SUNEDU]

13/07/2026 [SUNEDU]

[E-02 / folios]

[E-02 / folios]

Documento / Anexo-Folio

Segunda especialidad en

Educacién intercultural Bilingtie

Diplomado en gestion de las

tecnologias de la informaciény de

la comunicacién e informatica
educativa

Especializacién en
educacion fisica

Diploma en investigaciony
pedagogia intercultural

Diplomado virtual en gestién
estratégica

Universidad cesar vallejo

Universidad Catélica de
Trujillo Benedicto XVI

Universidad Catélica

de Trujillo Benedicto

XVi

Universidad Antonio Ruiz de

Montoya

Consorcio de centros
educativos Catélicos

Pertinencia
2026 [’HQraS/cr Docencia
éditos]
1200
2021 as . Docencia
cronolégic
as
1200 Docencia
horas
2020 .
cronolo
gicas
2018 384 Docencia
400 horas  Docencia
2024 pedagodgic

as

[E-02 / folios]

[E-02 / folios]

[E-02 / folios]

[E-02 / folios]

E-01/Folios



PLANTILLA - EXPERIENCIAY TRAYECTORIA

Registrar periodos que puedan ser acreditados

D. Experiencia profesional general Aplicable a todos

Duracién

Entidad Cargo / funcion Inicio i ) Documento / Anexo-Folio
acreditada

[dd/mm/aaaa [dd/mm/aaaa [constancia / contrato / resolucion -

1 [Entidad] [Cargo / funcidn] ] ] [X afios X meses] E
2 [COMPLETAR] [COMPLETAR] [] [] [1 []
3 [COMPLETAR] [COMPLETAR] [] [] [] [1
4 [COMPLETAR] [COMPLETAR] [] [] [1 []

E. Experiencia docente en educacion superior Obligatoria para docentes y para gestores cuando el requisito del puesto la exige

Institucion Programa Curso / médulo Periodo Jornada Documento / Anexo-Folio
. . . . [horas/ [contrato / resolucién / certificado -
1 [IESP/EESP/Universidad] [Programa] [Curso / médulo] [periodo] dedicacion] E- ]
2 [COMPLETAR] [1 [1 [1 [1 [1
3 [COMPLETAR] [1 [1 [1 [1 [1

F. Experiencia en gestion

Institucion Cargo / puesto Inicio i Duracién Documento / Anexo-Folio

[dd/mm/aaaa [dd/mm/aaaa

1 [Institucidn] [Cargo / puesto de gestion] 1 1 [Xanos X meses] [Resolucion/ constancia - E-__]
Jef f i0 /01/201 1/12/201 RDR N|°0994 1 il

) IESPP HUARAZ e e.dg ormacion en 03/01/20 3 0 09 mese |°0994 18 de abri
servicio 8 8 2018

Jefe del area de gestion de la  08/20/201 31/12/201

3 IESPP HUARAZ 04 MESES RDR°0569 20 de abril 2019

calidad 8 8
IESPP HUARAZ Jefe del area de gestionde la  02/01/201  31/12/201 RDR N°1826 del 28 de junio
4 . 12 mese
calidad 9 9 2019
IESPP HUARAZ Jefe del area de gestion de la  24/02/202 31/12/202 RDRN°0637 del 11 de junio
5 . 11 mese
calidad 1 1 del 2021
IESPP HUARAZ Jefe del area de gestion de la 31/12/202 RDRNnN°0072 del 11 de
6
calidad 01/012022 2 12 febrero del 2022
; IESPP HUARAZ Jefe del area de gestion de la  20/01/202 31/12/202 12 RDNe.......... DEL 10 DE Julio
calidad 4 4 del 2024
8 IESPP HUARAZ Jefe del area de gestion de la  20/01/202 31/12/202 12 RDN°1617 DEL 10 DE Julio
calidad 5 5 del 2025
5 IESPP HUARAZ Jefe del area de gestion de la  20/01/202 31/12/202 12 RDNe....... DEL 10 DE Julio

calidad 6 6 del 2026



PLANTILLA - INFORMACION ESPECIFICA

Docencia, investigacion y trazabilidad documental

G. Asignacién académica actual Completar para docentes; si es gestor-docente, también corresponde

N.° Programa Curso / médulo Ciclo Periodo Horas Modalidad Documento / Anexo-Folio
1 EDUCACION FISICA Practica e investigacion X 2026-I1 6 presencial documento de carga horaria
2 Educacién fisica Practica e investigacion Vi 2026-Il 6 Presencial Documento de carga horaria

H. Investigacion, innovacién y produccion académica Completar cuando corresponda al perfil o a la asignacién

N.° Actividad Rol Afio ‘ Resultado Documento / Anexo-Folio
1 Publicacion Investigador 2024 Publicado Articulo cientifico
2 Publicacién Investigador 2026 Publicado Articulo cientifico
3 Publicacién Investigador 2026 Publicado Articulo cientifico
4 Publicacién Investigador 2026 En proceso de Articulo cientifico
Publicacion
5 Publicacion Investigador 2026 En proceso de Articulo cientifico
publicacion

I. Resumen para lectura rapida del expediente No es una evaluacion: resume lo declarado en el CV
Grado académico mas alto Doctor en Administracion

Anos acreditados de docencia en

.. . 26 afios
educacion superior
Anos acreditados de experiencia -
. 36 afios
profesional general
Anos acreditados de experiencia en =
s 07 afios
gestion
Experiencia en investigacion / ~
. P .. g 10anos
innovacion
N.° total de documentos de sustento 10

J. indice de documentos de sustento Debe coincidir exactamente con los cédigos usados en el CV

Cédigo Documento sustenta torio Ubicacion en el legajo
E-01 Profesor de Educacion secundaria 02 folios
E-02 Grado de bachiller en Educacion 02 folios
E-03 Grado de bachiller en ciencias de la comunicacién 02 folios
E-04 Maestro en ciencias de la Educacién 02 folios
E-05 Grado de doctor en Administracion 02 folios
E-06 Segunda especialidad en Educacion intercultural Bilingue 02 folios
E.07 Diplomado en gestién de las tecnologias de la informaciény 02 folios
de la comunicacion e informatica educativa
E-08 Especializacién en educacion fisica 02 folios

E-09 Diploma en investigacion y pedagogia intercultural 02 folios



Cadigo Documento sustenta torio Ubicacion en el legajo

Diplomado virtual en gestion estratégica 02 folios

Declaracién del titular del CV: Declaro que la informacién consignada corresponde a mi trayectoria y que los
documentos sefialados permiten verificarla. Autorizo su uso institucional para fines de revisién y licenciamiento.

Fecha: 07/ 09/2026 Firma: Nombres y apellidos: Nale Castelar GARCIA QUISPE
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" RESOLUCION

" General de Educacion .

DIRECTORAL REGIONAL No.- ..o 211,

|
fiwraz,,

07 FER. 20mn

to ol EXP. N 058197 (Is. 40)

COIN IDERANDO. =7

i Que, por Lev N°27142 s¢ autcrzd al Ministerio de
Educacién a convocar y ejecutar wn Concurso Publico a Nival Nacional para cubrir
plazas vacantes orgdnicas de Docentes y Directivos de ios Niveles de Educacion
Inicial, Primaria, Secundaria de Menores y Jde las Modalidades de
¥ Ceupacional, que se cacuentren vacoantes 2n ioda la Republice:

. : : Que, mediante, Resolucion Ministerial N°486-99-
' : 5 e
ED, se designé ia Comision encargadia de eiecudar lo dispuesto en la Ley N®271-42
=L, 5 . & i 22 >
uedando facwitada a emitir las normas que se requicron para -ia eiectoion ded
q T ; ./
Concurse Publico: : g :

Que, fa Comision Nacional had  expedido  lax

““Directivas N°OOLI-99-CN y NQO2-99-CN, gue aprueban las  Normas -dal, Goncurse

Publico para e Nombramiento de [Docentes y Directivos de Centros Hducatives -

Cue. la Comisicn reszonsable .del procesc

<y . e cle
Adjudicacion -de Plazas de ke Direccion Regionai de Edicacion de Ancash. ka
‘concluido el Proceso de Adjudicacion Piblica de Plezas Docentes ¥ Directivos de {os

3 e las
AModalidades de Educacicn Especiol v Ocupacional, a los postulantes que obtuvieron
nota aprobatoria y que alcanzaron picza vacante organica en la ovaliacién realizada
el dia 24 de QOctubre Jde (8999, siendo necesario expedir la Resolucidon de
Nombramiento, : 3 = _

Niveles de Liducacion lnicial, Primaria, Secundaria de AMenores, Svperior 3

De cenformidad con {o dispmesio en la Ley 23384

Ley N°27{42, Decreto Ley N'25762 y su Modificatoria Ley

» NVO2-9G6-FED, Lev N°2721 2-Ley- Jde

- Presupuesto del Secipr Publico para el afio IFiscal 2000 ¥ Resclucion Ministerial N7
4RG-99-FED, y en usc)de las atribucionas confericlas por s RAS N? 333 v 508-93-ji0);

NC2G510, Decreios Supremos N75[-0P5-Hi7 3

s e : e
SRR NOMBRAR, a partir del lro de Marzo del aiio
Rocente  en: la Alodalidad de Formacion Magisterial que a

e

2000. al Perscnual
conlinuacicn se indida:

APELLIDON ¥ NOARRIS 3

TRARCTA QUISPEE. NALE CASTELAR

DOCUNMENTCQ 28 J2ENTTDAL J3323328
EXEEDIENTE N° . P U58197 ”
QRDEN DE EJG_UCHIN i

“clicacion Especial



S

CODICGO ALODTHAR

CARCO

ESPECLALIDAD

JORNADA LABORAL

BRI, 75,k o

MIVEL ALAGISTERIAL
CENTRO DE TRARAJO
MOTIVO DE VACANCIA
SUSTEMA D PENSION YO AFP

AFECTESE A 1.4:

LN EEOON
PROCGRAAA
SUB-PROGRAMA
_ ACTIVIDAD
COMPONENTE
ALETA
NEAMONICO
CATEGORLA DEL GASTO
GENERICA DEL GelSTO
ALODALIDAD DE APLICIACICN
FESPRCIFICA DEL GASTO

| IR

PLIEGO
UNIDAD EJECTITORA
SECTOR

Deal Presupuesto Anuwal Vigentz

DRI/ECVD
OAMLTS(e)
ejr

cuerca ©o@t U oGl e g
confroiaciin de Ley, autanlice
aww. |7 FEO. 20

Y

330919 7. FALERIE SABASM
AOTARIO DE HUARAR
temaiactin C.H. 2, 8° 8

S

UNTEIIT0
Diozents ¢ '
Felue, Fisica
<0 horas
Lic. en F duc. N2 25257-P-DDQO, otorgado por
Urniverstdad AMarceiino Champagnat
I Nivel Magisterial
LS P de flicrez
2 Segus ¢ 4.

09

029

0G78

1.00201 : ;

3 0498 (Desarrollo de la Ensefianzea)
00001
L
035 (Ciastox Corrientes)

0! (Personal y OQbligaciones Sociales)

L8 Glplicaciones Divectas)

. op-

O2(Retribuciones v Complementos — Ley «
Profesoradoly su Modificador)

4

300

25

Registrese y Compruniquese

: ! g ! .
fic. ELMIR CELEDONIO VASQUEZ DU ENAS

Lirector del Programa Sectorial OI
Director Regional de Educacion
ANCASIT

07 FEB. 2000

PR e 0
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—
itnte denrag .“.’n‘:’: &
e ==
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“1iallg I
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA

FACULTAD DE EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE POSGRADO DEJA:

CONSTANCIA

Que, don GARCIA QUISPE NALE CASTELAR ha culminado
satisfactoriamente sus estudios de Doctorado en Educacion, el cual se ha desarrollado
durante los semestres académicos 2013-1, 2013-2, 2014-1 Yy 2014-2 respectivamente, con

un tetal de 72 créditos aprobados.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Lima, 22 de enero de 2019

Dra. ELSA

EBJVich

2do Piso del Pabellon Administrativo, Ciudad Universitaria, Calle Germén Amézaga N° 375 (Alt. Cdra. 57 Av. Colonial) - Lima 01
Telefax: 451 3045 Teléfono: 619 7000 - Anexos: 3020 - 3051
Web: www.unmsm.edu.pe/educacion/postgrado/index.html
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO Xvi
ESPECIALIZACION
Registro N°® 210001 -2030 udi- €7
Reselucion N° 000 1- 2000 -Vci- €
Fecha: 2 [ J2 [2020

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI

ESCUELA DE POSGRADO

ESPECIALIZACION EN:
EDUCACION FiSICA
(RESOLUCION N2 0001-2020-UCT-EPG)

MODULOS APROBADOS

NOTA
MODULO DENOMINACION DURACION PROMEDIO

I FUNDAMENTOS Y ENFOQUES DEL AREA | 2 MESES

METODOLOGIA DE INTERVENCION
" | PEDAGOGICA 2 MESES

I CAPACIDADES FISICAS Y COORDINATIVAS | 2 MESES

CAPACIDADES MOTRICES Y

SOCIOMOTRICES 1 MES =

4 ACTIVIDADES AEROBICAS Y ANAEROBICAS | 1 MES Diecisiete

v ESTADO FISICO Y EL JUEGO 1 MES
il CUIDADO DEL CUERPO Y LA SALUD 1 MES
Vil DISCIPLINAS DEPORTIVAS 1 MES
X DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 1 MES

Trujillo, diciembre del 2020




£ t Direccion de Documentacion e

Registro de Grados y Titulos

. X Superintendencia Nacional de & ¥ g
* PERU | Ministerio de Educacion | gqycacion Superior Universitaria | \Miormacion Universitaria y

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION
MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ARG GUIEE NS CON MENCION EN INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
CASTELAR
5k St DOCENCIA RUIZ GALLO
1211118
cG Asl . lmc"mm“'spe’ i BACHILLER EN EDUCACION UNIVERSIDAD PRIVADA
O e 05/08/1993 MARCELINO CHAMPAGNAT
GARCIA QUISPE, NALE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ST SUNEIAON SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DNi 33323328 03/06/2011
GARCIA QUISPE, NALE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
CHETEL AR COMUNICACION SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DNI 33323328 28/04117
GARCIA QUISPE, NALE LICENCIADO EN EDUCACION
CASTELAR CIENCIAS HISTORICO SOCIALES m::‘: 8?:::::::“ &t
DNI 33323328 24/02/1995
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Resolucién Directoral Regional
a° 0994

Huaraz, 1 0 ABR 2018

Visto el expediente N°01381-2018, y demas
documentos que se adjuntan en cuarenta y cuatro (44) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 78 de la Ley N°30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, establece que son
derechos de los docentes de la carrera publica: las Vacaciones, licencias, destaques, permutas,
reasignaciones y permisos, de acuerdo con lo establecido en la presente ley y demés normas aplicables,

Que, el articulo 86, de la citada ley, establece que el
destaque es la accion administrativa por medio de la cual un docente se desplaza temporalmente de
institucion de origen a una plaza vacante, sin modificar su categoria en la institucion de destino sin
exceder el ejercicio presupuestal. La institucion de destino abonara la remuneracion de este durante la
duracion del destaque. Procede Unicamente entre instituciones del mismo tipo oferta y demanda
educativa. Es un proceso permanente, obligatorio y prioritario.

Que, el articulo 110 del Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, establece que son acciones del GORE, a través de su DRE: Aprobar, ejecutar y
supervisar las acciones de personal referentes a reasignaciones, permutas, destaques, licencias,
encargaturas y permisos establecidas en la Ley; asi como otras acciones relacionadas a la administracion
y control de los docentes de la CPD y contratados.

Estando a lo dispuesto por el Director de Regional
de Educacion Ancash, opinado por la oficina de Administracion; y

De conformidad con la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto  del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018, Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, Ley de Reforma Magisterial, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional, Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes;



SE RESUELVE:

1°- ENCARGAR FUNCIONES al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOSY NOMBRES :  GARCIA QUISPE, NALE CASTELAR

DOC. DE IDENTIDAD : DN.IN° 33323328

SEXO : MASCULINO

FECHADE NACIMIENTO :  20/12/1965

CODIGOMODULAR * : 1033323328

ESCALA MAGISTERIAL  :  TERCERAESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  1.S.E. PUBLICO “HUARAZ” - HUARAZ
CODIGO DE PLAZA © 625271819915

JORNADA LABORAL © 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD  :  EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA :  LS.E. PUBLICO “HUARAZ” - HUARAZ

CARGO . JEFE DE FORMACION EN SERVICIO
JORNADA LABORAL ;40 Hrs. Cronoldgicas
VIGENCIA . Desde el 03/01/2018 hasta el 31/12/2018

2°.- PRECISAR, que el docente continuara percibiendo
sus remuneraciones de la plaza de origen.

3°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar‘por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.9.5 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria N° 208-2017-MINEDU.

4°.- DISPONER que la oficina de Tramite Documentario
de la Direccion Regional de Educacién de Ancash, notifique la presente resolucion al interesado (a)
para su conocimiento y demas fines conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y archivese,

TORIGINAL FIRADO

LIC. JAIME CUPE CABEZAS
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

ANCASH
DREAJCC
EAPOLDA 1 0 ABR 2018
Huar;
I.l:q:ez ibo a Ud. para su imiento y demds fines

arez T

C.M. 1031625330
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
ORGANO DE DIRECCION - TRAMITE DOC. DREA



Resolucion Directoral Regional

N° 0637
Huaraz, §,1 JUN 2021

Visto, el expediente virtual N®1712-2021, y demas documentos, que se acompaian en (09)
folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, laLey N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior pliblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°
30512, sefiala que en tanto no se designe a directores generales de los IEST en el marco del Régimen
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia el tercer parrafo del articulo 32 de la
Ley; el ejercicio de dicho puesto se rige por la norma que regula los procesos de encargatura de
puesto y/o funcién en plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el MINEDU
para tal efecto;

Que, adicionalmente, la referida Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria,
establece que en tanto se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de
EESP, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES
publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso
de encargatura;

Que, mediante La Resolucion Viceministerial N°262-2020-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto de directores
generales y otros de gestion pedagogica en los institutos y escuelas de educacion superior
pedagogica publicos” la misma que establece disposiciones, requisitos, procedimientos y criterios
técnicos de evaluacion que permitan la encargatura oportuna de los citados puestos, a fin de fortalecer
la gestion institucional y pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
publicos;

Que, estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion de Ancash, decretado por
la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccién de Gestion Institucional, y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes, el Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N* 262-2020-MINEDU que aprobé la
Norma Técnica denominada *Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto de
directores generales y otros de gestion pedagdgica en los institutos y escuelas de educacion superior
pedagégica publicos”;




Resolucion Directoral Regional
N°_ 9837

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, en la plaza y al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES ARANDA YANOC, LILIO ANGEL
DOC. DE IDENTIDAD ; D.N.I N° 31652196
FECHA DE NACIMIENTO  : 07/03/1968
CODIGO MODULAR : 1031652196
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP “HUARAZ”
CODIGO DE PLAZA ; 625291819919
CARGO : DOCENTE ESTABLE
DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA ; 625211816919
CARGO ! JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
JORNADA LABORAL 7 40 Hrs. Cronologicas
VIGENCIA ; Desde el 24/02/2021 hasta el 31/12/2021 .-
1.2. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES ~ : SANCHEZ MORENO, DIOMEDES
DOC. DE IDENTIDAD ; D.N.I. N° 02887253
FECHA DE NACIMIENTO  : 01/11/1959
CODIGO MODULAR ; 1002887253
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA ! 625291819913
CARGO : DOCENTE ESTABLE
DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA : 625211816911
CARGO ; COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronoldgicas

VIGENCIA : Desde el 24/02/2021 hasta el 31/12/2021



13.

1.4,

1.5.

Resolucion Directoral Regional

N°_ 0637
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES RUEDA MENA, LINO ANTONIO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N° 31610521
FECHA DE NACIMIENTO 23/09/1965
CODIGO MODULAR 1031610521
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA 625201819914
CARGO DOCENTE ESTABLE
DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA 625211816910
CARGO COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA
PRE PROFESIONAL E INVESTIGACION
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronologicas
VIGENCIA Desde el 24/02/2021 hasta el 31/12/2021
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA QUISPE, NALE CASTELAR
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 33323328
FECHA DE NACIMIENTO 20/12/1965
cODIGO MODULAR 1033323328
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA 625271819915
CARGO DOCENTE ESTABLE
DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA 625211816915
CARGO COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronoldgicas
VIGENCIA Desde el 24/02/2021 hasta el 31/12/2021
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES DURAN TARAZONA, ANGEL NONATO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 32031216
FECHA DE NACIMIENTO 17112/1960
cODIGO MODULAR 1032031216
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA 625271819912
CARGO DOCENTE ESTABLE



Resolucion Directoral Regional

N°__0637
DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA : 625231819913
CARGO ; SECRETARIO ACADEMICO
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas
VIGENCIA ; Desde el 24/02/2021 hasta el 31/12/2021

ARTiCULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la oficina de Tramite Documentario de la Direccion
Regional de Educacion de Ancash, notifique la presente resolucion a la parte interesada y a las
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese, comuniquese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Mag. MARCO ANTONIO FLORES BLAS
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

Ancash

DREA/MAFB
OA/RHMC
EA.II/OLDA



Resolucion Directoral Regional

Ao 0072

Huaraz, {7 FEB 2022
Visto, el expediente virtual N°699-2022, y demas documentos que se acompaiian en (41) folios

dtiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N°30512 que, la encargatura es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este.
El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como méaximo por el
periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo nicamente entre instituciones del mismo
tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se implemente la
seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas y
coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES piblicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu
emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores
generales y otros de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
Publicos”,

Que, el comité cumplio con llevar adelante las etapas del proceso de encargatura de gestion
pedagdgica, de manera abierta y transparente por concurso plblico, de declararse desierto el proceso en los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica publicos, podran invitar, siguiendo lo dispuesto en la normativa
correspondiente;

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion de Ancash, decretado por la Oficina
de Administracion, y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU; y 1a Resolucion Viceministerial N°
262-2020-MINEDU.



Resolucion Directoral Regional
A° 0072

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR en el puesto de COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD al
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES  : GARCIA QUISPE, NALE CASTELAR

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 33323328
FECHA DE NACIMIENTO  : 20/12/1965
SEXO : MASCULINO
CATEGORIA CPD i
CARGO : DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA : 625271819915
INSTITUCION EDUCATIVA  : HUARAZ
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagogicas
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA  : HUARAZ
CODIGO DE PLAZA 1625211816915 .
CARGO : COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD e
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagogicas
MOTIVO DE LA VACANTE  : PAP APROBADO
VIGENCIA : Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022

: ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2022.

Registrese, comuniquese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO]

Mag. MARCO ANTONIO FLORES BLAS
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

Ancash

DREAMAFB
EAIVOLDA

ing OSC‘YMY i i616631 o i (e)
ESPECIALISTAADMINSTRA TS e
ARGANG DE DIRECCION - TRANS



Direccién Regional de Educacion ANCASH

"Modchmmnculymd‘l‘ehmo-hpemu“

bEe

Resolucion Directoral Regional N° 1617 -2025
noaraz, 10 JUL, 202

Vistos, el expediente N° 21114-2024 sobre encargatura de puestos
dooosﬁbnpedaobgba.ydemhdowmnhuﬁunbsmnmm(so1)mm.x

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
EMWydehCm%dewsm.smum,Mb.m
académico, m,wywammmmeamm&mydemmaudeewm
Superior (EES) plblicos y privados;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, prescribe que, en tanto se implemente la
Mym«mmmnﬁwmmmmum,smy
oooninadonudeloolEST.lESP.lESyEESpﬁbicos,ddmmurlgep«lunmmdMemhmd
proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministeriall N° 167-2023-MINEDU se
mhMTmmmmWhmm&mNMy
mummummmymwemwmmmﬁmm
Norma Técnica, la cual fue modificada por Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU: ~.

Que, el literal 3) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica establace
Mdm&MmuMmmhm“&MWodemm&M
mummmhmmmmommmm«mwm
temporal del titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, de acverdo a lo sefialado en el numeral 6.2 de la Noma Técnica,
m-ammmmhommunewam“wumamamw
NEXUSoanuehaguusvaou.ugﬁnemupmdaynoﬁﬂwhsenbsplmuhbbddosenhdadanormam;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion y los
doumbuﬁunmdemhwﬁﬂnms,um«ugubmmmmuddInsﬁMolEswda
MEm&mwmmhwde&MQmmwmu
puesto;

De conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
EdwedénSupedorydehmwmmmmdmwwm&mﬂmbﬁouma
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023- MINEDU y su modificatoria Resolucion
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;



SE RESUELVE:

ART'CULOi'.-ENCARGARmdeeCOG!DNADORDEAREADE
CALIDAD *por concurso plblico de méritos” al personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:;

APELLIDOS Y NOMBRES  : GARCIA QUISPE, NALE CASTELAR
DOC. DE IDENTIDAD - DNI N°® 33323328

FECHADE NACIMIENTO  : 20/12/1965

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD - 1

CARGO - DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA : 625271819915

INSTITUCION EDUCATIVA HUARAZ

JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

UGEL/DRE/GRE : Direccién Regional de Educacion ANCASH

NIVEL YOMODALIDAD  : Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA  : HUARAZ

CODIGO DE PLAZA ; 625211816915

CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 000288

PUESTO : COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA © Desde el 2/01/2025 hasta el 31/12/2025 2

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR a NALE CASTELAR GARCIA QUISPE
dmdehﬂmN'm1ﬂﬂ1&demmndewm«Gu&¢nPedag¢ngum
Pedagbgica “IMMM&HUAW«EMMWTW“WM.

y ARTICULO 3°-AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente
mmurmmmuwmum,umbmhw«mmww

Reglstrese, comuniquese y archivese.
ORIGINAL FIRMADO
Lic. EDVER ROMAN PAREDES MILLA
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion
ANCASH
DREA/ERPM
OA/LR
EAIl/QYDJ

10 JUL. 2025

rez
C.M. 1031625330
ORGANO DE - TRAMITE DOC. DREA

Y ¥l
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
“Alma mater del Magisterio Ancashino”

S 2
il pery | Ministerio DIRECCION REGIONAL

de Educacion DE EDUCACION ANCASH

CHECKLIST DE ENTREGA POR PERSONA

Para armar un CV legible y verificable antes de cargarlo o remitirlo

Orden sugerido del legajo individual

01. Hoja de vida documentada completada y firmada.

02. Resolucioén, contrato o documento que sustenta el vinculo/cargo vigente.

03. Titulo profesionaly evidencia de registro correspondiente.

04. Grados académicos (maestro/doctor, de corresponder) y evidencia de registro SUNEDU.
05. Documentos que acreditan experiencia profesional general.

06. Documentos que acreditan experiencia docente en educacion superior.

07. Documentos que acreditan experiencia en gestion, cuando corresponda.

08. Documentos de asignacion/carga académica actual para docentes.

09. Evidencias de investigacion/innovacion cuando el perfil o la carga lo requiera.
10. Certificados de capacitacion relevantes.

11. indice final de anexos y folios, con los mismos cédigos utilizados en el CV.

Control final antes de remitir. Verificar que el CV no contradiga ningun otro documento institucional. Para la DIFOID, la lectura
conjunta debe ser coherente: mismo nombre del cargo, misma condicién laboral, mismos periodos, misma jornada, mismos
programas/cursos y el mismo documento de sustento en todos los medios de verificacion relacionados.

IESP Publico “Huaraz” | Hoja de vida documentada” | MV 56 | CBCV | 5.2.1 |



