
 

 

 
 

PLANTILLA - HOJA DE VIDA DOCUMENTADA 

Completar un formato por cada gestor y por cada docente} 

 

A. Identificación y vínculo institucional  

Apellidos y nombres GARCIA QUISPE, Nale Castelar  

DNI / CE 33323328 

Correo electrónico / celular nalecyada@gmail.com 

Condición del perfil ☐ Gestor(a)   ☐ Docente   ☒ Gestor(a) y docente 

Cargo / puesto actual Coordinador del área de calidad  

Programa(s) de estudios / área Educación física  

Condición laboral ☒ Nombrado(a)   ☐ Contratado(a)   ☐ Encargado(a)   ☐ Otra: ________ 

Jornada / dedicación 40 horas 

Documento que sustenta el vínculo RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°0411 del 07 de febrero 2000 

Vigencia del vínculo Desde 07/02/2000 hasta  vigente 

B. Formación académica  Registrar solo títulos y grados concluidos y documentados 

N.° Grado / título Especialidad o 
mención Institución Fecha Registro Documento / Anexo-Folio 

1 Profesor de Educación 
secundaria Educación física  ISPP “IARO” 29/12/1989 

SUNEDU/DRE: 
N.00007-P-
USEY] 

[E-02 / folios] 

2 Grado de bachiller en 
Educación 

Ciencias Históricos 
Sociales  

Universidad Marcelino 
Champagnat  

05/08/19
93 

11852-DRL [E-02 / folios] 

3 
Grado de bachiller en 
ciencias de la 
comunicación 

Ciencias de la 
comunicación 

Universidad Santiago 
Antunez de Mayolo 

03/06/20
11 

SUNEDU [E-02 / folios] 

  



 

 

N.° Grado / título Especialidad o 
mención Institución Fecha Registro Documento / Anexo-Folio 

4 Maestro en ciencias de la 
Educación 

Con mención en 
investigación y docencia 

Universidad Nacional Pedro 
Ruiz gallo 12 /11/18 [SUNEDU] [E-02 / folios] 

5 Grado de doctor en 
Administración 

Con mención en 
administración Universidad Cesar Vallejo 13/07/2026 [SUNEDU] [E-02 / folios] 

C. Formación complementaria relevante  

N.° Denominación Entidad Año Horas Pertinencia Documento / Anexo-Folio 

1 Segunda especialidad en 
Educación intercultural Bilingüe  Universidad cesar vallejo 2026 [Horas/cr

éditos] Docencia  [E-02 / folios] 

2 
Diplomado en gestión de las 
tecnologías de la información y de 
la comunicación e informática 
educativa  

Universidad Católica de 
Trujillo Benedicto XVI 2021 

1200 
horas 
cronológic
as  

Docencia [E-02 / folios] 

3 Especialización en 
educación física  

Universidad Católica 
de Trujillo Benedicto 
XVI 

2020 

1200 
horas 
cronoló
gicas 

Docencia  

[E-02 / folios] 

4 Diploma en investigación y 
pedagogía intercultural  

Universidad Antonio Ruiz de 
Montoya 

2018 384 Docencia [E-02 / folios] 

5.- Diplomado virtual en gestión 
estratégica  

Consorcio de centros 
educativos Católicos  2024 

400 horas  
pedagógic
as  

Docencia 
E-01/Folios 

  



 

 

PLANTILLA - EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA 

Registrar periodos que puedan ser acreditados 

D. Experiencia profesional general  Aplicable a todos 

N.° Entidad Cargo / función Inicio Fin Duración 
acreditada Documento / Anexo-Folio 

1 [Entidad] [Cargo / función] [dd/mm/aaaa
] 

[dd/mm/aaaa
] [X años X meses] [constancia / contrato / resolución - 

E-__] 

2 [COMPLETAR] [COMPLETAR] [ ] [ ] [ ] [ ] 

3 [COMPLETAR] [COMPLETAR] [ ] [ ] [ ] [ ] 

4 [COMPLETAR] [COMPLETAR] [ ] [ ] [ ] [ ] 

E. Experiencia docente en educación superior Obligatoria para docentes y para gestores cuando el requisito del puesto la exige 

N.° Institución Programa Curso / módulo Periodo Jornada Documento / Anexo-Folio 

1 [IESP/EESP/Universidad] [Programa] [Curso / módulo] [periodo] [horas / 
dedicación] 

[contrato / resolución / certificado - 
E-__] 

2 [COMPLETAR] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

3 [COMPLETAR] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

F. Experiencia en gestión   

N.° Institución Cargo / puesto Inicio Fin Duración Documento / Anexo-Folio 

1 [Institución] [Cargo / puesto de gestión] [dd/mm/aaaa
] 

[dd/mm/aaaa
] [X años X meses] [Resolución / constancia - E-__] 

2 IESPP HUARAZ  
Jefe de formación en 
servicio 

03/01/201
8 

31/12/201
8 09 mese  

RDR N|°0994 18 de abril 
2018 

3 IESPP HUARAZ 
Jefe del área de gestión de la 
calidad 

08/20/201
8 

31/12/201
8 04 MESES  RDR°0569 20 de abril 2019 

4 
IESPP HUARAZ Jefe del área de gestión de la 

calidad 
02/01/201
9 

31/12/201
9  

12 mese  RDR N°1826 del 28 de junio 
2019 

5 
IESPP HUARAZ Jefe del área de gestión de la 

calidad 
24/02/202
1 

31/12/202
1 

11 mese  RDRN°0637 del 11 de junio 
del 2021 

6 
IESPP HUARAZ Jefe del área de gestión de la 

calidad 
01/012022 31/12/202

2 
12 RDRnN°0072 del 11 de 

febrero del 2022 

7 
IESPP HUARAZ Jefe del área de gestión de la 

calidad 
20/01/202
4 

31/12/202
4 

12 RDN°……….DEL 10 DE Julio 
del 2024  

8 
IESPP HUARAZ Jefe del área de gestión de la 

calidad 
20/01/202
5 

31/12/202
5 12 

RDN°1617 DEL 10 DE Julio 
del 2025  

9 
IESPP HUARAZ Jefe del área de gestión de la 

calidad 
20/01/202
6 

31/12/202
6 12 

RDN°……. DEL 10 DE Julio 
del 2026  

  



 

 

PLANTILLA - INFORMACIÓN ESPECÍFICA 

Docencia, investigación y trazabilidad documental 

G. Asignación académica actual Completar para docentes; si es gestor-docente, también corresponde 

N.° Programa Curso / módulo Ciclo Periodo Horas Modalidad Documento / Anexo-Folio 

1 EDUCACION FISICA  Practica e investigación  X 2026-II 6 presencial documento de carga horaria 

2 Educación física  Practica e investigación VI 2026-II 6 Presencial Documento de carga horaria 

H. Investigación, innovación y producción académica Completar cuando corresponda al perfil o a la asignación 

N.° Actividad Rol Año Resultado Documento / Anexo-Folio 

1 Publicación  Investigador  2024 Publicado Articulo científico 

2 Publicación  Investigador 2026 Publicado Articulo científico 

3 Publicación  Investigador  2026 Publicado Articulo científico 

4 Publicación  Investigador 2026 
En proceso de 
Publicación 

Articulo científico 

5 Publicación  Investigador  2026 En proceso de 
publicación 

Articulo científico 

I. Resumen para lectura rápida del expediente No es una evaluación: resume lo declarado en el CV 

Grado académico más alto Doctor en Administración 

Años acreditados de docencia en 
educación superior 26 años  

Años acreditados de experiencia 
profesional general 36 años  

Años acreditados de experiencia en 
gestión 07 años 

Experiencia en investigación / 
innovación 10años 

N.° total de documentos de sustento 10  

J. Índice de documentos de sustento  Debe coincidir exactamente con los códigos usados en el CV 

Código Documento sustenta torio Ubicación en el legajo 

E-01 Profesor de Educación secundaria 02 folios  

E-02 Grado de bachiller en Educación 02 folios  

E-03 Grado de bachiller en ciencias de la comunicación 02 folios  

E-04 Maestro en ciencias de la Educación 02 folios  

E-05 Grado de doctor en Administración 02 folios  

E-06 Segunda especialidad en Educación intercultural Bilingüe  02 folios  

E-07 
Diplomado en gestión de las tecnologías de la información y 
de la comunicación e informática educativa  

02 folios  

E-08 Especialización en educación física  02 folios  

E-09 Diploma en investigación y pedagogía intercultural  02 folios  



 

 

Código Documento sustenta torio Ubicación en el legajo 

E-10 Diplomado virtual en gestión estratégica 02 folios 

Declaración del titular del CV: Declaro que la información consignada corresponde a mi trayectoria y que los 
documentos señalados permiten verificarla. Autorizo su uso institucional para fines de revisión y licenciamiento. 

 

 

 

 

 

Fecha: 07/ 09/2026        Firma: ______________________________        Nombres y apellidos: Nale Castelar GARCIA QUISPE 
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Experiencia laboral   
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CHECKLIST DE ENTREGA POR PERSONA 

Para armar un CV legible y verificable antes de cargarlo o remitirlo 

Orden sugerido del legajo individual 

01. Hoja de vida documentada completada y firmada. 
02. Resolución, contrato o documento que sustenta el vínculo/cargo vigente. 
03. Título profesional y evidencia de registro correspondiente. 
04. Grados académicos (maestro/doctor, de corresponder) y evidencia de registro SUNEDU. 
05. Documentos que acreditan experiencia profesional general. 
06. Documentos que acreditan experiencia docente en educación superior. 
07. Documentos que acreditan experiencia en gestión, cuando corresponda. 
08. Documentos de asignación/carga académica actual para docentes. 
09. Evidencias de investigación/innovación cuando el perfil o la carga lo requiera. 
10. Certificados de capacitación relevantes. 
11. Índice final de anexos y folios, con los mismos códigos utilizados en el CV. 

Control final antes de remitir. Verificar que el CV no contradiga ningún otro documento institucional. Para la DIFOID, la lectura 
conjunta debe ser coherente: mismo nombre del cargo, misma condición laboral, mismos periodos, misma jornada, mismos 
programas/cursos y el mismo documento de sustento en todos los medios de verificación relacionados. 

 


