
FORMULARIO ÚNICO DE TRÁMITE 

Instituto de Educación Superior 

Pedagógico Público "Huaraz" 

SOLICITO: POSTULAR PARA EL PUESTO DE 

COORDINADOR DE ÁREA ACADÉMICO 

DEL IESPPP. "HUARAZ" 

SEÑOR DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGOGICO PÚBLICO 
''HUARAZ'' 

DATOS DEL USUARIO: 

RODRlGUEZ 

APELLIDO PATERNO 

TUYA 

APELLIDO MATERNO 

VlCTOR CELESTINO 

NOMBRES 

DOCENTE ESTABLE DEL IESPP "Hz" 

CARGO ACTUAL 

1032264296 

CÓDIGO MODULAR 

32264296 

D.N.I.Nº 

IESPP "HUARAZ" 

CENTRO DE TRABAJO 

950858977 

TELÉFONO 

Jr Carlos V alenzuela Nª 1 1 80  

DOMJCILIO / CALLE 

HUARAZ 

DISTRITO 

HUARAZ 

PROVINCIA 
FUNDAMENTO DEL PEDIDO: Que, en vista de tener conocimiento de la presentación de expediente 
para el proceso de selección de personal para cubrir mediante concurso la encarga tura del puesto de 
COORDINADOR DE AREA ACADÉMICA DEL IESPP" HUARAZ", presento mi expediente de acuerdo a 
normas vigentes 

POR LO TANTO: 

Por la atención que se sirva dar a la presente, anticipo mis agradecimientos en bien de la institución y el 
mío propio 

ANEXOS: 

1 .  Adjunto el plan de trabajo 

2. Adjunto un expediente con folios 

FECHA: Huaraz 03 de diciembre del 2021 

� 
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ANEXO 1 

DECLARACIÓN JURADA 

Yo, VÍCTOR CELESTINO RODRÍGUEZ TUYA identificado(a) con D .N . I .  
Nº 32264296 , declaro bajo juramento: 

a) No estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o 
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes Nº 29988 y Nº 30901 o estar 
incurso en el supuesto de inhabilitación establecido en el numeral 9 del articulo 36 del 
Código Penal. 

b) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la función pública por motivo de sanción 
administrativa disciplinaria, destitución o resolución judicial. 

c) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido. 
d) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular. 
e) No estar condenado con sentencia firme por delito doloso. 
f) No integrar los Comités de Evaluación contemplados en la presente norma. 
g) No haber sido sancionado administrativamente en el cargo de director (Solo aplica en 

caso se postule al puesto de director general). 
h) No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciones civiles señalados en la Ley 

Nº 30553. 

i) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrónico: 

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el artículo 49 del Texto 
Único Ordenado de la Ley N° 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en 
caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo 
establecido en el articulo 411  del Código Penal, concordante con el articulo 33 del Texto 
Único Ordenado de la Ley Nº 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

Dado en la ciudad de HUARAZ a los� dias del mes de DICIEMBRE 

Nombre: VÍCTOR CELEST INO RODRÍGUEZ TUYA . 

del20� 

DN I : 32264296 (Impresión digital del índice derecho) 
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CURRICULUM 

VITAE 

DOCUMENTADO 

DEL Mg. VICTOR C. RODRÍGUEZ TUYA 



/ 



A.P. : RODRIGUEZ 
A.M. : TUYA 

NOMBRES : VICTOR CELESTI 

CPPe : 116834 

DNI : 32264296 

U.R. ; 0509 

--------- - - 

El Colegio de Profesores del Perú promueve el ejercicio 
docente con profesores titulados y foment« la práctica 

del magisterio con responsabilidad y h<>nestidad como valores 
fundamentales. 

Fecha de Emisión: 15 de junio del 2005 

Firma del Colegiado IVALTER ALBliRTO HERNÁNl)EZ ALCÁNTARA 
.(Presidente de la Comisión Organizadora del Cl'Pe) 

---------- 

NOMBRES : VICTOl1 CELESTINO 

CPPe : 0532264296 

DNI : 32264296 

COLEGIO DE PROFESORES DEL PERÚ 
LEYES 25231 y 28198 

; RODRIGUEZ 

: TUYA 

A.P. 

A.M. 

U.R. : 0518 REGION : ANCASH 

Las autoridades del Sector Educación otorgarán 
al portador de este carné, las facilidades 

necesarias para el desempeño de sus labores, 
de acuerdo con la legislación vigente. 

07/0&'2010 

Armo del Colegiado �� os GaardoGomez 
Decano Nocional 
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 
EN NOMBRE DE LA NACIÓN 

El Secretario de la Universidad Cesar Vallejo 

Que e.sta copia es Fiel del documento or · 1 
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.. · · · M A � I S T E R  EN E D U C A C I O N  
CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTIÓN EDUCATIVA 

,,_.�(t�,��tínc_�rlglt�iirlt'" 



"AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA" 

CONSTANCIA 

Que, el Mag. Víctor Celestino RODRIGUEZ 
TUYA, Docente estable de la especial idad de 
matemática de esta institución formadora de docentes 
viene laborando a partir del 1 1  de abri l del 200 1 ,  a  
mérito de la R .D .R .  Nº 0707, con más de 20 años de 
servicios hasta la fecha en forma ininterrumpida. 
Durante su permanencia el docente en mención viene 
desempeñándose con eficiencia y eficacia, 
demostrando responsabil idad, puntual idad, 
compromiso e identificación con la institución 
formadora maestros. 

Se expide la presente constancia a solicitud 
escrita del interesado para los fines que estime 
conveniente. 

Huaraz, 29 de octubre de 2021 .  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 



-sotoixras ap sous 61 "P seu: UO) '¡2ua1s1ílew l3AIN ¡¡ 'a¡qe1s3 a¡ua:,oa 'u:,1s,:iw ·cts3 .HJ11 
-nia-d-UvlO oN ·v3d 91ZI EQZ[OI ·wJ 'o¡i,uoN ¡a8uy VNOZV<!V.L NV1líl0 .oioanoo 
o¡ ros opuorqap 'opeuorousur aruooop I" 1,1ua1so onb 081eo ¡, 'SOl:::Jl/\'M3S 30 Odl"llli _ 

'ocsvo '01n1.11. '·w•:::J ·s3}.181"lON A SOOl113dV :01qn1 ¡a ua .rauotatpe ·v·z ¡e1awnN 'zo 

·-eAl)llllS!U!WPV U9!"""l!G "I "P llltljl!J"f e1 
1efüe:,u3 .oioauoo o¡ ros opua1q;ip 'V A.íll. Z'.:!fl:)1<!001! ou1¡sa¡aJ lOP!A uop -e e.:>1ru;,pe:iy 
u91:,:,al!O e¡ ap run¡epf e¡ 1el!n,:iu3 Á .ra:i;¡11e11 91�¡osa1 os ¡en:, -e¡ a1u-e1pam TZ fl'l:imnN ·¡O 

:s;i¡eiamnN s;i¡n;im'at so¡ e;¡ ".wa:,uo:, 
o¡ uo '500Z o:i1m;,pe:,y ;i1¡s;iw;is ¡e aiucrpuodsauoo 'zernnH o:,1¡qi:id o:,1a9ílepaJ 
rouodng ommsu¡ ¡ap se10H ap u9!:inqu1sra ap 01penJ p rsqordv 9,,.¡os:i1 os ¡en:, e¡ 
oiueipsur '60-Z08Z oN ·�rff"ll e¡ 'M:V::n.!IIJ.::>ID:1 

'ca-zooz-coz oN ·s·11 'ca-zooz-sto oN ·s·a 'sa¡euo1íla11 SOUJa1qo9 ap e:,ru�füO "ª1 L98LZ, 

eN Áa1 'vt,vll sN Áa1 1!! uoo peplllllOJUO:l "ª 

Á '.u9!:ieJJS!U!lllPV ap eur:iuo e¡ 10d opeiorocp 
·u91:,:,:,11a e¡ rod oisandsrp o¡ e opumsq 

'.eA1¡e11s!mwpe u91:iu:i1¡de up;,110:, ns .,ez1¡uerna op ll!J 
u 'u91:,e:,91paJ eA1padsa1 e¡ 11?Z1A1pap oiuapaooad sa 't,vt,¿z oN Áa,1 e¡ ap ¡ Ol ·µy ¡ap ¡ · ¡ oz 
¡eJamnN ¡a 10d oruosard o¡ ap oredure ¡e. 'ano 

'.10uactns 01JU:lJ opnno [op 
a¡qe¡s3 a¡ua:ioa sa uoinb 'V NOZV11V .L NV1lílG o¡euoN ¡aíluy uop ap oñreo ¡a reuñrsuoc 
opmxqo e4 os ·vz (EJ:lWllN 'ª ua OUJSIWISe ':mi'.) . 

:,¡,.1¡e1¡sru!WPV u91:i:ia11a e¡ cp em1epr e¡ rnfüe:iu3 .oioauoo o¡ ros opusiqop 
·ofüe:, ¡e a¡uaJapJ o¡ u;, '.y Afl.l Z3fl:)J11G01J OU!JSa¡aJ JOP!A UOp e e:irm;,pe:,y u91:,:,a11u 
e¡ op e1mepf e¡ rnílrn:iu3 Á rn:i;¡11elÍ 91A¡os;i1 as ¡en:, e¡ a1u-e1paw 'uoronjosai ep1pn¡e 
e¡ ap TZ ¡e1amnN i" rno911:ia.1 ouesoccu sa 'ani'.) 

'600Z o:i,w;,pe:,y amam;is ¡¡ fl' ;i¡ua!puodsaJJo:i 'zurnnH o:ir¡qi:id o:,1íl9ílepa¿ 
Jouactns oimnsuj ¡;ip se10J-I "P u91:inqu�>a-ap 01p1lnJ ¡a reqordv 91.,¡os;i1 as '60-Z08Z .N 
.ll.ff11 '60-Z08Z oN ·{l·a-11 e¡ op oiusur 'e '::iríi'.) 

:oaNVM:'.!l<IISNOJ 

:s;,¡11,:i sorjoj (,O) uo ueylldmo:ie os onb soiuoumoop 
seurop Á '60-01'66 I 0N ;¡¡ua1p;idx3 ¡a O!SlA 

6002 '!ION 9 1 

1c;�E oM 

JVUOJfJ3)¡; JVJ,01-:J3J,J([J U9J:Jll)OS3)¡; 
. 

. 

............... ·· 

...,/ ,. 























































































































ESPECIALIZACION 
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EVENTOS ACADÉMICOS 

Y RECONOCIMIENTOS 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN 
ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE 

Alma Mater del Magisterio Nacional 

La Cantuta 
R.O. Nº 023 - 2019 - EPG - WPR - UNE 

CONSTANCIA 

IUUl.n111."" U)( r u1" 

PERl.v.i.\ M.\GISTERL\L 

CONSTANCIA 

La Asociación Educativa Peruana Magisterial - en convenio con la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE 

Hace constar: 

MG. RODRIGUEZ TUYA, VICTOR CELESTINO DN 1 32264296 Ha 

desempeñado la función de PONENTE en la especialidad de 

administración y gestión publica, Laborando en los horarios de 9.30 a.m. 

hasta las 6:00 p.m. los días Sábados desde el 12 de Enero al 23 de 

Febrero del 2019 

Se expide el presente documento, de acuerdo a la ley para fines que 

estime conveniente. 

Lima 23 de Febrero del 2019 

PRESIDENTA DE LA A. E. 

PERUANA MAGISTERIAL 



Alma Mater del Magisterio Nacional 

La Cantuta 
R.O. Nº 023 - 2019 - EPG - WPR - UNE 

CONSTANCIA 

CONSTANCIA 

�iiütl.VlO\ EDl't"Affl'\ 

Mmr.\N.UL \GIS1'ERL\L 

La Asociación Educativa Peruana Magisterial - en convenio con la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE 

Hace constar: 

MG. RODRIGUEZ TUYA, VICTOR CELESTINO DNI 32264296 Ha 

desempeñado la función de PONENTE en la especialidad de Gestión 

Educativa e Investigación, Laborando en los horarios de 9.30 a.m. hasta 

las 6:00 p.m. los días Sábados desde el 03 de Agosto al 24 de Agosto del 

2019 

Se expide el presente documento, de acuerdo a la ley para fines que 

estime conveniente. 

Lima 24 de Agosto del 2019 

PERUANA MAGISTERIAL 



• Resolución Directoral Nº o s a 32  -2015 

UGEL Hz 
Huaraz, 2 1 0 f e · 2.Q15 

Visto, el Expediente Nº 032738-2015, R.V.M. Nº 045-2015- 
MINEDU y el Informe Nº 020-2015-ME/RA/DREA/UGEL Hz-CPEPDA, y demás documentos que se 
acompaña en diecinueve (19) folios útiles; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Art. 73º de la Ley General de Educación Nº 28044, 
concordante con el Art. 1 4 1 º  del D. S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educación, 
establece que, la Unidad de Gestión Educativa Local, es una instancia de ejecución descentralizada del 
Gobierno Regional con autonomla en el ámbito de su competencia; 

Que, la UGEL es un órgano especializado de la Dirección Regional 
de Educación - Ancash y del Gobierno Regional de Ancash, encargado de planificar, ejecutar y administrar 
las políticas y planes de la provincia de Huaraz, en materia de educación, cultura, deporte, recreación, 
ciencia y tecnología en concordancia con las políticas sectoriales nacionales emanadas por el Ministerio de 
Educación; 

Que, es política de la Unidad de Gestión Educativa Local de 
Huaraz, dar cumplimiento a las disposiciones emanadas dentro del ámbito de su influencia; 

Que. en el marco del Proyecto Educativo Local - Huaraz (PEL) y 
Proyecto Educativo Regional - Ancash (PER), se plantea como política educativa local y regional, el 
reconocimiento de la labor educativa a los profesores que vienen desplegando esfuerzos en la mejora de la 
gestión educativa y la calidad de los aprendizajes; 

Que, la resolución de felicitación, constituye un reconocimiento que 
se otorga al profesorado desde la Unidad de Gestión Educativa Local - Huaraz, a partir de acciones 
excepcionales en beneficio de la educación y la cultura en el ámbito local, promovidas o ejecutadas por 
ésta, o por el cumplimiento altamente eficiente de las tareas o ·  comisiones encargadas por la instancia 
superior o a nivel de la institución educativa, en concordancia con la Ley Nº 29944 y D.S. Nº 004-2013-ED ;  

Que ,  el artículo 42º de la Ley Nº  29944, sobre premios y estímulos, 
prescribe que, el Ministerio de Educación, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, según 
corresponda, mediante resolución de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la 
función docente o directiva a través de: b) Agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante 
resolución directora! reg ional, ministerial o suprema"; 

Que.  en el numeral 7 6 .1 del Art. 76º del Reglamento de la Ley de 
Reforma Magisterial, D. S. N° 004-2013-ED, se señala que, el profesor tiene derecho a percibir premios y 

estímulos cuando: a) Representa de manera destacada a la institución educativa o a la instancia 
correspondiente en certámenes culturales, científicos tecnológicos o deportivos a nivel provincial, regional, 
nacional o internacional; y d) Realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestión 
Educativa Descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece y dichas acciones sean 
respaldadas por el C ONEI correspondiente o el que haga sus veces"; 



Que, en la R.M. Nº 556-2014-MINEDU, que aprueba la Norma 
Técnica denominada "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2015 en la Educación 
Básica", en el numeral 5 . 1 .8 . ,  relacionada al Compromiso de Desempeño Nº 8: Implementación del Plan 
Anual de Trabajo en las Instituciones educativas, establece los Concursos a realizarse en las Instituciones 
Educativas el año escolar 2015, precisando la realización de la Feria Escolar Nacional de Ciencia y 
Tecnología; 

Que, con R.V.M. Nº 045-2015-MINEDU, se aprueba las Bases de 
la XX.V Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnología "EUREKA" 2015; 

Que, mediante R.O. Nº 04320-2015-UGEL HZ, se conforma la 
Comisión organizadora, el Comité científico de revisión (CCR), el Comité de evaluación y el Jurado 
calificador para las Categorías "A", "B", "C" y "D", para el concurso de la XX.V Feria Escolar Nacional de 
Ciencia y Tecnología "EUREKA" 2015 - 1 1  Etapa a nivel de la UGEL Huaraz; 

Que, a través del Informe Nº 020-2015-ME/RA/DREA/UGEL Hz­ 
CPEPDA, de fecha 10 de diciembre de 2015 ,  los miembros de la Comisión de Premios y Estímulos del 
Personal Docente y Administrativo de la UGEL Huaraz, solicita felicitar y reconocer mediante acto resolutivo 
al Personal Directivo, docentes y estudiantes de la 1 .E. "Simón Bolivar", I .E .P .  Integral, I .E .  G .U .E .  Mariscal 
Toribio de Luzuriaga, I .E .  Virgen de Natividad - Cajamarquilla e I .E .  "Colegio de La Libertad" - Huaraz, por 
haber sido ganadores en la XX.V Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnología "EUREKA" 2015 - 1 1  Etapa 
a Nivel de la UGEL Huaraz, en las Categorías "C" y "D" correspondientes al Nivel Secundario, en las 
diferentes áreas de participación, ocupando en la Categoría "C", Área: Ciencias Básicas, el Primer Puesto, 
la I .E .  Simón Bolívar Palacios, con el Proyecto: "Estado nutricional de los niños de 7 años de la I .E. "Simón 
Bolívar" y el Segundo Puesto, la I .E. "Simón Bolívar" - Huaraz, con el Proyecto: "Declinación magnética en 
Independencia"; en el Área de Ciencias Ambientales, Primer Puesto, la I .E.P .  Integral, con el Proyecto: 
"Tratamiento de aguas residuales con carbón activado" y el Segundo Puesto, la I .E .  G.U.E .  Mariscal Toribio 
de Luzuriaga, con el Proyecto, "Reciclado de aceite de cocina usado y la conciencia ambiental"; y en el Área 
de Tecnología e Ingeniería, Primer Puesto, la I .E .  Virgen de Natividad - Cajamarquilla, con el Proyecto, 
"Ventiladora ecológica para cereales" y el Segundo Puesto, la I .E . G.U.E .  Mariscal Toribio de Luzuriaga, con 
el Proyecto, "Ecobolsa para pan"; y, en la Categoría "O", en el Área de Ciencias Sociales y Ciudadanía , el 
Primer Puesto, la I .E .  "Colegio de La Libertad" - Huaraz, con el Proyecto, "El alcoholismo y la salud de los 
adolescentes" y el Segundo Puesto, la I .E .  G.U.E .  Mariscal Toribio de Luzuriaga, con el Proyecto, "Consumo 
de bebidas alcohólicas en los estudiantes de la I .E .  G.U.E. Mariscal Toribio de Luzuriaga - Huaraz - 2015", 
quienes han demostrado habilidades, destrezas y actitudes científicas, tecnológicas y ambíentalístas, a 
través de la elaboración de proyectos de investigación científica y tecnológica; asimismo, a las Instituciones 
Educativas ganadoras, al Comité de Evaluación, a los Jurados calificadores, a la Comisión organizadora y a 
las Instituciones Educativas Universitarias y no Universitarias, por su apoyo desinteresado, por su 
participación activa y comprometida con la educación y durante el desarrollo del evento, promoviendo en los 
estudiantes la practica permanente de la investigación e interés· por la ciencia y la tecnología, coadyuvando 
así al desarrollo de competencias y capacidades de los estudiantes en el área de Ciencia, Tecnología y 
Ambiente y otras áreas curriculares, con el objetivo de obtener mejores logros de aprendizaje de los 
estudiantes; 

Estando a lo dispuesto por la Dirección de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Huaraz e informado por la Comisión de Premios y Estímulos del Personal Docente y 
Administrativo de la UGEL Huaraz; 

De conformidad con la Ley General de Educación Nº 28044 y su 
Reglamento, D.S. Nº 011-2012-ED ;  Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, D . S. N° 
004-2013-ED; R.M. Nº 556-2014-MINEDU , que aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y 
Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2015 en la Educación Básica" y la R.V .M. N° 045-2015- 
MINEDU .  que aprueba las Bases de la XXV Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnología "EUREKA" 
2015 ; 

-- 



JURADO CALIFICADOR - CATEGORÍA "C" - NIVEL SECUNDARIA: CIENCIA, TECNOLOGÍA Y 
AMBIENTE 

AREA: CIENCIAS AMBIENTALES 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 
01 DEPAZ CELI Kiko Félix ING. AMBIENTAL- FACULTAD DE CIENCIAS DEL 

AMBIENTE-UNASAM 

02 TUYA CERNA Bheny ING. AMBIENTAL - FACULTAD DE CIENCIAS DEL 

AMBIENTE-UNASAM 

03 . MAGUIÑA MILLA Luís Juan ESPECIALISTA DE CCSS-AGP-UGEL-HZ 

JURADO CALIFICADOR- CATEGORÍA "C" - NIVEL SECUNDARIA: CIENCIA, TECNOLOGÍA Y 
AMBIENTE 

AREA: TECNOLOGÍA E INGENIERÍA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 
01 CELIS ROJAS Santos Ricardo FISICO - FACULTAD DE CIENCIAS-UNASAM 

02 AZAÑERO ALANIA Gerardo INSTRUCTOR DEL AREA DE MECANICA AUTOMOTRIZ- 

SENATIZONALHUARAZ 

03 FIGUEROA MORALES Miguel Osear ESPECIALISTA DE EDUCACION Y CUL TURA-UGEL-HZ 

JURADO CALIFICADOR - CATEGORÍA "D" 

NIVEL SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES Y CIUDADANÍA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 
01 LOPEZ DOMINGUEZ Noemí DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES DEL I.S.P. 

HUARAZ 

02 OLIVEROS ECHEVARRIA Ada DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES DEL I.S.P. 

HUARAZ 

INSTITUCIONES QUE APOYARON EN LA FENCYT 20 15- 1 1  ETAPA A NIVEL DE LA UGEL 
HUARAZ 

CATEGORÍA"C"y"D"-NNELSECUNDAR� 

Nº INSTITUCION REPRESENTANTE 
01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ANCASH Dr. Carlos Antonio REYES PAREJA 

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO-FACULTAD Decano de la Facultad de Ciencias - 
DE CIENCIAS UNASAM. 

02 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ANCASH Dr. César DAVILA PAREDES 
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO- FACULTAD Decano de la Facultad de Ciencias del 
DE CIENCIAS DEL AMBIENTE Ambiente - UNASAM. 

03 :NSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE Mg. Víctor RODRIGUEZ TUYA 
HUARAZ Director del Instituto Superior 

Pedagógico de Huaraz. 
04 SENATI ZONALHUARAZ Lic. Julíán AYALA AMEZ 

Jefe Encargado del SENA TI Zonal 
Huaraz. 



COMISIÓN ORGANIZADORA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 
01 GUEVARA ROSALES Liliana Rosalina DIRECTORA DE LA UGEL HUARAZ 

02 PAURO MAMANI Juan Hipólito DIRECTOR AGP-UGEL HUARAZ 

03 CHAUCA TINOCO Hugo Jaime EX - DIRECTOR AGP-UGEL HUARAZ 

04 FALCON ARRIETA Walther Jesús DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 

05 ROSARIO GUERRERO Dora Euqenla ESPECIALISTA EN FINANZAS 

06 JAMANCA ALVARADO Heyner Nibardo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 1 -  PERSONAL 

07 ALONSO VILLANUEVA Geovani Wilder ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 

08 ALBERTO ATUSPARIA Marco León ABOGADO! 

09 ACHIC ALARCON Betty ESPECIALISTA DE CTA-AGP-UGEL-HZ 

10 FIGUEROA MORALES Miquel Osear ESPECIALISTA DE EDUCACION Y CUL TURA-UGEL-HZ 

1 1  MAGUIÑA MILLA Carlos Florentino ESPECIALISTA DE PRIMARIA-AGP-UGEL-HZ 

12 RAMIREZ NORABUENA Edith ESPECIALISTA DE INICIAL-AGP-UGEL-HZ 

13 BRITO MALLQUI David Alfredo ESPECIALISTA DE CEBA-CETPRO-AGP-UGEL-HZ 

14 MAGUIÑA MILLA Luis Juan ESPECIALISTA DE CCSS-AGP-UGEL-HZ 

15 DIAZ EVARISTO Christian José ESPECIALISTA DE SIAGIE-AGP-UGEL-HZ 

16 AMEZ ROJAS Daisy Yaneth ESPECIALISTA DE TOE-UGEL-HZ 

17 TAPIA AMADO Leonidas Acasio ESPECIALISTA DE MATEMATICA-AGP-UGEL-HZ 

18 DIAZ RAMOS Elizabeth Rosaura ESPECIALISTA DE COMUNICACIÓN-AGP-UGEL-HZ 

19 GONZALES MORALES Carlomaqno ESPECIALISTA EN RED 1-AGP-UGEL-HZ 

COLABORADORES EXTERNOS 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
01 MALDONADO AGUILAR Ana Aleiandrina 
02 COLONIA SILVA Elizabeth Carolina 
03 SALAZAR RAMIREZ Leidy Vanessa 

2° REGISTRAR, como mérito en la Ficha Escalafonaria del 
personal que se detalla en la parte resolutiva para los fines que crea conveniente. 

Regístrese y Comuníquese, 

----- .. - ·-� 

ORIGINAL F1. · iV.AUO 

Prof. LILIANA ROSALINA GUEVARA ROSALES 
Directora de Programa Sectorial 1 1 1  
Unidad de Gestión Educativa Local 

HUARAZ 
2 1  O \ C .  2015 

DUGEL-H:!ILRGR 

DAG-PIJHPM 

EESCTA-MCIBM 



: 

Huaraz, O 6 AGO. 2013 

VISTO: 

El Programa previsto para la celebración del Día del Campesino y 

Trabajador Agrario, donde destaca el I Concurso de Danzas Típicas de 
Ancash 2013, revalorando nuestras costumbres y tradiciones y sobre todo 
rescatando danzas autóctonas que son cuttivodes de generación en 
generación a través de Comunidades Campesinas, Centros Poblados. 
Instituciones Educativas Públicas. Privadas y Talleres de Danzas. 

CONSIDERANDO: 

Que, habiendo concluido el evento oescrito en el visto; y efectuada la 
evaluación correspondiente, teniendo en cuenta el éxito obtenido en la 
celebración del Día del Campesino y Trabajador Agrario, a través del I 
Concurso de Danzas Típicas Ancash 2013 con la participación de 24 
representaciones artísticas de distintas provincias y de la ciudad de Huaraz el 
mtsmo que ha tenido como objetivo principal mejorar /os niveles de 
coordinación de trabajo entre la Dirección Regional de Agricultura y la 
sociedad, mediante la comunidad educativa regional a través de la 
validación del quehacer cultural de raíz andina, las que se constituyen en 
referente principal de la identidad cultural de los pueblos, de acuerdo a /as 

etnbuctoties del titular de la Dirección Regional de Agricultura - Ancash, en su 

calidad de Director, esta entidad debe proceder a felicitar a tes Instituciones 
Educativas, Talleres de Danzas, Centros Poblados y a /os docentes y 

delegados, que se identificaron con la celebración del Día del Campesino y 

Trabajador Agrario, promoviendo la participación de su Institución con una 
Danza Típica, poniendo de manifiesto su identificación con nuestras tradiciones 
y costumbres y su reconocimiento a /os hombres del campo, que contribuyen 
año tras año en la seguridad alimentaria, brindándonos los alimentos 
necesarios para sobrevivir. 

De conformidad con lo previsto por la Ley Nº 27867 Ley orgánica del 
Gobierno Regional, modificado por Ley Nº 27902, En concordancia con lo 
dispuesto por la Ley Nº 27783, Ley de Bases de la Descentralización; con la 
visecion de la Oficina de Asesoría Jurídica, Administración y Planificación. 

SE RES U EL VE: 

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, 131 Director Regional de Educación 
Lic. Jaime Brito Mal/qui 



<R,füOLVCIÓ!N (J)J<R,:ECIO<R,)f.L � 0114_2013-qR)l- (})<.R)l-<J) 

Al Instituto Superior de Educación Pública de Huaraz y a sus Docentes 
Mg. Víctor Celestino Rodríguez Tuya 
Ptoi. José Luís Velásquez Flores 

Por organizar a los alumnos de su Institución Educativa y participar en el 
Concurso de Danzas Típicas Ancash 2013, promoviendo el rescate de 
nuestra identidad a través de la diversidad de danzas con las que contamos. 

(¡)'fl!!l:rF?,,._¡,,, --- .. 
-�c.-�"'��� �::;:'-"'...;;¡;;n��:-= .-::,:.. ... � 

ARTICULO SEGUNDO.· Notificar al interesado y a las instituci��J1fgs,��t_¿:'-�c�·.;;, 
A-� · · -  ...  -  ...  ..C:1.c.· 

para los fines respectivos. :..;:<e!I�I'C:): �J'J2 . :  . · • ·  __ 
:;s c�;::a � .... �  !,:¿¡ ::-�·. - · ·. · · 
. . . :� .. .:- -: · :: � .  ¿  
:2 ·.:.s-:= . :.:.-. :;': =-.· . .  

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. ,-'.·��.-�z;, : 6 . ,.";-t·.: . .  tft::·�,�-t¿::'.: 



Resolucion Directora! <R§giona{ 
1f1 _ 3_6_6�6- 

Huaraz, 2 9 Ü I C .  20 ,0 

Visto I¡¡ Resolución Dircctoral Regional Nº 2507-2010 y el 
l � l l í l l l f\ 1 1 : .  N" 070-2010-  ME/IU\./DRE/\/DGP y dem á s  documentos. los mismos que se acompañan en 
1 · ir11( 1 00 )  Iol ios út i les ;  

.  ,  :  i :  .. . . CONSl l )E,H/\NDO.  
1  .  '. > · ; \ ) _ � l . \  !ji\_. : Que, c11 el artlcu lo 56° de la Ley General de Educación N°28044, 

nl : 1h lecc que el I profesor es agentc i fundamental del proceso educat ivo y t iene como misión contr ibu ir  
1 · lirn111 1l'lltL' en la formación de los estudiantes c11 todas las d imens iones de l  desarro l lo hu111a110, le corresponde 
1k :11 IIL'I do a l  l i t era l  e) del mismo artículo , rec ib ir incent ivos y honores reg istrados en el escalafón magister ial ,  
¡ 1 1 1 1 , 1 1  l 1 1 1l'11 desempeño 

1

profcsio 11al:/pos sus aportes a la i n n o v a c i ó n  educat iva; 
'  ' ; •  · · ;  

.  !  �  ..  
:  ¡· Que , es pol í t ica de la Direcc i ó n  Regional de Educación de Ancash, 

11 ·I nun ro de la propuesta . del 'Proyecto Educativo Regiona l , garantizar que los trabajadores del Sector 
lducuc i ó u  tengan un dqsc 111pe!io.ln11ovador, pruposit ivo y que responda de manera comprometida a los desafíos 
,. 1 , · 1os d · I  Dcsa.rrol_lo:. Regional; asegurar una gestión democrática, descentralizada y eficaz del Sistema 
lducat ivu.  

Que, es pol l t ica ele la D i rección Reg iona l  de Educación de Ancash, 
en el 1 1 1 : 1 1co de las normas legales vigentes es t imular, fe l ic i ta r":'  agradecer a los profesionales e Inst ituciones 
l.duc.u ivas de l  Sector Educac ión, que en acciones exccpcionc., � ;· ,�0111uevan el desarrol lo de las capacidades de 
In, profcsionulcs y estud iantes de los Inst itutos de Educac i ón  Superior y Técn ico Productivo a través de la 
c jcrnc iú1 1  de eventos de envergadura como el Curso dirigido a los estudiantes ele los IEST Públicos de la Región 
\ ucnsh "Fori audo 1111a Educación Tecnológica, Product i1•e1- E111¡11"esarirtl en Salud y Valores-Zt) /O" ,  

1 1 1  g;1.i7;ulo por l;1 D irecc ión de Gestión Pedagóg ica ele la D i rección Reg ional de Educación de Ancash - DRGA,  
rl 1 1 1 i, 1 1 1n  que se real izó desde el 03/09/20 10 a l 30/09/2010 en su fase presencia l  y a dis tanc ia ,  con una d u ra c i ó n  
ck , · ic 1 1 t 1 1  ve in te ( 120)  horas académicas, real izándose en las sedes estab lec idas por Redes a n ive l  de la Reg ión 

",·1. 

Que ,  la D irección Reg iona l  de Educación de Ancash, n través  de 
111•; 1 · � J l L 'c ia l i� t : 1s  de Educaci ón Super ior Tecnológica y l 'cdag óg ica y Cctpro de la Dirccci ó re de Ges t ión 
l 'rcl ; 1 ¡�, "1gic:1 de In ORE Ancash, ha promov ido In ejecución del Evento a n ive l  de la Región; 

Estando a lo d ispues to por la Di r ecc i ó n  Reg iona l  de Educación y 
1 1p 1n : 1dn ¡ 1 1 1r la D irecc i ó n  tic Gestión Pedagóg ica :  

De acuerdo a In Ley Nº 280•t, t ,  Ley Genera l  de Educac ión ;  Ley Nº 
2º0<,2. l . cy  q 1 1c mod ifica la Ley del Profesorado cu : . refer ido a la Carrera P ú b l i c a  Mag is tcr ir1 I ;  Ley Nº 27867 ,  
I  cy O,µ_;'in ica tic Gob iernos Reg iona les el D .S .  Nº 009- 1005-ED ,  Reglamento de Gest ión del S is tema 
l · dw  r1tivt1. RD. N'' 0234-20 10-ED ,  Or ien tac iones y Normas Nac iona l es para el desarrol lo ele las act ividades 
L·d11rnl ivus en e l afio 20 1  O  en los Inst i tu tos y Escuelas de Educación Super ior que desarrol lan carreras 
1 , · 1  nolc"1g ic;1s, Reglamento de Organizac ión y Funciones tic la D irección Regional  de Educnción de Ancasu 
ll 1 :  ll N" (} 1 (,5-2008/G R/\/P. R. E, R. D. R. N° 103 5, aprueba el Mc1 1 1 t 1a l  de Organ i zn c i ó n  y  Funciones. 

SE RESUELVE. :  
, · .  .  . .  

In(: . \ ; . \ : · ; ' ! · º , -  �Gll�!JECEll Y rELICITAll a los funcionarios ele la ORE 
Anrnsh ,  en su cond ic ión de organlinoóre\y por)cht'es; .isl 'corno a los Directores de las UGELs y D irectores 
c;,- , irrnlc� de los Ins t i tutos de Educac i ón  Superior Tecnológ icos Púb l icos y Privados, en su cond ición de 
1 1 1 1 :nn inid11res a nivel de sede de red que Curso dirigido a los estudiantes de los IEST Públicos de la Región 
I ncasl): "Foriando una Ed11�nció11 Tecnologico. Productiva- Empresaria! en Salud y I' alores-Zll I O", 

1 1 11,! ,111i? 1 1 1 ln por la Dirección de Gest ión Pedagógica de la Direcc ión Regional de Educac ión de Ancash - OREA ,  
el 1 1 1 is1110 que se realizó desde el OJ/09/2010 al 30/09/2010 en su fase prcsep.�!.al �1a,di�tancia, con una duración 
de: c ien to ve in te ( 120) horas académicas. real iz á n d o s e  en las sedes establecidas: por' Redes a nive l de la Región 

1  ' ·  1  

Ancnsh: · .  • ; ; 1 .  ,  ;  \.·• ; · .  l  
:i . . . ._¡ lf(,t\.i ¡ l :  ;  '  . .  
• I .  • Y , 1 , · ¡ . ·  I! 1 ' f  -; 

1 : : : , 1 ·  ... 1 :  . :  !  .  

1  

' t  
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FORMULACION DE UN PLAN 

DE TRABAJO 



INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO  

“HUARAZ”

PLAN DE TRABAJO DE LA COORDINACIÓN DEL ÁREA  

ACADÉMICA

Presentación

El presente plan de trabajo de LA Coordinación de Área Académica nos permitirá realizar la

planificación y organización que nos permitirá la implementación de diversas actividades que

garanticen el cumplimiento de las funciones inherentes al puesto.

En ella se determina las actividades que permitan el desarrollo académico institucional,

orientando la labor del docente en la planificación y gestión de los aprendizajes de los

estudiantes de las diferentes carreras profesionales que ofrece el Instituto de Educación Superior

Pedagógico Pública “Huaraz”.

Posee coherencia con las políticas de trabajo institucional, las normas educativas para el periodo

academica 2022, en la modalidad de una Educación No Presencial y se encuentra alineado con

los procesos de la reflexión crítica y la toma de decisiones creativas, orientadas a asegurar el

cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento

de las EESP, establecidas por el MINEDU de acuerdo a la RVM Nº 227-2019-MINEDU y en

concordancia al PEN al 2036.

En ese sentido alineamos nuestra visión y misión hacia el logro de la visión del PEN al 2036.

Considerando sus propósitos



1. OBJETIVOS.

1. Objetivo General.

Mejorar la gestión académica y los programas de estudio del Instituto Superior Pedagógico  

Público “Huaraz” implementando procesos para la formación académica.

2. Objetivos específicos.

a) Formular una estrategia para atraer a los estudiantes egresados de la educación básica.

b) Definir los principios que orientan la propuesta pedagógica del Instituto Superior Pedagógico  

Público “Huaraz”.

c) Elaborar los sílabos por cada programa de estudios del Instituto Superior Pedagógico Público  

“Huaraz”

2. ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES /METAS

Objetivo estratégico Actividades Metas Indicadores Responsable

1. Mejorar la gestión  

académica y los  

programas de estudio del  

Instituto Superior  

Pedagógico Público  

“Huaraz” implementando  
procesos para la  

formación académica

Elaboración e  

implementación del  

Manual de  

Procedimientos  

Académicos (MPA).

Mejora al 100 % de los  
Procesos académicos

Satisfacción de los  

usuarios por la  

prontitud y  

eficiencia del  

servicio

Coordinador  

de Área  

Académica

2. Formular una estrategia  

para atraer a los  

estudiantes egresados de  

la educación básica.

Implementación del  

Servicio de  

Fortalecimiento de  

Capacidades  

(SEFOC).

La institución brinda el
Servicio de
Fortalecimiento de
Capacidades (SEFOC)
al 40% de los
postulantes acorde a los
requerimientos de la
Admisión

Cantidad de  

participantes en el  

SEFOC

Coordinador  

de Área  

Académica

3. Definir los principios que  

orientan la propuesta  

pedagógica del Instituto  

Superior Pedagógico  

Público “Huaraz

Actualización del PCI  

en coherencia con el  

DCBN y la  

evaluación del mismo.

100% del PCI está

vigente e incorpora los

principios y enfoques

pedagógicos articulados

con el PEI y en

coherencia con el
DCBN, programas de

estudio (perfil de egreso

y plan de estudios)

PCI actualizado y  
diversificado

Coordinador  

de Área  

Académica

4. Elaborar los sílabos por  

cada programa de  

estudios del Instituto  

Superior Pedagógico  

Público “Huaraz”.

Actualización de

modelo de Sílabo y

sesión de aprendizaje

institucional

100% de los sílabos

están formulados de

manera actualizada y

alineada al DBCN 2020,

en base a un modelo

institucional

Sílabos y sesión

de aprendizaje

con un modelo

actualizado e

institucionalizado.

Coordinador

de Área  

Académica



3. PRESUPUESTO

4. CRONOGRAMA DEEJECUCIÓN

Cronograma de ejecución

Nº Actividades Responsable Fecha de Inicio Fecha Fin

1
Elaboración e implementación del Manual  
de Procedimientos Académicos (MPA).

Coordinador de Área  
Académica

02/02/22 31/03/22

2
Implementación del Servicio de  
Fortalecimiento de Capacidades (SEFOC).

Coordinador de Área  
Académica

02/02/22 20/03/22

3
Actualización del PCI en coherencia con el  
DCBN y la evaluación del mismo.

Coordinador de Área  
Académica

01/03/22 06/12/22

4
Actualización de modelo de Sílabo y sesión  
de aprendizaje institucional

Coordinador de Área  
Académica

02/03/22 30/03/22

DESCRIPCION DE BIENES CANTIDAD COSTO  

UNITARIO

COSTO  

TOTAL S/
a. Elaboración e implementación del Manual de Procedimientos Académicos (MPA)

Internet 500 horas 1.00 500.00

USB 05 25.00 125.00

Manuales 10 30.00 300.00

Total 925.00

b. Implementación del Servicio de Fortalecimiento de Capacidades (SEFOC)

Mosquitos 2000 hojas 150.00 300.00

USB 01 25.00 25.00

Manuales 500 30.00 1500.00

Total 1825.00

c. Actualización del PCI en coherencia con el DCBN y la evaluación del mismo

Servicios de página web 500 1 500.00

Total 500.00

d. Actualización de modelo de Sílabo y sesión de aprendizaje institucional

Servicios de página web 500 1 500.00

Total 500.00

Total 2750.00



5. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓNANUAL

N° Actividades Responsables 2022- I 2022 - II

M A M J J A S O N D

1. Revisión, Planificación, ejecución y aplicación del Plan Curricular  
Institucional

Jefe de Unidad Académica y Coordinación  
del área académica X X X X X X

2 Coordinar y aprobar la estructura del sílabo de los cursos, módulos y  
proyectos

Jefe de Unidad Académica y Coordinación  
del área académica x x

3 Socializar la estructura del sílabo con los docentes formadores Jefe de Unidad Académica y Coordinación  
del área académica x x

4 Revisión de los sílabos y aprobación Coordinación del área académica. x x

5 Monitoreo de entrega del sílabo a los estudiantes Coordinación del área académica. x x

6. Acompañamiento a los docentes formadores en la planificación de  
sesiones de aprendizaje y evaluación de aprendizajes

Jefe de Unidad Académica Coordinación del  
área académica y coordinación de práctica e  
investigación

x x x x x x x x

7 Socializar la estructura del portafolio docente y de los estudiantes Jefe de Unidad Académica y Coordinación  
del área académica x x

8 Asesorar la planificación y ejecución de la práctica pre profesional y  
profesional de las diferentes
programas

Coordinación del área académica y la  
coordinación de práctica e
investigación

x x

9 Coordinación con el coordinador de la práctica profesional e
investigación y los docentes responsables de la sub área de práctica
profesional.

Coordinación del área académica,
coordinación de práctica e investigación y
docentes de práctica

x x

10 Validación y socialización de los instrumentos de monitoreo de la  
práctica pre profesional

Coordinación del área académica,  
coordinación de práctica e
investigación y docentes de práctica

x x

11 Monitoreo del desarrollo de la práctica pre profesional y profesional Coordinación del área académica y la  
coordinación de práctica e investigación

x x x x x x

N° Actividades Responsables 2022 - I 2022 - II

M A M J J A S O N D



12 Evaluación del desarrollo de la práctica pre profesional y profesional Coordinación del área académica, coordinación  
de práctica e
investigación y docentes de práctica

x x

13 Diseño del Plan de fortalecimiento de capacidades dirigido a los docentes  
formadores para desarrollar el
pensamiento crítico de los estudiantes

Coordinador del área Académica. x x

14

Aprobación del Plan de fortalecimiento de capacidades dirigido para los

docentes formadores para desarrollar el pensamiento crítico de los

estudiantes

Dirección General x

15 Ejecución del taller de fortalecimiento. Coordinación  
académica  
Formadores

del área académica. Unidad

x X x

16 Círculos de interaprendizaje del Plan de fortalecimiento de capacidades  
formadores para
desarrollar el pensamiento crítico de los estudiantes

Coordinación  

académica  

Formadores

del área académica. Unidad

x x x X x x x

17 Evaluación del Plan de fortalecimiento de capacidades para desarrollar  
el pensamiento crítico de los estudiantes

Coordinación  

académica  

Formadores

del área académica. Unidad

x x

18 Elaboración del Plan de Monitoreo y acompañamiento a los docentes  
formadores en aula

Unidad Académica  
Coordinación del área académica X

19 Aprobación del Plan de Monitoreo y acompañamiento a los docentes  
formadores

Unidad Académica X

20 Diseño y socialización de los instrumentos y rúbrica de monitoreo y  
acompañamiento al desempeño docente en aula

Unidad Académica  
Coordinación del área académica

x X

21 Monitoreo y acompañamiento al desempeño docente en aula Unidad Académica  
Coordinación del área académica

x x x x x x x

22 Elaboración del informe de las actividades desarrolladas Coordinación del área académica

x x

RESPONSABLES:

Cuando hablamos de responsables evidentemente somos todos los integrantes de la Institución, pero teniendo en cuenta de la función que cumplen cada uno de ellos y de la actividad que realizan  
así tenemos:
Director General



Jefe de la Unidad Académica  
Secretaría Académica  
Coordinador de Área Académica
Coordinador de práctica profesional e investigación  
Coordinador del Área de Calidad
Unidad de Bienestar y Empleabilidad  
Unidad de formación Continua
El personal Administrativo  
El alumnado en general
RECURSOS FINANCIEROS.

El financiamiento del desarrollo de las actividades programadas, así como la adquisición de los materiales y recursos tecnológicos se hará de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional.  
EVALUACION DEL PLAN
La evaluación del Plan del área de coordinación académica se realizará de acuerdo a las actividades planificadas y se realizará de manera permanente de acuerdo a las actividades involucradas de  
los diferentes actores. Se utilizarán instrumentos socializados en equipos de trabajo

…………………………………..

Victor Rodriguez Tuya  
Responsable
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