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FORMATO INSTITUCIONAL DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA 

Gestores y docentes | Organización del legajo para revisión en licenciamiento 

Versión de trabajo para uso institucional - no sustituye los formatos oficiales del MINEDU 

Finalidad. Presentar la trayectoria académica, profesional, docente y de gestión de cada persona de forma ordenada, verificable y 
directamente vinculable con los documentos que la sustentan. El formato está pensado para que la DIFOID pueda ubicar 
rápidamente el dato declarado y su evidencia durante la evaluación de la CBC V. 

 

1. Criterios de llenado 

 Completar únicamente información que pueda demostrarse con un documento. No consignar cursos, cargos, grados o periodos que no 
tengan sustento. 

 Usar fechas completas (dd/mm/aaaa) cuando sea posible. Para experiencia, indicar inicio y fin, y la duración acreditada en años y meses. 
 En la columna “Documento sustentatorio / Anexo-Folio” colocar el nombre o número exacto del documento y dónde puede encontrarse 

en el legajo. 
 Ordenar los anexos en el mismo orden en que aparecen en la hoja de vida. Evitar que el evaluador tenga que buscar la evidencia en 

distintos archivos. 
 Si la persona es gestor y también docente, marcar ambas condiciones y completar las secciones de gestión y docencia. 
 Cuando una sección no corresponda, escribir “No aplica”; no dejar campos críticos en blanco sin explicación. 
 Antes de firmar, verificar que nombres, periodos, denominaciones de cargos, programas, resoluciones y jornadas sean coherentes con RI, 

MPI, CAP/PAP o equivalente, resoluciones, contratos y formatos de licenciamiento. 

2. Base normativa de referencia 

Norma Uso para el CV documentado 

Ley N.° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; 
comprende requisitos del Director General y disposiciones sobre carrera pública docente. 

D.S. N.° 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N.° 30512 y sus modificatorias. 

RVM N.° 097-2022-MINEDU 
Disposiciones que regulan la evaluación de las Condiciones Básicas de Calidad con fines de 
licenciamiento de las EESP. La CBC V evalúa disponibilidad e idoneidad del personal directivo, 
jerárquico y docente. 

RVM N.° 167-2023-MINEDU y RVM N.° 109-
2024-MINEDU 

Normativa vigente de encargaturas de Director General y puestos de gestión pedagógica en 
IESP/EESP públicos. 

Clasificador de Cargos de IESP/EESP 
públicos 

Referencia para denominación, dependencia, jornada, funciones y requisitos mínimos de los 
cargos estructurales. 

Nota técnica: la hoja de vida no reemplaza la matriz de verificación del perfil. La complementa: el CV organiza la información personal y el 
legajo; la matriz verifica si esa información cumple o no el requisito normativo aplicable. 
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PLANTILLA - HOJA DE VIDA DOCUMENTADA 

Completar un formato por cada gestor y por cada docente 

A. Identificación y vínculo institucional  Aplicable a todos 

Apellidos y nombres Sanchez Moreno, Diomenes  

DNI / CE 02887253 

Correo electrónico / celular Disamo42@hotmail.com  

Condición del perfil ☒ Gestor  ☐ Docente   ☐ Gestor(a) y docente 

Cargo / puesto actual Director General 

Programa(s) de estudios / área Licenciado en Educación: Área Filosofía y Ciencias sociales 
Maestría en Educación: Docencia Universitaria y Gestión educativa 

Condición laboral ☒ Nombrado    ☐ Contratado(a)   ☐ Encargado(a)   ☐ Otra: ________ 

Jornada / dedicación 40 horas  

Documento que sustenta el vínculo Resolución de la dirección departamental – 001018-1988-Drea- 24/05/1988 

Vigencia del vínculo Desde 04/04/1988 hasta la actualidad 

B. Formación académica  Registrar solo títulos y grados concluidos y documentados 

N.° Grado / título Especialidad o 
mención Institución Fecha Registro Documento / Anexo-Folio 

1 Superior Postgrado - Con 
grado- Magister 

Educación con Mención 
en Docencia y Gestión 
Educativa 

Universidad San Pedro 
(260000045) 

18/06/201
9 USP021291 [] 

2 Superior Universitario - 
Titulado 

Filosofía y Ciencias 
Sociales 

Universidad Inca 
Garcilaso de la Vega 
Asociación Civil 
(260000024)  

22/05/199
0 

5874 -P- 
DDOO 

[] 

3 Superior Universitario - 
Con grado  

Educación segundaria 
con especialidad en 
ciencias sociales 

Universidad Inca Garcilaso 
de la Vega Asociación Civil 
(260000024) 

 954 – B - 
DDOO 

[] 

C. Formación complementaria relevante  Priorizar capacitación vinculada al cargo, programa o cursos asignados 

N.° Denominación Entidad Año Horas Pertinencia Documento / Anexo-Folio 

1 
 Curso Centro de alto rendimiento  2022 250 h 

Estrategias metodológicas 
para el desarrollo de las 
cuatro principales áreas 
curriculares en el marco de 
la RVM n° 081-2022- 
MINEDU 

[] 

2 Seminario  
Dirección regional de 
educación Ancash 

2022 200 h 

Seminario de taller 
internacional sobre 
pedagogía y pensamiento 
andino  

 

3 Taller  Drea 20222 126 h 

Taller fortaleciendo la 
interculturalidad a través 
del aprendizaje del idioma 
quechua   

 

4 Taller  
Dirección regional de 
educación Ancash 2022 126 h 

Taller de programación y 
ejecución curricular en la 
función docente  

 

5 Taller  
Dirección regional de 
educación Ancash 2022 126 h 

Taller de uso de plataforma 
digital Microsoft Teams 
365  
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N.° Denominación Entidad Año Horas Pertinencia Documento / Anexo-Folio 

6 Diplomado  Escuela global de educación 
continua  

2021 240 h Desarrollo de habilidades 
blandas  

 

7 Diplomado  Escuela global de educación 
continua 

2021 240 h Gestión de talento y 
liderazgo  

 

8 Curso  
Dirección regional de 
educación Ancash 2021 200 h 

Manejo adecuado de 
herramientas tecnológicas 
para el trabajo remoto en 
la administración en 
tiempos de Covid-19  

 

9 Diplomado Universidad nacional de 
Trujillo 

2021 1200 h Administración gestión y 
gerencia educativa  

 

10 Taller 
Dirección regional de 
educación Ancash 2020 200 h 

Actualización en ofimática 
aplicada a la gestión 
publica  

 

11 Curso  Universidad San Pedro 2017 176 h 
Ingles nivel intermedio 1 – 
4  

 

12 Curso Ugel – Casma  2015 200h 
Fortaleciendo nuestra 
capacidades y 
competencias educativas 

 

13 Diplomado  Universidad nacional de 
Trujillo 

2015 1200 h 
Acompañamiento y 
monitoreo pedagógico en 
secundaria 

 

14 Curso Camex  399 h 
Especialista en 
habilidades blandas  

15 Curso Camex  93 h Comunicación corporativa    

       

  



 
 

 

IESP Público “Huaraz” | Hoja de vida documentada ”  |  MV 56 | CBC V | 5.2.1  |   

PLANTILLA - EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA 

Registrar periodos que puedan ser acreditados 

D. Experiencia profesional general  Aplicable a todos 

N.° Entidad Cargo / función Inicio Fin Duración 
acreditada Documento / Anexo-Folio 

1 IESPP Huaraz Director General [ 2021   ] [  2026 ] 32 años [] 

E. Experiencia docente en educación superior Obligatoria para docentes y para gestores cuando el requisito del puesto la exige 

N.° Institución Programa Curso / módulo Periodo Jornada Documento / Anexo-Folio 

1 IESPP “Huaraz” Educación Inicial 
ÉTICA Y FILOSOFÍA PARA EL 
PENSAMIENTO CRÍTICO 

2026-I 
4H 

[cuadro de horas] 

2 IESPP “Huaraz” 
Educación Secundaria 
Especialidad: 
comunicación  

ÉTICA Y FILOSOFÍA PARA EL 
PENSAMIENTO CRÍTICO 

2025-II 
4H 

[cuadro de horas] 

3 IESPP “Huaraz” Educación Inicial 
ÉTICA Y FILOSOFÍA PARA EL 
PENSAMIENTO CRÍTICO 2025-I 

4H 
[cuadro de horas] 

4 IESPP “Huaraz” 
Educación en 
Idiomas, Especialidad 
Inglés 

ÉTICA Y FILOSOFÍA PARA EL 
PENSAMIENTO CRÍTICO 

2024-II 
4H 

[cuadro de horas] 

5 IESPP “Huaraz” Educación Inicial ÉTICA Y FILOSOFÍA PARA EL 
PENSAMIENTO CRÍTICO 

2024-I 4H [cuadro de horas] 

6 IESPP “Huaraz” 
Educación Secundaria 
Especialidad: 
comunicación 

CIENCIA Y EPISTEMOLOGÍAS 2023-II 
4H 

[cuadro de horas] 

7 IESPP “Huaraz” 
Educación en 
Idiomas, Especialidad 
Inglés 

CIENCIA Y EPISTEMOLOGÍAS 2023-I 
4H 

[cuadro de horas] 

F. Experiencia en gestión  Completar si ocupa o postula a un puesto de gestión 

N.° Institución Cargo / puesto Inicio Fin Duración Documento / Anexo-Folio 

1 ISPP “Piura” Jefe de educación segundaria  [04/1993] [1997] [4 AÑO] [] 

2 ISPP “Piura” Coordinador del plancad [1999] [2012] [13 AÑO]  

3 ISPP “Piura” 
Coordinación de formación en 
servicio 

[2009] [2010] [1  AÑO]  
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PLANTILLA - INFORMACIÓN ESPECÍFICA 

Docencia, investigación y trazabilidad documental 

G. Asignación académica actual Completar para docentes; si es gestor-docente, también corresponde 

N.° Programa Curso / módulo Ciclo Periodo Horas Modalidad Documento / Anexo-Folio 

1 

Educación 
Filosofía y 
Ciencias 
sociales 

Ética y filosofía para el 
pensamiento critico  

VI 2026 - II 4h Presencial   

2 

Educación 
Filosofía y 
Ciencias 
sociales 

Comunicación  VI 2026 - II 4h Presencial  

H. Investigación, innovación y producción académica Completar cuando corresponda al perfil o a la asignación 

N.° Actividad Rol Año Resultado Documento / Anexo-Folio 

1 
“Investigación formativa y acompañamiento 
pedagógico docente en un instituto de educación 
superior pedagógico público de Áncash, 2026”  

Investigador  [2026] [APROBADO]  

I. Resumen para lectura rápida del expediente No es una evaluación: resume lo declarado en el CV 

Grado académico más alto Magister en Educación 

Años acreditados de docencia en 
educación superior 32 Años 

Años acreditados de experiencia 
profesional general 34 Años 

Años acreditados de experiencia en 
gestión 6 Años 

Experiencia en investigación / 
innovación [No aplica] 

N.° total de documentos de sustento [] 

J. Índice de documentos de sustento  Debe coincidir exactamente con los códigos usados en el CV 

Código Documento sustentatorio Ubicación en el legajo 

E-01 [Documento] [folios / archivo] 

E-02 [Documento] [folios / archivo] 

E-03 [Documento] [folios / archivo] 

E-04 [Documento] [folios / archivo] 

E-05 [Documento] [folios / archivo] 

Declaración del titular del CV: Declaro que la información consignada corresponde a mi trayectoria y que los documentos 
señalados permiten verificarla. Autorizo su uso institucional para fines de revisión y licenciamiento. 

Fecha:  15_/ 09_/_2026        Firma: ______________________________        Nombres y apellidos: Diomenes Sanchez Moreno
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Formación complementaria 



CURSO DE CAPACITACIÓN O 
ESPECIALIZACIÓN
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SÁNCHEZ MORENO, DIóMEDES
por haber concluido satisfactoriamente el curso de

ESPECIALISTA EN
 HABILIDADES BLANDAS

Realizado por CAMEX en la ciudad de Lima, Perú, con un total de 399 horas académicas

Fecha Emisión 06, setiembre de2022

Verifica usando QR o el link: 
https://camex.cubicol.pe/visitante/calificacion?qrtk=_tk-TAL-2887253-0011-0-MjIwOTA2
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Experiencia en gestión  
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EXPERIENCIA DOCENTE EN 
EDUCACIÓN SUPERIOR


















