oy DIRECCION REGIONAL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

‘il PERU | Ministerio ; PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
@ de Educacién M BV e “Alma mater del Magisterio Ancashino”

FORMATO INSTITUCIONAL DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

Gestores y docentes | Organizacion del legajo para revision en licenciamiento

Versién de trabajo para uso institucional - no sustituye los formatos oficiales del MINEDU

Finalidad. Presentar la trayectoria académica, profesional, docente y de gestidon de cada persona de forma ordenada, verificable y
directamente vinculable con los documentos que la sustentan. El formato esta pensado para que la DIFOID pueda ubicar
rapidamente el dato declarado y su evidencia durante la evaluacion de la CBC V.

1. Criterios de llenado

o Completar unicamente informacién que pueda demostrarse con un documento. No consignar cursos, cargos, grados o periodos que no
tengan sustento.

. Usar fechas completas (dd/mm/aaaa) cuando sea posible. Para experiencia, indicar inicio y fin, y la duracién acreditada en aflos y meses.

° En la columna “Documento sustentatorio / Anexo-Folio” colocar el nombre o nimero exacto del documento y dénde puede encontrarse
en el legajo.

. Ordenar los anexos en el mismo orden en que aparecen en la hoja de vida. Evitar que el evaluador tenga que buscar la evidencia en
distintos archivos.

° Si la persona es gestor y también docente, marcar ambas condiciones y completar las secciones de gestion y docencia.

e  Cuando una seccién no corresponda, escribir “No aplica”; no dejar campos criticos en blanco sin explicacion.

o Antes de firmar, verificar que nombres, periodos, denominaciones de cargos, programas, resolucionesy jornadas sean coherentes con R,
MPI, CAP/PAP o equivalente, resoluciones, contratos y formatos de licenciamiento.

2. Base normativa de referencia

Norma Uso para el CV documentado

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiory de la Carrera Publica de sus Docentes;

Ley N.° 30512 . R ) - N
ey comprende requisitos del Director General y disposiciones sobre carrera publica docente.

D.S. N.°010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N.° 30512 y sus modificatorias.

Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de
. - - icenciamiento de las . La evalua disponibilidad e idoneidad del personal directivo,
RVM N.° 097-2022-MINEDU li jami de las EESP. LaCBC V lba di ibilidad e id idad del Ldi i
jerarquico y docente.

RVM N.° 167-2023-MINEDU y RVM N.° 109- Normativa vigente de encargaturas de Director General y puestos de gestion pedagdgica en
2024-MINEDU IESP/EESP publicos.

Clasificador de Cargos de IESP/EESP Referencia para denominacién, dependencia, jornada, funciones y requisitos minimos de los
publicos cargos estructurales.

Nota técnica: la hoja de vida no reemplaza la matriz de verificacion del perfil. La complementa: el CV organiza la informacién personaly el
legajo; la matriz verifica si esa informaciéon cumple o no el requisito normativo aplicable.
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z INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PERU | Ministerio Dg'g;ﬁgx’c':g:ﬁkoxsl" PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
de Educacion “Alma mater del Magisterio Ancashino”

PLANTILLA - HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

Completar un formato por cada gestor y por cada docente

A. Identificacion y vinculo institucional Aplicable a todos

Apellidos y nombres Sanchez Moreno, Diomenes

DNI/CE 02887253

Correo electrénico / celular Disamo42@hotmail.com

Condicién del perfil Gestor [ Docente [ Gestor(a)ydocente
Cargo / puesto actual Director General

Licenciado en Educacién: Area Filosofia y Ciencias sociales

Programa(s) de estudios / area , ) . . . . .
g (s) Maestria en Educaciéon: Docencia Universitaria y Gestién educativa

Condicioén laboral Nombrado [J Contratado(a) []Encargado(a) [ Otra:

Jornada/ dedicacion 40 horas

Documento que sustenta el vinculo Resolucion de la direccién departamental - 001018-1988-Drea- 24/05/1988
Vigencia del vinculo Desde 04/04/1988 hasta la actualidad

B. Formacion académica Registrar solo titulos y grados concluidos y documentados

Especialidad o

Grado / titulo iy
mencién

Institucion Fecha Registro Documento / Anexo-Folio

Educacion con Mencién . .
en Docenciay Gestién Universidad San Pedro 18/06/201 USP021291 ]
Educativa (260000045) 9

Superior Postgrado - Con
grado- Magister

Universidad Inca

2 Superior Universitario - Filosofia y Ciencias Garcilaso de la Vega 22/05/199 5874 -P- 0
Titulado Sociales Asociacién Civil 0 DDOO
(260000024)
SaperoUneritarion Educaciéq segundaria Universidad Incg Gﬁrcilgsp 954_B -
3 Con grado CfJn eAspeC|al'|dad en de la Vega Asociacion Civil DDOO il
ciencias sociales (260000024)

C. Formacién complementaria relevante Friorizar capacitacion vinculada al cargo, programa o cursos asignados

Denominacién Entidad Pertinencia Documento / Anexo-Folio

Estrategias metodolégicas
para el desarrollo de las

! Curso Centro de alto rendimiento 2022 250 h cuaFro principales dreas
curriculares en el marco de

la RVM n° 081-2022-

a

MINEDU
Seminario de taller
2 Seminario D|re00|9r1 regional de 2022 200 h |nternaC|’onalsobre )
educacién Ancash pedagogia y pensamiento
andino
Taller fortaleciendo la
3 Taller Drea 20222 126h Interculturalidad a través
del aprendizaje del idioma
quechua
. ) . Taller de programaciony
4 Taller D|re00|9r1 regional de 2022 126 h ejecucion curricular en la
educacién Ancash L.
funcion docente
Direccién regional de Taller de uso de plataforma
5 Taller L. 8 2022 126 h digital Microsoft Teams
educacién Ancash 365
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
“Alma mater del Magisterio Ancashino”

L2, ;
32l PERU | Ministerio DIRECCION REGIONAL

de Educacién DE EDUCACION ANCASH

Entidad i Pertinencia Documento / Anexo-Folio
6 Diplomado Esct{ela global de educacion 2021 240 h Desarrollo de habilidades
continua blandas

Escuela global de educacion 2021 240 h Gestion de talentoy

7 Diplomado continua liderazgo

Manejo adecuado de

. L. . herramientas tecnolégicas
Direccion regional de

8 Curso L. 2021 200 h para el trabajo remoto en
educacién Ancash L .
la administracién en
tiempos de Covid-19
9 Diplomado Unlyer5|dad nacional de 2021 1200 h Admlnl{stracmn gestlon y
Trujillo gerencia educativa
Direccién regional de Actualizacién en ofimatica
10 Taller L. € 2020 200 h aplicada a la gestion
educacién Ancash R
publica
11 Curso Universidad San Pedro 2017 176 h Ingles nivel intermedio 1 -

4

Fortaleciendo nuestra
12 Curso Ugel-Casma 2015 200h capacidadesy
competencias educativas

Universidad nacional de Acompanamiento y
13 Diplomado 2015 1200 h monitoreo pedagdgico en

Trujillo secundaria

Especialista en

14 Curso Camex 399h habilidades blandas

15 Curso Camex 93h Comunicacion corporativa
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PERU [ Ministerio
de Educacion

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION ANCASH

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
“Alma mater del Magisterio Ancashino”

PLANTILLA - EXPERIENCIAYY TRAYECTORIA

Registrar periodos que puedan ser acreditados

D. Experiencia profesional general Aplicable a todos

Entidad

Cargo / funcion

Inicio

Duracion
uracio Documento / Anexo-Folio

acreditada

1 IESPP Huaraz

Director General

[2021 ]

[ 2026]

32 afos 1

E. Experiencia docente en educacidn superior Obligatoria para docentes y para gestores cuando el requisito del puesto la exige

Institucion Programa Curso / médulo Periodo Jornada Documento / Anexo-Folio
" ” - ETICA Y FILOSOFIA PARA EL 4H
1 IESPP “Huaraz Educacioén Inicial PENSAMIENTO CRITICO 2026-I [cuadro de horas]
Educacién Secundaria . . 4H
« ” o ETICAY FILOSOFIA PARA EL
2 |IESPP “Huaraz Espec@llda'd'. PENSAMIENTO CRITICO 2025-11 [cuadro de horas]
comunicacion
M " e ETICA Y FILOSOFIA PARA EL 4H
3 IESPP “Huaraz Educacién Inicial PENSAMIENTO CRITICO 2025-I [cuadro de horas]
Educaciénen . . 4H
« » K . ETICAY FILOSOFIA PARA EL .
4 IESPP “Huaraz Id|omas, Especialidad PENSAMIENTO CRITICO 2024-1 [cuadro de horas]
Inglés
M N D ETICA Y FILOSOFIA PARA EL 4H
5 IESPP “Huaraz Educacién Inicial PENSAMIENTO CRITICO 20241 [cuadro de horas]
Educacién Secundaria 4H
6 IESPP “Huaraz” Especialidad: CIENCIA Y EPISTEMOLOGIAS 2023-I [cuadro de horas]
comunicacion
Educaciénen 4H
7 |IESPP “Huaraz” Idiomas, Especialidad CIENCIAY EPISTEMOLOGIAS 2023-I [cuadro de horas]

Inglés

F. Experiencia en gestion Completar siocupa o postula a un puesto de gestion

Institucion Cargo / puesto Inicio Duracién Documento / Anexo-Folio
1 ISPP “Piura” Jefe de educacién segundaria [04/1993] [1997] [4 ANO] N
2 ISPP “Piura” Coordinador del plancad [1999] [2012] [13 ANO]
3 ISPP “Piura” Coordinacién de formacién en [2009] [2010] [ ANO]

servicio
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

S, >
@ PERU | Ministerio Dg'ggﬁgk’c':g:ﬁ:“"&"sl" PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
de Educacion “Alma mater del Magisterio Ancashino”

PLANTILLA - INFORMACION ESPECIFICA

Docencia, investigacion y trazabilidad documental

G. Asignacion académica actual Completar para docentes; si es gestor-docente, también corresponde

Programa Curso / médulo Periodo Modalidad Documento / Anexo-Folio

Educacién

Filosofiay Etica y filosofia para el
Ciencias pensamiento critico
sociales

VI 2026 - 1l 4h Presencial

Educacion
Filosofiay
Ciencias
sociales

Comunicacioén W 2026 - Il 4h Presencial

H. Investigacion, innovacion y produccion académica Completar cuando corresponda al perfil o a la asignacién
N.° Actividad Rol Ao Resultado Documento / Anexo-Folio
“Investigacion formativa y acompanamiento

1 pedagdgico docente en un instituto de educacion Investigador [2026] [APROBADO]
superior pedagdgico publico de Ancash, 2026”

I. Resumen para lectura rapida del expediente No es una evaluacion: resume lo declarado en el CV

Grado académico mas alto Magister en Educacion
Afos acreditados de docencia en -
.. . 32 Afos

educacién superior
AR . . .

fos a.credltados de experiencia 34 Afios
profesional general
Anos acreditados de experiencia en o

. . 6 Afos

gestion
Experiencia en investigacion / .
. s [No aplica]
innovacion
N.° total de documentos de sustento ]

J. Indice de documentos de sustento Debe coincidir exactamente con los cdigos usados en el CV

Coédigo Documento sustentatorio Ubicacion en el legajo
E-01 [Documento] [folios / archivo]
E-02 [Documento] [folios / archivo]
E-03 [Documento] [folios / archivo]
E-04 [Documento] [folios / archivo]
E-05 [Documento] [folios / archivo]

Declaracion del titular del CV: Declaro que la informaciéon consignada corresponde a mi trayectoria y que los documentos
sefialados permiten verificarla. Autorizo su uso institucional para fines de revisién y licenciamiento.

Fecha: 15_/09_/_2026 Firma: Nombres y apellidos: Diomenes Sanchez Moreno

IESP Publico “Huaraz” | Hoja de vida documentada” | MV 56 | CBC V| 5.2.1 |






THE REPUBLIC OF PERU

SAN PEDRO UNIVERSITY

In pursuance of the authority invested in it by the laws of the Republic
of Peru. The President and the Board of Trustees of San Pedro University
confer upon

DIOMEDES SANCHEZ MORENO

Who has completed the requisite course of STUDY THE DEGREE OF
MASTER in

EDUGATION: UNIVERSITY TEACHING AND EDUCATIONAL MANAGEMENT

With all the rights, privileges, and immunities thereunto belonging, and

testimony thereof, it grants this Diploma sealed with the seal of this institution
and signed by the recognized authority of the university.

Dated at the City of Chimbote this
two thousand and nineteen.

pighteenth  day of July

" s = 7 [
/}// / g _—
2™ AR
D Giimer Augusto Diaz Tello q/RabeTo Carlos Torres Carrillo
President ”/Secretary General - Professor

Y

Dr. Méximo Gorjrig Sequra Vasquez
Director of tjze Graduate School

REPUBLICA DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION
El Rector de la UNIVERSIDAD SAN PEDRO
Por cuanto:

El Consejo Universitario, en la fecha, ha conferido al egresado de la Escuela de
Postgrado, Programa de Maestria, el GRADO ACADEMICO DE MAESTRO en:

EDUCACION CON MENCI(')!\I EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Y GESTION EDUCATIVA

.oy DIOMEDES SANCHEZ MORENO

Por tanto:

Expide el presente DIPLOMA, para que se le reconozca como tal, v
sele otorgue los goces y privilegios que le confieren las leyes de la Reptiblica.

Chimbote, 18 de julio de 2019

r__./Bf Gilmer Augusto Diaz Tello erto Carlos Torres Carrillo
Rector Secretario General Docente

%
-—

Dr. Maximo %ﬁng Segura Vasquez
Director de fa Escuela de Postgrado

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CODIGO USP : 045A

DOCUMENTO:

Tipo ... N 0LBBATS3

DIPLOMA

Abreviatura: .\, Tipodeemisien: O .
‘Modalidad de obtencion:

= LAY R

‘Fechade Duplicado . ./

RESOLUCION C.U.
‘Nomero . B3B3y - 2219 -usPicu
Fecha )% / 63 /20 14

MODALIDAD DE ESTUDIOS: P
Libro: % % Folio. 5284 Registro 3 M. %

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
SAN PEDRO DE CHIMBOTE

[El(la) que suscribe CERTIFICA que el presente Diploma es
‘original y se encuentra registrado en la oficina de Grados y
Tlubsdoeshumvusm Asimismo, las firmas de las
MQ\.Mnmnaummms y Corresponde a
13 facha de expedicion.




P P O | L e

o it Let A !

¥ator A N ¢
R

..
#
¢

T Lor @)

20 A BBy
2 n Tt |
s A~ TAS ‘-hl < \. ‘\ de

A . NDMBRE

cuante: €1 Congjo

Bar

con fecha_Jd7 e M AYDO

2 1)
3\ N0

s

AR
-

‘Area FPrincipal: FILOFI

&1 Wector vy lg Enivevsidad

INCA GARCILASD DE LA VEZA

DE LA RNACIOMN

@nivergitaviv,

B2 1920 __a  ronlzrids

g TITUL QO

[N e
B2 yunisTERIO 7
Cireccion Regiona: r- A

Area Secundaria:CIENCIAS SOCIALES

gl 2Bon Mﬁg &NQHEZ MORENQ

Por tante: Le expide 20 presente @ﬁ@ﬂ;@fﬂﬁ&\ pacy

yue ge le
ve 1959

[CONO3CE  COTiO

Bapf)p litmabo en Lima, a 22 MAY O

VUL e,
Leer

-
>
)
— gors *
-
el s s e, - —

s

TR ST SECRETARID GENERSL

Registredo o 'on-‘m-c- o :”) 22
del lbro respectivo - Mﬁhﬁbﬂ‘?ﬁg
R
< ' \
e

) x—ﬁ
o 4\@? d v \‘.. \ J

= e N

Vi
/ Cé(/ﬁ;(/{’/‘

El presante documic.
DEL CRIGINAL® que Wl
05 jily:
Cenzales Fiet
DR 1048
tal. ' P

’ nectﬁco DE LA FACULTAD

—— e —

e S S
- - e LG W=

SECRETARIO DE LA FaCuLlap

Registrado a lm-m

del Woro respective

i

-~

S~ T

o

~—




Formacion complementaria



CURSO DE CAPACITACI()N O
ESPECIALIZACION
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SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL : PEDAGOGIA Y PENSAMIENTO

g ANDINO
i
L EEm

Certificado

D RE - ANCASH
Otorgado a: SANCHEZ MORENO DIOMEDES

TEMARIO
- Didactica en Contextos del

Pensamiento Andino

Dr. Lucas Palacio Liberato (Per)
- Cosmovision Andina

Dr. Zenon de Paz Toledo (Peru)

- Pensamiento Andino

Dr. Hugo Chacén Malaga (Peru)
- Cosmo - Pedagogia, un tejido de
saberes.

Dr. Francisco Vasquez Carrillo (Pern)
- Proyectos Educativos Comunales
Dr. Victor Teran Orozco (México)

- Educacién e Interculturalidad

Dr. Rodolfo Sanchez Gérrafa (Pert)

horas cronolégicas.
Huaraz, 29 de noviembre del 2022

Y/

A
S At T
€

es‘Séyémz Moreno

(e) IESPP-Huaraz

Ak om
/" Direct

En calidad de PARTICIPANTE, por su asistencia en el Seminario
Taller Internacional sobre Pedagogia y Pensamiento Andino,
aprobado con Resolucién Directoral Regional N° 1660 - 2022,
dirigido a docentes, estudiantes de la IFD y egresados, realizado del
06 de octubre al 18 denoviembre del 2022, con un valor oficial de 200




MINISTERIO DE EDUCACION

DRE - ANCASH

Otorgado a: SAnchez Moreno, Diémedes

En calidad de ASISTENTE, por su asistencia y aprobacion en el
Taller de Programacién y ejecucién curricular en la funcién TEMARIO
docente, aprobado con Resolucién Directoral Regional N° 1235, | - Proyecto e prasine
dirigido a docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagégico | Eaborac??n ey
iV, ' v - Elaboracion de Guias
Publico “Huaraz”, realizado del 20 de marzo al 22 de julio del 2022. de Aprendizaje

con un valor oficial de 126 horas cronolégicas. - La retroalimentacion

] - La evaluacién formativa
Huaraz, 20 de agosto del 2022

- , ' : m
Dr. Timoteo/&. Padilla Montes
Jefe de Formacion Continua

Director Regional de Educacion Ancash




CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION

“MANEJO ADECUADO DE HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS
PARA EL TRABAJO REMOTO EN LA ADMINISTRACION
EN TIEMPOS DE COVID-19”

Certificado

Otorgado «- DIOMEDES SANCHEZ MORENO

Por haber participado como ASISTENTE en €l curso de capacitacién
“Manejo Adecuado de Herramientas Tecnoldgicas para el Trabajo Remoto en la
Administracion En Tiempos de COVID-19”; dirigido al personal administrativo,
docente y publico en general de la Regién Ancash, autorizado mediante R.D.R.
N® 0515-2021, organizado por la Direccion Regional de Educacion Ancash y
Sub Cafae DREA, realizado del 24 de mayo al 25 de junio del 2021. Con una
duracionde 200 horas pedagogicas.

Huaraz, junio 2021

14 ; o Antonio Flores Blas

is Alberta Ro;as Valverde . Md
08 NE PROCRAMA SECTORIAL I/

MIEMBRO SUB CAFAE DREA
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UNS Convenio de Cooperacidn Interinstitucional @ PERU  Ministerio

UNEVERSIDAD N° 379 - 2018 - MINEDU : de Educacion

NACIONAL DEL BANTA

CERTIFICADO

Chioriado. o SANCHEZ MORENO DIOMEDES

Por haber aprobado el

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE
PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA (R.M. N° 588-2018-MINEDU)

Realizado del 4 de marzo al 31 de mayo del 2019, en la modalidad presencial 116 horas y a distancia 84 horas, con

i I un total deczimras_
/_/ /l‘ ; {o _____ ™

‘&ﬁ | acano' de la Fac de
ducacién y Humanidades

) de la nivefsidad
Nacional del Santa




. ; UNS UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
‘L FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

HALIOMAL (R RANTA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENCIA
EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

EN EL MARCO DEL CONVENIO N2 379-2018-MINEDU, RESOLUCION Ne 812-2018-CU-R-UNS

DENOMINACION DE LOS MODULOS CALIFICACION

MODULO 1 FUNDAMENTO LA PRACTICA PEDAGOGICA 17

MODULO 2 FORTALEZCO EL PENSAMIENTO CRITICO DE LOS ESTUDIANTES 17

MODULO 3 RETROALIMENTO LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES 18

MODULO 4 FORTALEZCO MI IDENTIDAD PROFESIONAL 17
PROMEDIO FINAL 17

FAC.EDUC. YHUM,

DBCANATURA
Mew ) 20 UNTERSTAD NGO SAfiA

-

Registza N° 613 - 2009




I CURSO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
~ PARAELBUEN DESEMPENO DOCENTE =~ Feewmoes

e RDR: N° 2762 - 2018 DIRECGION REGIONAL UE EDYCACION DE ANCASH

CERTIFICADO

Otforgado a: DIOMEDES SANCHEZ MORENO

Por su participacion como: ASISTENTE en e/ “I CURSO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA EL BUEN DESEMPENO DOCENTE” dirigido a docentes de Educacion Inicial, Primaria, Secundaria
y Superior; desarrollado en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Huaraz” (IESPP “Huaraz’),
del 02 al 16 de julio de 2018. Autorizado mediante R.D.R. N° 2762 - 2018, con un total de 120 horas academicas.

Huaraz, julio de 2018.
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La calidad de la educacién es el nivel ptimo de formacién que deben alcanzar las personas pors enfrentor
los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar cprendiendo durgnte tocao ko vida.

CERTIFICADO

Otorgado a: SANCHEZ MORENO DIOMEDES

En calidad de PARTICIPANTE, en el I y II Encuento de Directores Generales y Gestores
Pedagogicos de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica y Pedagdgica de la
Region Ancash, realizados del 13 de julio al 28 y 29 de agosto del 2023, en la ciudad de Huaraz
y Pomabamba, respectivamente, en su modalidad présencial, y del 14 de julio al 27 de agosto del
2023 en su modalidad no presencial. Eventos organizados por la Direccién Regional de
Educacién Ancash, sobre la implementacién de las Condiciones Basicas de Calidad, en el marco
Licenciamiento Institucional, segiin normatividad vigente; con una duracién de 120 horas
lectivas.
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N° REGISTRO

053

Huaraz, 13 de julio del 2023

I Encuentro de Directores Generales y Gestores

Pedagégicos de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior

Tecnoldgica y Pedagégica de la Regién Ancash

Monitoreo y acompafiamiento desde el enfoque critico
reflexivo.

Gestion del cambio - liderazgo adaptativo.

Evaluacion formativa y retroalimentacion.

Implementacidn de la Directiva Regional N° 17-2023-DREA.
Orientaciones y Procedimientos para la planificacion,
ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las horas no
lectivas, en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos, a nivel de la Direccién Regional de Educacién —
Ancash.

Implementacién del plan de optimizacién para el proceso
de Licenciamiento de los IEST Publicos de la Regién Ancash.

Implementacion de sesiones de aprendizaje.

Suscripcién de convenios para el desarrollo de Experencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Resoluciones Directorales de Encargatura de Directores
Generales y Gestores Pedagogicos.

Requerimiento de plazas presupuestadas para cargos de
gestién pedagdgica y personal administrativo.

TEMARIO:

Pomabamba, 28 y 29 de agosto del 2023

1I Encuentro de Directores Generales y Gestores Pedagégicos de

Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica y
Pedagégica de la Region Ancash

Propuesta de PEI (identidad, diagnéstico, objetivos estratégicos,
propuesta pedagdgica y de gestion).

Diseio de Propuesta Pedagdgica, Directrices, Modelo

Pedagégico, PCl, Proyectos y Syllabus.

Propuesta de politica de investigacién e innovacion (enfoque,
estrategias, politicas, lineamientos y acciones para promover
principios y conductas éticas, resguardo de la integridad
cientifica y propiedad intelectual, definiciéon, objeto,
justificacion, plan, directivas y reglamento de investigacion
aplicada e innovacion de las lineas de investigacion, plan de
implementacion de repositorio institucional).

Propuesta de Rl (derechos y obligaciones del personal docente,
administrativo y estudiantes, medidas disciplinarias, etc.).

Propuesta de PAT (objetivos, indicadores, metas, actividades y
tareas, cronograma, responsables, bienes y/o servicios,
presupuesto).

Previsién econdmica y financiera, estados financieros (balance,
estado de resultados, estado de flujo efectivo y estados de
cambios en el patrimonio neto).

Escaneado con CamScanner
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Otorga el presente certificado a:

SANCHEZ MORENO, DIOMEDES

por haber concluido satisfactoriamente el curso de

ESPECIALISTA EN
HABILIDADES BLANDAS

Realizado por CAMEX en la ciudad de Lima, Peru, con un total de 399 horas académicas

Fecha Emision 06, setiembre de2022

)7 @

Luis Efirique endezCabezas

PRESIDENTE
CAMEX




ESCUELA DE POSTGRADO

Unidad de Postgrado - Ciencias Sociales
RESOLUCION N° 0001-A-2024 -DUPG/CC.SS

Egpecialisacion

ororcavo a: DIOMEDES SANCHEZ MORENO

Por haber concluido satisfactoriamente la ESPECIALIZACION con mencidn en:

POLITICAS DE EDUCACION SUPERIOR

Organizado segln Resolucion N° 0001-A-2024-DUPG/CC.SS, y ejecutado desde el 07 de Mayo del 2024 al 07 de Abril del 2025,
con una duracién de 1200 horas académicas, 36 créditos. Por lo tanto, se le expide el presente para que se le reconozca como tal.

Libro: 0006 Trujillo, 07 de Abril del 2025
Folio:003
Registro:0028
gistro /'V\FC\ONA‘
U\
A

DR. LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO
DIRECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
A\ 5




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

Unidad de Postgrado - CC.SS
Resolucion N° 0001 - A-2024 — DUPG/CC.SS

MODULOS APROBADOS HORAS |NOTA

Médulo 1. Historia y Evolucion de la Educacion Superior. 100 18
Médulo 2. Analisis de Politicas Educativas. 100 18
Maodulo 3. Normativa y Regulacion de la Educacion Superior. 100 18
Médulo 4. Acceso y Equidad en la Educacion Superior. 100 17
Maodulo 5. Financiamiento de la Educacion Superior. 100 18
Médulo 6. Gobernanza en Instituciones de Educacién Superior. 100 18
Maodulo 7. Internacionalizacion de la Educacion Superior. 100 18
Médulo 8. Calidad y Acreditacion Educativa. 100 18
Modulo 9. Innovacién y Desarrollo en la Educacion Superior. 100 19
Médulo 10. Formacion y Desarrollo del Profesorado 100 17
Modulo 11. Impacto Social de la Educaciéon Superior. 100 18
Modulo 12. Perspectivas Futuras de la Educacion Superior. 100 18

1200 18

DR. LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO
DIRECTOR




SF PERU | Ministerio Instituto de Educacién Superi
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de Educacion Pedagégico Piblico “Huaraz™
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XPERIENCIA VIRTUAL AUTOFORMATIVA

“Investigacion en la Formacion Inicial Docente”

©

OTORGADO A

SANCHEZ MORENO DIOMEDES

Por haber participado como ASISTENTE en la Experiencia Virtual Autoformativa
“Investigacion en la Formacion Inicial Docente”, que se desarrollé por el Minedu a
través de la Direccion de Formacion Inicial Docente del 25 de octubre de 2023 al 08 de
enero de 2024, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, los Disenos
Curriculares Basicos Nacionales de la Formacion Inicial Docente y el Perfil de
competencias profesionales del formador de docentes.

La accion formativa contribuyé a fortalecer las competencias profesionales de los
docentes formadores, hombrados y contratados, de las instituciones de educacion
superior pedagdgica mediante la profundizacion de conocimientos, analisis y reflexion
sobre la investigacion e innovacién en la practica pedagogica.

La accion formativa se estructurd en dos Cursos:
e Curso |, Investigacion e innovacion en la FID (conteniendo 3 modulos y 4 sesiones)
e Curso ll, Investigacion y practica en la FID (conteniendo 3 mdodulos y 3 sesiones)

Segun el OFICIO MULTIPLE N° 00016-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID se
reconoce el cumplimiento satisfactorio logrado con una duracion de 120 horas,
desarrolladas de manera virtual.

Huaraz, 02 de diciembre de 2024

Av. Las Flores S/N (Nicrupampa) . i
Independencia, Huaraz 7 --V Moreno

@ www.iespphuaraz.edu.pe

Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico Huaraz

IN:TITUTODEEDUCAClOn HOR PEDAGOCED
PUBLI JARAZ /




DIPLOMADO



ON INTERINSTITUCIONAL

czmonibuv EVENTOS ACADEMICOS
Inscrita en la SUNARP Rubro A-D0001 Partida N° 02011702 Rubro B-0001

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION MODULAR Y VIRTUAL PARA PROFESIONALES
POR CUANTO,

DIOMEDES SANCHEZ MORENO

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS Y HABER APROBADO
SATISFACTORIAMENTE EN EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN

GESTION PEDAGOGICA _/,
Y GESTION ESCOLAR /5

POR TANTO
PARA QUE CONSTE, SE OTORGA EL

AL

CODIGO  N°: 0062989DC-2021
REGISTRO N°: 0046645MR-2021
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO - RECTOR N°301-2022-UNASAM

D'CARRION CENTRO DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS
Programa de Especializacién de Extension Universitaria

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

-
;

OTORGADOA: DIOMEDES SANCHEZ MORENO 85

DNI N°: 02887253 TITULO N® F.101-C F.613-A UIGV \aecroe e

PROGRAMA: DIPLOMADO EN GESTION PEDAGOGICAY GESTION E

CODIGO N°: 0062989DC-2021 DURACION DE ESTUDIOS

REGISTRO N°: 0046645MR-2021 INICIO: 05 MAY 2021 FECHA TERMINO: 22 MAY 2022
MODULOS DESARROLLADOS HORAS LECTIVAS NOTAS

1. GESTION Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PEDAGOGICA. Cien (100) Diecisiete (17)

gestion de organizaciones educativas que las reconocen como entidades
culturales, dinémicas e inteligentes en las cuales la planificacion institucional

y pedagogica.

2. MODELOS PEDAGOGICOS Y CURRICULO. lineamientos bésicos para Cien (100) Diecinueve (19)
comprender los modelos pedagdgicos que caracterizan la préctica educativa
y cémo se concretizan en el curriculo.

3. LIDERAZGO PEDAGOGICO. liderazgo como un elemento que trasciende|  Cien (100) Dieciséis (16)
la gestion institucional y que se encarga de dirigir y liderar de manera
participativa a los equipos que se encargan de la gestion de los procesos
pedagdgicos con el fin de planificar y organizar acciones con el fin de
concretizar el curriculo.

4. CULTURA DE EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA. evaluacion como Cien (100) Diecinueve (19)
aspecto clave de la cultura institucional y parte inherente de la gestion de
toda organizacion educativa orientada al mejoramiento continuo

5. ETICA'Y POTENCIAL HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES Cien (100) Dieciocho (18)
EDUCATIVAS. reconociendo al director como un lider que complementario a
la optimizacion de procesos, promueve el desarrollo de los agentes y
miembros de la comunidad educativa.

6. ADMINISTRACION DE RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS. Cien (100) Diecinueve (19)
componentes y herramientas que permiten la elaboracion del Plan de
Financiamiento y Presupuesto Anual de la organizacion educativa con el fin
de gestionar el uso adecuado de los recursos financieros, infraestructura,
equipos y material educativo disponible.

% , Pag. 01 )




MODULOS DESARROLLADOS HORAS LEC'TlVAS NOTAS
7. DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS. Cien (100) Diecinueve (19)
conocimiento teérico e instrumental que permite el disefio,
implementacion y evaluacion del proyecto educativo como resultado de
la deteccion de necesidades.
8. ADAPTACIONES Y ADECUACIONES CURRICULARES Cien (100) Diecisiete (17)
9. PLANIFICACION Y EVALUACION DE APRENDIZAJES EN Cien (100) Dieciocho (18)
EDUCACION VIRTUAL
10. ACOMPANAMIENTO Y MEDIACION PEDAGOGICA EN EL AULA. Cien (100) Dieciocho (18)
11. ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DOCENTE. Cien (100) Diecinueve (19)
12. ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Cien (100) Dieciséis (16)
ESTRATEGICA
TOTAL HORAS LECTIVAS Mil Dt;s_c;t_os (12065 B = =3 NOTA E;E_IE_VALUACi& |
| CREDITOS: Sesenta(60) - |DURACION:12Meses | FINAL:
 DIRECTOR ACADEMICO: Msc. Econ. ANTONIO HUAMAN OSORIO B - DleC'OChO (1 8)

As| CONSTAEN LOS REGISTROS INSTITUCIONALES A LOS QUE NOS REMITIMOS

CIUDAD DE HUARAZ, 22 DE MAYO DEL 2022.

PC. ECON. ANTONIO HUAMAN OSORIO
DIRECTOR ACADEMICO

G
DCARRY!%'\“,EE-P&) ED MléggACION “CENTRO DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS™

Pag. 02
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD-DECANO N°088-2022-UNASAM-FEC

CENTRO DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS
Insrit enla SUNARP Rubro A-00001 Partida N° 02011702 Rubto 8:0001

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION MODULAR Y VIRTUAL PARA PROFESIONALES
Por CUANTO,

DIOMEDES SANCHEZ MORENO

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS Y HABER APROBADO
SATISFACTORIAMENTE EN EL PROGRAMA DE DIPLOMADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN

LIDERAZGO Y =/
GESTION EDUCATIVA //Q'

POR TANTO
PARA QUE CONSTE, SE OTORGA EL

~ R, JORGE MAKCEL
DECANODE i’ ACULTADDEECO

CODIGO  N°: 0084675DC-2022
REGISTRO N°: 0029539MR-2022




RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD - DECANO N°

D'CARRION CENTRO DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS

Programa de Especializacion de Extension Universitaria

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

OTORGADO A: DIOMEDES SANCHEZ MORENO

DNIN®: 02887253 TITULO N° F101-C F.613-A Ul

PROGRAMA: DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y GESTION EDUCKERE

CODIGO N°:0084675DC-2022 DURACION DE ESTUDIOS

REGISTRO N°: 0029539MR-2022 INICIO: 04 JUN 2022

FECHA TERMINO: 05 JUN 2023 |

MODULOS DESARROLLADOS

HORAS LECTIVAS

NOTAS

1. INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL LIDER ACTUAL.

Desarrolla tu autoconocimiento y autoconfianza para convertirte en un lider

que sepa como motivar y mejorar el rendimiento de su equipo. Incorporar
competencias para la gestion 6ptima del talento humano generando un
entorno de empoderamiento

2. COMUNICACION Y NEGOCIACION ESTRATEGICA.

Alcanza tus objetivos identificando las técnicas y estilos mas adecuados
para tu negociacion, en base a la empatia y escucha activa.

3. COACHING PARA EL DESARROLLO DE EQUIPOS EXITOSOS.
Aprende técnicas para delegar y asesorar a un equipo humano con
retroalimentacién adecuada, enfocandonos-en el crecimiento de los
colaboradores.

4. TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS. Aprende a tomar mejores
decisiones considerando sus consecuencias en la organizacion, desde
como definir objetivos hasta establecer un plan de seguimiento.

5. GESTION DEL CAMBIO PARA EL MANEJO DE CRISIS.
Comprende qué es exactamente el cambio y como se relaciona con la
posicion de liderazgo, en especial para neutralizar contextos de crisis.

6. LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVO.

Marco conceptual de la calidad educativa. Dimensiones y factores de la
gestion educativa. Introduccién a la gestién estratégica y educativa.
Modelos de gestion de la calidad educativa.

7. FUNDAMENTOS DE LA GESTION EDUCATIVA.

Dimensiones y factores de la gestion educativa. Procesos de la gestion
educativa. Formacion integral: procesos pedagdgicos. Instrumentos de la
gestion educativa.

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Dieciocho (18)

Dieciocho (18)

Dieciséis (16)

Diecinueve (19)

Diecinueve (19)

Dieciséis (16)

Diecisiete (17)

Pdg. 01




MODULOS DESARROLLADOS

HORAS LECTIVAS

NOTAS

8. EVALUACION Y ACREDITACION EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. Marco conceptual de la acreditacion de instituciones
educativas. Evaluacion y gestion de la calidad de las Instituciones
Educativas. Modelo de evaluacion de la calidad educativa en el Pert.

9. GESTION DE RECURSOS HUMANOS. EL recurso y el humano.
Desarrollo del plan de recursos humanos. Disefio del puesto: Elementos
organizacionales y del entorno. Reclutamiento e identificacion del talento.
Seleccion de personal: Razén de seleccion, seleccion por competencias,
pasos de la seleccién.

10. CALIDAD EDUCATIVA. 4Qué se entiende por calidad en educacion?.
Las personas y las organizaciones como base de la calidad. Modelos de
estandares de calidad educativa. Monitoreo, acompafiamiento y evaluacién
de la practica pedagogica.

11. MARKETING EDUCATIVO. ;Qué se entiende por marketing
educativo?. Segmentacién. Atraccion y captacién. Marketing interno y
externo.

Fundamentos del Marketing. Introduccion al Marketing (Customer
Centricity). Plan de Marketing y Plan Estratégico de empresa. Marketing
Estratégico

12. PREVENCION, CONFLICTO Y NEGOCIACION. Conceptos: Prevenir,
Conflicto, Negociar. Capacidades de los profesionales en educacion. El
conflicto como parte de la organizacion. La prevencion y el inevitable
conflicto. Negociar.

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Dieciocho (18)

Diecinueve (19)

Diecisiete (17)

Dieciséis (16)

Diecinueve (19)

TOTAL HORAS LECTIVAS : Mil Doscientos (1200)

~ CREDITOS : Sesenta (60) DURACION: 12 Meses

DIRECTOR ACAF)&MICO Msc Econ ANTONIO HUAMAN OSORIO

Asi CONSTA EN LOS REGISTROS INSTITUCIONALES ALOS QUE NOSREMITIMOS.

=

5>
CARTASC. ECON. ANTONIO HUAMAN OSORIO
DIRECTOR ACADEMICO
DCARRION CENTRO DE CAPACITACION

Dlemocho (1 8)

NOTA DE EVALUACION

FINAL:

Ciudad de Huaraz, 05 de Junio del 2023.

Y EVENTOS ACADEMICOS Cnumnemmcm'rmm:ms

Péag. 02




ESCUELA DE POSTGRADO

Unidad de Postgrado - Ciencias Sociales
RESOLUCION N° 0001-A-2024 -DUPG/CC.SS

Diplomado

ororeano A: DIOMEDES SANCHEZ MORENO

Por haber concluido satisfactoriamente el DIPLOMADO con mencién en:

CLIMA ORGANIZACIONAL Y DESEMPENO DOCENTE

Organizado segln Resolucién N° 0001-A-2024-DUPG/CC.SS, y ejecutado desde el 09 de Agosto del 2024 al 09 de Julio del 2025,
con una duracién de 1200 horas académicas, 36 créditos. Por lo tanto, se le expide el presente para que se le reconozca como tal.

Libro: 0006 Trujillo, 09 de Julio del 2025
Folio:008

Registro:0022

DR. LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO
DIRECTOR




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
' ESCUELA DE POSTGRADO

Unidad de Postgrado - CC.SS
Resolucion N° 0001 - A-2024 —- DUPG/CC.SS

MODULOS APROBADOS | HORAS |NOTA

Médulo 01. Fundamentos del clima organizacional en instituciones educativas. 100 18
Médulo 02. Teorias y modelos de liderazgo educativo. 100 18
Médulo 03. Comunicacién efectiva y relaciones interpersonales. 100 18
Médulo 04. Diagnéstico del clima organizacional. 100 17
Médulo 05. Cultura institucional y gestion del cambio. 100 18
Maodulo 06. Evaluacion del desempefio docente: conceptos y herramientas. 100 18
Médulo 07. Normativas y politicas sobre desemperio docente en el Peru. 100 18
Modulo 08. Técnicas de retroalimentacion y acompafiamiento pedagégico. 100 18
Médulo 09. Motivacién docente y bienestar laboral. 100 19
Médulo 10. Plan de mejora del clima organizacional. 100 17
Méodulo 11. Buenas practicas en gestion docente. 100 18
Maédulo 12. Propuesta de mejora del clima y desempefio docente. 100 18

1200 | 18

DR. LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO
DIRECTOR




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1026 - 2021 EPG-UNT

Diplomado

Otorgado a:

DIOMEDES SANCHEZ MORENO

Por haber participado y aprobado el DIPLOMADO en:

“ADMINISTRACION, GESTION Y GERENCIA EDUCATIVA”
Segun Resolucion Directoral N° 1026-2021-EPG; Realizado del 02 de febrero del 2021 al 02 de febrero del 2022

con una duracion de 12 meses, 1200 horas académicas, equivalente a 36 creditos.

Trujillo, 07 de febrero del 2022.

AR

/ stﬁ( Isaac Moran Carril

Dr. Segum\.(‘o A. Tavara Aponte ; r
2ZRDINADOR ACADEMICO

DIRECTOR
ESCUELA DE POSGRADO UNT




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POST GRADO

LBRON' 2D e

---------------
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 1026 - 2021 EPG-UNT

Certificado

Otorgado a : DIOMEDES SANCHEZ MORENO
Programa : ADMINISTRACION, GESTION Y GERENCIA EDUCATIVA
Registro: 010-D Folio: 01 Libro: 20

Fecha de Estudio: 02/02/2021 al 02/02/2022

\

CALIFICACIONES
MODULOS APROBADOS -

' EN NUMEROS | EN LETRAS
1. Gestion Educativa (tendencias y componentes). 1¥ Diecisiete
2. El Gestion Educativa (principios y modelos). 18 Dieciocho
3. Conocimiento y contextualizacién de los problemas dlmensmnales
y procesos de la gestion educativa. 18 Dieciocho
4. Liderazgo pedagdgico y directivo, 7 18 Dieciocho
5. Conocimiento y sistema de gestion de la calidad (SGC). 17 Diecisiete
6. Conocimiento y enfoque sisté?nétifc.o yde procésos. 18 Dieciocho
7. Conocimiento y contextualizacion del proyecto educativo institucional (PEI). 18 Dieciocho
8. Fundamentos y estrategias para la creacion y gestién de redes -educativ.as?. 18 Dieciocho
9. Lider Pedagogico. | 18 Dieciocho
10. Plan de mejora de los aprendizajes. 18 Dieciocho
11. Procesos de la Gestion Educativa. 18 Dieciocho
12. Instrumentos de la Gestion Educativa. 18 Dieciocho

PROMEDIO FINAL 18

Dieciocho )




Colegio de Economistas de Lima J| EscuelaGlobalde | EGEC

Educacion Continua PERU

DIPLOMA

Se otorga el presente a:

DIOMEDES SANCHEZ MORENO

Por haber concluido y aprobado el diplomado en

GESTION DEL TALENTO Y LIDERAZGO

Realizado del 20 de diciembre de 2021 al 20 de febrero de 2022, con una duracion de doscientos cuarenta horas académicas.

Lima, 30 de abril de 2022

Decano L=AFiredtor Académico

Xt. Cario;AIfredo Castro Gao %
COLEGI® DE ECONOMISTAS DE LIMA EGEC PERU




MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | | FUNDAMENTOS DE LA GESTION DEL TALENTO

MODULO Il | GESTIONAR EL TALENTO EN LAS EMPRESAS
MODULO lll | EL LIDERAZGO Y LA GESTION DEL TALENTO
MODULO IV | POTENCIANDO EL TALENTO A TRAVES DEL LIDERAZGO

Duracion: 2 meses

Horas académicas: 240

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Libro N°: 67
Folio N°: 063
Registro N°: 03



Escuela Global de
Educacion Continua

DIPLOMA

Se otorga el presente a:

Colegio de Economistas de Lima

|EC
| .\':]

t
O

)

Ll
T
W)
)

DIOMEDES SANCHEZ MORENO

Por haber concluido y aprobado el diplomado en

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

Realizado del 20 de diciembre de 2021 al 20 de febrero de 2022, con una duracidn de doscientos cuarenta horas académicas.

e \

t. Carlos %do Castro Gao Alberto Haro Pinedo

Lima, 30 de abril de 2022

Decano irector Académico
COLEGIO\DE ECONOMISTAS DE LIMA EGEC PERU




MODULOS DEL PROGRAMA
MODULO | | FUNDAMENTOS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL APRENDIZAJE
MODULO Il | HABILIDADES BLANDAS DE INTERACCION SOCIAL
MODULO il | HABILIDADES BLANDAS DE AUTOGESTION
MODULO IV | HABILIDADES BLANDAS DE APLICACION EMPRESARIAL

Duracion: 2 meses

Horas académicas: 240

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Libro N°: 67
Folio N°: 063
Registro N°: 04
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Resolucién Directoral Regional
N°©_ 2479
Huaraz, 9 9 ﬁiEe 2025

Vistos, el Informe N° 004-2025-GRA-DREA-CE-IESP/EESP-2026 sobre proceso de
encargatura del puesto de Director General en los IESP/EESP de la DRE Ancash, y demas documentos que
se acompafan en veintidos (22) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Plblica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; regula la creacion, licenciamiento, régimen academico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior (IES) y de las Escuelas de
Educacién Superior (EES) publicos y privados;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 establece que
mientras se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo
a lo establecido en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de
Educacion Superior y de Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el
Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N 30512,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-Minedu, establece que en tanto se implemente la
seleccion y designacion de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, de los
responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogicos publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de
encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicos”, modificada por
Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU, en adelante la Norma Técnica;

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada establece que el encargo de
puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagogica
en plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal
del titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral 6.2 de la Norma Técnica, es
responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion expedir las resoluciones de encargo a través del
NEXUS o al que haga sus veces, segun corresponda y nofificarlas en los plazos establecidos en la citada
norma técnica;

Que, mediante el Informe N° 004-2025-GRA-DREA-CE-IESP/EESP-2026 del 03 de noviembre
de 2025, el Comité de evaluacion precisa que el proceso de encargatura ha culminado por lo que procede
emitir las resoluciones respectivas en atencion a lo sefialado en la Norma Técnica;

Estando a lo informado por el Comité de Encargatura de la Direccion Regional de Educacion
de Ancash, y visado por las Areas de Administracion y por el Especialista Administrativo Il - Personal; y

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion
Viceministerial N® 109-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la encargatura de puesto, coberturada en la primera convocatoria
del proceso de encargatura de Directores Generales en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica plblicos de la DRE Ancash, periodo 2026 en la plaza y al personal que se indica a continuacion:
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Resolucion Directoral Regional
Ne 2479
1.1. DATOS PERSONALES
DOC. DE IDENTIDAD . 02887253
APELLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ MORENO, DIOMEDES
1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN

CATEGORIA CPD : CATEGORIA 1

CARGO : DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA 1625291819913

INSTITUCION EDUCATIVA 1 1.8.P. HUARAZ

cODIGO MODULAR 10412189

JORNADA LABORAL : 40 HORAS

. 1.3. DATOS LABORALES Y DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

REGIMEN LABORAL - LEY 30512

CONDICION LABORAL ' ENCARGATURA

PUESTO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 HORAS

MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO

CODIGO DE PLAZA 1625211816912

CODIGO AIRHSP MEF : 000787

CODIGO MODULAR - 0412189

INSTITUCION EDUCATIVA ' 1.8.P. HUARAZ

NIVEL / MODALIDAD - EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

DRE : ANCASH

VIGENCIA - A partir del 01/01/2026 hasta el 31/12/2026

. ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y areas

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026.
Registrese, comuniquese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Lic. ELIAS GIRALDO QUIROZ AGUIRRE
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion
Ancash o =5
Fi 29 DIC. 2025

Eﬁ:}é?otm Lo que trenscribe a Ud. pare su imignto y demés fines

{ .s
Elba R. Alvarez Trujillo
C.M. 1031625330
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
ORBGANO DE DIRECCION - TRAMITE DOC - DREA




Resolucion Directoral Regional
N° 2734

Huaraz, 29 NGV 202’1

Vistos, el expediente N° 20018-2024, y el Informe N°® 001-
2QZ4-GRA—DREA-C.E.E.E 2024(copia), sobre proceso de renovacion de encargatura del puesto de
Director General en los IESP/EESP de la DRE Ancash, y demas documentos que se acompafian en
trescientos tres (303) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; regula la
creacién, licenciamiento, régimen academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y de las Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley N° 30512 establece que mientras se implemente el proceso de seleccion de directores
generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la referida Ley, se encargara el puesto
de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de Educacion Superior
en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-Minedu se
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512: en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria
establece que en tanto se implemente |a seleccion y designacion de los directores generales de EESP,
de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los |ESP/EESP publicos, dicho proceso
se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-2023-
MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones quée regulan la encargatura de
directores generales y puestos de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica Plblicos”™ en adelante Norma Técnica, la cual fue modificada por Resolucion
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

Quela Norma Técnica, estableciendo en su literal a) del

numeral 4.1.8 sobre el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general
o de los puestos de gestion pedagogica en plaza organica vacante debidamente presupuestada o en
plaza vacante generada por ausencia temporal del titular por licencias, vacaciones u otros,

Que, el numeral 5.4.4. de la Norma Técnica desarrolla el
proceso de renovacion del encargo de puesto y de funciones aplicable a los puestos de director general
y gestion pedagogica a fin de encargar por un periodo adicional al docente que supere la evaluacion

de desempefio en su gestion;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2 de la
Norma Técnica, una de las responsabilidades de la Direccion Regional de Educacion es expedir las
resoluciones de encargo a traves del NEXUS o al que haga sus Veces, segun corresponday notificarlas
en los plazos establecidos en la citada norma técnica;



Resolucion Directoral Regional
N° 2734

o ‘ ) Estando a lo informado por el Comité de Encargatura de la
Dlrecc_lon Regional de Educacion de Ancash, y visado por las Areas de Administracion y por el
Especialista Administrativo Il - Personal; y

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU aprueba el Reglamento de ia Ley N° 30512 y la Resolucidn Viceministerial N° 167-2023-
MINEDU y su modificatoria Resolucién Viceministerial N° 109-2024-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR la encargatura en el puesto
de Director General, en la plaza y al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES
DOC. DE IDENTIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES

: 02887253
: SANCHEZ MORENO, DIOMEDES

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN

CATEGORIA CPD - CATEGORIA 1
CARGO : DOCENTE ESTABLE
cODIGO DE PLAZA : 625291819913
INSTITUCION EDUCATIVA  : IESP HUARAZ
CODIGO MODULAR : 0412189

JORNADA LABORAL : 40 HORAS

1.3. DATOS LABORALES Y DATOS DE LA PLAZA A RENOVAR

REGIMEN LABORAL ' LEY 30512
CONDICION LABORAL : ENCARGATURA
PUESTO : DIRECTOR GENERAL
JORNADA LABORAL : 40 HORAS
CATEGORIA REMUNERATIVA : CATEGORIA 1
CODIGO DE PLAZA 625211816912
CODIGO AIRHSP MEF : 000787

CODIGO MODULAR - 0412189



Resolucion Directoral Regional

Ne 2734
INSTITUCION EDUCATIVA . [ESP HUARAZ
NIVEL / MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
DRE . ANCASH

VIGENCIA DE RENOVACION  : A partir del 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la
parte interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

, ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Registrese, comuniguese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Dra. NANCY ELOISA DOLORES ANAYA
Director de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacion

Ancash

Lo que transcribo 8 Ud, pera fines

I -

o
C.M. 1031625330
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
DREA/NEDA ORGANO DE DIRECCION - TRAMITE DOC - DREA

OAYROE
EAII/OLDA
EAllcror




Resolucion Directoral Regional N° (0233 - 2024
Huaraz, 07 MAR. 202#

' Visto, el MEMORANDUM N° 059-ME/GRA/DREA-D de fecha 20 de febrero
de 2024 y demés documentos que se acompaiia en (11) folios Utiles y;

CONSIDERANDO:

' - Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Sypenor y de,IaICarrera Plblica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512: se regula la creacién, licenciamiento
regimen. ,academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de:
Educgopn Superior pUblicos y privados. La mencionada Ley 30512, en su Novena Disposicién Complementaria
Transﬂona, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, dispone que mientras se implemente el proceso de
seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo Io establecido en la Ley N°30512, se encargara
el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de Educacion Superior en
aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacién, en adelante Minedu;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que en tanto no se implemente
la seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica (EESP)
dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU en su articulo
primero aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y
puestos de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos”,
estableciendo en su literal a) del numeral 4.1.8 que el encargo de puesto es el que se autoriza en plaza
organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular

por licencia, vacancia u otros;

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la Resolucion
Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las
resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, o que haga sus veces, segun corresponda;

Que, a través del INFORME N°001-2024-DREA-CEDGIESP, el Comité de
Evaluacion para la Encargatura de los cargos de Directores Generales de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica Publicos; hace llegar el Informe Final del proceso de Encargatura;

Que, estando lo dispuesto por la Directora Regional de Educacion, informado
por el Comité de Evaluacion para la Encargatura de los cargos de Directores Generales de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagégica Publicos, decretado por la Oficina de Administracién y la Especialista
Administrativa || PER(e);

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU;

DREA/NEDA
OA/YROE
EAII/RYBC




Resolucion Directoral Regional N°

SE RESUELVE:

0283 -2024

_ ‘ ARTICULO PRIMERO:; Aprobar la encargatura en el puesto de Director (a)
General obtenida a través del Concurso Publico de Méritos al docente que a continuacién se indica:

1.3.  DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

CATEGORIA CPD
PUESTO

CODIGO DE PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

1.4.  DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
PUESTO
JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE
VIGENCIA

SANCHEZ MORENO, DIOMEDES
DNI N° 02887253

1/11/1959

MASCULINO

1

DOCENTE ESTABLE
625291819913

HUARAZ

40

Superior Pedagégica

HUARAZ

625211816912

DIRECTOR GENERAL

40 Horas Pedagogicas

CESE DE LA CRUZ REYES HERNAN
Desde el 01/02/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR al administrado la obtencién de la encargatura
del puesto de Director General del Instituto de Educacién Superior Pedagégica Publico HUARAZ.

ARTICULO 3°. - AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2024,

Registrese, comuniquese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Dra. NANCY ELOISA DOLORES ANAYA
Directora de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién Ancash

RUMRL o ne vonrnsnensamsiion B...go.z.l!. -----
Lo que transcribo a Ud. para su conogimiento y demas fines
DREA/NEDA §? 4
OA/YROE LE LR T e 49 rd Ca o SR, reseaacaaaa
EAII/RYBC Elba R. Alvarez Trujillo

ESPECIALISTA
ORGANO DE DIRECCI

ADMINISTRATIVO I
ON - TRAMITE DOC. DREA




Direccidn Regional de Educacion ANCASI

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral Regional N° 0191 -2023

Huaraz, 22 FEB 2023

Vistos, el MEMORANDUM N°041-2023-ME/DREA-OA  sobre
encargatura de Director / Directora General y, demas documentos que se adjuntan en (13) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; se regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de
las Escuelas de Educacion Superior publicos y privados. La mencionada Ley 30512, en su Novena Disposicion
Complementaria Transitoria, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, dispone que mientras se
implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 30512, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacién Superior y de
Escuelas de Educacion Superior en aplicacién de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion, en adelante
Minedu;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que en tanto no
se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica (EESP) dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica
y Pedagégica Publica” estableciendo en su literal a) del numeral 4.1.12 que el encargo de puesto es el que se
autoriza en plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal
del titular por licencia, vacancia u otros;

Que, de acuerdo con el literal ) del numeral 6.2 de la Resolucién
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir
las resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, segln corresponda;

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacién de
Ancash, decretado por la Oficina de Administracion, y;

) | o De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU:

Escaneado con CamScanner
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la encargatura en el puesto de Director (a)

General obtenida a través del Concurso Publico de Méritos al docente que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

CATEGORIA CPD
PUESTO

CODIGO DE PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

SANCHEZ MORENO, DIOMEDES
DNI N° 02887253

1/11/1959

MASCULINO

1

DOCENTE ESTABLE
625291819913

HUARAZ

40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
PUESTO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE
VIGENCIA

Superior Pedagégica

HUARAZ

625211816912

DIRECTOR GENERAL

40 Horas Pedagoégicas

CESE DE DE LA CRUZ REYES HERNAN
Desde el 27/01/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR administrado la obtencion de la

encargatura del puesto de Director General del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagégica publico HUARAZ.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de zcuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector

Piblico para el Afio Fiscal 2023.

DREA/NEDA
OAJYROE
EAI/OLDA

Registrese, comuniquese y archivese.

ORIGINAL FIRMADO

Dra. NANCY ELOISA DOLORES ANAYA
Directora de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion ANCASH

22 FEB 2023

Musray
Lo que transéribi

LY
-----------------
......

AR LTI
ESPECIALISTA ) szs“oTrujl”O
NO OF Dike o ADMINISTRATIVO |

CION - TRAMITE DOC.'DREA

ORGA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Resolucion Directoral Regional

N° 1629
Huaraz, 3 § DIC 2021

Visto, el Memorandum N°355-2021-ME/DREA-D, y deméas documentos que se acompafian en
(125) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos
disponiendo en la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 017-2020 que, mientras se implemente el proceso de seleccion de directores
generales y hasta su designacién de acuerdo a lo establecido en Ia presente Ley, se encargara el puesto de
director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de Educacién Superior en
aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de [a Ley N° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en tanto no se designe a directores
generales de los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica (IEST), Institutos de Educacion Superior (IES)
y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica (EEST) piblicos en el marco del Régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia el tercer parrafo del articulo 32 de |a Ley N° 30512; el
ejercicio de dichos puestos se rige por la norma que regula los procesos de encargatura de puesto y/o funcion
en plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el Ministerio de Educacion paratal efecto;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores
generales y ofros de gestion pedagagica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
Plblicos™

Que, de acuerdo con los referidos Documentos Normativos, la Direccion Regional de Educacion, o
quien haga sus veces, debe emitir |as resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, seglin
corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion / Seleccién y los documentos adjuntos
al Memorandum N°355-2021-ME/DREA-D, se debe encargar la plaza de Director/a General del
Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagégica Pablico HUARAZ, Ia cual por necesidad de servicio es
necesario cubrir por encargo de puesto;

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion de Ancash, decretado por la Oficina
de Administracion, y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; el Degreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU: y la Resolucion Viceministerial
N®262-2020-MINEDU.



Resolucion Directoral Regional
N° 1629

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la encargatura en el cargo de Director (a) General del IESP/EESP
obtenida a través del Concurso Piblico de Méritos del docente que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES - SANCHEZ MORENO, DIOMEDES
DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I. N° 02887253
FECHA DE NACIMIENTO - 01/11/1959
SEXO - MASCULINO
CATEGORIA CPD &
CARGO : DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA 1 625291819913
INSTITUCION EDUCATIVA : HUARAZ
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA ' HUARAZ
CODIGO DE PLAZA 1625211816912
CARGO : DIRECTOR GENERAL
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas
MOTIVO DE VACANTE : CESE DE: DE LA CRUZ REYES HERNAN
VIGENCIA : Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al administrado la obtencién de la encargatura del cargo de
Director General del IESP/EESP.

' ARTICULO TERCERO: AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022.

Registrese, comuniquese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Mag. MARCO ANTONIO FLORES BLAS
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

Ancash

Huaraz
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Resolucion Directoral Regional
N° 0637

Huaraz, 1§ 1 JUN 2071

Visto, el expediente virtual N°1712-2021, y demas documentos, que se acompaiian en (09)
folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que. laLey N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula fa creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior ptiblicos;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°
30512, sefiala que en tanto no se designe a directares generales de los IEST en el marco del Régimen
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia el tercer parrafo del articulo 32 de la
Ley; el ejercicio de dicho puesto se rige por la norma que regula los procesos de encargatura de
puesto y/o funcién en plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el MINEDU
para tal efecto;

Que. adicicnalmente, la referida Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria,
establece que en tanto se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de
EESP, de los responsables de las unidades, reas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES
publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso
de encargatura;

Que, mediante La Resolucion Viceministerial N°262-2020-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto de directores
generales y ofros de gestién pedagégica en los institutos y escuelas de educacién superior
pedagdgica publicos” la misma que establece disposiciones, requisitos, procedimientos y criterios
técnicos de evaluacion que permitan la encargatura oportuna de los citados puestos, 2 fin de fortalecer
la gestion institucional y pedagégica de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
publicos;

Que, estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion de Ancash, decretado por
la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccién de Gestién Institucional, y:

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Plblica de sus Docentes, el Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU y ta Resolucién Viceministerial N° 262-2020-MINEDU que aprobd la
Norma Técnica denominaca “Disposiciones que regulan los pracesos de encargatura de puesto de
directores generales y otros de gestion pedagdgica en los institutos y escuelas de educacion superior
pedagdgica publicos™
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Resolucion Directoral Regional
N° 0637

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, en la plaza y al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES ARANDA YANOC, LILIO ANGEL
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 31652196

FECHA DE NACIMIENTO 07/03/1968

CODIGO MODULAR y 1031652196

INSTITUCION EDUCATIVA IESPP "HUARAZ"

CODIGO DE PLAZA : 625291819919

CARGO ; DOCENTE ESTABLE

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP “HUARAZ”

CODIGO DE PLAZA : 625211816919

CARGO : JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA : Desde el 24/02/2021 hasta el 31/12/2021

1.2. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES SANCHEZ MORENO, DIOMEDES
DOC. DE IDENTIDAD 3 D.N.L N° 02887253

FECHA DE NACIMIENTO 01/11/1959

CODIGO MODULAR : 1002887253

INSTITUCION EDUCATIVA - IESPP “HUARAZ"

CODIGO DE PLAZA ; 625291819913

CARGO : DOCENTE ESTABLE

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA - IESPP “HUARAZ”

CODIGO DE PLAZA : 625211816911

CARGO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronoldgicas

VIGENCIA : Desde el 24/02/2021 hasta el 31/12/2021
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Resolucion Directoral Regional
(8]
N°_ (0637
DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA - IESPP “HUARAZ"
CODIGO DE PLAZA : 625231819913
CARGO : SECRETARIO ACADEMICO
JORNADA LABCRAL : 40 Hrs. Cronolégicas
VIGENCIA : Desde el 24/02/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a Ia cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la oficina de Tramite Documentario de la Direccion
Regional de Educacion de Ancash, notifique la presente resolucion a la parte interesada y a las
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese, comuniquese y archivese,

ORIGIVAL FIRMADO

Mag. MARCO ANTONIO FLORES BLAS
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién

Ancash
11 JUNgZI2 ™
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Resolucion Directoral Regional
A 0280

Huaraz { § FEB 2020

Visto el Expediente N° 02221-2020 y demas documenios que
se acompafan en (97) folios atites y;

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica
docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior Pablicos;

Ciue, mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se
aprobd el Reglamento de la Ley N°® 30512, el mismo que regufa las disposiciones conienidas en la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N°® 30512, sefiala que en tanto no se designe a directores generales de los IEST en el
marco del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia el tercer parrafo del
articulo 32 de la Ley; el ejercicio de dicho puesto se rige por la norma que regula los procesos de
encargatura de puesto y/o funcion en plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el
Minedu para tai efecto;

Que, mediante la Resolucién Viceministeriat M°® 312-2019-Minedu
de fecha 06 de diciembre del 2019, aprueba la Norma Técnica las “Disposiciones que regiian los procesos ce
Encargatura de Puestos y Funciones de Direclores Generales responsabies de la Unidades, Areas y
Coordinacicnes de los Institutos de Educacien Superior Pedagdgicas Piblicos”

Que, mediante et Exp. N° 02216-2020, de f=ca 27 de enero del
2020, |a Directora del LESPP “Huaraz” informa el preceso de evaluacion de encargatuia de puestos y de
funciones, responsables de las Unidades, Areas y Coordinaciones del [ESPP “Huaraz” para el afc 2020;

Que, estando informade por el Comile de Evaluacion,

decretado por la Oficina de Administracion, factibilizado por la Oficina de Direccion de Geston Institucional y
dispuesto por ! Direclor Regional de Educacion de Ancash y;

De conformidad con la Ley N® 30512 Ly de Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pibiica de sus Docentes, el Reglamento ¢ la Ley N° 30512
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y la Resolucion Viceminist :ial N® 312-2018-
MINEDU que aprueba la Norma Téenica denominada *Disposiciones que regulan los Proce: s de Encargatura
de puestos y de funciones de Direclores Generales y Responsables de Unidades Areas v oordinaciones de
los Institutos de Educacion Superior Pedagogicas Publicos”;



a confinuacion se indica:

(b

2

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE iDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

DATOS DE LA PLAZA
NIVEL /O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
cODIGO DE PLAZA
COBIGO AIRHSP

CARGD

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

SE RESUELVE:

1°  ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que

SANCHEZ MORENOQ DICMEDES
D.N.L N° 02887253

MASCULINO

01/11/11959

1002887253

AFP - INTEGRA

|.E.S.P. PUBLICO “HUARAZ"
625291818913

SUPERIOR

I.E.S.P. PUBLICO "HUARAZ"

625211816911

000832

COORDINADOR DE AREA DE EDUCACION SECUNDARIA
40 HRS. Cronologicas

Desde el 03/02/2020 hasta el 31/12/2020

2°  ESTABLECER, gue la encargatura se da por concluida

por las causales senaladas en el numeral 10.3. de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial
N® 312-2019-MINEDU.

32 AFECTESE, 2 la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Decrelo Supremo N° 014-2019, que eprueba el Presupuesto dei Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020

4¢ DISPONER, a iz Oficina de Tramite Documentario de

la Direccion Regional de Educacion de Ancash, notificar la presente resolucién al interesado, al LESP,
Publico “Husraz”, para su conocimiento y acciones de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ORIGINAL FIRMADO

cque tl' ...... niumlud

TEiba R “Alvarez Trujilio

Prof. JOSE MAURINO MEJIA SOLORZANO
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

14 FEB 2070
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Resolucion Directoral Regional
N© 06i6
Huaraz, 2 1 MAR 2019

Visto el expediente N°01456-2019, y demés documentos

que se adjuntan en (33) folios Gtiles;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, tiene por cbjeto
regular la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacién Superior (EES) publicos, a fin de que
brinden una formacién de calidad para el desarrollo integral de las personas, que responda a las
necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su articulacion con los sectores
productives, que permita el desarrollo de la ciencia y la tecnologizg;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU,
se aprobo el Regiamento de Iz Ley N° 30512, el mismo que regula las disposiciones contenidas en la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento de la Ley N° 30512, sefiala que en tanto se implemente la seleccion y designacion de
los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los IEST plblicos, dicho proceso se rige
por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N°
324-2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
Procesos de Encargatura de puestos y de funciones de Directores Generales y Responsables de
Unidades, Areas y Coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publices” la
misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos de evaluacion para los
procesos de encargatura de puestos y de funciones de direclores generales y responsables de
unidades, éreas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos;

Que, eslando a | Ic;"; .'iﬁformado por el Comié de
Contratacion, decretado por la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccién de Gestion
Institucional, dispuesto pdr la Direccion Regional de Educacion de Ancash y;

Que, de conformidad con fa Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, el Reglamento
de la Ley N° 30512 aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU .y la Resolucién de
Secretaria General N° 324 -2017-MINEDU que aprob la Norma Técnica denominada “Disposiciones
que regulan los Procesos. de Encargatura de puestos y de funciones de Directores Generales y
Responsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los Institutos de Educacién Superior
Tecnologica Piblicos”;



continuacidn se indica:

SE RESUELVE:

1°- ENCARGAR en la plaza Yy gl personal gque a

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOSY NOMBRES :  SANCHEZ MORENO, DIOMEDES

DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 02887253
SEXO - MASCULINO
FECHADE NACIMIENTO @ 011 111959
CODIGO MODULAR 1602887253

FORMACION ACADEMICA @ LIC.EN EDUCACION N°2874-DDOO

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA : LE.S.P. PUBLICO “HUARAZ” - HUARAZ
cODIGO DE PLAZA 625211816919
CARGO JEFE DE DEPARTAMENTO
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronolégicas
VIGENCIA Desde el 02/01/2019 hasta el 31/12/2019

concluida por las causales previstas en ol numeral 6.3.23 de la Norma Técnica aprobada por

2°.. ESTABLECER que la encargatura se puede dar por

Resolucién de Secretaria General N° 592-2018-MINEDU.

3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Crdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AR Fiscal 2019.

4°.. TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese, comuniquese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO|

Mg. ROBERT HUGO MEDINA GAMBOA
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

ANCASH :
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MINISTEI’!IO DE EDUCACION :
DIRECCION GENERA’L DE EDUCACION SUPERIOR Y TéCNI(;O PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION'SUPERIOR PEDAGO?ICA
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE

(Decreto Supremo N° 007-2007-ED)
PROGRAMA BASICO 2009

CERTIFICADDO

Suttana

0@/7«/0 a

por haberse dwm,oeiac/a como

SANCHEZ MORENO, DIOMEDES

CAPACITADOR - MONITOR DCN ASPECTDS GENERALES ¥ DCN ASPECTDS
ESPECIFICOS DE  HISTORHA GEDGRAFIA 9 ECONOMMA

er ol Frograma Nacional de Formaciin 4
Capacitacive Permanente, Lducacivn Bisiva Kogulur ejecatads por e INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO “HNO. VICTORINO ELORZ GOICOECHEA” DE SULLANA, desde e/ 77 de /a/a de
2009 hasta e 37 de marzo de 2070

) g
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DIRECTO

\ RECCION Gy
N fxﬁ%}!ﬁls W
ESTION EDUCATIVA LOCAL X
gt

Y OCHOA
GENE| (E) IESPP “HVEG” - SULLANA

LIC. LUIS ONIO CORREA GIRON
CO N

INADOR ACADEMICO



CERTIFICADO N°: 0379

Otorgado a don (fia): _ SANCHEZ MORENO, DIOMEDES. AMBITO: AYABACA [TEM: 51 SUB ITEM: 51-S

D.N.I __ 02887263
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Q?f :-PQE-RU Ministerio
L de Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “PIURA”

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE

(Decreto Supremo N° 007-2007-ED)
PROGRAMA BASICO 2010

CERTIFICADO

Otorgado a: DIOMEDES SANCHEZ MORENO

por su desempeiio como: COORDINADOR ACADEMICO en el Programa Nacional de Formacion y

Capacitacion Permanente, Educacion Basica Regular, ejecutado por el Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico “Piura”, SUB iTEM 28 8 desde el 17 de abril de 2010 hasta el13 de

noviembre de 2010 .

=B HAL GHONAL - PIHHR

ONBHAL GUBIEENO HE
- SECHE N\ UNiDAD u,m&'v;e:-' EDLGAFHIA LOCAL

@:ﬁ

&/ Prot. VICTOR RUIZ NAMU
Jmscm i

PROF. VICTOR RUIZ NAMUCHE
DIRECTOR UGEL SECHURA

Piura, Diciembre de 2010

s S
L. 5ADR. SANTOSJAVIER GASTILLO ROMERO
v/ JEF :ﬂhy@ro IESPP"PIURA”

v



GOBIERRD REGIDHAL PRIRA

UHIDAD OF GESTION EDUCATIVA LOTAL
SECHURA

CERTIFICACION

Ei DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SECHURA QUE
SUSCRIBE CERTIFICA;

Gua, of prasanie Cerfificado perfenece 3 Don; DIOMESES SANCHEZ
MORENG, of mismo  gus 13 parficipado como COOROINADOR ACADERICG  anm &f
PRONAFCARP. ajeculado por el ISP de Fiura dai 17-04 ai 13-11 dal 2010

Sorhiurs
,_ECJer.* 30 D‘c Zm]




seqy, #e Y5 40 ]
19 .Gﬁ. 805 “ANODE 14 INFRAESTRUCTURA PARA 14 INTEGRACION

o N
3 %‘1*\3.‘%« COBIERNO REGIONAL PIURA 81 AGO 2005
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- A RESOLUCION DIRECT ORAL REGIONAL N°........
B : _
WD i Visto, los Expedieates N°s.25538-26740-2005 y demés documentos que se
3!:0’!11,?%% un total de ciento trece (113) folios itiles.
N NN CONSIDERANDO:
5L Que, la Ley N°. 28427 Ley de Presnpuesto del Sector Piiblico para el Adio

cualquiera sea el régimen laboral, se efectiia necesariamente por concurso pblico de méritos

\ L S, ‘1 Fiscal 2005 establece en su Articulo 6° fnciso F" que el ingreso a la administracion publica,

Que, a través de la RDR. N°. 0490 de fecha 17.02.2005, se aprueba el
Cuadro Consolidado de Metas de Atencién, Presupuesto de Plazas Docentes y Horas de Contrato
para el Afio Fiscal 2005 de las Instituciones de Educacion Superior No Universitaria;

t Que, a Resolucién Jefatural N°. 0014-2005-ED que aprueba la Directiva

.= B 002-2005-ME-SG-OA-UPER “Proceso de Contratacion de Personal docente y

) Administrativo en fas instancias de Gestion Educativa Descentrafizasa del Sector Educa on para

= # aiig 2005” y su Modificatoria la Resolucién Jefaural N° 0095-2005-ED, conmsignan las

e Nor::i y Procedimientos para asegurar la oportuna contratacién ¥ pago de remuneraciones del
personal docente y adm inistrativo de las formas ¥ aiveles del Sistema Educativo Nacional:

Que, mediante Oficio N°.  439-DG-ISPPP-ARZ.P.CH.DREP.
GOB REG.PIURA-2005. de fecha 12.07.2005, el Director del Ingtituto Superior Pedagogico

. Pitblico “Piura” de Piura, solicita se deje sin efecto la RDR. N'. 0857-2005 y se modifique la
% N°. 1120-2005 en sus oumerales 1.4 y 1.5, asi como encargar el puesto y reconocer solo

( para efecto de pago de remuneraciones al personal docente que se menciona en la parte
resolitiva, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas del citado
Instituto,

Estando a lo aduado por el Area de Personal segin Proveido N° 1864-
2005/GOB. REG PIURA-DREP-DADM-APER.-J,

De conformidad con la Ley N°.28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, Ley N°. 28427 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Ado Fiscal 2005,
Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley General de Educacion Ley N°

28044 L%N'. 24029 y su Modificatoria la Ley N°. 25212 y en uso de las facultades conferidas
por el DS N° 015.2002-ED y 1a RES EJEC REG. N°® 0365-2005-GOB.REG PIURA-PR.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SE RESUELVE:

1°-DEJAR SIN EFECTO, a partir del 04.07.2005, la RDR. N°. 0857-

2003 de 29.03.2003, referente a la encargatura de puesto que se le hace a dofia GLADYS DORIS
SIANCAS ADANAQUE, como Secretaria Académica del ISPP. “Piura” de Piura, por existir la

’- RDR. N°. 2336-2005, Articulo Tercero que le encarga el puesto de Especialista en la Direccion
{ : :D " Regional de Educacion.
%” ‘ 2°-MODIFICAR, a partir del 12.07.2005 la RDR. N°. 1120 del

12.04.2005, referente a la encargatura de puesto en cargos estructurales adecuados segin DS. N°.
023-2001-ED en el ISP.P. “Piura” de Piura a propuesta del Director General del citado mstituto y
segon se indica

21- El oumeral 14. referido a don JOSE ROBERTO CACHAY
TERNERQ se le encarga el puesto de Secretario Académico, cargo estructural adecnado segin el

o~

? . ~DS.N° 023-2001-ED y efectos del numeral 1° de la preseate resolucion.

2.2.- El nnmeral 1.5. de laRDR. N°. 1120-20035, referente a la encargatura
3, de puesto de don MARIO LUCIANO SANDOVAL ROSAS, en el sentido que se le encargael
s\puesto de Coordinador del Programa Académico de Educacion Secundaria

3°-ENCARGAR, a partir del 12.07. ol 31.12.2005 a don DIOMEDES
: SANCHEZ MORENO, CM. N°. 1002887253, Docente Estable, 40 horas, V Nivel Magisterial,

o, el Institute Superior Pedagdgico “Piura” de Piura, el puesto de Coordinador del Programa de
@ Formacién en Servicio del citado instituto, en cargo estructural adecuado segiin Decreto Supremo

N 2 N°.023-2001-ED y efectos del numeral 22. dela presente resolucién.

4°-RECONOCER SOLO PARA EFECTO DE PAGO DE
REMUNERACIONES, a partir del 20.07. al 31.122005, a dofia SUSANA CAROLINA
VELASQUEZ TEMOCHE, DNI. N°. 02784338, Fecha de Nacimiento el 24.01.1967. con Titulo
. de Licenciada en Psicologia Colegiatura N°. 5449405VTA07, Afiliada a la AFP. INTEGRA
= 2 CUSPP. N°. 3449408VTAO7, como docente estable, 40 horas, del Instituto Superior Pedagogico
“Piura” de Piura, por el encargo de puesto que se le hace a don DIOMEDES SANCHEZ
MORENO, segin e numeral 3 de la presente resolucién, debiendo percibir la remuneracion
principal del Il Nivel Magisterial.

P 3°.-NOTIFIQUESE, al personal inmerso la presente resoluciéon Directoral
£ en la forma y modo que sefiala [a Ley, en su Institucién Educativa .

o
%»  -APECTESE: UE. 300, FUPRG.09.029, SPRGO078. TACPR.  1.00201
%, A T.COMP.ORIGEN 3.0498. 1.16, NATURALEZA: 1.11.02. ’

CALE/EADM T
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Reconocimiento s6io para efectos de Pago, de acuerdo con la propuesia slevada por fa
Directora del Instituto, son Gficio IV°, i&zﬁ&,a&é@mam&sﬂsﬁh
deimmmemmmmimmm
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ﬂeeﬁnﬁmﬁa{imelﬁs,w &$~%§31,ES.W %1~93—~P®!,D&1€° 039-
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Pedagtpico Piblico “FIURA” de Piura, ea plazes presupuestudes asignadas segim RDR.
2@3&3&3&’&" ww yMWIEBﬁ-MmiaﬁmmammﬁBse

100 miwaxm’mm BRUNO SEMINARIO, CM. N° 05575743,
Docentz Establa, 40 horas, enc adl’m@edehfadamde
E&acménzmmi_ Lo

12- Aden m&nxxm mmmz vzmqmz, CM D 220 m, Docente

, wammmmmz MORENG, CA 3
) horas, sncargindole ol Pusste da Jofo do




T ————

i4.- A dop ANDRES CIRON mws,! CM
m,ﬂmmkelmﬂelg&& eparian

15- A don SEGENDO HORACID ZANABRIA MASIAS, CM N° 00488542

Docents Estable, 40 horas, encarngindole las fmciones do Secretario Docente,

L@ RECONOCER 30LO PARA EFECTOS DE PAGO PE
REMUNERACIONKS, u partir del 01.03.2001 al 31.12.2001, oo Doceates Sxtabies
Msam,a:mmmmcmmmmum el 13 P Poblice
‘W&Pmmmmﬁumdmﬁwﬂ ~46 borss, en iz forma

2 A dotla DALHLA NOLE MOGOLLON, DNI N 02779673, focha de nacimionts:
29.99.15¢3, con Thtato Profesional de Liconciada en Educasitn- Bspecialided do
Historia v Ceografla N° 03335-‘-?—8%@, con Constanciz de haber culminado sum
estidion de Muestria en Educacisn ¥ A dagisteriales, Afiliada a ln AFP

24.-A don LYIS MARTIN OJEDA 5034A, DN N° V27940, fecha do Bactmniests:
14.84.67, con Tiulo Profbsiopal de Licencindo en Educaci6n, Especistidad de
Lengon y Literstura N°.04280-P-DREP ¥ Astecedentes Magisterinles, Afiliado 2 la
AFP INTEGRA, CUSPP N° S49401LOSDAS, Camet ESSALOUD N
§7041410DSALOCT, como Docesle Exizble- 40 horas, en plaza por fa separacidn
temporal en el servicio de don José Eduardo Mendoza Morsies segin BDR. N°
F o 3799.99 :

23-A don ALBERTO EUGENIO CABANILLAS JAURRGUL o
fecha do nmacimients: 20.08.1967, con Thulo Profesional g
Edueacién, Hepesialidad Clencias Fisico Mutemiticas- N

 Atacedentes Magisteriales, Afiliado 2 la AFP HORIZONT:

| HTOZIACIARS, Caroet ESSALUD N° 6708201CATRABOD, conge T}
S Ky




@mmmpﬁﬁm&m&mwmnmwm_
-wmaiﬁmmdeiamﬂammtm : S

26 ~A dolts DRISSY BRISABETH ﬂ‘.ﬂaﬂkgﬁﬂ mm DNIK“ 02821687, focha

da mmi&%im con Thule de Profesors de: Ewewién Artistics,

spe !-'za'a'.".‘?' me M?‘P‘mg Bearcia gt m’ﬂl
m&ammmmw MZBWMWW
F2O4260CDIADOYS, mMM&&@Mme&isz 11 borms
en ol I Semestre, mpm:fihsmmm mgﬁnknﬁ. 343»94 RDR 1810-97y
m&iamwms 2&%

-_ 2.‘? uAdﬂﬁnR&&SﬂNﬁ mvs mxmﬁx ﬁmw @3&5?515 m de acimziento.

- : bmmﬁmvmm.ﬂ&faéaa
i3 M‘? mcm C{Iﬁ’? H" 56&?903331@3 Carnet ESSALUD N°
: gteble- 40 borss, en pluza vacente asignada

mm 343&# RﬁR. i%iﬁ-?‘?yﬁ’eﬁmdehkﬁkﬁ“ﬁmnim

| 28-A don GUSTAVO RETO YARLEQUE, LEN® 17800917, focha de nacimicno:

03.08.1958, con Tiulo Profesions! de Licsucindo en Edumén Serumdaria,

- Mencin : Filosolia Puicologia ¥ Ciencias Sociales ¥ Antecadentes Magisterigles,
Afiliado a Ia AFP UNION VIDA, CUSPP N° 513981GRYOL7, Camet ESSALID
N° 5808031ROYLGO0S, como Docemte Estable- 20 horas, en plaza vacanis
Ws@gﬁa%& 343-04, RBR. Eﬁi&-ﬁ?yeﬁc@s de lam » 153&16%,

28-A mwwm mma k&ﬁﬂ.l;& mua m w m@mm facka de
 nechmients: 06.08.1960, mm&&mm&m?mmmm\‘mndﬁ“
iﬁ%mei%@a&hieémdelhﬁgmmma&&ﬁkma

fs ﬁSFP PROFUTURO, CUSPP N° 221320YR7ZIA0, Camet ESSALUD N°
GOOBOSORIZAYO06, como Diocente Eetwble- 40 horas, en plaza amgmda sogim
m 343*?4 RDR. iﬂiﬂ-@?ya@m& iam H" iﬁﬁ-m e

. 11@:&« A dm mr:e mamu sﬁm e:m EM Ne MM fiocha de
smcmm 2&8129‘?4_% ’Timlo ?m&szcml de mem en E&mzéu.

de Le ; P-DREP, Afiliado a la AFP
 INTEGRA, CUSPP W 5%1&&3{}0&& ﬁm ESSALDD W
7402281SOGMMBS1, en plaza vacants por ol cese de dofia Tyms CalderSn Gjeda,
mmw 1398-2%6 yeﬁcﬁs&ekmﬁ“ 1791-2006.

- zzmmsmm camsm B’msxs LEN" msms &m&xmm

16.11.1966, con Titlo Profesiomal de Bitlogo y Anfecedentes Magisterintes,

&Ma!’aa}?m CUSPP N° 544250SCDRS3, Carnet ESSALUD N°
. B, mMW%Mmnghm&&

m@mmmwmmmmmawsm—m

; :Z.il.x,i. daﬂgm Ismx,mmmm mwmm? ma

- -mmm ﬁmnm con Mo de ?wm de E&hamm 3e




213~ A dofis INGRID VIOLETA LOPEZ COBA, DNI WP G2801623, focha de
cacimiento: 10.01.1969, Afiliada 2 Ia AFF INTEGRA, CUSFP I° 2Z32110B.LFEAS,
Amogeversde ESSALUD N° 6901100LECANG), con Title Profssionst de
Licenciada en Eduescidn, Nivel Primeris. N° 09588-P-DRE-CH v Aatecodentes
Magisteriales, como Docente Esiable- 40 horas, e plaza vecante por o) cese ds
don Jorge Radolfo Castro Moscol, seghn RDR. N° 3169-1999 y oferton de la KDR.

2.14.- 4 la Hoa JAYDY MARILY HOLGUIN CRUZ, DNI N° 02804449, Socha do
nacimient: 16041968, com Tilo de Profesora de Educacién Secmdaria-
 Expecialidad: Roligion — Ciencias Natorales ~ N° 53016-P-DD00, Afiliada a fa
40 horas, plaza asigonde segn RDR. 343-94, RDR. 1810-97 y afoctns de 1z RDR.

N® 1535-2000. s

215.- A dofia SILVIA GUISELLE LEYTON NOBLECILLA, DNI N° 02850629,
focha de gacimiento: 09.05.1974, coa Titulo Prafesional de Licenciada en Bducacién
~ Espesiafidad: Lengna y Litsralura, Afiliada a la AFP UNION VIDA, CUSFP N°
STIS60SINTLY, Carnet ESSALUD N° 7405090LTNLS00S. somo Dosente Estable
48 horus, ¢n plaza vacente esignada seglio RDR. 343-94, RDR. 1810-97 y efecton de
IaRDR N®1535-2000. e :

1.16.-A dofia OLG A ANDRRA SALAZAR BURNED, DNI N° 02870439, Afitinda s is
AFP UMION VIDA, CUSPP N° S607400SBAN2, focha de nacimiento: Bosian,
¢on titula do Profesora de Educacién Secmdaria- Especialidad: Matomdlica N°
04311-P-DREP, Carpet ESSALUD N 710523034BN000S, como Docente Estable

40 horas. en plaza vacante, axignada segin BDR. 343-04, RDR. 1810-97 ¥ efbrios
do laRDR N° 15352000,

217 A dotia MARTA ANNETTE DEL SOCORRO ESPINOZA MAURICIO, DM
N° 02823939, focha de nacimiento: 02.07.1972, con Tiule de Profosora do
Fducacién Secundaria, Especisfidad: Biclogia y Quimiea N° 01629-P-DREP, como

 Frofosora de Asignatra, 24 horss, Afiliada o la ARP INTEGRA, CUSPP N°
F5O0BGMEMIRG, Carnet ESSALUD N® 7207020EIMRMO03, come Docente Eatshle

40 hors, e plaza vacante. asigeada segim RDR. 343-94, RDR. 1819-97 y efectos

de la RDB N° 1535-2000, :

218.- A don LUIS ALBERTO CASTILLO PATINO, LE N° 03681644, Socha de
‘oacimieno: 17.09.1976, con Tiulo de Profisor de Educacién Primaria- N° 07146-
P-DREP, Afifiade 2 In AFP HORIZONTE, CUSPP N° S80181LCPTR2, como

Docents Bstable 40 boras en plaza vacaote asiguads segin RDR. 343-94, RDR.
1810-97 y efectos de la RDR, N® 15335-2000, ;

L19- A don DANIRL ELDY ROMERD NUNEZ, DNI N° 40270031, fecha de
sacimiento: 26.12.1974, con Tiulo do Licenciado en Educacitn. Nivel Secundaria,
Especialided Ciencias Sociales, Afiliade a la AFP INTEGRA, CUSPP N°

 37387IDRNEED, como Docente 40 horas en plazs vacanle ssignada segin RDR
343-54, RDR. 1810-97 y nfortes de Ia RDR. N° 1535-2000.

by



£

22¢.-A don JOSE EDUDARDD AY.&I;& TANDAZO, DN N° (2897143, focha de
mactmiente: 12.05.1977, ASliado a la AFP HORIZONTE, CUSPP W°
582551IATLDT, con Tiwlo de m fk E&mﬂm Secundaria Especialidad:
Bdncacibo Fisicn N° 07153-P-DREP y Amtevedentss Magisteriales, como Docente
Esteble- 40 horas, en plaza vacante. mmm 343-94, RDR 181697 y
efectos de IaRDR. W® 1535-2000.

211 Al RP. ANGEL MARIA SANTUR ABAD, DNI N° 03122165, fecha de
mﬂﬁm&t{! %MI%&MWM&S&Tmﬁﬁman

JTECRA, CUSPP N° 550521ASATDO, Camet ESSALUD N® 6808041STAD1097,
mz}mmze-wm ¢n plaza vacante asignada seghn RDR. 343-94, RDR.
1819-97 y efectos de iz RDR. N° 1535-2000,

AFRCTEER:UGRIEC 300 FUPRG.09.029,8PRG.0078 T ACPR1.0020L TCOMP.
ORIGEN. 3.0408.1.00, NATURALEZA - 1 11.02

Regisivese y Commniguess.

DIRFECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PIURA
NVM/DADM
PACO/JATER
MGCH/EFPYR.
V.ElsaR.

Tirage : 60 sjamp.

Lo que Transcrito 3 Ustad pora su
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“ASO DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

16 Mayo2000

‘ﬂ CTAR-PIURA
IR Dauiis Repioset e Edusasia

-

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN®_ 19335

Visto, ¢! sxpedieate N°.17165-2000. y demas documentos que s adjuntan en un
1ot de seiscientos (600) folios itiles,

ONSIDE O

Que, existen plazas vacantos en el Instituto Superior Podagbgico Piiblico “Prore”
de Piura, por 1o que eg necesario cubririas mediante encargatrn de Puestos, , fancioncs y
reconocimiento sélo pars efectos de pago, en plazas vucantes presupusstadas asignadss
segin RDR. N°. 343-94, RDR. N°. 1810-97 y RPRES. N°.621-99-CTAR-PIURA, de
acoordo con 1o propuesta elevada por |a Directora del indicado Instinto con Oficio N
060-2000, a fin de normalizes ol desarrolio de laa actividades educativas:

Estando & lo actuado por el Area de Personal, segin ef Proveldo N°.1002-2000-
CTAR-PIURA-DREP-DOADM-APER-J,

De conformidad con el D.S. N°. 05-94-ED, DS. N°, 041-93-PCM, #} DS. W°.
039-85-ED. Lay del Prespuesto N°. 27212-2000. y en uso de las facultndes conferidas
por el DS. N° 002-96-ED. y 1aRS. N, 425-96-ED,

! i b
h -

1°.. ENCARGAR, a partir del 01.03.2000 al 31.12.2000, Puestos y Funciones,
soghn corresponda al personal que @ contimmcién so indica en el ISP Pablico “PIURA”
de Piura, en plazas vacanies presupusstadas asignadas segin RDR. N® 343-94, RDR. N°
1810-97 y R. PRES. 621-99-CTAR-PIURA, quo Aprueba ol Presupuesto Analitico de
wm de Iu Direccién Regioon! de Educacién Unided Ejecutora: 300 Educacion

1.1.- A dofia ANRCELA MARTINA BRUNO SEMINARIO, CM N° 05575745,
mmurmmw&ham&xﬁaw&

1.2.- A don WIGBERTO RODRIGURZ VELASQUEZ, UM. N° 01220101, Docente
Estable- 40 horas, encangindole el Puesto de Jefe de Departamento de Exducacion
et St

1.3.- A don DIOMEDES SANCHRZ MORENC, CM. N° 05111528, Docente Estable-

iﬁmmlodrwmdnh&&mﬁmdamim
Secemdans.



Educacién, Especialidad Cieocigs Pisico Mstrméticas N° 07963-PDSRC v
Antecedentes Magisteriales, Afiliado a la AFP HORIZONTE. CUSPP N*
MT021ACIARS, Comet ESSALUD N* 6708201CAJRA000, came Docents Estable-
40 borss,

2.6.-A dofia DRISSY BRISABETH CALDERON INFANTE, DNIN® 02821687, fochs
de pacitnients 26.08.1972, con Titlo de Profesora de Educacién Artistica,
Especialidad: Dibujo - Esculturs, N® 02217-P-DREP y Antecedentes Magisterinics,
Afilinds a la AFP HORIZONTE, CUSPP N° 564 130DCIDA4, Cernet ESSALUD N?
720426CDIADO03, como Docente Eetable- 40 horas,

2.7.-A dofia ROSANNA SILVA SERNAQUE, DNI N° 02657515, focha de nacimiento:
04.02.1962, con Titulo de Licenciado eu Cioncies de In Informacién, con Constancis
del Cuoarto Ciclo de Maestria en Iovestigacién y Docencia Universitaria, AGlisda a
ta AFP UNION, CUSPP N° 526790RSSVN3, Camet ESSALUD N¢
62020405VSNROGM, como Docents Estable- 40 horas.

2.8.-A don GUSTAVO RETO YARLEQUE, LLEN® 17800917, fecha de uwacimiento:
03.08.1958, con Titnlo Profesional de Licenciado e Educacién Secundaria,
Mencibn : Filosofla Pricologia y Ciencias Sociales y Antecedentes Magistoriales,
Afiliado & la AFP UNION VIDA, CUSPP N° S139R1GRYOL7, Camet ESSALUD
N? 5808031ROYLG003, como Ducente Estable- 40 horxe.

19.-A dofia YOJANI EMERITA ROSILLO ZAPATA, DNI N° 10014104, fechn de
macimiento: 06.08.1960, con Titulo de Licenciada wn Psicologia, Inscrito con o] N°
3579 en ol Colegio de Psictlogos de! Port: y Antocedentss Magisteriales, Afiliads a
la AFP PROFUTURO, CUSPP N° 221320YRZIAO, Camet ESSALUD N©
6U08CSORIZA Y006, como Docente Estable- 40 horas.

2.10.A dofia SILVIA CARRASCO DIOSES, LE N° 18089625, focha de nacimiento:
16.11.1966, con Timlo Profesional de Bidlogo y Antecedentes Magisteriales,
Afiliads 2 Ia AFP INTEGRA, CUSPP N* 544250SCDRSJ, Carnet ESSALUD N°
6611160CRDSS008, como Docente Estable. 40 horps.

211.Adon ARRAHAM SIMEON OJRDA TORRES, DNI N* 02819553, fecha de
sacivento.  13.05.1971, con Timle de Profesor do Educacién Secumdaris,
Especialidad: Lengua y Literswa - N° 0i032-P-DREP y Antecedentes
Magisterinles, Afilisdo a la AFP PROFUTURO, CUSPP N°® 56064 1ACTDRO,
Carnet ESSALUD N° 71051310DTRA009, cotio Docente an o) dictado de 12 horas
do clase en ol [ Semestre y 12 hores en el I Semestre,

A partir del 81.03. al 31.10.2000.

112.A don WILFREDO WILLIAM DE LAMA MEDINA, L.E. N° 03862105, fecta
de nacimienio: 26.10.1971, con Miulo de Profesor de Educacién Secumdaris
Bepecialidad Biologia y Quimica N® 01717-P-DREP. y Antscedentss Magisteriales,
Afiliado a la AFP UNION, CUSPP N° $62301WLMAIS, Camet ESSALUD N°
711026 ILAMIWO006, como Docende on of dictado de 13 horse en of I Semestre vy
cemo Docente Estable 40 horns en of I Semestre, en plazn por lu separacitn
temporal en el sorvicio de don Carles MORALES GALLG, segim RDR. N°. 3309-
99.



..........

2.13.A don RICARD O FERNANDO PARRA DOMINGURE, L.E 02792987, fecha de
nacimiento: 02.04.1970, con Timlo Profemional de Licenciado en Educacién
Especialidad de Historia v Geografla N° 07023-P-DREP y Aniecedentes
Magisteriales, Afilindo a la AFP HORIZONTE, CUSPP N® $56581RPDRIS, como
Docente en el diciado de 20 horas en ol [ Semestre,

AFECTE3IE UGEJEC.300. FU.PRG.09.029, SPRG.0078, T.AC.FR.1.00201. TCOMP.
ORICEN, 3.0498.1 00, NATURALEZA: 1.11.02.

Registrese y Comuniquese.

FRANCISCO MARTIN PALMA LAMA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PIURA

“Que, ramsmibe o usted; pura s conscimlente y domis G
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Visto, el expediente N® 19764-99, y dems documentos qus ge ag
Cuatrocientos Treintinueve (439) folios atiles; :

we g Fa ot

o g e ha i

an en un total de |

COMSIDIRANDO:

Cue, existen pinzas vacantes en el Instituto Superiop ik
Pivra, por le que es necesario cubrirles mediante encargatura de puestdé, funciones y reconocxxnlento
"5l para efectos de pago, segin Cuadro de Horas 1,999 Iy II, de acuerds con la propuesta elevaﬁa por
et Director del indicado Instituto, 2 fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas;

A

Estando a lo actuado por el Area de Personal, segn el Proveido N° 1417-99-CTAR

PIURA-DREP-DOADM-APER-J, : ¢
i

De conformidad con el DS. N° 05-84-ED, DS. N° 041-93-PCM, el DS. N° 39-85-ED. v
=i use de [us facuitades conferidas por el DS. N° 002-96-ED y RS. N° 025-96-ED.

5L RESUELVE: '

i

L-TRCARGAR, Puestos Jerdrquicos y/o Funciones en el IS. Pedagbgico Piblico
"Piura” de Piurs, 3 partir del 010399 al 31.12.99, en plaza vacantes presupuestadas asignadas, sepfin
RDE 14°.343-24. al personal nombrado del mismo Instituto, en la forma'gue se indica: -

1.1.-A dofia Augela Martina BRUMNO SEMINARIO, CM 05575745; Docente Esiable
40 heras, encargindole el Puesto de Jefe de Departamento de Educacién Inicial. '

1.2-4 don Wigberte RODRIGUEZ, VELASQUEZ, CM: 01220101, Docente Estable -
49 horzs, encargandole el Puesto de Jefe de Departamento de Educacién Primaria,

L3.-A don Didmedes SANCHEZ MORENO, CM. 05111528, Docente Estable - 40
horas, encirpindole el Puesto de Jefe de Departamento de Educacién Secundaria

l§

1.4-A don Andrés GIRON ROSALFES, CM. 02126656, Docente Estable - 40 horas,
encavgéndole ol Prectz de Tofe de Depadanwute de Formucion Generai;

1.5-A don Seguwdo Foracto ZANABRIA MASIAS, C1.j. 00488542, Docente Estable,
40 huyas, encargimdole las funciones de Secretario Docente. {1

2-BECOMOCER SOLO PARA EXLCTOS DE AGO DE REMUNERACIONES,
apwtic del 15.03,99 al 31.12.99, con una. remuneracion equivalente y/o proporcional segin los casus;
al 1[[ Nivel Magisleria.l, 40 horas, al personal docente propuesto segn Cuadro de Horas Iy I en el
1.5 Pedagbgico "Piwra” de Pivra, en plazas vacantes prosupuestadas asignadas, segin RDRN®, 343-94
RDEN"1810-97 y RPN°. 005-99-CTAR-PIURA-P, que aprueba ‘el Presupuesto Aralttico de

Apertura (PAT) de'la Derecci(m Regional de Educacién Unidad Ejecutora: 300 Educacion Piura, af
persenal que 8 Continuncion ne indjen:
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o, T A
~GEcacion Secundang N° ’7123-G
|

i U Soamostre.

Z.11-A don Joree

A n-

II\IL‘..‘*'ﬁ:”‘.ﬂ DN !

e £.10.-A don Edgardo ESPINOZA FUGA, LE, 0?10“100 (_M 101238302, (_eggn[c del
oeCi0or Educac; at >

s R S Segure: Social N° 440904 1EIPAE0QS, iean Titulo:de Profesor de
. come Docente del dictado de 06 hora enl Seme&tn v 06 hor'“(- en

; € -
I £y
2]

I
|
2| srasan'a ) ﬂlg‘

Luis LORET DE MOLA LUON .LE 10802610, A findoa AFP. |

UTURO CUSPP. en tramite, Carnet del Seguro Social N° ﬁ6111f!LELNJ00 /gon Constancia
piar el Grado de Magister en Educacién con Mencién en "Geauén ﬁduca(x" /c 0 Doccnte dol s
do \

de 12 horas enel I Semestre y 06 horasen el I S tr : ; AR I |
el II Semestre. ey ;;Z_/‘/j 0cT. '}n[m ,i

—-J‘—~—-

2.12-A don MBguel dmgel FRIETO CAMPOS, DNL 02601682 afiliado 2 AFP

INIEGRA. CUSFP. 241801MPCEPS, Camet del Seguro Social N° 6603191’? PMO008, con Titulo de

Prolesor de Educacion Secundaria, Especialidad: Educacién Fisica N° 01195-P-DREP, como Docente
a1 ¢l dictado de 05 horas de clase en ol I Semesive y 11 horas en el II Semestre.

= |
e e
pe o L

L "J '-‘_*

2.13-A dofia Brenda Irina SEMINARIO MINDOZA, LE. 02600590, afiliada n AFP
HORIZONTE, CUSPP. 543180BSMIDS, Carnet del Seguro Social N°® 66G3010SIMDB006, con Titulo
d= Docente de Educacién Artistica - Especialidad: Miisica N° 00146-P-DSRE, come Docente del
dictado d= 03 horas de clase en el I Semestre y 05 horas en el IT Semestre. -
AFFECTESE: UGEJEC91.300. YUPRG.03.029, SPRG, 0078.. T.A.CPR.1.00201,
TCOMP.ORIGEN.3.0514.1.00, NATURALEZA: 1.11.02. °

Regisirese y Comuniquese.

frandso Martin Falma Lama
Direcior Regional de Educogién - Piura
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RESO1LUCION DIRECTORAL REGIONAL'N 2380

i .

Visto, ¢l expediente N°.30012-98. y demits documetos que ¢ mnexmn on tn totul
de ciento veinte. (120) folios fitiles; '

© CONSIDERANDO

Que, axisten plazas vacanies e o} Instituto Superior Pedagogico “Piwrn” de Piurs,
por lo que s necessrio ,m’briﬂ_agmdi-g_e encargatura e puestos y reconocimiento solo
_para ofecios de pago, eu plazas vacantos presupuestadas asignadus pogio RDR. N, 343-
9§, RDR. N°. 1810-97 y Presupuesto probada. con RP, N°. 05-98-CTAR-RG-P, de
acuerdo con Ia propuesta elevada por la Director del indicado Instituto, con Oficio W

710-98, a fin de normalizar |us acciones sducalivas, . - '

Que, u'nﬁgﬁﬁ modlhcar en pate IaR.DR ?%t‘_’,_},i)?ﬁ'-98._ mnneral 1.1, como se

 indica en |z parte reeolntiva,

i Euﬂdu__a lo actuade por ol Area do Pmmml 7segﬁn sl Provelde NF.2855-97-
CTAR-PIURA-DREP-DOADM-APER-). .

De conformidad con el DS. N°. 05-M-ED, D.5 N°.(41-63-PCM, el DS, N°. 32
85-ED. y cuuso de las facultades conferidas por la RS N°.025-96-ED.

SK RESUELVE :

. 1-ENCARGAR, Puertos Jrrﬁ@wm": v/o Pumciones en @) Institato Supers
Pedagogico "Piura’ de Piurs, & pastir del 01,0098 @l 311295, = plazee varasi:s

_ presupuestadas axignadas, segin RDIN®. 343-94 al personal propuesto sopin Cundro e
Horaa Semestre T 1998. o g ‘

1.1-A don Wigh Ronmm;gz.vﬂ.qs UEZ, C.MN°.01220101, Doceute

Estable - 40 horas, oncargindole ol Puesto de Jofe de Departamento de Educacién
Primaris ‘ ' , _

12-A don Ditmedes SANCHEZ MORENO, CMN'. 05111528, Doc. e
Estable - 40 horus, encargindole el Puesto de Jofe de Departamento de Educa 6m
Secundart _ | ki

1.1.-A don Andrés GIRON ROSALES, CMN®. 02126636, Docents Eatable - 40
horss, rocargdndele ol Puesto do Jofe de Departamento de Formucién General.

i 4.-A don Joss Poberto CACHAY TERNERO, C.MN.01880861, Docente
Estebl2 - 40 horsd. encargfindole las fimciones de Secreturio Doceale.




.

1..RECONOCER _SOLO _PARA EFECTOS DR __PAS
REMUNERACIONES. con ona revumerscién equivalente y/o proporcions
cazos, al 11 Nivel Magisterial, 40 horas al personal docente propuesto m '
Horae 1998 1L, eu &l Instituto Superior Podagfgico “Prura™ de Piurs, en plass
prosupestadas, nsignedas seghn RDRN®. 343-M4, RDRN®. 1810-97 y W .
aprobado con Resoluoién Presidencial N°, 05-98-CTAR-RG-F. -

A PARTIR DEL 01.09 98 AL 31,1298

2.1.-A dofin Cedelinda ARVILDO CARRASCO, C.MN®, 01!832“. 1
de Profesorn de Educacién Inicial N°. 00422-G-SZE-13, Cesante del §
(DSKE "LCC"-Sullmm) como Docente Estable 40 horus, encargandolo el
de Departamento de Educacién Inicial.

22 -A dofta Astrid Rossnne VILCHEZ CHAVEZ, C MN®. ozmszz. com
de Profesora do Educacién Inicial N*®, 00331-P-DSRE y Anmdmtu
Afiliadaa In:\FPIN’I‘E(mA, como Docento Estable 40 horas.

2.3 -A dofia Ruth Magali ROSAS NAVARRO, C.MN".06390544, ¢
Licenciado en Educacién - Nivel Secundaria - Especialidad Historia y Cien
N°. 043 18-P-DREP y Antecedontes Magisterialez, como Docente Eﬂlbie -

24.-A duu Jorge Martin MONDRAGON TUME, C. M.N" 03378650
Profasional de Licenciado en Educacién con mencidn en la Especialidad dn
Ciencias Sociales N°. (7270-P-DSRC y Anfec:denfes Magisteriales, como
Estable - 40 horas. .

15-A doa Muleny Socomo MOTENEGRO CAMPOVERD
02615466, CM. N". 02125943, con Titulo de Profesora de Educacion Secun
- Especialidad Ciencius Biologicas y Quimica N°. 00121-G-DZE-13- cosanie
Emﬂm&n y Mwedutu Mngiltsrillu como Doceale hslnble 40 horms.

2.6.-A don Coverino (’.'alhneno COBENAS RFNTFES CMN®, 07
Titulo de Profesor de Educacién Plsica N°. 78432-G, cesunte del u-cht
como Docente en el dictado de 17 horas de cluse.

2.7-A doﬂa Neymi B»oconu VIERA ROBLEDO, CMN°.02322722, F
Educacion Secundaria Comdn - Especialicad Matem4tica v Fisica N°. 96537-
del sector Edum&n. como docente en ol dictado de 11 horas de clase, L

2.8.-A don Javier Segmdu SILYA CARNERO, CMN®. 06!85967
Profesionsl ds Licenciado en Educacton - Especialidud Lengua y L:wmm;N"
DREP, come Docento en el dmadodeof)lmmdadm !

29-A dofin Maria Elena HUILCA rmm:s € MN® 03602184, con THM
' Profemrn de Educncién anlnl N*.000178-P-USE-S. como Docente  en R
09 horas de clase.

210-A doa José CASTILLO PASAPERA, CMN®. 01954334, con
Profesor de Fducacion Secundaris - Especialicad \!mmﬁtma N* 0286-G-DDE
Docente en el dlctadn do 07 horas do chuae,




2.11.-A don Edgardo ESPINOZA PUGA, CMN". 01596506, con Titlo de
Profesor de Fdncacién Secimdaria N°. 77123-G, cosante del gector Educacién, como
Docento e ¢l dictado de 07 horns de clace,

2 12.-A dofa Brenda Irina SEMINARIO MENDOZA, CM.N" 01696506, con
Titulo de Docente de Educucién Astistica - Especiplidad Micicn N° 00146-F-DERE,
como Docenta en ¢l dictado do 07 horas de clase.

3-MODIFICAR, on parte la RDRUN®. 1370 de 22.06.98 mumernl 1.1 ¢n el
sentido que la RDRN°. 957-98 pumern! 28 se deja sin ofecto a partir del 16.03.98 y no
como indica la Resolucién materia do la presente modificacién, por existir la RDRUN®
1228 ds 28.05.98, que le reconoce efectos de pago como Doceate Estable - 40 horas de
ISP. "Piurs” de Piurn, a dofia Astrid Rossona VILCHEZ CHAVEZ

AVECTESE  :UG.EJEC.01.300. FUPRG09.029, SPRG.0078, T.ACPR.1.00201
TCOMP. ORIGEN. 1.0514.1.00, NATURALEZA: 1.11.02.

Regittrese y Comuaiquese

FRANCISCO MARTIN PALMA LAMA
DIRECTOR REGIUNAL DE EDUCACION

PIURA
NVM/DADM “Lo que transcribo a Ud., para su copocimients y demas fimes”
ECCH/JAPER ;
MGCH/EEPYS., Atentamente,
V. Elern

Tiraje : 45 Ejem _ “Trabajemos por una mejor Educacion”




)

REGION GRAU

' DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 09 JUN, 1997
} PIURA

~f/?@{){»é(rc{'éiz;z' Derectoval Regional N°

Viste. los expedientes Nleg. 12808- 15254- 16878- 16979—1-2 8 1
{7060— 18808-97 y demés documentos que =22 adjuntan en un total
de guinientes cincuentz y ocho [(9558) folios utiles;

CONSIDERANDO

Que, en los Institutos Superiores Pedagbgicos Fiblicos
“Piura” de Piura y "Victorino Elorz Goicechea” de Sulleane,
"existen plazas que deben eer cubiertas pcr encargatura y
‘reconocimiento =36lc para efectoz de pago:

Estande a lo Informesde segun Oficioc Be 118-97-CTAR REGION
\,‘ GRAU-DRE-OAT-APE. =1 Proveidc N2 573-97-APER v lc actuado por

= el Arez de Fersonal. eegiin Proveido N2 1344-97-CTAR-REGION
GRAU-DREP-OADM-APER-J:

De conformidad con =@l D3 05-94-ED, D5. 41-83-PCiH, DS. 33—
85-ED v en uso de laz faculizdes conferidas por el DS. 002-86-
ED v.-1a2 RP. CO03-98-CTAR-R::

'SE RESUELVE

S ENCARGAR, ruestos en plazas .
presupuesiadas en los Institutos Superiocres Pedagdgicos
s . Pablicos "Piurz" de Pivra y “Victorino Elorz Goicochea” de
Sullena, en plazas presupuestadas  segidn presupuesto 1097.;
aprcbado por Resolucién  Presidencial 07-87-CTAR-RG-P,
Dﬁ&ersonal que a continuacior se indica:

. Jerérquicas

; f:;i ; o O v

SULLANA
| % oo PARTIR DREL 07-04 AL 31-08-
SV 7T RS ‘

1.1.- A don Bolivar¢CANDO SALDARRIAGA, cM. G&¥a35s1, « gt
‘ Docente Egtable 40 horae. el Puesto de Jefe de Dep ngep§o det\ ~
s cv’“ Fomriﬁn General L. {

1Y2,— A don Carlos(E;;;EDES MOSCOL, -Ci. 01773771, cente

Esteble 40 horaes, el Pueeto de Jefe de Departamento del‘Niyel
Inicial y Primeria. Yo,
c;,[ﬂUJ

t-"'x *'71 :

P S

&i . =idmo. . 1.3.- A don Lule Antonio _CORREA GIRON, . CM. 02545225,
g%i",- Dacente Estebls 40 horas el Puesto

de Jefe de Departamento del
A Nivel Secundaria‘;J&gﬂ

i34 ‘1.4.- 4 dofia Felidias Petronils BENITES PORTOCARRERO, CM.
di“ﬂ i1 04751674, Auxiliar de Laboratorio 1II, el Puesto de Jefe del

4 ‘th Y
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3 X R s B g oy a
Araa Adauinisteativa, deblendo  percibir lad@'ﬁ,@eracmn
3 . . . “ S
equivalente a Servidor Profesicnal "4 SPA. 40 h S, % z: &

AY e f",‘t' 7.
. . b K

1.5.- A don Carlos Maniei MAREY EAMIREZ. Chl.‘t.ﬁ@"ﬁiﬁ@i»-ﬁ&q;
Docente Estable 40 horas, e' Puesto de Secretario Duﬁeﬁ’“ %

1.3. PEDAGOGICO PURLIGO "FIURA' DE PIUEA <
N t P i
- S 1.6.- A don Wigpsrto RODRIGUEZ VELASQUEZ, CM. olzzof’m 0
‘DPorente Estable 40 horas, el Puestc de Jef= de Departamento dg i, -
Ecducacidn Primaria. £_ g/5 Tyl
e S z
1.7.— A don Difmedes “ANCHEZ MORENG, cM. 05111828,
Docente Estable 4C horas el\gzggfa‘ﬂé"”UETé de Departamento de
Taucacién Secundaria. 3. P
1".8.- A don Raynerin LOPEZ TOMAPASCA, CM. 02556516,
Docents Estahle 40 horas, el Puesto de Jefes del Departamentc
_ de Formaciin Generalzgzg?
i “1.9.- A don José Roberto CACHAY TERNERO, CM. 01880861,
‘' ‘Deocente Estable. 40 horas, lme Funcionee de Secretaric
Bocentebl & 555
' 17.- RECONCOCER SOLC PARA EFECTOS DE PAGO a partir del 03~
03 al 31-08-27 =&l persgonal propuesto seghn cuadro de horas
199 T Eery 1uR9 remuneraciér vroporciocnal al III nivel” 40
horaz, n pPiazZdES YRTARTES soi presupueste 1987, aprobado con
Resslucicn Presidencial N2 O7-S7-CIAR'RG'P. en loe Institutos
3uperiores Pedagdgiceos paklicos "Piura’. de Piura ¥ “Yictorino
'~ Elorz Gocicochea” de Sullana, en la fcrma que a continuacidn
| se ‘indica:
1. 5. P.P. "YICTORINO EIQRZ GOICOCHEA™ — SULLANA
y 2.1.- A don Leonardo LIOCLLA  QUISPE, L.E. 03677560,
Bachiller sn Ingenieria Industrial v antecedzntes
magisteriales. comec Docente &4 el dictado de 12 horas de
clase. -

2.2.- A don César Javier ESPINOZA RUIZ, L.E. 0368562, con

E=tudios en Programecifén ae Computadorae VY antecedentes

. magisteriales, como Docenie en el dictade de 22 horas de
[ clase. ' Vo :

» 2.3.- A don Jusn Ricardo NIEVES SAAVEDRA, L.E. 035846086,

L. con Totudioe  Concluidos  en  la Carrera Profesional de

Tomputacién e Informatica, como Docente en el dictado de 13

‘horse de claee.

.‘f‘;; 2.4.~ A dofia Carren laria PAULIMI SANCHEZ, L.E. 03562946,
!, eon Titulo de Profesional Téonico en Enfermeris, coma Docente
S5 en'el dictedo de 15 horae de clase.

q. 0 yron PURLICO UPIURA" DE PIURA

2 4 b5

Jib uieh 5.5 . §  don Regnenlt MELGAFEJO FLORES, Profesor 'Cesante
en el dictedn de '12Z horss de clase.
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' A don José GASTILIO PASAPERA. L.E. 02612499,
profe sor Qel CN. "Enrigue Lépez Albujar”, en el dictado de 05
hcoras de clase.

f)
f!:

C.7.- A dofia Inarid Margaret CHUMACERO MERINO, L.E.
Q2808552. Licenciads en Educacidn Mivel cecundaria-
Especialidad Histcria y Ziencias Sociales. en el dictado de 11
horas de clase.

({' 2.8.- A  dofa Mirtha SEMINARIO CHIN-KON-GEN, L.E.
3 97605001, BEgresads de ia Vacultad de Psicologia de 1la
‘ Universidad de San Martin de Porres, como Docente en el
dictado de 15 horas de clease.

g 2.9.- A& don Miguel Alberto VELEZ SANCARRANCO, L.E.
02862773, Licenciade en Psicologia, Titulo N2 1847, como
Deccente en =1 dictado de 19 horas de clase.

2.10.- A don Javier Segundo SILVA CARNERO. L.E. 02779188,
" Bachiller en Educacidén y antecedentes magisteriales, en el
3. dictado de 14 horas de clase.

2.3~ A don Félix Elisec FLORES CHAFLOQUE, L.E.
40008384, Profesor d= Educscion Artistica- Especialidad Artes
i Plésticas, Titulo N& (O0C57-F-DI00, ccmo Docente en el dictado
: de 10 horas de clase.

: 2.12.- & defia Brenda Irina SEMINARIO MENDOZA, L.E.
=i 026800529. cor Titule de DProfesor de Educacidén Artistica -
L4 Especizlidad Masica  NQ 00146-P-DSRE ¥ antecedentes
magisteriales, como Decente =2n el dictado de 07 horas de
clase. ‘

: 2.13.- A dcn Edilberto VIDAL RUMICHE, L.E. 07918673,
s Docente del I3. Pedagdgice "Hmo. Victorino Elorz Goicochea™ de
Sullana, comoc Docente en el dictado de 18 horas de clase.

2.14.— £ dofia Nevsi Socorro VIERA ROBLEDO, L.E. 026062286,
Profesoradel CES "San Juan Bautista de Plura, en el dictado
de 08 hores de clase

e 2.15.— A dofia Ruth Magaly RKOSAS NAVARRO, L.E. 02823672
. Licencieda en Educacién Secundaria- Especialidad Historia v
" Ciencize Soccimles, como Docente en el dictado de 12 horas de

clase

- 2.16.- A dofiz Khukhlina Natalia NIKOLAEVNA, con Estudios
de_ﬂueica, como Docente en el dictado de 10 horas de clase.

4:12.47.- ' B .dofia Id4a PALACIOS SULLON, L. 02668825,
pﬁofeaora cepante, &n el dictj;j/ge 08 horas de 6.
'pr' Z2.18.- 4 doﬁa Martina KUNO SEMINAR ;:05575745,

profeeora Estable dsl ISP "Piura” de Piur enbe en el

dictado de 09 horue de claze. <>C&’s}
A
2.19.- A don Lucas Céser SORIAND ANA. L. E. 16622673,
‘econ Titulo de Profesor de qucac;ﬂﬁk naria eN@ 011-69-G-
a0 T Ay
0, o '
/{Q.;:'/A‘K‘ U ) /
) ﬂiﬂdﬁﬂ i v
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DDELAM v antecedentes macisteriales, como Docente en el

.dictado de 18 horss de clase.
LT RS g S ‘. 2.20.- A dofia Isabel Alicia @MANTE ‘RUFINO. L.E.
. 02569878, BRachiller en Educacién v antecedentes magisteriales,
como Docente en el dictado 4e 12 horas de clase.

Eduardo GOICOCHEA CHAPILLIQUEN,
' 1080-P-DREP, como

SRl 12.2).~ A " don Edger
< profesor ‘de Educacién Fisica Titulc N2.
*Docente en el dictado de 09 horas de clase.

54 2.22.- A dofia Foxana Mercedes  HERNANDEZ GARCIA.
cenciada en Educacidn- Especialidad- Historia y Ciencias
:E'Lales, comc Docente en el dictado de 1B horas de clase.

UG/EJEC/FU/PROG,/SPRG.'T AC/PROY /T/COMP /ORI GEN /NATURALEZA -
04/001/08/028/078/1. 12008/3.0619/1.00/3.11.01,1.11.02
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EXPERIENCIA DOCENTE EN
EDUCACION SUPERIOR






N° 3214

Huaraz, 2 7 JUN ZUM

Visto el Expediente N° 11505-2014, Informe N°
015-2014-ME/GRA/DREA-OA-EPER y demis documentos que se acompaiian en (13) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, don Luis César MIRANDA CAMARA,
Docente Estable del Instituto Superior de Educacién Publico de Huaraz y don Diémedes SANCHEZ
MORENO, Docente Estable del Instituto Superior de Educacién Publico de Piura, solicitan permutar en sus
respectivas colocaciones, mediante solicitud con firma legalizada por ante el Notario Publico;

Que, con Oficio Ne 1806-2013-
MINEDU/GRA/DREA/OA-EPER-D de fecha 13 de abril de 2013, la Direccién Regional de Educacién de
Ancash, formula consulta al Ministerio de Educacién; sobre la procedencia de atender la solicitud de
permuta de los profesores de Educacion Superior y del sustento legal que ampara dicha accién
administrativa; consulta que fue atendida mediante Oficio N° 3303-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER en los
siguientes términos:

- El Reglamento Especial para los Docentes de Educacién Superior, aprobado por D.S. N° 039-85-ED,
dispuso en el Art. 14° que “El ingreso, reasignacion a cargo igual o similar y el ascenso del personal
docente, jerarquico y directivo se realiza por concurso™;

- En el Reglamento sefialado, no se consideré la permuta y asimismo no se regul6 el procedimiento del
proceso de reasignacion, ni de otro desplazamiento a favor del personal docente del nivel superior no
universitario”;

Que, el Art. 81° del D.S. N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 prescribe, que: “La permuta consiste en el desplazamiento
simultineo entre dos servidores, por acuerdo mutuo, pertenecientes a un mismo grupo ocupacional y nivel
de carrera y provenientes de entidades distintas. Los servidores deberan contar con la misma especialidad o
realizar funciones en cargos compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos distintos a los
sefialados se requiere necesariamente la conformidad previa de ambas entidades™;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en la Décima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final resuelve derogar las
Leyes Nos. 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déjese sin efecto todas las disposiciones que se
opongan a la presente Ley; concluyendo que los regimenes especiales del Sector Educacién, no regularon la
permuta del profesor de Educacién Superior; en tal sentido, se debe recurrir a la normatividad de caréacter
general, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Reglamentada por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en tanto se emitan las disposiciones que regulen el régimen laboral del
profesorado de Educacién Superior No Universitaria; en consecuencia el Ministerio de Educacién a través
de la Unidad de Personal; opina por la procedencia de la permuta solicitada por los recurrentes;

Que, asimismo mediante Informe N° 015-2014-
ME/GRA/DREA-OA-EPER, emitido por el Especialista Administrativo Il-Personal de la Oficina de
Administracién de la Sede Regional de Educaci6n y lo decretado al dorso del citado Informe por la Oficina
de Asesorfa Juridica, procede atender la peticién efectuada por lo§ docentes mencionados precedentemente,

debiendo emitirse el correspondiente acto resolutivo; o .
Estando a lo dispuesto por la Direccién Regional

de Educacion , decretado por la Oficina de Administracién; y



. s
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De conformidad con la Ley N° 28044, Ley Ne
29944, D.S. N° 039-85-ED, D Leg. N° 276, D.S. N° 005-90-PCM, Ley N° 27867 Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, D.S. N° 015-2002-ED, D.S. N° 011-2012-ED;

SE RESUELVE:

&

1° PERMUTAR, a su solicitud y de comin

acuerdo a partir de la fecha de expedicion de la presente resolucidn en sus respectivos cargos a
las docentes que a continuacion se indica:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES

MIRANDA CAMARA Lufs César g

LUGAR DE ORIGEN LUGAR DE DESTINO
CODIGO MODULAR 1031602252 1031602252
CARGO Docente Estable Docente Estable
TITULO Lic. en Educ. N° 12446-P-DDOO | --=---==mccccacoan
ESPECIALIDAD ESh. EOHILES: | e, v e s e s e s s
JORNADA LABORAL 40 Horas 40 Horas
ESCALA MAGISTERIAL II1 I11
TIEMPO DE SERVICIOS Mis de 15 afios Mas de 15 afios
CENTRO DE TRABAJO Instituto Superior de Educacién | Instituto Superior de
Publico de Huaraz. Educacién Piblico de Piura
REGIMEN DE PENSION D.L. 19990 D.L. 19990
1.2 APELLIDOS Y NOMBRES SANCHEZ MORENO Diémedes &~
LUGAR DE ORIGEN LUGAR DE DESTINO
CODIGO MODULAR 1002887253 1002887253
CARGO Docente Estable Docente Estable
TITULO Lic. en Educ. N°2874-DDO0 | =-=-=========-c------
ESPECIALIDAD AP. Filosofia, AS. CC.HH.SS., @ |---=----------------
JORNADA LABORAL 40 Horas ‘| 40Horas  : - . . S
ESCALA MAGISTERIAL 111 ; II1
TIEMPO DE SERVICIOS Mais de 25 aiios Mas de 25 aiios
CENTRO DE TRABAJO Instituto Superior de Educacién | Instituto Superior de
Piblico de Piura Educacién Publico de Huaraz #
REGIMEN DE PENSION AFP INTEGRA AFP INTEGRA
' 2° DECLARAR, que la permuta €s un
desplazamiento definitivo.
Registrese y comuniquese,
ORIGINAL - FIRMADO
Prof. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI
Director de Programa Sectorial IV
Direcci6n Regional de Educacién
ANCASH
DREA/JABM LS 2 7 JUN 2["[{
OA/RRY (¢) Lo qus runscrde o Ud pers y doas fues
EAIVFSVLL (¢) ﬁi—
- ——Ea AN reE Tlle

CH. 1031428230
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DRGANO DE DWIE COON - TRAMITE
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INFORME ESCALAFONARIO N° 00887 - 2025

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH

Tipo de informe: INFORME DE ENCARGATURA

Tramite interno

Fecha de expediente: 16/10/2025

I. SITUACION LABORAL:

Apellidos y nombres

Tipo y nimero de documento de identidad
Sexo

Fecha de nacimiento , edad y pais de nacimiento
Estado Civil

Régimen laboral

Modalidad/Nivel educativo

Institucion educativa/Cédigo modular

Condicion laboral

Codigo de plaza

Cargo actual

Jornada laboral

Categoria

Titulo profesional y/o técnico

Nivel / Modalidad / Especialidad o Area Curricular del Titulo
Registro de titulo profesional

Grado (Posgrado)

Situacion laboral

Fecha de corte

Tiempo de servicio

: SANCHEZ MORENO, DIOMEDES

:D.N.I. - 02887253

: MASCULINO

:01/11/1959 - 65 afios - PERU

: CASADO

:LEY 30512 - EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
: EDUCACION SUPERIOR / SUPERIOR PEDAGOGICA - ISP
:1. 5. E. P. DE HUARAZ / 0000000

: NOMBRADO

: 625211816912

: DOCENTE ESTABLE

: 40 HORAS

: CATEGORIA 1

: LICENCIADO EN EDUCACION

: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES

: Numero de registro: 5874-P-DD0OO y fecha de registro: 10/10/1990

: EN ACTIVIDAD
:16/10/2025

: 32 afio(s) 7 mes(es) 9 dia(s)

Il. INFORMACION REQUERIDA POR ACCION Y MOTIVO:

Resolucion(es) de nombramiento y nombramiento interino.

MOTIVO ACCION

£

ITEM N* RESOLUCION ACCION CARGO IE DRE - UGEL REGIMEN LABORAL FECHA INICIO - FIN
RESOLUCION DE LA DIRECCION REGIONAL
DIRECCION DE EDUCACION PIURA -
1 DEPARTAMENTAL- NOMBRAMIENTO :'L?:“g:g”'i"m :Z?{ZESSDR L E:; :‘“S'”O RAMIREZ ) NIDAD DE GESTION ;i;‘égé;;g PEL aj0a/1088
001018-1988-DREA EOUCATIVA LOCAL
/?,_.._‘_;Ef,fosmss PIURA
Piginalde5S
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Resolucidon(es) de acciones de desplazamienta.

MOTIVO ACCION
ITEM N° RESOLUCION  ACCION CARGO IE DRE - UGEL REGIMEN LABORAL FECHA INICIO - FIN
RESOLUCION Sk DIRECCION REGIONAL
DIRECTORAL IESPP HUARAZ" DE DE EDUCACION ANCASH  LEY 24029 - LEY DEL
3 RegionaL-sgo7-  DESTAQUE DESTAQUE 52::5“ 40 UaRaz - DIRECCION REGIONAL  PROFESDRADO 01/10/2012 - 31/12/2012
24/10{2102 DE EDUCACION ANCASH
RESOLUCION BOCENTE DIRECCION REGIONAL
DIRECTORAL = DE EDUCACION ANCASH  LEY 24028 - LEY DEL
! REGIONAL-321a. TERMUTA RERMUTA iz::;e . LS.EP DEHUARAZ 0 CCION REGIONAL  PROFESORADD 2H0a/2044
27/06/2014 ' DE EDUCACION ANCASH
RESOLUCION DIRECCION REGIONAL
DOCENTE 15.P - PIURA
DIRECTORAL DE EDUCACION PIURA - LEY 24029 - LEY DEL
2 ReGionaL- 364g.  UBICACION UBICARION el DIRECCION REGIONAL  PROFESDRADD f201/2013
01/07/2013 DE EDUCACION PIURA
RESOLUCION
NQ DEFINIDO -
DIRECTORAL REUBICACION DE DOCENTE - 40 LEY 24029 - LEY DEL
5 ReGIONAL- 6145  REUBICACION PERSONAL HORAS SRRIURA ;;3';:;:;2 b PROFESORADD
14/11/2011
RESOLUCION DOCENTE DIRECCION REGIONAL
DIRECTORAL DE EDUCACION PIURA - LEY 24029 - LEY DEL
4 REGIONAL.06as. REASIGNACION REASIGNACION :sl;r::;e ) 1.5.P DE PIURA DIRECCION REGIONAL  PROFESORADO 11/07/1950
11/07/1990 DE EDUCACION PIURA
No registra Datos de Programas de Formacién en Servicios.
Registro de grados, titulos profesionales y/o técnicos
FECHA
GRADO DE SITUACION CARRERA 1
ITEM T CIALIDAI AR - m
INSTRUCCIGN ACADEMICA PROFESIONAL TULO ESPE D O INICIO - FIN %P:I%EION N® REGISTRO
EDUCACION CON
MENCION EN
1 SUPERIDR POSTGRADO  COM GRADOD EDUCACION DOCENCIAY GesTign 2017 - 2018 18/06/2019 UsPO21291
EDUCATIVA
SUPERIOR UICENCIADO EN FILOSOFIA ¥ CIENCIAS 2
2 g TITULADO EDUCACION EStichrian SEiats 1987 - 1990 22/05/1390 5874-P-DDOO
EDUCACION
SUPERIOR EDUCACION SECUNDARIA CON
3 UNIVERSITARIO SON.EHADD SECUNDARIA ESPECIALIDAD EN 19851590 234:8:0000
CIENCIAS SOCIALES
Capacitaciones.
FECH
TEM  TEMA INSTITUCION pssinlag FECHA INICIO - FIN CREDITOS ~ HORAS

SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL SABRE | "

1 PEDAGOGIA ¥ PENSAMIENTO ANDING DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH 29/11/2022 06/10/2022 - 18/11/2022 200.00
TALLER FORTALECIENDO LA

2 INTERCULTURALIDAD A TRAVES DEL DREA 20/08/2022 23/05/2022 - 30/07/2022 126,00
APRENDIZAJE DEL IDIOMA QUECHUA
TALLER DE PROGRAMACION ¥ EJECUCION

IR Al N AN 2 - 7,
3 CURRICULAR EN LA FUNCION DOCENTE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH 20/08/2022 20/03/2022 - 22/07/2022 126.00

TALLER DE USO DE LA PLATAFORMA

4 DIGITAL MICROSOFT TEAMS 365 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH 20/08/20221 02/03/2022 - 22/07/2022 126.00
MANEJO ADECUADO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA EL TRABAIO REMOTO

5 EN LA ADMINISTRACION EN TIEMPOL op . DTRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH 30/06/2021 24/05/2021 - 25/06/2021 200.00
covio- 19

6 ‘:fgé‘;:g‘ifﬁ:f&o”mﬂm"P”U‘D“ " DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH 28/02/2020 06/01/2020 - 08/02/2020 200.00

7 INGLES NIVEL INTERMEDIO 1 - 4 UNIVERSIDAD SAN PEDRO 08/01/2020 01/06/2017 - 31/08/2017 176.00

8 ESPECIALISTA EN HABILIDADES BLANDAS  CAMEX 06/09/2022 2/12/2022 399.00

9 COMUUNICACION COORPORATIVA CAMEX 19/07/2022 93.00

No registra Dominio de Lengua (Bilingiie).

No registra Dominio de Lengua (Inglés).

No registra Produccion Intelectual.
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Participacidn en Ponencias.

DOCUMENTO
TIPO DE FECHA DE TIPO DE
ITEM TEMA INSTITUCION PAIS - CIUDAD FECHA INICIO - FIN DE HORAS
N
ESTUDIO EMISION PARTICIPACIO ACREDITACION
ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS
1 CURSO CUATRO PRINCIPALES :E:L’fﬁ@i:&o PERU - LIMA 15/12/2022 fgﬂgﬁg;; PONENTE 250.00
AREAS CURRICARES EN
EL MARCO DE LA RVM
N" 081-2022-MINEDU
No registra Reconocimientos
Estudios de Especializacion.
FECHA DE
ITEM  DENOMINACION DE LA CAPACITACION CENTRO DE ESTUDIOS EMISIGN FECHA INICIO - FIN CREDITOS HORAS
1 DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS ESCUELA GLOBAL DE EDUCAION CONTINUA 30/04/2022 20/12/2021 - 20/02/2022 240.00
2 GESTION DEL TALENTO Y LIDERAZGO ESCUELA GLOBAL DE EDUCACION CONTINUA 30/04/2022 20/12/2021 - 20/02/2022 240.00
3 ADMINISTRACION GESTION ¥ GERENCIA EDUCATIVA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIILLO 07/02/2022 02/02/2021 - 20/02/2022 36 1200.00
ACOMPARAMIENTO ¥ MONITOREQ PEDAGOGICO
: .00
a SR UNDAR A UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 19/12/2015 24/01/2015 - 19/12/2015 1200
No registra Tiempo de Servicio como Docente en Educacién Superior.
Listado de Encargos.
MOTIVO ACCION  CARGO CARGO REGIMEN FECHA INICIO
N*R IE - - DE MES DI,
ITEM ESOLUCION  ACCION ORIGEN DESTINO ORIGEN IE STINO LABORAL - FIN Ao A
LEY 30512 -
RESOLUCION ESEEC::B'RO"
DIRECTORAL
ENCARGATU DOCENTE OIRECTOR NO 01/02/2024 -
1 REGIONAL - 000283- DE PUESTO EETaRiE EENEHAL HUARAZ HUARAZ UNIVERSITA  31/12/2024 1 0
2024-DREA - =
07/03/2024 Notos
s
LEY 30512 -
RESOLUCION EducaCion
DIRECTORAL SUPERIQR
ENCARGATU DOCENTE DIRECTOR NO 27/01/2023 -
2 REGIONAL - 000151 DE PUESTD AR il HUARAZ HUARAZ URIVERSITA 30j12/2032 11 a
2023-DREA - i
22/02/2023 o -
5
LEY 30512 -
EDUCACION
RESOLUCION SUPERIOR
DIRECTORAL ENCARGATU DOCENTE DIRECTOR NO 01/01/2022 -
3 REGIONAL- 1629  RA bEPUESTO ESTABLE GENERAL HUARAZ AUARAZ UNIVERSITA 31/12/2022 0 0
31/12/2021 RIA
NOMBRADO
5
LEY 30512 -
EDUCACION
RESOLUCION SUPERIOR
CODRDINADOR
DIRECTORAL ENCARGATU DOCENTE NO 24/02/2021 -
4 REGIONAL - D537 -  RA DEPUESTO ESTABLE 2;:;;:“‘:# HUARAZ ISPPDEHUARAZ |\ vERsITA 31/12/2021 e ]
11/08/2021 RIA
NOMBRADO
B
LEY 30512 -
EDUCACION
RESOLUCION T iesen SUPERIOR
DIRECTORAL ENCARGATU ) DOCENTE DIRECTOR il il NO 23/04/2019 -
2 REGIONAL - 1688 -  RA ENCARGATURA ESTABLE GENERAL H’L‘i‘:‘:‘zz 7 H?ii:f : UNIVERSITA 07/05/2019 y 19
19/06/2019 ' RIA
NOMBRADO
5
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LEY 30512 -

LESP.P EDUCACION
RESOLUCION "-HIIJ.IM':tAI" SUPERIOA
g DIRECTORAL ENCARGATU - o GATURA DOCENTE DIRECTOR IES.PP NO 02/01/2019 -
REGIONAL-0616-  RA ESTABLE GENERAL "HUARAZ" UNIVERSITA 31/12/2019 ) = #
21/03/2019 RIA
NOMBRADO
5
LEY 24029 -
JEFE DE DRTO. :
OTROS - 105 - ENCARGATU PROFESOR POR ISEP LEY DEL
i 31/03/2015 RA FNCARGATURA HORAS ;?:\:’G;” HUARAZ LSERHUARAE. o esony )

DO

RESOLUCION gggg:‘“”o“ CEPEBAESE LEY 24029 -

DIRECTORAL ENCARGATU DOCENTE 1,5.PEDAGOGICO LEY DEL 12/07/2005 -

7 NCAR
REGIONAL- 2893  RA ENCARGATURA ESTABLE ACADEMICE;:  |EO R, DE P.DEPIURA  PROFESORA 31/12/2005 g 2 R
31/08/2005 FORM. EN PIURA 0o

SERVICIO
RESOLUCION LEY 24029 -
IEFE DE DPTO |5 PEDAGOGI
DIRECTORAL ENCARGATU DOCENTE 1.5 PEDAGDGICO LEY DEL 01/03/2001 -

8 REGIONAL-1048- RA FHCARGATLIRA ESTABLE E: cian:JoC:;fN ';I?J:fﬁ P. DE PIURA PROFESORA  31/12/2001 " 1 o
19/03/2001 Do
RESOLUCION JEFEDEDPTO. ::IE:::E;GF?S;? LEyaa0zs-

5 DIRECTORAL ENCARGATU -\ e GATURA DOCENTE DE EDUCACION  PEDAGOGICO LEY DEL 01/03/1999 - o .
REGIONAL-1788- RA ESTABLE SECUNDARW PUBlICO PROFESORA 31/12/1999 2 9
05/06/1999 “PIURA Do
RESOLUCION EFEDEDPTG, S ;i:fli’;ﬁﬁgﬁu LEY 24029 -

- DIRECTORAL ENCARGATU 2o cATURA DOCENTE o Eoucacioy  PEDAGOGICO LEY DEL 07/04/1997 - 3 44
REGIONAL-1281- RA ESTABLE SECUNDARIA  PUBLICOTPIUR PROFESORA  31/08/1997
09/06/1297 A 00

No registra Resolucién(es) de instauracién de procesos disciplinarios

Registro de sanciones administrativas.

INSTITUCION QUE EMITE FECHA DE CANTIDAD DE

ITEM RESOLUCION TIPO SANCION FECHA INICI FECHA FIN

LA RESOLUCION ao RETIRO G0 DIAS
RESOLUCION
1 DIRECTORAL REGIONAL - CESE TEMPORAL 28/05/2009 27/06/2008 31
2332 - 28/05/2009

No registra sanciones judiciales.

No registra recursos administrativos.

Resolucién(es) de Licencias sin goce de remuneraciones

FECHA

ITEM  RESOLUCION FECHA RESOLUCION MOTIVD ACCION FECHAINICIO .00 o ANO MES pia

RESOLUCION DIRECTORAL
4

! REGIONAL- Nro3292 - piuna,  02/06/2014 POR MOTIVOS PARTICULARES 30/04/2014 30/06/201 0 2 1
RESOLUCION DIRECTORAL

L R SIONAL “Nra347i 24/06/2013 POR MOTIVOS PARTICULARES 21/04/2013 21/04/2013 0 0 1
RESOLUCION DIRECTORAL

3 REGIONAL - Nro2680 - piuRa  18/05/2010 POR MOTIVOS PARTICULARES 12/04/2010 19/11/2010 0 7 8
RESOLUCIGN DIRECTORAL

% REGIONAL. Nro4s71.piuga  0/09/2009 POR MOTIVOS PARTICULARES 19/08/2008 31/12/2008 0 4 13
RESOLUCION DIRECTORAL

5 REGIONAL - Nro3308. PiURa  26/09/2007 POR MOTIVOS PARTICULARES 01/08/2007 31/12/2007 o 5 0
RESOLUCION DIRECTORAL "

6 REGIONAL- Nro140s - piuRa  03/05/2007 POR MOTIVOS PARTICULARES 01/03/2007 31/07/2007 0 5 0
RESOLUCION DIRECTORAL i

7. REGIONAL. Nro3365 s 3W07/2003 POR MOTIVOS PARTICULARES 18/06/2003 31/12/2003 0 3 12

No registra Resolucidn(es) de periodos no laborados

Resumen de tiempo de servicios

TIEMPO DE SERVICIOS ANOS MESES Dias FECHA DE INICIO FECHA FIN

LEY 24029 DOCENTE INTERINO - EDUCACION SUPERIOR 0 0 0

LEY 24029 DOCENTE TITULAR - EDUCACION SUPERIOR 2% 3 22 11/07/1990 02/11/2016

LEY 30512 8 1 13 03/11/2016 16/10/2025
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SUBTOTAL EDUCACION SUPERIOR 35 3 5

ACUMULACION DE AROS DE FORMACION PROFESIONAL 0 0 0
ACUMULACION OE TIEMPO DE SERVICIOS COMO CONTRATADO 0 0 0
SUBTOTAL 0 0 0
TOTAL TIEMPO LABORADO 3 3 5
LICENCIAS 5IN GOCE DE REMUNERACIONES 2 6 2
PERIODO NO LABORADO 0 0 0
SANCIONES DE SUSPENSION 0 1 0

ARTICULO 235 DEL REGLAMENTO DE LA LEY 30512 o 0 24

TIEMPO DE SERVICIO 32 7 9

Base Legal : En el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes ¥ su reglomento
aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU

Anotaciones :

Ezpesiziiaias i1 STvodlie)

hl%r‘ e Bae P
Responsable de escalafén

La informacion del informe escalafonario
puede ser verificada a través de la lectura
del codigo QR.
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