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HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
GESTOR PEDAGOGICO

Jefe de Unidad de Investigacién
A. Identificacion y vinculo institucional
Apellidos y nombres PADILLA MONTES, Timoteo Amado
DNI / CE 32607931
Correo electrénico / celular t.padilla@iesphuaraz.edu.pe / 942906345
Condicion del perfil Gestor [ Docente [J Gestoray docente
Cargo / puesto actual Jefe de Unidad de Investigacion
Programa(s) de estudios / area
Condicion laboral
Jornada / dedicacién 40 horas semanales
Documento que sustenta el vinculo R.D. N.° 0354-2026-DREA

Vigencia del vinculo 01/01/2026 al 31/12/2026

B. Formacion académica

Institucién

Grado / titulo

Especialidad o mencién

Docente nombrado con encargatura de puesto de gestion

Registro

Unidad de investigacion - Formacién Inicial Docente- Educacion Inicial

Documento / Anexo-Folio

Universidad Nacional José

1 Licenciada en Educacién Educacion Primaria . . - 01/06/1992
Faustino Sannchez Carrién
2 Bachiller En Educacion Universidad Nacional José 14/08/1991
Faustino Sannchez Carridn
3 Maestro Investlg-auon y Universidad Nacional Pedro Ruiz 13/10/2010
Docencia Gallo
Administracién en . . .
4 Doctor o Universidad Cesar Vallejo 28/01/2016
Educacion
Psicopedagogia: Universidad Nacional Pedro Ruiz
5 Segunda Especialidad Problemas de 21/07/2010
L Gallo
Aprendizaje
6 Segunda Especialidad D|dact|F? de !a- Universidad Nacional Pedro Ruiz 05/08/2019
Educacion Inicial Gallo
7 Segunda Especialidad e Universidad Cesar Vallejo 04/06/2026

Intercultural Bilingue

C. Experiencia relevante

Institucion Inicio

Cargo / funcién

SUNEDU -
registrado

SUNEDU -
registrado

SUNEDU -
registrado

SUNEDU -
registrado

SUNEDU -
registrado

SUNEDU -
registrado

SUNEDU -
registrado

DIET O ET I ELE]

E-05 / folios 01

E-06 / folios 01

E-07 / folios 01

E-08 / folios 02

E-09 / folios 01

E-10 / folios 01

E-11 / folios 01

Documento / Anexo-Folio

[Instituto de Educacién
1 Superior Pedagpdgico
Publico “Huaraz”]

[Director Encatgado] [01/06/2011] [31/12/2011]

[Instituto de Educacion
2 Superior Pedagpdgico
Publico “Huaraz”]

[Director Encatgado] [02/01/2012] [29/02/2012]

[Instituto de Educacion
Superior Pedagpdgico
Publico “Huaraz”]

[Director Encatgado] [01/03/2012] [31/12/2012]

[Instituto de Educacion
4 Superior Pedagpdgico
Publico “Huaraz”]

[Jefatura de Unidad Académica [01/01/2017] [31/12/2017]

[Instituto de Educacion
5 Superior Pedagpdgico
Publico “Huaraz”]

[Jefe de Unidad de Formacion

Continua) [25/06/2022)

[31/12/2022]

[Instituto de Educacion
6 Superior Pedagpdgico
Publico “Huaraz”]

[Jefatura de Unidad de

Investigacion] [21/03/2023]

[31/12/2023]

2

[6 meses]

[02 meses]

[05 meses]

[01 afio]

[11 meses]

[09 meses]

[Resolucion Directoral Regional N°
1732 -E-12)

[Resolucion Directoral Regional N°
0925 - E-13-14]

[Resolucion Directoral Regional N°
1528 - E-15]

[Resolucion Directoral Regional N°
1732 - E-16]

[Resolucion Directoral Regional
N°0789 -E-17-18]

[Resolucion Directoral Regional N°
1309 -E-19-20]



Institucion Cargo / funcién Inicio i Duracién acreditada Documento / Anexo-Folio

[Instituto de Educacion
7 Superior Pedagpdgico [Coordinador de Area Académica) [01/03/2024]
Publico “Huaraz”]

[31/12/2024-
2025]

[Resolucion Directoral Regional N°

[d8leses] 0735 y 1573 JE-21-24]

[Instituto de Educacion
8 Superior Pedagpdgico [Jefatura de Unidad de Investigacion [01/01/2026] [Continua] [06 meses
Publico “Huaraz”]

[Resolucion Directoral Regional N°
0354 - E-25-26]

[Tutor de [ Contrato de trabajo- Tiempo parcial]

[Universidad Catolica Los

9 Angeles de Chimbote] [ Educacién Inicial) Investigacion ] [201711-1] (23h.] E- 27 -30]
[Universidad Catolica Los L. . [Tutor de . [ Contrato de trabajo- Tiempo parcial]
° Angeles de Chimbote] [ Educacién Inicial] Investigacion ] (2018 -1] (23h.] E-31-32]
[Universidad Catolica Los L. . [Tutor de [ Cor'wtrato dejtiabajogliempo
10 < R [ Educacion Inicial] L [2018 - 1] [23h.] parcial]
Angeles de Chimbote] Investigacion ]
E-33-34]
[Universidad Catolica Los > . [Tutor de . [ Contrato de trabajo- Tiempo parcial]
° Angeles de Chimbote] [ Educacién Inicial] Investigacion ] (201511 (23h.] E- 35-36]
. . . . [ Contrato de trabajo- Tiempo
11 '[&%nzlee?g:grii:ztizlms [ Educacion Inicial] ][Asesor A= [2021-1] [20h.] parcial]
& E-37-39]
. . . . [ Contrato de trabajo- Tiempo
12 '[&%nzlee?g:grii:ztizlms [ Educacion Inicial] ][Asesor A= [2021-11] [20h.] parcial]
& E-40-42]
D. Resumen para lectura rapida
Grado académico mas alto Doctor en Administracién en Educacion - registrado en SUNEDU
Docencia en educacion superior acreditada 27 afios 06 meses
Experiencia en gestion acreditada 7 aiflos como Coordinadora + encargatura actual

Experiencia profesional general acreditada Mads de 27 afios, segun legajo

Documento de encargatura vigente R.D. N.” 045-2026-DREA/IESPH

Declaracion del titular del CV: Declaro que la informacion consignada corresponde a mi trayectoria y que los documentos sefialados permiten
verificarla. Autorizo su uso institucional para fines de revision y licenciamiento.
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Fecha: __10/09/2026 Firma: Nombres y apellidos: Timoteo Amado PADILLA MONTES




A) IDENTIFICACION Y VINCULO CON LA INSTITUCION
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 0354

Huaraz, 23 FEB. 2026

Vistos, El expediente N° 25511-2025, y demas documentos que se adjunta en ciento dieciocho
(118) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Plblica
de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privado; asi como el
desarrollo de la carrera publica docente en los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos; '

Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 establece que mientras
se implemente el proceso de selecciéon de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo
establecido en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de
Educacion Superior y de Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el
Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°30512
aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccion
y designacién de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagégica, de los
responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégicos publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de
encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°167-2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos”; norma modificada por
Resolucion Viceministerial N© 109-2024-MINEDU;

Que, el literal @) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada establece que el encargo de puesto
que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagégica en
plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del
titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral 6.2 de la Norma Técnica citada, es
responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion expedir las resoluciones de encargo a través del
NEXUS al que haga sus veces, segln corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada
norma técnica;

Que, mediante expediente N° 25511-2025 el comité de evaluacion precisa que el proceso de
encargatura ha culminado por lo que procede emitir las resoluciones respectivas en atencion a lo sefialado
en la Norma Técnica;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes; Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU. y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion
Viceministerial N°® 109-2024-MINEDU;




RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 0354

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la encargatura de funciones, al personal que a continuacion se
indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES  : PADILLA MONTES, TIMOTEO AMADO

DOC. DE IDENTIDAD : 32607931
FECHA DE NACIMIENTO  : 13/09/1958

CARGO _ :DOCENTE

CODIGO DE PLAZA : 625221819918

NOMBRE DE IES : ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO "HUARAZ"

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

CARGO : JEFATURA DE UNIDAD DE INVESTIGACION
VIGENCIA : Desde el 01/01/2026 hasta el 31/12/2026
JORNADA LABORAL : 40 Horas pedagogicas

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario de la Direccion Regional
de Educacion de Ancash, notificar la presente resolucién a la parte interesada y a las instancias
administrativas correspondientes para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniguese y Archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Lic. ELIAS GIRALDO QUIROZ AGUIRRE
Director de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

[ . m

= % conaaimiepto y demi fines
DREAEGQA i f—— :
DSAFSVLL %ﬁ Robel‘tgggrathm Rosales
EAIIOYDJ C.M. 1042960733

CIALISTA ADMINISTRATIVO ¥ (¢)
ORGA DIRECCION - TRAMITE DOC. - DREM
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B) FORMACION ACADEMICA
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION 1
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8L Reolov de la Universidad Nacional Fedro Ruiy Galle X

Por cuanto el Consejo Directivo de [a Escuela de Postgrado, confecha 25 e Soliombre
delaiio 2040 , ha aprobado el grado académico de:

Maestro en Ciencias de la Educacién
§§§.\s§§ ¥ Docencia

o GG  Svncwolo Voodillo Moselow

Por tanto el Consejo Universitario le confiere el mencionado grado acadénico, a cuyo efecto se le expide el
presente Diploma para que se [e reconozca como tal.

Dado @gaxgi?«ﬁﬁ&\% 8 Oclubre el aio 2010 .
;4 4\..?

s

fst.ﬂﬂlw /vL
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N° Resolucién UNPRG  154-2010-R-GYT
N° Registro UNPRG 1151 M
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PERU = - Supernintendencis Naconal de :::::ch':::u”vu u":ﬂ -
nesterio de Educacion ducacion Uneversean ormac ersitaria
Educacion Superior Universitana Registro de Gr y Titutos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccitn de Documentacidn e Informacdn Universitana y Registro de Grados y Thulos, a través de & Jefa
de & Uridad de Regstro de Grados y Thulos, deja constanca que la informacén conterida en este documnento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Tiulos administrada por la Sunedu

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apelicos PADILLA MONTES
Nombres TIMOTEO AMADO
Tipo de Documento de Identdad ONI

Numero de Documento de Identidad 32607931

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
Rector MIRO QUESADA RADA FRANCISCO JOSE
Secretano General SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
Dwector PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL
INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico DOCTOR
Denominacidn DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Fecha de Expedicion 280116
Resolucion/Acta 00112016 UCV
Dwploma uUcv2aze2
Fecha Matricula 120372014
Fecha Egreso 2000772014
Fecha de emision de la constancia:
[— j 13 de Enero de 2024

(Wt sunedu gob pe | a0 leciors de COSg

4. ryrv—

“ cOdigo OR. El culier debe posesr un sofware gratulo

SewCargeds Swade oinr vl

Do 30 en ol marco e M Ley N° Ley N* 27260 - Ley de Frmus y Certicaton Digt .y wR
- [ N 052-2008-PCM.

B a0 o G Sul regairo dul Grado © Thuo que i sefala
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m z:..aﬂs M\m PER(
M_ A NOMBRE DE LA NACION
El Reclorado do lw Universidad Nacional Fodro § Gallo
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con “@onh%‘ de At del 2010 fa mﬁh@mbn_b\ oL b&:\m@ %.Shmggw%
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| %

@m ﬁb\:g%@ ﬁ??&gruﬁ@ les 8;?\5 of mencionade b tulo @veohﬁko\:hw a cuyos p“@nmc\ Yy
@61\&.@ @m T\S&Q—HG @4&035 _uhaa. Qe m@ .S\oo\:b\wnb comaos _.bm

%@g % \ S,

%3 (@. rancis N\\«s Rodrtgues M.

DEL LIBRO N~

18



FAL
—,, «

AN11%4878

El Secretario General de la Universidad Nacional "Pedro Rutz Gallo”
Certifica que el presente diploma de:

Segunda Especiatidad con Mencidn en Psicopedagogia: Problemas de Qpuendizaje

Es autentico y corresponde a Don (fia):
Gimeteo Amads Paditla Mentes

Aparece registrado en el Ubro de :  Flules de Segunda Especialidad

N 5 afjas 60 BajoelN' SE1339  dela Secretaria General
Conferido por Resolucién N*  029-2010-CU
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La Secretaria Genersl do Ia Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Can codigo 031, Certifien que ol presente diplosa de,

Segunda Especlalidad Profesional con mencién en Didactica de fa Educacion Inicial
sulentico y corresponde a don (Nay

TIMOTED AMADO PADILLA MONTES Iantficado {nf con DN & 32607931
regetrada en ol libro de : Segunda Especialidad Abreviatura GyT - §
% 15 wRiaN® 117 bawelRepistro v, SE-4507  dela Graeral
v :N.“ ankeride por Reanluciin N* 2019-CU __ Fecha de Resol 0540812019
— .n@i\....o ae TRABAJD. lidad do Estudios: P
s de det Dip 0
dilo y por lax
aimente aulénticos.

T S 93:»2888 _ﬁ

SR 3 1) o oI VR cortifica qu. L presente
; _ %33 £ et Ml ongyd
4, i

UNPRG-FACHSE-2019-5671
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TIMOTEQ AMADO PADILLA MONTES

DE LA ESCUELA DE POSGRADO - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
ELTITULO DE

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

OTORGADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DA 29 DE MAYO DE 2026 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.
DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 04 DE JUNIO DEL ANO 2026

BB R T e R e
mﬂ;%“z i o e e sn26 100318 ?&‘;\‘;";%ﬁg‘:”ﬁg?ﬂﬁ?lmgm
MTRA. ROSA JULIANA LOMPARTE ROSALES DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ DR. CARLOS MANUEL DIAZ MARINOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
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C. EXPERIENCIA RELEVANTE

. Resolucion Directoral Regional
we 1732

Hesrar, 1‘] IUN Zﬂll

Visto ol Ofcia N*

'ME'(IRNDI(FMM-EAP. o {U6) Tolley Geites;
CUNS]DEIMNDU:

Que, es propdsite de I Direcuiden Rogionel e
Cuweacion o Ancnsh, girsntizar ol orinl dasnrrallo de lay Inbares wilucalivax progriadas para ol
% 2011 en low difecentos Institulos y fisewolng do Eduereion Supedor Pililicoa el fnbilg

Jurlsdiochpml;

Que, sepim of Cumlro Je Asignncidn do Porsonn)
{CAT) del Institulo de Bduencitn Supecioe Pedngdgica Piblko de Humz, s encuentre yaeanle el

pusto do Diregtor Genornl;

Que, medisnte Oficia do Vislon In Direcyiviy
Regtonnl do Cdueacian, enenrgn ol refetida puasta n don Timotea Ammlo IFADILLA MONTES, actunl
e Fstuble dol meaclonmly Cantro de Bduceitn Suporlor, n partie del 06 de Junio al 31 do

diciombve do 201 1, sivndg provedonte In onlsidn de 1y respectiva resoluclon:

Estandi n In dispoesio par In Direesin Reginaal
do Gulucauicn, foctibilizado par b Divecoitn v Ceatldn Institucionl, decreinhy poe In Oficing cle

Admbnistraciin; y

Do conforldad con In Loy N" 29104, DS, Nv
UM-2010.40, R.M. N* 023-2010-ED, Loy N" 24029, s Modlficatarin Loy N® 25212, D.8. N® 1954
ED, D8, N* MI9-85-ED, Diroctiva N* lll!-zuIO-MP/HO-OOA-UI'ILR. Ley N" 29626, Loy N* 27867
Ley Orginiea tle Uvblenyos Reglonsles, maidifemlo 1or s Leyes Nos, 27902 y 28013, 12,8, N* 011 §-

2002-R0,
SE RESUELVY:

ENCARGAR, o Pussiy Y lan funviones (e
Dircetor el Institegy oo Uduencifin Superice Pedagigico Piiblico 4o Huarnz, o don Timotes Amndo
PADILLA MONTES, CM, 103260791 1, con TTeula de Licearcindn on edicncide Primatin N* 105770,
PDDOO,  setuni Ducesste Esinbie tlol miama Contra do Edpencidn Seporioe, 11 Nivel Maglstorinl, con

mihs <o 2R afox do secvicias, n partle del 0] o Jumin do 2011 al 31 de diclembre 2011, Plazy vacano
existente on of CAP. B Clinda doosnte peevibint I diforoncia dy habee pur encargatura do [ Diroccidn

ile neuersly al Gileuly del Sup,

B} ogresu que orlgine In presente resoluclin
nloctard ! Sectar; 99, Micgn: 441, Unicad ljocutora: 300, Funchon: 22, Progresin Funcignal: 048,

Sub Programg Fumcivanl: 0108, ActividmlProyecty; | QU0201, Compinonte: 1 0049%, Meta: 0102,

Neadnico; 0002, Foenle de Finaicismionto: I, Rabro: g0 Calogorln de (ln
Teoumacuion: 2, Gersdeics - L SubGil: 1, Bubas.2: 2, i8pre-1: |, Bspece2: |

Reglstress y comunigusse

ORIGINAL - FIRMADO

Mg JUR PYLIX AGUIRRY, ESPINGZA

Dirostor do Progrnima Sectatinl |y

 Direccidn Regional de Giucpglén

Leroras S i

GG 1 1

TA X u':

<

®oo 5, Tipo e
ol Prosupuosto vigente,



-

Resolucion Directoral Regional

NS 1528
- Huesz, 2 1 MAY 2012

Visto el Iaforme N* 01-2012-CREDIESP.P, Oficio
N* 1785-201 2/GRA/DREA-OA-EPER, en (05) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la plaza vacante de Director General del
Instituto Supenior de Educacién Pablice de Huaraz, luega del proceso de evaluacidn efectuada a mésito de
Ia Directiva N” 022-201 WME/SG-OGA-UPER, ha sido deelarads desiecta;

Que, con la Gnalidad de garantizar Bs acciones
Técnico Pedsgogicas y Administrativas, en el citado Centro de Educacion Superior, mediante Oficio N*
1785201 2 GRA'DREA-DA-EPER, 1a Direccidn Regional do Edocacién de Ancash, ha visto por
canvenienie ampliar excepcionalments la encargaturs del puesto de Director General & favor de don
Timoten Amado PADILLA MONTES, a partir del 01 de marzo Yo mientras la plazs se coberture de
acuerdo a Ly, como mdximo al 31 de diciembee de 2012, mendo necesaria la emisidn del correspandients

acto resolutivo,

Estando o lo dispuesto por 1a Direccién Regions] de
Educacide, informado por la Comisidn, factibilizado pox 13 Direccica de Gestidn Iostitecionsd, decretado
por 13 Oficina de Adeninistracidn; y

De conformided con Ia, Ley N* 24029, su
Modificatoria Loy N 25212, D.S. N* 19-90-ED, D.5. N* 035-85-ED, RJ. N' 1053-2011, R.J, 0452-2010,
Ley N* 29812, Ley N® 28927, Directiva N° 022.20] ME/SG CGA-UPER, Ley N® 27867 Ley Orginica de
Gobiernos Reglonales, D.S. N* 015-2002-El;

SE RESUELVE:

AMPLIAR, & encarpaturs del puesto de Director
General del Instituto Supesior de Edoeacita Piblico de Huaraz, a favor de don Timoteo Amado PADILLA
MONTES, CM. 1032607931, cor Titulo de Licenciado en Educacida Primaria N* 105770-P-DDOO, actual
Docente Estable del citado Centro Superior, 11 Nivel Magistesial, con més de 29 sas do servickas, a partir
del 01 de marzo y mientras la ploza se cobertire do acuerdo o Ley, como mdximo al 31 de dciembre de
2012, El citado docente percibivi fa diferencia de haker poe eocargatura de¢ la Direccidn de acuerdo af
cdlculo de SUP,

El egreso que origioe la presente resolucidn afectars
al Sector: 99, Plicgo: 441, Unidad Ejecutora: 500, Funcida: 22, Programa Fuscional: 9002, Sub Programa
Fum?ontl: ==, Adlividad/Proyecto: | 000572, Companente: -, Meta: 00001, Neménico: 00GZ, Fuente
de Financiamiento: 1, Rubro: 00 Categoria de Gasto,; 5, Tipo de Transaccién: 2, Genérica - I, Sub-Gi: 1,
Sub-G-2: 2, Espe-1: 1, Espec-2: | del Presupuesto vigente,

Registrese y comuniquese

ORIGINAL - FIRMADO

Mg JOB FELIX AGUIRKE ESPINOZA '
Director de Programa Sectarial 1V
Direccidn Regional de Educacica
ANCASH

onnras 2 1 May 202
EAse S i i o

TA M eatny
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Resolucion Directoral Regional

N° 0925
Huaraz, 23 mzmz

’ Visto el Informe N® 070-201 2-ME/GRA/DREA-

DGP-BEST, Oficios Nos. 00115, 00116, 00117, 00118, 00119, 00120, 00121, 00122, 00123, 00124,
- 00125, 00127, O0(28, 00129, 00130, 00131, 00133, 00I05, 00I34, 00126, 1615-2012.
EIORA/DREA/OA-EPER, en (64) folios dtiles,

CONSIDERANDO:

, Que, segiin el CAP do los diferentes Institutos y
s d¢ Educacitn Superior Tecoolégicos y Pedagdgicos Publicas del imbito jurisdiccional de la
\ Regional de Educacidén de Ancash, se encoentran vacantes log cargos de Directores

Que, con la finalidad de garantizar el oonnal
desarrollo de bas scsiones técnico pedagdgicas y administrativas en dichos Centras de Educacito
Superior, mediante los Oficios mencionados en Vistos, fa Direccién Regional de Edocacin de Ancash
ha visto por conveniente ampliar excepcionalmente I encargatura de dichas vacantes a favor de Jos
docontes que se especifica en la parte resolutiva, a partic def 01 de enera de 2012 y come mixime al
29 de felwero de 2012;

Estando a lo dispessto por la Direccidn Regional
de Educacidn, factibilizado por la Diseccién de Gestido Institucional, decretado por la Oficing de
Administrasitn; y

De conformidad con la Ley N* 29394, D.S. N°
004-2010-ED, R.M. N* 023-2010-ED, Ley N* 24029, su Modificataria Ley N® 25212, D.S. N° 19-90-
ED, DS. N° 039-85-ED, Ley N* 20812, Ley N® 27867 Ley Orginica de Gobiernos Regionales,
modificada poe las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 015-2002-ED: i

SE RESUELVE:

1" AMPLIAR, excepcionalmente la encargatura
del puesto ylo funciones de Disector de los diferentes Institutos de Educacion Superioe Tecnolgicas,
¥ Escuela de Educacion Superior de Formacién Artistics Poblica del dmbito de fa

Direccién Regional de Educacién de Ancash, a favor de los doceates que a cootiouacicn se indica:

LI LINO LA CHIRA Enrique Inocente, CM. 101561 1318, con Titulo de Ingeniero Pesquero N* 102,
actual Dogente Estable del [nstituto de Educacian Superior Texnaldgico Piblico de Huarmey, Omiso
a Escalafon, encargar el puesto de Director del mismo Centro de Educacian Superior, a partic del 02
de enero al 29 de febrero de 2012,

1.2. RODRIGUEZ LOAYZA Jocge Hermdgenes, CM. 1031612516, con Titulo de Ingeniero Agricola
N® 813, actusl Docente Estable del Instituto de Educscién Superior Tecnobgico Piblice “Vicente
Ferrer™ de Tumpa-Yungay, con mis de 23 aias de servicio, encargar ¢l puesto de Director del mismao
Centra de Educacion Superior, a pastir del 02 de enero al 29 de febrero de 2012.

i3. TORRE CANO Holger Olguin, CM. 102385302, con Tituko de Ingeaiern Agrdnome N® 2247,
actual Docente Estable del Institoto de Educacidn Superior Tecnoldgico Pablico “Daniel Villar” de
Caraz, con mbs de 28 aNos de servicios, encargar fa Direccibn del mismo Centro de Educacion
Supericr, a pactir del 02 de eneco al 29 de felyero de 2012,

J4. ESQUIVEL TAPIA Carlos Oswaldo, CM. 1032642843, con Titulo de Profesor de Educacidn
Técnica N° 05028-P-DRE-RCH, Especialidad: Topografia Superficial ¥ Minera, actual Doceate
Estobie del Instituto de Edusacian Supesior Tecnolagico Piblico de Recuny, [ Nivel Magasterial, con
mds de 28 ados de servickas, encargar las fuociones de Digector del mismo Centro de Educacica
Superior, 3 partic del 02 de enero ol 29 de febrero de 2012
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I.5. DIAZ AGUILAR Edgar Santingo, CM. 1027043262, con Tituko de Profesor de Bducacitn
Secundaria N* 01318-P-DDEA, Especialidad: Figica y Quimica, actual Docente Estable del Ingtituto
de Educacién Superior Piblico de Chiquikn, IT Nivel Magisterial, con mis de 20 afios de servicias,

eacargar la Direccibe de! mismo Centro de Educacidn Superior, a partic del 02 de encro al 0] de
febrero de 2012,

1.6, COASACA MAMANY Edurdo, OM., 1031523223, con Titulo de Licenciado en Educacién N®
B6212-F-DDOO, Especialidad: Biologin y Quimica, actusl Docente Estable del  [nstinen de
Educacidn Superior Tecnoldgico Phblico “Luis Heysen [nchaustepui®  de Llamellin, Il Nivel
Magisterial, con miside. 20 afios de secvicios, encargar la Direccitin del mismo Centro de Educacitn
Superior, a partir 02 de enero al 07 de febreso de 2012,

1.7, CUEVA CHAVEZ Melkhor Alvioo, CM. 1032488749, con Titulo de Profesor de Edwcacitn
Técnica N° 05242-P-DREA-RCH, Especialidad Produccidn Agricols, achusl Docents Estable de)
[nstitwto de Educaciée Superior Tecnoldgico Piblico de Piscobamba, con mas de 18 alos de
servicies, encargar la Direccidn del misma Centro de Educacidn Superior, a partir 02 de enero a! 29 de
febeero de 2012

1.8 MEJIA PUMARICRA Hilde Robin, CM. 1032915368, con Titulo de Licenciado en Educacidn N*
07806-P-DUGELS, Especialidad: Agropecuaria y Titulo de Licenciada en Educacidn Secundaria N*
03971-P-DSREP, con meacitn en- Matematica, Fisica y Computscitn, actual Doceste Estable del
Instituto Superior Tecoeligico Piblico “Réa Santa"-Sasta, Il Nivel Magisterial, con mas de 19 affos de
servicios, encargar la Direceide del Instituto de Edwcacian Superior Tecnolégica Piblice “San Pedro™
de Corongo, a partir 02 de enero al 29 de febrero de 20]2,

1.9, GARCIA PASTOR Elfrida Marina, CM. 1033330901, con Titulo do Profesora de Educacidn
Secundaria N* 03150-P-DRE-RCH, Especialidad: Agropecuaria, actual Doceste Estable de! [nstitato
de Educacién Superior Teenolégico Piblico “Sefer de la Divina Migericordia” de Oeres, | Nivel
Magisterial, con mis de 16 giios de sefvicios, encargar |n Dirsocion del mismo Centra & Edwcacion
Superior, & partir 02 de enera af 31 de Enero de 2012,

L1l PEREZ RAMIREZ Bernardo Rolando, CM. 1032041494, con Titulo de Licenciado en
Eduzacidn N* 1295)-P-DREA-Hz, Especinlidad: Agropecusria, encargar ¢l puesto de Director del
[nstituto Superior Tecaolbgivo Piblico "Copacabana™Llapo-Pallasca, 4 partir del 2012-01-02 al 2012-
0229, Plaza vacante segin CAP, B! citado docente viene percibiendo la peoporcional vacaziona! por
baber sido Contratada al 2011.12-31,

1.12 RODRIGUEZ ENRIQUEZ Jorge Hell, CM, 1017542582, con Titulo de Licenciado en Educacitn
Secundsria N° 015273-P-DREA-Hz, Especialidad; Ciencia, Tecnologia y Ambiente y Titulo de
Ingenicro Agrénomo N* 12978, actusl Decents Estable del Instituto de Educacion Superioe
Tecnolégico Piblico “Antomio Raimondi® de Yanama, 11 Nivel Magisterial, con mis de 14 afles de
SEIVICiOs, encargar el puesto de Diector del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico
“Virgen de Guadalupe” de Nepefia, 2 partis 02 de enero a1 29 de febeero de 2072,

L.13. ARANDA AYALA Tedfilo Albino, CM. 1032724812, con Titulo de Profesor de Educacion
Secundaria N* 0003 1-G-DDEA, Director Titular de In |.E. N* E6377 “Julia Roca Hkini"-Pomallucay-
San Luls-Carlos Fermin Fitzearmld, 111 Nivel Magisterinl, con mas de 28 afios de servicias, encargar In
Direccién del Instituto de Educacién Superior Tecnolégica Piblico de San Luls, n partir 02 de enero a1
29 de febeero de 2012,

L13. GABRIELL PACHECO Tedduls, CM. 1031630887, con Titulo de Ingeniero Agrénomo N*
12244, actaxl Docente Estable del [nstitoto de Educacién Superior Tecnolégico Pablico “Eleazar
Guzmdn Bamén" de Huaraz, con mas de 27 afios de servicias, encargar Ias funciones de Director del
mismo Centro de Educacidn Superior, a partir del 2012-01-02 al 2012.02.29.
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L16. PARDO BERASTEIN LUIS, CM. 1023007845, coe Tituk de Ingeniero Zootécnico, encargar ol
puesto de Director del Institto Superior Tecnologico Piblico “Narcizo Villasueva Manzo™ de
Conchucas, a partir del 2012-01.02 al 2017-02.29. Plaza vacante segiin CAP. El citado docente viene
percibieado ka proporcicaal vacacional por haber side Contratado al 2011-12-31,

I.17. ORELLAND ROSALES Gil Didmedes, CM.. 1032305153, con Titwlo de Licenciado en
Educacion N* 15760-P-DDOO, Especialidad: Agropecvaria, ictual Docente Estable del Instituto de
Educacidn Superior Teenoldgico Piblico *Juan Huarin™ de Huari, con nsés de 26 afios de sorvicios,
encargar [a Direccitn del mismo Centro de Edocaciin Superiar, a pastir 02 de enero al 20 de febrero
de 2012,

I.1& PADILLA MONTES Timoteo Amado, CM. 1032607931, con Tiwlo de Licencisd en
Educaciée Primaria N* 105770-P-DDO0, sctual Docente Estable del Instituto de Educacion Superior
Piblico de Huaraz, Il Nivel Magisterial, con mis de 20 siios de servicios, encargar el puesto de
Directar del mismo Centro de Educacicn Superior, a partic 02 de enero al 29 de febroro de 2012,

1.19. CAFERATA DIAZ Maricela Sonia Luiss, CM. 1007893381, con Titulo de Licenciado en
Administracién N* 216-D, encargar fa Direccidn ded Instituto de Educacién Superice Tecnoldgica
Piblico de Chacas a partir 02 de enero al 29 de febrero de 2012 Plaza vacante segdn CAP. La citsdn
docente viene percibiendo la proporcional vacacional por haber sida Contratada al 2011-12-31

1.20. QUIROZ GOMERO Hernando Amulfo, CM. 1031622512, con Titwlo de Profesce de Educacién
Artlstica N* 000307-P-DDEA, Especialidad: Artes Plisticas: Mencidn Pintura, actual Docente Estable
de la Escuela de Educacidn Supecior de Formacife Artistica Piblica Ge Ancash, II Nivel Magisterial,

Gon mas de 21 afos de servicios, encargar las funciones de Director ded mismo Centro de Educacion
Saperior, a partir del 2012-01-02 a1 2012-01-13.

2°* RECONOCER, » favor de los mencicaados
docentes la diferencia de haber por encargatura de fa Direceide de acuerdo al edlculo del SUP.

El egreso que oelging la presente resolucidn se
afectard al Sector: 99, Pliego: 441, Unidad Ejecutora: 100, Funcién: 22, Programa Funcional: 9002,
Sub Programa Funcional: .., Actividad/Proyecto: SO00668, 5000672, Componenle: s, Meta:
00010, 0023, 00011, 00018, 00002, 00013, 000G7, 00014, 00002, 00017, 00020, 00005, 00015,
00001, 0016, 0052, DONS, Nensdnico: 0046, 0059, 0047, 0054, 0039, 0049, 0043, 0050, 0038, 0053,
0056, 0041, DAST, D037, 0044, 0062, 0063, Fuente de Financizmiento: 1, Rubro: 00 Categoria de
Gasta: 5, Tipo de Transaccidn: 2, Gendrica : |, Sub-Gi: 1, Sub.G-2: 2, Espe-1; 1, Especs2: 1 de!
' Presupuesto vigente.

Registrese y comuniquese

ORIGINAL - FIRMADO

Mg, JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA

Director de Programa Sectarial |V
Direccifo Regional de Educacion
ANCASH
2 3 MAR 2012
ml‘ mm,“‘q
32‘3.’.‘.7. G Efﬁicn Ll A e
TAIL -.:.’ toana e P S—
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Resolucién Directoral Regional
1240

Huaraz, 1 7 ABR 2007

Visto los Expedientes Nos. 07234, 07226,
07235-2017 y demas decumentos que se adjunta en (182) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolocion Jefatural N® (0452-
2010-ED, se aprobé la Direstiva N* 022-2010-ME/SG-OGA-UPER de fecha 1] de marzo de
2010 denominada “Normas que regulan el Praceso de Seleccion de Personal para cubsir
mediante encargatura de puesto o de funcién las plazas directivas y jerdrquicas de los
Institutos y Escoelas Nacionales de Educacion Superior Piblicos”, la cual fue modificada por
las Resoluciones Jefaturales Nos. 1053-2011-ED, N* 0898-2010-ED y Ja Resolucién
Viceministerial N* 032-201 5-MINEDU;

Que, la Rewlucidn Viceministerial N* 032-
2015-MINEDU, dispone que la Directiva N° 022.2010-ME/SG-OGA-UPER, constituye, a
partir de la emisidn de dicha reselocin, una norma Léanica, conforme a lo dispuesto en |a
Directiva N°  023-2013-MINEDUISG-0AJ, denominada “Elaboracadn, aprobacion y
tramitacidn de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivas en el Ministerio de Educacion”,
aprobada mediante Resolucion Mmmmal N" 520-2013—1:‘.0

& | f
VIAMAR | ' Que, segin R.V.M. N* 077-2015-MINEDU,
s¢ modifica algunos apamdos de la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER de fecha 11
de marzo de 2010 denominada “Normas que regulan ¢l Proceso de Seleccidn de Personal
para cubsir mediante encargatura de puesto o de funcidn las plazas directivas y jerdrquicas de
las Institutos y Escuelas Nacionales de Educacién Superior Piblices";

Que, ¢l Director del Instituto Superior de
Educacita Piblico “Huaraz”, luegoe de haber llevado a cabo el proceso de evaluacién para
coberturar mediante encargatura las plazas jerdrquicas, remite la propuesta de los Docentes
seleccionados, siendo procedente la emision del commespondiente acto resolulivo;

Estando & lo dispuesto por la Direccidn
Regional de Educacion, decretado por 1a Oficing de Administracion; y

De confoemidad’ con 1a Ley N 28044 D.S.
N® 039-85-ED, Ley N® 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N°. 023-2Q|0. ED R.D. N° (234-
2010:ED, R.J, N° 0452-2010-ED, Directiva N* 022.2010-ME/SG- OGA- UPER, RJ, N*
1053-2011-ED, Resolucidn Jefatural N°® 0898-2010-ED; Ley 'N* 27867 Ley Orginica de
Gobiernos Regionales, modificada por fas Leyes Nos, 27902 y 28013, D.S, 011-2012-ED,
D.S.N°015-2002.ED, D.S. N°011.2012.ED,

SE RESUELVE:

ENCARGAR, en via de regularizacién los
cargos Jerarquicos del Instituto Superior de Educacién Pablico “Huaraz", al personal que a
continuacidn s indica:

01, PADILLA MONTES Timoteo| 4D . | ENCARGAR, la Jefatura de
Amado, CM. 1032607931, Lic. Educ. la Unidad Académica, a partir
Primaria N* 10577-P-DDO0, Docente del 0] de enero al 31 de
Estable, Il Nivel Magistesial, con mds diciembre de 2017. CP.
33 afics de servicios. 625211816019,
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02, RODRIGUEZ MINAYA Artemio ENCARGAR, In Jefutara def
Dionisio, €M, 1031615857, PEP N* Area Académica de Educscion
100145-G, Docente Estable, IV Nivel Inicial y Primaria, 4 partir del 01
Magisterial, con mds; de 31 ‘afios de de marzo &l 31 de diciembre de
seTVicios. 2017. C.P. 6252)1816910.

03, OLIVEROS ECHEVARRIA Ada aNn |- ENCARGAR, In Jefatars del
Aida, CM. 1032386503, Lic. Educ. N* Area  Acidémica  Educacidn
10040-P-DDOO, AP. Filosofla, AS. Secundaria, n partir del 01 de
Historia, Docente Estable, 11 Nivel marzo al 31 de diciembre de
Magisterial con mas de 23 akos de 2017, C.P. 625211816911,
Servicios.

El egreso que origine la presente resolucién
se afectand al Sector: 99, Pliego: 441, Unidad Ejecutora: 300, Categaria Presupossial- Progr Prep.
Programa Presupuestal: 0107, Actividad: 5005906, Funcidn: 22, Div, Puncional: 048, Grupo
Fumcional: 0108, Presupuesto: 2017, Sec. Funcianal: 0021, Fuente de Financiamiento: 1, Rubro:
00 Categoria de Gasto: 5, Tipo de Transaccisn: 2, Genérica: 1, Sub-G1: 1, Sub-G.2- 2, Espeal: 1,
Espec-2: 2 del Presupuesto vigente.

Registrese, comuniquese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Mg, WILLAM EDISON LLAJARUNA AMPUERO
Director de Programa Sectorial IV
Direccidn Regional de Educacidn

ANCASH

EARILDA
TAS ndny
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Resolucion Directoral Regional
Ne 0789
Huaraz, 03 MAY 22

Visto, & expedients virtual N* 704-2022, y demds documentos que se acompaian en {20} folios
Gthes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N* 30512, Ley e Insfitulos y Escustas de Educacion Superior y de la Carrera
Pibiica da sus Docentes, se ragua ta creacion, lisanciamiento, régimen académico, gestidn, supervisian y
fiscalizacitn de ks InsStutos de Educaciin Superior y da las Escuelas de Educacion Suparior plblicas y
privados; asimismo, establece en su artioulo B9 de la Ley N*30512 que, la encargatura es ka accitn de
persanal que consiste en ocupar un cago vacanle o ef cargo de un titular mientras dure |a ausendia 6 asle,
El encamo es de cardicler lemporal y excepeional, no penera derechos y <& realiza como mé&imo por of
pencda del sjercicio fiscal, pudiendo ser renovads, procadiendo Gnicamente entre instuciones del mismo
]

Que, el Raglamento de |3 Ley N* 30512, aprobada por Decrelo Suprema N° 010-2017-MINEDU,
en su Trigésma Disposicidn Complementzna Transitoria establece que, en fanto no sa implemente fa
seleccitn y designacion de los directares ganerales de EESP, de los rasponsabies de las unidades, Areas y
eoordinacionas de los IEST, IESP, IES y EES plbiicos, Gicho proceso se fige por fas nommas que ef Minedy
emite para e proceso de encargatura;

Gue, modiante Resolucitn Viceministerid N° 262-2020-MINEDU, se aprueba ¢ Documenta
Normativa dencrminada "Disposicianes que requian ks procesos de encargatura de puestas de directores
generales y olras de gestidn pedagégica en ks Irstlidos ¥ Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
Piiicos™,

Que, e comild cumplid con llavar adelante las elapas del preceso de encargativa de gestion
pedagdgica, de manera abierta y Iransparante par cencurso plbic, de declararse desierta &l proceso en los
Institulos de Educacion Superior Pedagdgica piblicas, podran invitar, slguienda Jo dispuesto en la normativa
comespandiente;

Estando a lo dspuesto por el Olrector Regicnal de Educaciin da Ancash, decretado por la Oficing
de Administracidn, y;

De confarmidad con [a Lay N* 30512, Lay de nsttulas y Escueles de Educacion Superior y da la
Carrera Piblca de sus Docentss; ol Decreto Suprema N* 010-2017-MINEDU sprueha ef Reglamentn de la

Lay N° 30512 y su modificatoria Decreto Suprema N° 016-2021-MINECU; y la Resolucian Viceministarial N*
262-2020-MINEDY.,
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Resolucion Directoral Regional
Ao 0789

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Encargatura por Funcion, al persanal que a continuacion se
indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES  : PADILLA MONTES, TOMOTEQ AMADO

DOC. DE IDENTIOAD : DNI N° 32607931
FECHA DE NACIMIENTD - 13/08/1958
CARGO : DOCENTE ESTABLE
COOIGO DE PLAZA : 625221815918
INSTITUCION EDUCATIVA  : HUARAZ
1.2. DATOS DE LA PLAZA POR FUNCION:
NIVEL : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUGION EDUCATIVA  : HUARAZ
CARGO : JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
VIGENCIA : Desde el 2500172022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, ala Oficina de Tramile Documentzrio de la Direccion Reglanal
de Educacion de Ancash, nolificar la presente resolucicn al Instituto de Educacian Suparior Pedagdgica
Piblica *Huaraz® y por su intermedio af interssado para su conosimiont y accionas de Ley.

Registrese, comuniguese y archivess,

ORIGINAL FIRMADO

Mag. MARCO ANTONIO FLORES BLAS
Director de Programa Sectarial IV
Direcchin Regional de Educaciin

Ancash

=y 1 o

Hoaras .
L0 599 Iweictto vl pare 93y Jera ro

Ing. Oscae Yun Basire Jaimes

1 1
‘“Mg mﬁmo L
(RGAND DE DIRECCION - TRANITE DOE ="
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Resolucion Directoral Regional

N° 1309
Huarsz, 23 JUN 2083

Visto, ef expedente adminisirativo N'05282-2023, y demas documentas que 52 acampafian en
{102} folios dties; y,

CONSIDERANDO: G

Que, mediante la Ley N* 30612, Ley de Institutes y Escuntas de Educacion Superior y de la Camera
Pilbica de sus Decentes, se ragula la creacitn, kcenciamiento, régimen académico, gestidn, supenisian y
fiscaizacion de los Instiulos de Educaciin Superior y de las Escuelas de Educacion Superior plblicos y
privadas; asimisna, establece en su articulo 83 de la Ley N"30512 que, la encargatura es la accién de
persanal que consste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un filular misnéras dure la ausencia de este,
El encargo es de cariler omparal y excepciona, no genera derechos y 5o reafza como méximo per el
perioda del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Gnicaments entre insfuciones del mismo
tipa;

Que, &l Reglarmanto de la Ley N* 30512, sprobado por Dacrato Suprame N* 010-2017-MINEDU,
en su Trighsima Disposicion Complementaria Transiloria establece que, en tana no se implemente I3
seleccion y designackin de fos dirackres generales de EESP, de los resporsables de las unidades, dmas ¥
coordinacionas de los IEST, IESP, IES y EES plblicas, dicha procesn sa rige por las normas que el Mnedu
emie para el proceso de encargatura;

Que, I3 Resclucidn Viceministerial N* 162-2022-MINEDU aprueba la norma técnica danominada
Uisposkciones que ragulan los procesos de encargatura da puesios de directores genardes y ovos de
gestidn pedandgica en las Insthulas y Escuelas de Educaciin Supedar Pedagégica Piblica”;

Qua, de acuerdo con of iteral &) del numeral 6.2 de la Resolucion Viceminslerial N° 162-2022-
MINEDU, & Direccidn Regicral de Educackin o la gue haga sus veces, debe expedir las resoluciones de
ENCaIo, segln comespanda,

Gue, mediante el Oficio N*0221-2023-ME/GRAIDREAIESPP"Hz"-DG da fecha 20 de marzo de
2023, el Director General del Institulo de Educacitn Superior Pedagdaico Pibico "Huaraz' - Huaraz, remite
ante asla instancia administrativa ta propuesta de encargatura del decente Timotoo Amada Padila Monles
al cargo de Jede de Unidad de dnvestgacion;

Estando 3 lo dispuesto por |a Directorz Regional de Ediutacian de Ancash, decretado porfa Oficina
de Adminkstracion, y;

Da conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos’y Escuelss da Educacitn Superie v da la

Carrera Plblca de sus Docentes; el Decrelo Supremo N* 010201 7-MINEDU gprueba el Reglamento de la
Ley N® 30512 y la Resalucion Viceministerial N* 162-2022-MNEDU.
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Resolucion Directoral Regional
N°__ 1309

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprabar la Encargatura de Funciones, &l personal gua a continuzckin se
Indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES | PADILLA MONTES, TIMOTEOQ AMADD

DOC, DE IDENTIDAD : DNI N* 32607931
FECHA DE NACIMIENTO  ; 13/09/1958
CARGO : DOCENTE
CO0IGO DE PLAZA : 625224819018
NOMBRE DE S ' HUARAZ

JORNADA LABORAL : 40 Horas pedagdgicas
1.2. DATOS DE LA PLAZA POR FUNCION A ENCARGAR:

NIVEL : SUPERIOR PEDAGOGICA

NOMBRE DE IES : HUARAZ

PROVINGIA : HUARAZ

DISTRITO -HUARAZ

CARGO : JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
VIGENCIA : Desde el 210372023 hasta of 3111212023

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER,  ka Oficrsa de Tramite Documentaria de (2 Direccian Regional
de Educacion de Ancash, nolificar o presente resoluciin a la perte iileresada v a kas inslancias
adminstralivas correspondinnies para su conocimiento y demas fines.

Regisiess, comuniguase y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Dra. NANCY ELOISA DOLORES ANAYA
Direclora de Programa Sectonal IV
Diraccitn Regional de Edusaian
Ancash
QNYROC s ae UL R e Easieaae y
“““*ﬁ‘ﬁi’g.'iﬁ.r.z Frofii™™

Mo1330
EEPECINLISTA o
muwc ~TRAMITE DOC CALA
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 0354

Huaraz, 23 FEB. 2026

Vistos, El expediente N° 25511-2025, y demas documentos que se adjunta en ciento dieciocho
(118) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privado; asi como el
desarrollo de la carrera publica docente en los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior plblicos; )

Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 establece que mientras
se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacién de acuerdo a lo
establecido en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de
Educacion Superior y de Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el
Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°30512
aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccion
y designaciéon de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagégica, de los
responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagbgicos publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de
encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°167-2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagbgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Plblicos”; norma modificada por
Resolucion Viceministerial N© 109-2024-MINEDU;

Que, el literal @) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada establece que el encargo de puesto
que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagégica en
plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del
titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral 6.2 de la Norma Técnica citada, es
responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion expedir las resoluciones de encargo a través del
NEXUS al que haga sus veces, segln corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada
norma técnica;

Que, mediante expediente N° 25511-2025 el comité de evaluacion precisa que el proceso de
encargatura ha culminado por lo que procede emitir las resoluciones respectivas en atencion a lo sefialado
en la Norma Técnica;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes; Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU. y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucién
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;
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indica:

RESOLUCION DIF
N° ¢354

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la encargatura de funciones, al personal que a continuacion se

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES  : PADILLA MONTES, TIMOTEO AMADO

DOC. DE IDENTIDAD - 32607931

FECHA DE NACIMIENTO  : 13/09/1958

CARGO . :DOCENTE

CODIGO DE PLAZA : 625221819918

NOMBRE DE IES : ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO "HUARAZ"

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

CARGO : JEFATURA DE UNIDAD DE INVESTIGACION
VIGENCIA : Desde el 01/01/2026 hasta el 31/12/2026
JORNADA LABORAL : 40 Horas pedagogicas

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario de la Direccién Regional

de Educacion de Ancash, notificar la presente resolucion a la parte interesada y a las instancias
administrativas correspondientes para su conocimiento y demas fines.

DREA/EGQA
DSA/FSVLL

EAIIOYDJ

Registrese, Comuniguese y Archivese,

| ORIGINAL FIRMADO

Lic. ELIAS GIRALDO QUIROZ AGUIRRE
Director de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

23 FEQ. 2026
mnm?ﬁ\;]mWymu fines

Roberto 9&'3"8" Rosales
C.M. 1042 733
%u.\usm ADUNISTRATIVO ¥ (¢}
ORE@AI DIRECCION - TRAMITE DOC. - DREM
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
[SERE RN | AR B

CONTRATO DE TRABAJO POR NECESIDAD DE MERCADO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO POR NECESIDAD DE
MERCADO, de conformidad con los articulos 58° y art. 4° del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral -
aprobado por el D.S N° 003-97 TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE
CHIMBOTE, con RUC N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes 247 - Chimbote de la provincia de Santa, debidamente
representado por su Jefe de Personal C.P.C. César Toribio Villanueva Salinas, identificado con DNI. N® 32991375, y de
otra parte el (la) Sr.(Sra) DR. PADILLA MONTES TIMOTEO AMADO, PERUANO, identificado(a) con DNI. N° 32607931 , de
profesion ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, y con domicilio en JR. YUNGAY 379 ANCASH - INDEPENDENCIA
provincia HUARAZ, Correo electronico apm_isp@hotmail.com , a quien en adelante se le denominard EL DOCENTE; en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO .- La UNIVERSIDAD, es una organizacién dedicada a actividades educativas de Enseflanza Superior, que requiere
cubrir necesidades de recursos humanos con el objeto de atender incr de labores académicas y de atencion a clientes
originados por variacién de la demanda en el mercado causado por el incremento de mayor namero de alumnos ingresantes y

matriculados correspondientes al semestre académico 201701.

SEGUNDO .- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata a tiempo parcial y plazo fijo bajo la modalidad
indicada en el encabezamiento de este documento, los servicios de DOCENTEDOCENTE para que realice las labores propias
y complementarias del dictado de clases, de la escuela profesional de ESC. EDUCACION - HUARAZ , que se le asigna de
acuerdo a sus conocimientos y experiencia profesional, en razon de las objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERO .- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 17 de Abril del 2017 y culmina el 06 de Agosto del 2017
. tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula Primera.

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no esté obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando a su expiracion del tiempo convenido.

CUARTO .- EL DOCENTE asumira la carga lectiva por un méximo de 19 horas académica semanales y segun horario que
establecera LA UNIVERSIDAD el que serd asignado por el COORDINADOR ACADEMICO de la ESC. EDUCACION -
HUARAZ , conforme con el cronograma académico.

QUINTO .- EL DOCENTE percibird como remuneracion la suma de S/. 27.00 Soles por hora practica efectivamente dictada,
la misma que se cancelara en forma mensual.

SEXTO .- Las ausencias injustificadas por parte de EL DOCENTE implican la pérdida de la remuneracion proporcionalmente
a la duracidn de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD
previstas en la legislacion laboral y normas internas de fa Universidad.

SETIMO .- EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus labores conforme lo establecen los dispositivos legales pertinentes, asi
como las normas administrativas intemas y en especial las funciones inherentes al cargo de docente como son a) Elaborar y
ejecutar la programacion sildbica, b) Presentar requerimientos bibliograficos y de materiales, ¢) Elaborar resimenes de
contenidos, d) Asistir con puntualidad a clases, e) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas, f)
Elaborar pruebas de evaluacién y respetar cronogramas de exdmenes, g) Entregar al Coordinador Académico las pruebas
desarrolladas para incrementar el banco de preguntas, h) Entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las pruebas las
notas de evaluaciones, i) Efectuar labores de consejeria y orientacion, j) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo,

37



o~

Sty

AL S

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGE 'l,‘l'f'.“-'
CHINLOT

previa convocatoria y k) Las demds que sean propias de su funcién.

OCTAVO .- Queda entendido que tratdndose de una labor para un trabajo de naturaleza eventual por necesidades del
mercado, de forma semestral y por asi exigirlo la modalidad del presente contrato tiene como caracteristica de ser plazo fijo a
tiempo parcial.

NOVENO .- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral, ambas partes
acuerdan, que éstas serdn expedidas por LA UNIVERSIDAD, a EL DOCENTE, mediante la emisién electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1310; a través del ERP UNIVERSITY ULADECH
CATOLICA (Médulo de Personal), ingresando con su usuario y contrasefia personal y confidencial, la cual serd
proporcionada por la Coordinacién del Centro de Atencién al Usuario -Division de Sistemas. Asimismo, se sefiala que los
documentos normativos de la Universidad ULADECH CATOLICA se encuentran publicados y actualizados en el portal web
www.uladech.edu.pe.

DECIMO .- E! incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente y especialmente las
indicadas en la Cléusula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comisién de falta grave prevista en la
Legislacion Laboral vigente, originard la resolucién del presente contrato.

DECIMO PRIMERO .- La asignacion de carga horaria de EL DOCENTE, queda condicionada a lo dispuesto en e! ITGC-053,
asi como por el Articulo 14° del reglamento de Régimen de estudios, Versién 006 de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote, Aprobado por acuerdo de consejo Universitario con Resolucion N° 0114-2017-CU-ULADECH catélica, con
fecha 08 de febrero de 2017.

DECIMO SEGUNDO .- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y jurisdiccion,
ante cualquier contingencia sobre la ejecucion del presente contrato a los érganos jurisdiccionales de la ciudad de Chimbote.
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO
A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg.
N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97 TR; que
celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE, con RUC
N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes 247 — Chimbote, provincia del Santa, debidamente
representado por el Jefe de Personal C.P.C. César Toribio Villanueva Salinas, identificado con
DNI. N° 32991375, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte el(la)
Sr.(Sra) PADILLA MONTES TIMOTEO AMADO, PERUANO, identificado(a) con DNI 32607931 ,
de profesion ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, y con domicilio en JR. YUNGAY 379
ANCASH — INDEPENDENCIA provincia HUARAZ, a quien en adelante se le denominara EL "
DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes: e
o
PRIMERO.- La UNIVERSIDAD, es una organizacién cuyo fin principal es |a formacién iritegral ¥
profesional a través de programas de estudios, requiriendo para su cd(npli,mientd ‘de personal
docente y formas de colaboracién docente. \—=\ 9041
G T O
\ \ et o
SEGUNDO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata. a plazo fijo al
DOCENTE, con una dedicacién maxima de 19 horas académicas semanales-para el semestre
académico 20%7-2, la cual sera ajustada conforme a la carga académica que se le asigne en.el
referido semestre; a fin de que realice las labores propias Y complementarias -del " proceso
ensefianza aprendizaje como docente tutor investigador (DTI) y docente tutor conforme a la
normatividad interna de LA UNIVERSIDAD.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 04 de septiembre del 2017y
culmina el 31 de diciembre del 2017, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace
referencia en la Clausula segunda. s

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente
al término del presente contrato, operando a su expiracion del tiempo convenido.

CUARTO.- EL DOCENTE percibira como remuneracién la suma de S/. 27.00 Soles por hora
académica y asesoria personalizada efectivamente cumplida y evidenciada, la misma que se
cancelara en forma mensual, caso contrario se pagara el proporcional a la cantidad de horas y
asesoria personalizada efectuadas cumplidas. Para los efectos del presente contrato la hora
académica es de 45 minutos por hora teoria o de practica de aula, laboratorio o gabinete y
asesorias personalizadas, y, de sesenta (60) minutos para practicas de campo.

Las partes precisan que, para el pago de las horas de asesoria personalizada, EL DOCENTE debe
cumplir con evidenciar las mismas conforme al ITGC 592 — Pago a DTI por desarrollo de
asignaturas de investigacion, caso contrario se consideraran como horas no laboradas.

QUINTO.- Las ausencias injustificadas por parte de EL DOCENTE implican la pérdida de la
remuneracion proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de
las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD previstas en la legislacion laboral y
normas internas de la Universidad.
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SEXTO.- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole
laboral, ambas partes acuerdan, que éstas seran expedidas por LA UNIVERSIDAD, a EL
DOCENTE, mediante la emision electrénica, de conformidad con lo dispuesto enel Art. 3°
del Decreto Legislativo N° 1310; a través del Médulo de Comprobantes Personales en el ERP
UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y contrasefia personal y
confidencial, la cual sera proporcionada por la Coordinacion del Centro de Atencion al Usuario -
Division de Sistemas. Asimismo, se sefiala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD
se encuentran publicados y actualizados en el portal web www.uladech.edu.pe.

SEPTIMO.- EI incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones establecidas en la
normatividad interna de la universidad, asi como en caso que incurriese en la comision de falta
grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la extincion del presente contrato,
conforme a las normas T.U.0. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral -
aprobado por el D.S N° 003-97 TR.

OCTAVO.- La asignacion de carga académica de EL DOCENTE, queda condicionada a lo
dispuesto en el ITGC-053 Programacion Académica, asi como por los Articulos 14° y 15 del
Reglamento de Régimen de estudios, Version 006 de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote.

NOVENO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y
jurisdiccion, ante cualquier contingencia sobre la ejecucion del presente contrato a los drganos
jurisdiccionales de la ciudad de Chimbote.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que,se-ﬁmaﬁf) \

sefial de conformidad, en la ciudad de Huaraz, el 04 de Setiembre de 200 Taregutd® coze
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL~—=—r == = e

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIjO A TIEMPO
PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral -
aprobado por el D.S N° 003-97 TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE, con
RUC N°® 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes 247 - Chimbote, provincia del Santa, debidamente representado por la
Jefa de Personal Mgtr. Yhany Abelina Pichen Ledn, identificada con DNI. N* 32932038, a quien en adelante se le denominara
LA UNIVERSIDAD; y de otra parte el(la) Sr.(Sra) PADILLA MONTES TIMOTEO AMADO, PERUANO, identificado(a) con
DNI 32607931, de profesion ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, y con domicilio en JR. YUNGAY 379 ANCASH -
INDEPENDENCIA provincia HUARAZ, correo electronico tpadillam@uladech.edu.pe a quien en adelante se le
denominaré EL DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- La UNIVERSIDAD, es una organizacién cuyo fin principal es la formacion integral y profesional a través de
programas de estudios, requiriendo para su cumplimiento de personal docente y formas de colaboracion docente.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata a plazo fijo al DOCENTE, con una dedicacién
méxima de 23 horas académicas para el semestre académico 2018-1, la cual seré ajustada conforme a la carga académica
que se le asigne en el referido semestre; a fin de que realice las labores propias y complementarias del proceso ensefianza
aprendizaje como docente tutor investigader (DTI) y Docente Tutor conforme a la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 09 de Abril del 2018 y culmina el 31 de Julio del
2018, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula segunda.

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no esté obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando a su expiracién del tiempo convenido.

CUARTO.- EL DOCENTE percibird como remuneracion la suma de S/. 27.00 Soles por hora académica y asesoria
personalizada efectivamente cumplida y evidenciacda, la misma que se cancelard en forma mensual, caso contrario se
pagaré el proporcional a la cantidad de horas y asesoria personalizada efectuadas cumplidas. Para los efectos del presente
contrato la hora académica es de 45 minutos por hora en aula moderna y asesorias personalizadas.

Las partes precisan que, para el pago de las horas de asesoria personalizada, EL DOCENTE debe cumplir con evidenciar las
mismas conforme al ITGC 592 - Pago a DTl por desarrollo de asignaturas de investigacién, caso contrario se consideraran
como horas no laboradas.

QUINTO.- Las ausencias injustificadas por parte de EL DOCENTE implican la pérdida de la remuneracién proporcionalmente
a la duracién de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD
previstas en la legislacién laboral y normas internas de la Universidad.

SEXTO.- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral, ambas partes
acuerdan, que éstas serdn expedidas por LA UNIVERSIDAD, a EL DOCENTE, mediante la emision electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1310; el mismo que se ejecutard a través del ERP
UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y contrasefia personal y confidencial, Modulo de Comprobantes
para lo cual deberd registrar nueva clave para dicho acceso. Siendo EL DOCENTE el responsable para descargar, imprimir
y enviar a sus correos. Ademas estando conforme que todo concepto remunerativo, gratificaciones, liquidaciones y otros
beneficios sociales deberan ser depositados a su cuenta de haberes.

Asimismo, se sefiala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y actualizados en el
portal web www.uladech.edu.pe.

SEPTIMO.- EI incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones establecidas en la normatividad interna de la
universidad, asf como en caso que incurriese en la comisién de falta grave prevista en la Legislacién Laboral vigente,
originara la extincién del presente contrato, conforme a las normas T.U.O. Del D. Leg. N°® 728 - Ley de Productividad
Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97 TR.
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Asimismo, en el supuesto de faltas disciplinarias cometidas por el docente el procedimiento disciplinario aplicable eser

contenido en el T.U.0. D. Leg. 728- Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97 TR.; siendo
aplicable supletoriamente el reglamento de Disciplina Universitario de la Universidad solo en lo que respectaa la tipificacion
de las faltas. '

OCTAVO.- La asignacion de carga académica de EL DOCENTE, queda condicionada a lo dispuesto en el ITGC-053
Programacion Académica, asi como por los Articulos 14% y 15 del Reglamento de Régimen de estudios, Version 007 de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

NOVENO.- EL DOCENTE se compromete asistir en un plazo no mayor a 30 dfas contados desde la firma del presente
documento para cumplir con sus evaluaciones ocupacionales que exige la ley, en caso de incumplimiento acepta que la
universidad le impenga las medidas disciplinarias que corresponda. Asimismo EL DOCENTE deberd tener en cuenta lo
establecido en el art, 44 del reglamento de la ley del impuesto 2 la renta segUn corresponda.

DECIMO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y jurisdiccién, ante cualquier
contingencia sobre la ejecucién del presente contrato 3 los 6rganos jurisdiccionales de la ciudad de Chimbote.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de conformidad, en la ciudac
de HUARAZ, el 09 de Abril del 2018.

)/ ad

/

LA UNIVERSIDAD
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO
FIJO ATIEMPO PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad
Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97 TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE, con RUC N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes 247 — Chimbote,
provincia del Santa, debidamente representado por la Jefa de Personal Mgtr. Yhany Abelina Pichen Ledn,
identificada con DNI. N° 32932038, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte
el(la) Sr.(Sra) PADILLA MONTES TIMOTEO AMADO, PERUANO, identificado(a) con DNI 32607931, de profesion
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, y con domicilio en JR. YUNGAY 379 ANCASH INDEPENDENCIA Provincial
HUARAZ, Correo electronico apm_isp@hotmail.com a quien en adelante se le denominara EL DOCENTE; en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- La UNIVERSIDAD, es una organizacion cuyo fin principal es la formacion integral y profesional a
través de programas de estudios, requiriendo para su cumplimiento de personal docente y formas de
colaboracion docente.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata a plazo fijo al DOCENTE, con una
dedicacion maxima de 23 horas académicas para el semestre académico 2018-2, la cual sera ajustada
conforme a la carga académica que se le asigne en el referido semestre; a fin de que realice las labores
propias y complementarias del proceso ensefianza aprendizaje como docente tutor investigador (DTI) y
Docente Tutor conforme a la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD y ejecute el proyecto de investigacion
aprobado en Consejo Universitario y registrado en el Instituto de investigacion.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 03 de Setiembre del 2018y
culmina el 31 de Diciembre.del 2018, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace
referencia en la Clausula segunda.

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligadaa dar aviso alguno adicional referente al término
del presente contrato, operando a su expiracién del tiempo convenido.

CUARTO.- ELDOCENTE percibira como remuneracion la suma de S/. 27.00 Soles por hora académica
y asesoria personalizada efectivamente cumplida y evidenciada, la misma que se cancelara en forma
mensual, caso contrario se pagara el proporcional a la cantidad de horas y asesoria personalizada
efectuadas cumplidas. Para los efectos del presente contrato la hora académica es de 45 minutos por hora
en aula moderna y asesorias personalizadas.

El pago por las horas de investigacion sera segun el cumplimiento del cronograma de actividades y entrega de un informe
mensual debidamente sustentado al Instituto de Investigacion. En caso de incumplimiento por 2 meses consecutivos o
alternos se retirara las 10 horas otorgadas y queda suspendido por el lapso de 2 afios para postular al proyecto de
asignacion de horas para promocion de la investigacion.

Las partes precisan que, para el pago de las horas de asesoria personalizada, EL DOCENTE debe cumplir
con evidenciar las mismas conforme al ITGC 592 —Pago a DTlpor desarrollo de asignaturas de investigacion,
caso contrario se consideraran como horas no laboradas.

EL DOCENTE debe estar debidamente registrado en el DINA-CONCYTEC, segun lo establece el indicador 36
del Modelo de Licenciamiento Institucional de la SUNEDU. Asi como debe tener registro en ORCID, cumplir lo
dispuesto en los ITGC 725 y 726 y normativa de investigacion.

EL DOCENTE también realizara labores como ASESOR DE TESIS, quien es el responsable de cada taller
de investigacion (Taller co-curriculares y talleres de tesis); las mismas que estan descritas en el ITGC 569 vy
570, asi como en la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD.

" Secretaria General de ks Laiversidad Catolica Los Angeles de Chimbote

LA UNIVERSIDAD para que se proceda al pang,L'b‘\éggd%"u(ﬁl-éSml}' lgl {!ﬁitprq]@ résolucion 0495-2018-- U-
ULADECH Catélica, que establece el cuadro de| costos Qjm.qpﬁ.-éﬁmiwms\nw pertigipacion en talleres co-
curriculares y talleres de tesis, pago que se efectta luego de culminados los talleres de investigdcion (Taller

co-curriculares y talleres de tesis). : 0 n
’ ! Chimbate, V A 3
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QUINTO.- Las ausencias injustificadas por parte de EL DOCENTE imélican la pérdidaEdgNJ?,Lemumeracién

proporcionalmente a la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio.-del- ef&f&iGio de las facultades

disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD previstas en la legislacion laboral y normas internas de la

Universidad. El incumplimiento injustificado de las actividades asignadas como ASESOR DE TESIS implicara la

pérdida del pago teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucion 0495-2018- CU-ULADECH Catdlica, el ITGC

569 y 570, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD previstas en la
legislacion laboral y normas internas de la Universidad.

SEXTO.- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral,
ambas partes acuerdan, que éstas seran expedidas por LA UNIVERSIDAD, a ELDOCENTE, mediante
la emision electronica, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1310; el
mismo que se ejecutara a través del ERP UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y
contrasefia personal y confidencial, Modulo de Comprobantes para lo cual debera registrar nueva clave para
dicho acceso. Siendo EL DOCENTE el responsable para descargar, imprimir y enviar a sus correos. Ademas
estando conforme que todo concepto remunerativo, gratificaciones, liquidacionesy otros beneficios sociales
deberan ser depositados a su cuenta de haberes.

Con respecto a las aperturas de cuentas de haberes tienen vigencia mientras dure el contrato de
trabajo. Por lo que es responsabiliza del trabajador comunicar a la UNIVERSIDAD en un plazo de 5 dias
naturales, la entidad financiera de su preferencia para apertura de sus cuentas de haberes que consideren
conveniente, pasado el indicado plazo la UNIVERSIDAD tramitara las aperturas de cuenta en el banco que
considere pertinente. Asimismo, se sefala que los documentos normativos y demas instructivos de
trabajo de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y actualizados en el portal web www.uladech.edu.pe.
Elcual el DOCENTE manifiesta conocerlos y dar cumplimiento.

SEPTIMO.- El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones establecidas en |a normatividad
interna de la universidad, asi como en caso que incurriese en la comisién de falta grave prevista en la
Legislacion Laboral vigente, originara la extincion del presente contrato, conforme a las normas T.U.O.
Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97 TR.

Asimismo, en el supuesto de faltas disciplinarias cometidas por el docente el procedimiento disciplinario
aplicable es el contenido en e TU.O. D, Leg. 728- Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por
el D.S N° 003-97 TR; siendo aplicable supletoriamente el reglamento de Disciplina Universitario de la
Universidad solo en lo que respecta a la tipificacién de las faltas.

OCTAVO.- La asignacion de carga académica de EL DOCENTE, queda condicionadaa lo dispuesto en
el ITGC-053 Programacion Académica, asi como por los Articulos 14° y 15 del Reglamento de Régimen de
estudios, Versién 007 de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote.

NOVENO.- EL DOCENTE se compromete asistir en un plazo no mayor a 30 dias contados desde la firma
del presente documento para cumplir con sus evaluaciones ocupacionales que exige la ley, en caso de
incumplimiento acepta que la universidad le imponga las medidas disciplinarias que corresponda.
Asimismo EL DOCENTE debera tener en cuenta lo establecido en el art. 44 del reglamento de la ley del
impuesto a la renta segun corresponda.

DECIMO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y jurisdiccion,
ante cualquier contingencia sobre la ejecucion del presente contrato a los 6rganos jurisdiccionales de la
ciudad de Chimbote.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de conformidad,
en la ciudad de HUARAZ, el 03 de Setiembre del 2018.

.

Lalseereturia General deke giversida

L TS
LA/UNNERSiDAD CERT gg&l@mg
Que la presente ('!/u,()';. es fiel del original

: FILE: 006138
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, de
conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR; que
celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE, con RUC N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes N° 247
_ Chimbote, provincia Del Santa, debidamente representado por la Jefa de la Divisién de Personal Mtra. Yhany Abelina Pichen Ledn, identificada con
DNI. N° 32932038, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte el(la) Sr.(Sra) PADILLA MONTES TIMOTEO AMADO,
PERUANO, identificado(a) con DNI 32607931, de profesion ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, y con domicilio en JR. YUNGAY 379 ANCASH
- INDEPENDENCIA provincia HUARAZ, correo electronico apm_isp@hotmail.com a quien en adelante se le denominara EL DOCENTE; en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD, es una organizacion cuyo fin principal es la formacién integral y profesional a través de programas de estudios,
requiriendo para su cumplimiento de personal docente y formas de colaboracion docente.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata a plazo fijo a EL DOCENTE, para realizar labores propias y
complementarias del proceso ensefianza aprendizaje como Docente Tutor Investigador (DTI) con horas de Asesorias Personalizadas conforme a la
normatividad interna de LA UNIVERSIDAD, con una dedicacion maxima de 23 horas de ensefianza para el semestre académico 2019-2, la cual puede
ser reajustada.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 26 de Agosto del 2019 y culmina el 31 de Diciembre del 2019, tiempo estimado
para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula segunda.

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando a su
expiracion del tiempo convenido.

CUARTO.- EL DOCENTE percibira como remuneracion la suma de S/. 30.00 Soles por hora de ensefianza y asesoria personalizada efectivamente
cumplida y evidenciada, la misma que se cancelara en forma mensual, caso contrario se pagara el proporcional a la cantidad de horas de ensefianza y
asesoria personalizada efectuadas cumplidas. Para los efectos del presente contrato la hora de ensefianza es de cuarenta y cinco (45) minutos por
hora en aula moderna y asesorias personalizadas.

Las partes precisan que, para el pago de las horas de asesoria personalizada, EL DOCENTE debe cumplir con evidenciar las mismas conforme al
ITGC 592 — Pago a DTl por desarrollo de asignaturas de investigacion, caso contrario se consideraran como horas no laboradas.

EL DOCENTE debe estar debidamente registrado en el DINA-CONCYTEC, segun lo establece el indicador 36 del Modelo de Licenciamiento
Institucional de la SUNEDU. Asi como debe tener registro en ORCID, cumplir lo dispuesto en los ITGC 725 y 726 y normativa de investigacion.

EL DOCENTE también realizara labores como ASESOR DE TESIS, quien es el responsable de cada taller de investigacion (Taller co-curriculares y
talleres de tesis); las mismas que estan descritas en el ITGC 569 y 570, asi como en la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD.

LA UNIVERSIDAD para que se proceda al pago, debe cumplirse lo descrito en la Resolucion N° 0495-2018- CU-ULADECH Catdlica, que establece el
cuadro de costos directos e indirectos por participacion en talleres co-curriculares y talleres de tesis, pago que se efectua luego de culminados los
talleres de investigacion (Taller co-curriculares y talleres de tesis).

QUINTO.- Las ausencias injustificadas por parte de EL DOCENTE implican la pérdida de la remuneracion proporcionalmente a la duracion de dicha
ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD previstas en la legislacion laboral y normas internas
de la Universidad. §

El incumplimiento injustificado de las actividades asignadas como ASESOR DE TESIS implicar la pérdida del pago teniendo en cuenta lo previsto en
la Resolucién N° 0495-2018- CU-ULADECH Catolica, el ITGC 569 y 570, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA
UNIVERSIDAD previstas en la legislacion laboral y normas internas de la Universidad.

SEXTO.- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral, ambas partes acuerdan, que éstas seran
expedidas por LA UNIVERSIDAD, a EL DOCENTE, mediante la emision electronica, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° del
Decreto Legislativo N° 1310; el mismo que se ejecutara a través del ERP UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y
contrasefia personal y confidencial, Modulo de Comprobantes para lo cual debera registrar nueva clave para dicho acceso. Siendo EL DOCENTE el
responsable para descargar, imprimir y enviar a sus correos. Ademas estando conforme que todo concepto remunerativo, gratificaciones, liquidaciones
y otros beneficios sociales deberan ser depositados a su cuenta de haberes.

Con respecto a las aperturas de cuentas de haberes tienen vigencia mientras dure el contrato de trabajo. Por lo que es responsabiliza del trabajador

comunicar a la UNIVERSIDAD en un plazo de cinco (5) dias naturales, la entidad financiera de su preferencia para apertura de sus cuentas de haberes
que consideren conveniente, pasado el indicado plazo LA UNIVERSIDAD tramitara las aperturas de cuenta en el banco que considere pertinente.
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En cuanto al Control de Asi ia, se
cumplimiento.

4 segun lo imp do por LA UNIVERSIDAD, para lo cual EL DOCENTE deberé adecuarse para su

Asimismo, se sefala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y actualizados en el portal web
www.uladech.edu.pe y otros documentos que complementan su Jabor estan publicados en el Modulo de Control de Documentos y Registros (MOCDR)
del ERP University, el cual EL DOCENTE manifiesta conocerlos y dar cumplimiento.

SEPTIMO.- EI incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones establecidas en la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD
concordante con la Ley Universitaria N° 30220, asi como en caso que incurriese en la comision de falta grave prevista en la Legislacion Laboral
vigente, origi la extincion del p contrato, conforme a las normas T.U.O. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral -
aprobado por el D.S N° 003-97-TR.

Asimismo, en el supuesto de faltas disciplinarias cometidas por el docente el pr imiento disciplinario aplicable es el contenido en el T.U.0. D. Leg.
728- Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.; siendo aplicable sup! i ite el F de Di: i
Universitaria de la Universidad solo en lo que respecta a la tipificacion de las faltas.

OCTAVO.- La asignacion de carga académica de EL DOCENTE, queda condicionada a lo dispuesto en el ITGC-053 Programacion Académica y el
Reglamento del Régimen de Estudios, version actualizada de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

NOVENO.- EL DOCENTE se compromete a realizar los examenes médicos ocupacionales que exige la ley en un plazo no mayor a 30 dias contados
desde la firma del presente documento, en caso de incumplimiento acepta que LA UNIVERSIDAD le imponga las medidas disciplinarias que
corresponda. Asimismo EL DOCENTE debera tener en cuenta lo establecido en el Art. 44 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta segun
corresponda.

DECIMO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y jurisdiccion, ante cualquier contingencia sobre la
ejecucion del presente contrato a los 6rganos jurisdiccionales de la ciudad de Chimbote.

Suscrito en dos ejemplares
Agosto del 2019.

un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en senal de conformidad, en la ciudad de HUARAZ, el 26 de

EGISTRO DE ENTREGR* ~ -
RECIBI CONFORME:
APELLIDOS Y NOMBRES: + ~

DNE ganeensenns
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FILE: 006138
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL

Canste por el presente documento que se extiende por duplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A
TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N* 728 - Ley de Productividad
Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97 TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE CHIMBOTE, con RUC N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes N° 247 — Chimbote, provincia Del
Santa, debid repr do por su Jefe de la Division de Personal Dr. Pbro Jaume Benaloy Marco, identificado con
CE. N° 00535721, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte el(la) Sr.(Sra) PADILLA
MONTES TIMOTEO AMADO, PERUANO, identificado(a) con DNI 32607931, de profesion ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION, y con domicilio en JR. YUNGAY 379 ANCASH - INDEPENDENCIA provincia HUARAZ, correo
electrénico tpadillam@uladech.edu.pe a quien en adelante se le denominara ASESOR DE TESIS; en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD, es una organizacion cuyo fin principal es la formacién integral y profesional a través de
programas de estudios, requiriendo para su cumplimiento de personal docente y formas de colaboracién docente.

SEGUNDO.- Ante la llegada al pais del virus COVID-19, el mismo que viene afectando la salud y la vida de la colectividad a
nivel nacional y mundial, el Estado Peruano viene emitiendo normas que buscan evitar su propagacion, es por ello que
mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11.03.2020, se declaré en Estado de Emergencia Sanitaria por el
plazo de 90 dias calendarios y su ampliatoria D Supremo 020-2020-SA y se dictan medidas de prevencion y control
del COVID-19, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15.03.2020 se declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios, y se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19,
periodo de aislamiento que ha sido ampliado mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y Decreto Supremo N° 064-
2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM y N° Decreto Supremo N* 094-
2020-PCM.

Mediante Resolucién Vice Ministerial 081-2020-MINEDU de fecha 12,03.2020, el Ministerio de Educacion dispone, de
manera excepcional, la postergacion y/o suspensién del inicio de clases y actividades lectivas en las universidades publicas
y privadas, las mismas que podran iniciar a partir del 30 de marzo del 2020; asimismo, mediante Resolucién de Consejo de
Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD publicado con fecha 29.03.2020, la SUNEDU aprueba los “Criterios para la supervision
de la adaptacion de la ed ion no pr ial, con cara pcional, de las asignaturas por parte de universidades y
escuelas de posgrado como cor ia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19"; ademds, mediante
Resolucion Viceministerial 085-2020-MINEDU, de fecha 01.04.2020, el Ministerio de Educacion aprueba las orientaciones
para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional,
dispuesta mediante Decreto Supremo N* 008-2020-SA; donde se autoriza la adaptacion no presencial de algunos cursos
presenciales a fin de que se desarrollen las clases universitarias.

TERCERO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD a fin de seguir brindado el servicio educativo, contrata a
tiempo parcial al ASESOR DE TESIS, quien desarrollara labores propias e inherentes al cargo conforme a la normatividad
interna de LA UNIVERSIDAD aplicable para la funcién que esta siendo contratado, la misma que se realizara en Educacién
No Presencial de manera sincrona y asincrona segun programacion académica registrada en el Médulo de Registros
Académicos — ERP UNIVERSITY, para lo cual utilizara la plataforma virtual EVA de LA UNIVERSIDAD, con una
dedicacién maxima de 23 horas de ensefianza semanales para el desarrollo de la(s) asignatura(s) asignada(s)
del semestre académico CURSO DE VERANO 2021, la cual puede ser reajustada,

CUARTO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 09 de Enero de 2021 y culmina el 01 de Mayo de 2021,
tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Cléusul gunda. Queda entendido que LA
UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando a su
expiracion del tiempo convenido.

QUINTO.- EL ASESOR DE TESIS para que se proceda al pago, debe cumplirse lo descrito en el cuadro de costos directos
e indirectos por participacion en talleres co-curriculares y talleres de tesis que se encuentre vigente durante el presente
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contrato y aprobado por LA UNIVERSIDAD conforme a la normatividad interna, pago que se efectua luego de culminados
los talleres de investigacion (Taller co-curriculares y talleres de tesis). Asimismo, el pago por aprobacién de productos de
\as asignaturas de investigacion (proyecto e informe, incluye sustentacion), previo informe y evaluacién de la coordinacion
de investigacion.

SEXTO.- EI DOCENTE, se obliga a comunicar 8 |a Divisién de Personal en un plazo no mayor de 48 horas de iniciado el
vinculo laboral, sobre las limitaciones que tenga para el desarrollo eficiente de las labores y exigencias a las que hace
referencia la clausula tercera del presente contrato; tales como horarios, intemet, equipos informaticos, seguridad y salud
en el trabajo u otros.

Asimismo, EL DOCENTE, debe cumplir con las labores de ensefianza aprendizaje de Educacién No Presencial mediante
el uso de la plataforma virtual de forma correcta el cual serd supervisado, verificado y evaluado. En caso existan
deficiencias para Interactuar con los estudiantes, incumplir con el ejercicio de la labor para la cual fue contratado,

Certificacion de TIC, Certificacién de Educacion No Presencial y Certificacion en Competencias Digitales para la
Ensefanza Aprendizaje, LA UNIVERSIDAD se encuentra facultada para resolver el presente contrato respetando el
debido proceso y dejaré sin efecto la asignacion de la carga académica, la misma que sera reasignada a fin de no afectar el
desarrollo académico de los estudiantes, ya que son los usuarios del servicio y una prioridad para LA UNIVERSIDAD, en
cumplimiento del Principio del Interés Superior del Estudiante previsto en el numeral 5.14 del articulo 5° de la Ley
Universitaria N° 30220.

SEPTIMO.- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral, ambas
partes acuerdan, que éstas seran expedidas por LA UNIVERSIDAD, a ASESOR DE TESIS, mediante la emision
electronica, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° del Decreto Legislativo N* 1310; el mismo que se ejecutara
a través del ERP UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y contrasefia personal y confidencial,
Modulo de Comprobantes Personales para lo cual debera registrar nueva clave para dicho acceso. Siendo el ASESOR DE
TESIS responsable para descargar, imprimir y enviar a sus correos. Ademés estando conforme que todo concepto
remunerativo, gratificaciones, liquidaciones y otros beneficios sociales deberan ser depositados a su cuenta de haberes,

Con respecto a las aperturas de cuentas de haberes tienen vigencia mientras dure el contrato de trabajo. Por lo que es
responsabiliza del trabajador comunicar a LA UNIVERSIDAD en un plazo de cinco (5) dfas naturales, la entidad financiera
de su preferencia para apertura de sus cuentas de haberes que consideren conveniente, pasado el indicado plazo LA
UNIVERSIDAD tramitara las aperturas de cuenta en el banco que considere pertinente.

En cuanto al Control de Asistencia, se realizara segun lo implementado por LA UNIVERSIDAD, para lo cual ASESOR DE
TESIS debera adecuarse para su cumplimiento.

Asimismo, se sefiala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y aclualizados en el
portal web www.uladech.edu.pe y otros documentas que complementan su \abor estan publicados en el Modulo de Control
de Documentos y Registros (MOCDR) del ERP University, el cual el ASESOR DE TESIS manifiesta conocerlos y dar
cumplimiento.

OCTAVO.- El incumplimiento por parte del ASESOR DE TESIS de sus obligaciones establecidas en la normatividad
interna de LA UNIVERSIDAD concordante con la Ley Universitaria N* 30220, asl como en caso que incurriese en la
comision de falta grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la extincion del presente contrato, conforme
a las normas T.U.0. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003- 97
-TR.

Asimismo, en el supuesto de faltas disciplinarias cometidas por ol docente el procedimiento disciplinario aplicable es el
contenido en el T.U.0. D. Leg. 728- Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.§ N° 003-97-TR.;
siendo aplicable supletoriamente el Reglamento de Disciplina Universitaria de la Universidad solo en lo que respecta a la
tipificacion de las faltas.

NOVENO.- El ASESOR DE TESIS se compromete a realizar los examenes médicos ocupacionales que sean programados
por LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la normativa vigente. Asimismo, debera cumplir con la presentacion de la informacion
relativa a retenciones de impuesto a la renta de quinta categoria de conformidad con el articulo 44 del Reglamento de la
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Ley del Impuesto a la Renta.

DECIMO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, )se a la competencia y jurisdiccidn, ante
cualquier contingencia sobre la ejecucién del presente contrato a los érganos jurisdiccionales de Ia ciudad de Chimbote.

Suscrito en dos ejemplares de un mismo tenor ¥y para un solo efeclo, que se firman en sefial de conformidad, en la ciudad
de HUARAZ, el 09 de Enero de 2021.

LA UNIVERSIDAD EL ASESOR DE TESIS

REGISTRO DE ENTREGA DE CONTRATO
RECIB! CONFORME.
APELLIDOS Y NOMBRES:
Tisrsa Mones
Timezz0 Artase
ONi:

JVRNBOTERL oA
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FILE: 006138
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A
TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N°® 728 - Ley de Productividad
Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97 TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE CHIMBOTE, con RUC N* 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes N° 247 — Chimbote, provincia Del
Santa, debidamente representado por su Jefe de la Division de Personal Dr. Pbro Jaume Benaloy Marco, identificado con
CE. N° 00535721, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte el(la) Sr.(Sra) PADILLA
MONTES TIMOTEO AMADO, PERUANO, identificado(a) con DNI 32607931, de profesién ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION, y con domicilio en JR. YUNGAY 379 ANCASH - INDEPENDENCIA provincia HUARAZ, correo
electrénico tpadillam@uladech.edu.pe a quien en adelante se le denominara ASESOR DE TESIS; en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD, es una organizacion cuyo fin principal es la formacién integral y profesional a través de
programas de estudios, requiriendo para su cumplimiento de personal docente y fo de colaboracion di te,

SEGUNDO.- Ante la llegada al pais del virus COVID-19, el mismo que viene afectando la salud y la vida de la colectividad a
mvel naqonal y mundial, el Estado Peruano viene emitiendo normas que buscan evitar su propagacion, es por ello que

D to Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11.03.2020, se declar6 en Estado de Emergencia Sanitaria por el
plazo de 90 dias calendarios y su ampliatoria Decreto Supremo 020-2020-SA y se dictan medidas de prevencion y control
del COVID-19, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15.03.2020 se declara el Estado de

Emergencaa Nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios, y se disp el aislamiento social obligatorio
), por las g i ias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19,
penodo de alslamtemo que ha sido ampliadi di Decreto S N* 051-2020-PCM y Decreto Supremo N° 064-

2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supvemo N° 083-2020-PCM y N° Decreto Supremo N° 094-
2020-PCM.

Mediante Resolucion Vice Ministerial 081-2020-MINEDU de fecha 12.03.2020, el Ministerio de Educacion dispone, de
manera excepcional, la postergacion y/o suspension del inicio de clases y actividades lectivas en las universidades plblicas
y privadas, las mismas que podran iniciar a partir del 30 de marzo del 2020; asimismo, mediante Resolucion de Consejo de
Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD publicado con fecha 29.03.2020, la SUNEDU aprueba los “Criterios para la supervision
de la adaptacion de la educacién no presencial, con cardcter excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y
escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19"; ademas, mediante
Resolucion Viceministerial 085-2020-MINEDU, de fecha 01.04.2020, el Ministerio de Educacion aprueba las orientaciones
para la continuidad del servicio educativo superior uni itario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional,
dispuesta mediante Decreto Supremo N* 008-2020-SA; donde se autoriza la adaptacion no presencial de algunos cursos
presenciales a fin de que se desarrollen las clases universitarias.

TERCERO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD a fin de seguir brindado el servicio educalivo, contrata a
tiempo parcial al ASESOR DE TESIS, quien desarollara labores propias e inh al cargo confi a la normatividad
interna de LA UNIVERSIDAD aplicable para la funcidn que esta siendo contratado, la misma que se realizara en Educacion
No Presencial de manera sincrona y asincrona segun programacion académica registrada en el Médulo de Registros
Académicos — ERP UNIVERSITY, para lo cual utilizara la plataforma virtual EVA de LA UNIVERSIDAD, con una
dedicacién maxima de 23 horas de ensefianza semanales para el desarrollo de la(s) asignatura(s) asignada(s)
del semestre académico 2021-2, la cual puede ser reajustada.

CUARTO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 04 de Setiembre de 2021 y culmina el 30 de Octubre
de 2021, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula segunda. Queda entendido
que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del presente contrato,
operando a su expiracion del tiempo convenido.

 QUINTO.- EL ASESOR DE TESIS para que se proceda al pago, debe cumplirse lo descrito en el cuadro de costos directos
e indirectos por participacion en talleres co-curriculares y talleres de tesis que se encuentre vigente durante el presente
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contrato y aprobado por LA UNIVERSIDAD conforme a la normatividad intema, pago que se efectia luego de culminados
los talleres de investigacion (Taller co-curriculares y talleres de tesis). Asimismo, el pago por aprobacion de productos de
las asignaturas de investigacién (proyecto e informe, incluye sustentacion), previo informe y evaluacion de la coordinacién
de investigacion.

SEXTO.- El DOCENTE, se obliga a comunicar a la Divisién de Personal en un plazo no mayor de 48 horas de iniciado el
vinculo laboral, sobre las limitaciones que tenga para el desarrollo eficiente de las labores y exigencias a las que hace
referencia la clausula tercera del presente contrato; tales como horarios, intemet, equipos informaticos, seguridad y salud
en el trabajo u otros.

Asimismo, EL DOCENTE, debe cumplir con las labores de ensefianza aprendizaje de Educacién No Presencial mediante
el uso de la plataforma virtual de forma correcta el cual serd supervisado, verificado y luado. En caso existan
deficiencias para interactuar con los estudiantes, incumplir con el ejercicio de la labor para la cual fue contratado,
Certificacién de TIC, Certificacion de Educacion No Presencial y Certificacién en Competencias Digitales para |a
Ensefanza Aprendizaje, LA UNIVERSIDAD se encuentra facultada para resolver el presente contrato respetando el
debido proceso y dejar sin efecto la asignacion de la carga académica, la misma que serd reasignada a fin de no afectar el
desarrollo académico de los estudiantes, ya que son los usuarios del servicio y una prioridad para LA UNIVERSIDAD, en
cumplimiento del Principio del Interés Superior del Estudiante previsto en el numeral 5.14 del articulo 5° de la Ley
Universitaria N* 30220.

SEPTIMO.- Para los efeclos del olorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral, ambas
partes acuerdan, que éstas seran expedidas por LA UNIVERSIDAD, a ASESOR DE TESIS, mediante la emision
electrénica, de conformidad con lo dispuesto enel Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1310; el mismo que se ejecutara
a través del ERP UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y contrasefia personal y confidencial,
Modulo de Comprobantes Personales para lo cual debera registrar nueva clave para dicho acceso. Siendo el ASESOR DE
TESIS responsable para descargar, imprimir y enviar a sus correos. Ademas estando conforme que todo concepto
remunerativo, gratificaciones, liquidaciones y otros beneficios sociales deberan ser depositados a su cuenta de haberes.

Con respecto a las aperturas de cuentas de haberes tienen vigencia mientras dure el contrato de trabajo. Por lo que es
responsabiliza del trabajador comunicar a LA UNIVERSIDAD en un plazo de cinco (5) dias naturales, la entidad financiera
de su preferencia para apertura de sus cuentas de hab que consids cor i . pasado el indicado plazo LA
UNIVERSIDAD tramitara las aperturas de cuenta en el banco que considere pertinente.

En cuanto al Control de Asistencia, se realizara segun lo implementado por LA UNIVERSIDAD, para lo cual ASESOR DE
TESIS debera adecuarse para su cumplimiento.

Asimismo, se sefala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y actualizados en el
portal web www.uladech.edu.pe y otros documentos que complementan su labor estan publicados en el Modulo de Control
de Documentos y Registros (MOCDR) del ERP University, el cual el ASESOR DE TESIS manifiesta conocerlos y dar
cumplimiento.

OCTAVO.- El incumplimiento por parte del ASESOR DE TESIS de sus obligaciones establecidas en la normatividad
interna de LA UNIVERSIDAD J con la Ley Universitaria N° 30220, asi como en caso que incurriese en la
comision de falta grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la extincion del presente contrato, conforme
a las normas T.U.O. DelD. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N* 003- 97
-TR.

Asimismo, en el supuesto de faltas disciplinarias cometidas por el docente el procedimiento disciplinario aplicable es el
contenido en el T.U.O. D. Leg. 728- Ley de Productividad Compelitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.;
siendo aplicable supletoriamente el Reglamento de Disciplina Universitaria de la Universidad solo en lo que respecta a la
tipificacion de las faltas.

NOVENO - El ASESOR DE TESIS se compromete a realizar los exdmenes médicos ocupacionales que sean programados
. por LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la normativa vigente. Asimismo, deberé plir con la pr ion de la info ion
relativa a retenciones de impuesto a la renta de quinta categoria de conformidad con el articulo 44 del Reglamento de la
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Ley del Impuesto a la Renta.

DECIMO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, tiéndose a la competencia y jurisdiccion, ante
cualquier contingencia sobre la ejecucin del presente contrato a los érganos jurisdiccionales de la ciudad de Chimbote.

Suscrito en dos ejemplares de un mismo lenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de conformidad, en la ciudad
de HUARAZ, el 04 de Setiembre de 2021.

/vhl“\c‘
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LA UNIVERSIDAD mson DE TESIS
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REGISTRO DE ENTREGA DE CONTRATO
RECIBI CONFORME .

FAbrta Monves
Timo7s0 Amada
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