CURRICULO VITAE

I. DATOS PERSONALES

1.1. Apellidos y Nombres : Chavez Vallejos, Reyna Esther.
1.2. Edad actual 147

1.3. Fecha de Nacimiento : 11-11-77

1.4. Nacionalidad : peruana

15. D.N.I : 27296266

1.6. Domicilio : Psje. Las Margaritas s/n

1.8. Celular : 952888729

1.9. E-mail

: chavezvallejosesther@gmail.com

II. FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL:

Grados Académicos | Denominacién Universidad Afo
y Titulos
Instituto de Educacién 2004 —
1.Titulo Profesional Profesor de Educacién Inicial Superior “Octavio Matta 2008
Contreras”
2.BACHILLER Bachiller en Educacion Univ. Nacional Pedro Ruiz | 2013
Gallo
3. LICENCIATURA Licenciada en Educacion Inicial | Univ. Nacional Pedro Ruiz | 2013
Gallo
3. MAGISTER Psicologia Educativa Univ. Cesar Vallejo 2014
4. DOCTORADO Doctorado en Educacién Univ. Cesar Vallejo 2017
5. SEGUNDA Problemas de aprendizaje: Univ. Nacional Pedro Ruiz | 2011

ESPECIALIDAD

Psicopedagogia

Gallo

ITI. EXPERIENCIA LABORAL:



mailto:chavezvallejosesther@gmail.com

ANO IESPP RESOLUCION | EXPEDIDO FECHA FECHA FIN
INICIO
2013 IESPP “OCTAVIO MATTA | N° 2660 - 2013 10 DE JUNIO 01-03-2013 | 31-12-2013
CONTRERAS” 2013
2014 IESPP “OCTAVIO MATTA | N°1877-2014 28 MAY0 2014 03-03-2014 | 31-12-2014
CONTRERAS”
2015 IESPP “OCTAVIO MATTA | N° 1987- 2015 12 DE MAYO 02-03-2015 31-12-2015
CONTRERAS” 2015
2016 IESPP “OCTAVIO MATTA | N° 0890 -2016 28 DE MARZO 01-03-2016 | 31-12-2016
CONTRERAS” 2016
2017 IESPP “OCTAVIO MATTA | N°1087-2017 21 ABRIL 2017 20-03-2017 | 31-12-2017
CONTRERAS”
2018 IESPP “OCTAVIO MATTA | N°1091-2018 04 ABRIL 2018 08-03-2018 | 31-12-2018
CONTRERAS”
2019 IESPP “OCTAVIO MATTA | N° 1477 -2019 17 ABRIL 2019 18-03-2019 | 31-12-2019
CONTRERAS”
2020 IEI N° 181 N° 0732 - 2020 05 DE ENERO 01-03-2020 | 31-12-2020
LQNCHECONGA 2020
2021 IESPP “OCTAVIO MATTA | N° 0793 - 2021 13 ABRIL DEL 18-03-2021 | 31-12-2021
CONTRERAS” 2021
2022 IESPP “HUARAZ"” N° 0334 - 2022 08 ABRIL DEL 08 -03-2022 | 31-12-2022
2022
2023 IESPP “HUARAZ” N°0976 - 2023 18 MAYO DEL 14-04-2023 31-12-2023
2023
2024 IESPP “HUARAZ” N° 0950 - 2024 15 MAYO DEL 05-04 -2024 | 31-12-2024
2024
2025 IESPP “HUARAZ" 01-01-25 31-12-2025
NOMBRAMIENTO
2026 IESPP “HUARAZ" N° 0186 - 2025 01-01-26 31-12-2026
IV. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION:
DOCUMENTO DENOMINACION HORAS UNIVERSIDAD
ESPECIALIZACION Psicologia del Nifio 1200 h Universidad
Nacional de

Educacion: Enrique
Guzman y Valle

DIPLOMADO La Educacion Inclusiva en el 1200 h Universidad
contexto del siglo XXI Nacional de
Educacion: Enrique
Guzman y Valle
CERTIFICADO Programacion Curricular 240 h. Universidad

Nacional de Truijillo




CERTIFICADO Formacion y acompafamiento | 360 h Universidad
pedagogico Nacional de Truijillo
Neuroeducacion Infantil y 1200 h Universidad
DIPLOMADO Desarrollo de la Psicomotricidad Nacional de Truijillo
ESPECIALIZACION Estimulacion Temprana 1200 h Univ. Nacional de
Trujillo
CERTIFICADO Taller de Uso a la Plataforma 126 h DRE Ancash
Digital Microsoft Teams 365
CERTIFICADO Taller de Programacioén y 126 h DRE Ancash
Ejecucién Curricular en la
Funcién docente.
CERTIFICADO Gestion de las Instituciones de 150 h MED

Formacion Inicial Docente

V. EVENTOS ACADEMICOS:

Intervencion Afo Denominacién del Evento Universidad
Académico
5.1 | Capacitador 2021 Desarrollo de Estrategias I.E. 16433
Pedagodgicas para trabajar con caserio de
estudiantes. Musungate
5.2| Capacitador 2023 Cuidado de los Nifios CETPRO -
Sécota
5.3| Ponente 2024 Rol del docente de Educacion Inicialen Universidad
el proceso de ensefianza aprendizaje Cesar Vallejo

VI. PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS:

DENOMINACION INSTITUCION ANO
Resolucion de felicitacion. | XXIV Feria Escolar |.E. FE Y ALEGRIA 08/09/2015
Nacional de Cienciay | 69 - Cutervo
Tecnologia (EUREKA
2025)
Resolucion de felicitacion. | VIII Feria de IESPP “HUARAZ” 07/08/2023
orientacion
vocacional
Resolucion de felicitacion. | Desfile civico escolar | IESPP “HUARAZ” 26/08/2024
167 aniversario
provincia de Huaraz.
Constancia Il Feria Vocacional I.E. N° 86269 Maria 20/11/2025
dirigido a estudiantes | Auxiliadora -
de 4°y5°de Carhuaz
educacion
secundaria.
Resolucion de felicitacion. | Elaboracion de IESPP “HUARAZ” 07/11/2025
esquemas de jornada
diaria, Actividad de
aprendizaje y
Talleres.




Resolucion Directoral Coordinadora del IESPP “HUARAZ” 18/03/2026
IESPP Huaraz N° 0310 programa de
Educacion Inicial

HUARAZ, 2026

DRA. REYNA ESTHER CHAVEZ VALLEJOS
DOCENTE DE EDUCACION INICIAL
IESPP HUARAZ
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MINISTERIO DE EDUCACION

I

ANOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: El Ministro de Educacién

Ha conferido el TITULO de
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POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en __CUTERVO JUNIO de_2009
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El Secretario

* la Universidad Nacional *Pedro Ruiz Galls”

Certifica que ol present loma d=
Dachitlen en Educacién
Es autentico y correnponde a Don (As)
Reyna Esther Chave : Vallejos

Aparece registrade on el iheo de M

L " afojas 352 Bapea N ICHCC6 e la Sevretara General
Conferido por Resolucion N 28.2013-CU
Siendo Expedido y Susrrito por las Autondade s Competentes de ko Universadad, ruves

firmas y sellos son igualmente auténtens
A——' ‘-..u..dA‘
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CONFIERE A:

REYNA ESTHER CHAVEZ VALLEJOS

DE LA ESCUELA DE POSGRADO EL GRADO ACADEMICO DE

DOCTORA EN EDUCACION

OTORGADD POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DIA 26 DE OCTUBRE DE 2017 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONDZCA COMO TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 06 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2017.

fl'&
W) (N
A - - ub e
Jeronnd,
MGTR. VICTER SANTISTEBAN CHAYEZ DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL DR. JUAN MANUEL PACHECO ZEBALLOS

SGLRETARIO GENERAL RECTOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADQ 3
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CERTIFICACION

EL SeCRETARI0 CENEAAL OF LA UnvEnSI0AD (ESAR VALLEIO QUE
suscanr, CERTIFICA QuE (5TE DOCUMENTO €5 AUTENTICO ¥ HA
$100 EXPLOIO0 ¥ SUSCRITO POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE
LA UNIVERSIDAD, CUYAS FIRMAS SON ICUALMENTE AUTENTICAS.

TauiL0 D6 DF NOVIEMBRE DEL ARD 2017

CODICO DE LA UNIVERSIDAD: 052

T1P0 DE DOCUMENTO: 1

NUMERO DE DOCUMENTO: 27296266

ABREVIATURA GRADO/TITULO: D

GRADO O TITULO SE 0BTUVO POR: SUSTENTACION DE TESIS

MODALIDAD DE ESTUDIOS: P

NUMERO DE RESOLUCION: 0330-2017-UCV

FECHA DE RESOLUCION: 27/10/2017

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA: O

CODICO DEL LIBRO: §

CODICO DEL FOLIO: 462

NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO: 14

052-019331

cscedliieduo Corl bdlllDU'dlIlIEI‘



UNIVERSIDAD NACIONAI. PEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
SECCION DE POST GRADO
UNIDAD DE ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Aiploma de Wgresado

Onrgade o Beyna Esther Chavez Wallejos
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e GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIR;C?I&N REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA
AREA DE PROYECTOS

“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria®

Resalucidn Divectaral Regional N° 2660 -20/3/éd-Caf
Cajamarca, {  JUN 2013

Visto expediente N* 08662- 2013 y demads d que se ad)

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente del visto, el Director General del ISE. Piblico “Octavio Matta Contreras” - de Cutervo,
distrito y Provincia de Cutervo, remite las propuestas de contratos de personal docente con las nspecmn actas de
adjudicacién a favor de las docentes inmersas en la presente, con la finalidad de que se emita la lucién

v

Que, con la finalidad de asegurar la continuidad del servicio ed ivo en las diferentes [ ! Edv
dc la junisdiccién del Area de Influencia de la Du’ecdén ional de Educacién Caj; por Servicios
Per les a los d comprendidos en la p i6n, debiénd expedirlaRcsoluuénddaso,

Que, para esta accién de personal se cuenta con el Oﬁuo N' lB6-20!3—0R.CAJ/DRB/DG!~AF emitido por la
Direccién de Gestién Institucional de la Direccién Regional de Ed ca, de do a Ley del P del
presente afio y la respectiva verificacién en el sistema NEXUS,

Estando a lo actuado en la Coordinacion de Administracién de Personal, lnlpmbndopchOﬁamde'

Admini; ion y lo disp por el Despacho Di al, asi como a lo visado por los responsables de las Direcciones
Cunspond.icnms.

De conformidad con la Directiva N* 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER; Ley N°® 29951 - Ley del Presupuesto del

Sector Publico para el Aio Fiscal 2013; Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; D.S. N* 015-2002-ED -

Reglamento de Organizacién y Funci dclas" i Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion
Educativa Local;
SE RESUELVE:
ART. 1°.- CONTRATAR, por servicios per les, por lo exp en la parte considerativa de la presente, a las docentes
que a continuacién se indican:
a) LOPEZ HERNANDEZ, Milagros del Pilar: Exp. N* 08662 - 2013
CODIGO MODULAR N°* : 1017914699
FECHA DE NACIMIENTO : 23-10-1965
REGIMEN PENSIONARIO : AFP, Integra/CUSPP. N* 540360MLHEN2
TITULO Y ESPECIALIDAD : Licenciada en Educacién - Especialidad, Idiomas Extranjeros: Inglés -
Francés. Reg. Tit. N* 06479-P-DIRELL.
NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacién Superior
CENTRO DE TRABAJO : IEST. Publico *Octavio Matta Contreras®
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA 3 g:mlervo FCnbmo’ - Cutervo
CARGO -+ te Estable
ESPECIALIDAD 1O0A *sdq&-d Religiosa | (ﬂ
MOTIVO DE VACANCIA e bacion de Cuadros para Asignacién de Personal - CAP, nukn
RDR N*® 4718-2010/ED-CAJ.
NIVEL Y JORNADA LABORAL : 1 - 40 Horas Cronolégicas
INDICE REMUNERATIVO 16.2
VIGENCIA : A partir del 01-03-2013 en tanto la plaza se cubra de acuerdo a Ley, sin
exceder al 31-12-2013
PUNTAJE : 49.00 Puntos
. 11! CODIGO DE PLAZA § :119171C241U6
.. "'b) 'CHAVEZ VALLEJOS, Reyng Esther  Exp. N* 08662 - 2013
CODIGO MODULAR N* : 1027296266
FECHA DE NACIMIENTO '+ | | :11-11-1977
REGIMEN PENSIONARIO : D. Ley N* 19990
TITULO Y ESPECIALIDAD : Profesor de Educacién Inicial. Reg. Tit. N* UGEL.C-P-000579
NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacién Superior
CENTRO DE TRABAJO + IEST, Publico *Octavio Matta Contreras”
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA : Cutervo - Cutervo - Cutervo
CARGO : Docente Estable - |

it

Escaneado con CamScanner
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Resolucidn Divectoral Regional N° 9660 -20/3/Ed-Cay.

MOTIVO DE VACANCIA : Cese por fallecimiento de Silverio Abelardo AZAREDO TIRADO, segin RDR.
N* 6240-2012/ED-CAJ.

NIVEL Y JORNADA : 1 =40 Horns Cronologicas

INDICE REMUNERATIVO ) 162

VIGENCIA ¢ A partir del 01-03-2013 en tanto la plaza se cubra de acuerdo a Ley, sin
exceder al 31-12-2013 Fne n s

PUNTAJE 40,00 Puntos Uy I v

CODIGO DE PLAZA : 119171C22103

c) CARRANZA SOTO, Tania Olinda: Exp. N* 08662 - 2013

CODIGO MODULAR N* 11041573223

FECHA DE NACIMIENTO : 100441980

REGIMEN PENSIONARIO : D. Ley N* 19990

TITULO Y ESPECIALIDAD : Profesora de Educacién Secundaria, Especialidad: “Matemitica, Computacién
¢ Informatica®. Reg. Tit. N* 01113-P-UGE-C,

NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacién Superior

CENTRO DE TRABAJO : IEST. Pablico “Octavio Matta Contreras”

LUGAR, DIST. Y PROVINCIA : Cutervo - Cutervo - Cutervo

CARGO : Docente Estable - |

ESPECIALIDAD : Matematica

MOTIVO DE VACANCIA : Aprobacién de Cuadros para Asignacién de Personal - CAP, segin
RDR N°® 4718-2010/ED-CAJ.

NIVEL Y JORNADA LABORAL : 1= 40 Horas Cronolbgicas

INDICE REMUNERATIVO :6.2

VIGENCIA : A partir del 01-03-2013 en tanto la plaza se cubra de acuerdo a Ley, sin
exceder al 31-12-2013

PUNTAJE : 46.00 Puntos

CODIGO DE PLAZA 1 119171C221U7

ART. 2°.- ACLARAR, que para efectos remunerativos; las docentes contratadas comprendidas en el Art. 1° de la presente
resolucion percibirdn el equivalente al Il Nivel 40 Hrs, 7.3 por laborar en Educacién Superior.

ART. 3°.- ESTABLECER, que el presente contrato queda sujeto a ser resueltos por causal de desempeiio iente de las
funciones asignadas, razones presupuestales, abandono de cargo, reajuste de metas de atencién por racionalizacién 0
desplazamiento del personal docente.

ART. 4.-DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en la Direccién Regional de
Educacion - Cajamarca, notifique a las docentes comprendidas en la presente Resolucién, de acuerdo al Art. 18° de la Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ART. 5°.- AFECTESE, PLIEGO: 445 Gobiermo Regional Cajamarca; EJECUTORA: 300 Regién Cajamarca-Educacién
Cajamarca; ACTIVIDAD: 5,000 193 Desarrollo de la Ensenianza; FUNCION: 22 Educacion; DIVISION: 047 Educacién Basica;
GRUPO: 0108 Superior No Universitaria; UBICACION GEOGRAFICA: 06.06 Cutervo; FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 00
Recursos Ordinarios; GRUPO GENERICO DEL GASTO: 1.1.2.1.2. Otros Beneficios.

Registrese y Comuniquese,
ORIGINAL FIRMADO

CA;B_/‘DRR Lic. CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS
CJTR/ODA DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
JMMO/DGI - CAJAMARCA -
RHAC/OAJ
TEMM/CAPD
R.Valencla/PCAP

: 20 Lo que blanscribo a Ud. paia su
3.'2’;- 2547.2013 conocimientoy domﬁ fines
P.E24.0513 tentamente

JARA BARRANTES

(O ADMINISTRATIVO It
CCILN REC ONAL NETTUCACION
CALnunhon
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA ” ‘
OFICINA DE PERSONAL

eram s wvrs

“"ANo de Ia Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico™

Resalucidn Diectonal Regional N° T - 2014|€d-Caj

CAJAMARCA, 20 MAY 201

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagogicos,
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contracion de Personal Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afo 2014",

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propussto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los
Directores Gestion Administrativa e Institucional de la Dlreccmn Regional de Educacion Cajamarca, y;

we De oonformldad con las Leyes N°s 28044, 29394, 30114, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejeculora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER

DOC. DE IDENTIDAD . DIN.J. N*27296266 SEXO: FEMENINO
FECHADE NACIMIENTO " - 11411977

CODIGOMODULAR -+~ . 1027296266

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  TITULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD . PROFESOR DE EDUCACION INICIAL, TT. N° UGEL-C-P-000579

Escaneado con CamScanner
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA * ISEP. "OCTAVIO MATTA CONTRERAS" - CUTERVO

CODIGO DE PLAZA 119171c22103

CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR FALLECIMIENTO DE: AZANEDO TIRADO, SILVERIO ABELARDO,

Resolucion N° 6240.2012-ED.CAJ
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR { | EDUCACION INICIAL

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE - 5811.2014 N° DE FOLIOS 68
REFERENCIA . OF.N°196-2014-GR.CAJIDRE-DGI-AF

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 03/03/2014 hasta el 31/12/2014

NIVELUGRUPO REMUNERATIVO . D.S. N° 051-91-PCM

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito pusds ser
resuelto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secrstaria
General N°0110-2014-MINEDU.

. ARTICULO 3* AFECTESE, a la cadena presupuesta
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Iz Ley N°
30114 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.

[ORIGINAL FIRMADO)

Lic. FELIX JOSE SILVA URBANO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Cajamarca

Lo que transcribo a ug. para su
concciiniento y détnas fines
ZXtentamente

o O ISTRATVO U
FJSU/DREC 3> ADMINIST AVON

LACM/DGA
YAC/DGI
RACIOAJ
EQAICAP

S.LEON

TIRAJE: 16

P.R N*0355-2014
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ot 1 Direccién Regional de Educacién Cajamarca

"Afo de In Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de In Educacion"

Resolucion Directoral Regional N° 1987 _2015
CAJAMARCA, 1 2 MAY 2015

Vislos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar el
normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas en los diferentes Institulos Superiores Pedagédgicos,
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2015;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos para el Afio 2015";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segtn lo propuesto por el
Director General, lo actuado por el Coordinador del Area de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de
Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regnonal de Educacnbn Cajamarca, y;

De confonmdad ‘con: las i.eyes N° 28044, 29394, 30281, el Decreto’
Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N°"110-2014-MINEDU, y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

3 4 ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
6 porla umdad e}eculora y e| personal que a continuacion se indica:
1. DATOS PERSONALES: /
APE&UBO&YWS CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.J. N° 27296266
SEXO . FEMENINO
FECHADE NACIMIENTO  :  11/11/1977
CODIGO MODULAR : 1027296266
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L.N°19990
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD . PROFESOR DE EDUCACION INICIAL, TIT. N* UGEL-C-P-000579
\ v
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA . ISEP. "OCTAVIO MATTA CONTRERAS" - CUTERVO

CODIGO DE PLAZA ¢ 119171C221U3

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE ' ' CESE POR FALLECIMIENTO DE: AZAREDO TIRADO, SILVERIO ABELARDO,

Resoluclon N° 6240-2012-ED-CAJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 059342015 N°DEFOLIOS : 48
REFERENCIA : OF.N°175-2015-GR.CAJIDRE-DGI-AF (Conformidad Presupuestal)
VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  D.S.N° 051-91-PCM,

JORNADA LABORAL . 40 Hrs, Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefaladas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria General
N° 0110-2014-MINEDU.

_ ARTICULO 3° AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. CARLOS HUMBERTO CRUZADO BENAVIDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Cajamarca

CHCB/DREC
MEMG/DGA
YAC/DGI
RAC/IOAJ
LMMQ/CAP
S.LEON 5
TIRAJE: 16

P.R. N° 0148 -2015

{
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Direccién Regional de Educacién Cajamarca
“'Decenio de Ins Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
“Afo de la consolidacién del Mar de Grau"
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Resolucién Directoral Regional N® 0890 -2016

CAJAMARCA, 2 § MAR 2016
Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacién

Superior en folios utiles, v;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institilos y Escuelas de
( I Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacién superior, piblicos
que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema educativo nacional, en concordancia con lo establecido

en la Ley N°® 28044, Ley General de Educacion;

Que, el articulo 38 de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene como misién contribuir eficazmente
a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesional de acuerdo con la especialidad. Para
€l caso de Institutos y Escuelas Pablicos, ademas, es requisito haber aprobado el concurso piblico y lograr vacante en
estricto orden de mérito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
de fecha 05 de febrero de 2014, se aprobé la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el afio 2014"; asimismo, mediante
Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada
Norma Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacion del personal docente de Institutos y Escuelas de

u Educacion Superior, en el afio 2016;

Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Técnica sefiala que,
concluida la adjudicacion, el Comité de Contratacion remitira en un plazo méaximo de dos (2) dias a la DRE o quien haga
sus veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
Contrato, asi como el informe final del proceso de-contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
recibidos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
Contratacion, las resoluciones que aprueben los contralos, las cuales deberan ser notificadas a los postulantes
ganadores en un plazo maximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto, del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decrelo Supremo N° 04-201 -ED que aprobd el Reglamento de la Ley N°® 29394, la Resolucion de Secretaria
General N® 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local;

o

T
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SE RESUELVE: e o AR

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

11

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO . :
+ 11027296266

'

CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO DE INST. :

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

1.3.

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

: MAD 2167451-2016
. OF. N° 60-2016-GR-CAJIDRE/DGI-AF (Conformidad Presupuestal)
. Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER
D.N.I. N° 27296266
FEMENINO

- Annen

D.L. N* 19990
| TITULO PROFESIONAL
PROFESOR DE EDUCACION INICIAL, TIT. N°® UGEL-C-P-000579

. EDUCACION SUPERIOR

. ISEP "OCTAVIO MATTA CONTRERAS" (
¢ 118171C221U3

: DOCENTE ESTABLE

:  CESE POR FALLECIMIENTO DE: AZANEDO TIRADO, SILVERIO ABELARDO,

Resolucién N° 6240-2012-ED-CAJ

N°DEFOLIOS : 82

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO :  DS051-91

JORNADA LABORAL

40 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de(

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2016,

P.R.N* 1466 -2016
MAD 2170590

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. CARLOS HUMBERTO CRUZADO BENAVIDES

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Cajamarca

uo transcribo a
b %onoc\mwnw

Escaneado con CamScanner



Direccion Regional de Educacién Cajamarca

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
e et roa,

Resolucion Directoral Regional N® W 1087 _2017

CAJAMARCA. 1 ABR 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Conltratacion docente en
Educacion Superior en folios utiles, v:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entr6 en vigencia la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que
regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
citada Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacién Superior y los Institutos de Educacion Superior
Pedagagicos publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles
para completar su plan de estudios, a través de concurso pablico de contratacion docente realizado por la direccion
regional de educacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacion;

Que, medianle Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar
hasta por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al
registro en la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la
presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion
presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la
referida Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso piblico de
contratacion docente y aprobar el cronograma respeclivo, y expedir las resoluciones que aprueben el conlrato,
respectivamente; asimismo, de acuerdo con el literal c) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de
Educacion Superior informar a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion,
en un plazo maximo de tres (3) dias de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el ISEP "OCTAVIO MATTA CONTRERAS" - CUTERVO, es
Sxnecesario cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del ISEP
WCTAVIO MATTA CONTRERAS" - CUTERVO; y,

e
clod X
- ...‘.Alﬁk‘\‘j.i;r 'y
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Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada med

i ° 30512, Ley de Institutos y Escueias ux
De conformidad con la Ley N Yy Concurso Publico de
iante Resolucion de

Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente

vacante, por servicios personales suscrilo por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
Resolucion N° 6240-2012-ED-CAJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER
D.N.I. N° 27296266

FEMENINO

1111977

1027296266

D.L. N° 19990

TITULO PROFESIONAL
PROFESOR DE EDUCACION INICIAL, TIT. N° UGEL-C-P-000579

EDUCACION SUPERIOR

ISEP "OCTAVIO MATTA CONTRERAS" - CUTERVO

119171C221U3

DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

CESE POR FALLECIMIENTO DE: AZANEDO TIRADO, SILVERIO ABELARDO,

2864610-2017  N°DEFOLIOS : 60

OF. N° 43-2017-GR.CAJIDRE-DGI-AF (Conformidad Presupuestal)
Desde el 20/03/2017 hasta el 31/12/2017

EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
40 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 3051
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017. RS 8 Ley de

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL

Prof. WILSON GERARD BACA ALTAMIRANO

Direccion Regional de Educacion Cajamarca

WGBA/DREC
JBM/DGA
YAC/DGI
MHMC/OAJ
LMMQ/CAP
SLEONNEXUS
PROY. 1628-2017
MAD: 2884725
TIRAJE: 11

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

para su

ue trangeribg a ud.
we c as fines

conocifilentyfy dg
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R 20 4 Direccién Regional de Educacién Cajamarca
u—{v-)/' g “Decenio de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
v v ' "Afo del Diflogo y In Reconcilincién Nacional"

UL

Resolucion Directoral Regional N° 1091 -2018
CAJAMARCA, 0 & ABR 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°3678249-2018, que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante Ia Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados;
asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos®, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institulos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asislentes y auxiliares en Inslitutos de Educacion Superior Piblicos’, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y conlratacion de docentes regulares, con
el proposilo de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando
a dichos inslituos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secrelaria General N° 040-
2017-MINEDU;

Que, mediante fa Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagdgica plblicos®, la cual establece los requisitos, crilerios técnicos y procedimientos para
realizar el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica piblicos, en el
marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decrelo Supremo N° 010-
2017-MINEDU; excepluando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:;

Que, de acuerdo con las referidas normas lécnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los contralos;
syl LGN ¥V CHSENOON0) 4
T A .Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamenlo, de la-Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
- Ministeriales N’.WZOYI8MNEDU y023-2018-MINEDU;

-

-
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER

DOC. DE IDENTIDAD t0 g;sm. N® 27296266

SEXO o ENINO

FECHA DE NACIMIENTO 111111977

CODIGO MODULAR 1027206266, ,

REGIMEN PENSIONARIO D.L.N® 19996 '

FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD PROFESOR DE EDUCACION INICIAL, TIT. N® UGEL-C-P-000579

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
Resolucién N° 6240-2012-ED-CAJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO .
JORNADA LABORAL

EDUCACION SUPERIOR

ISEP "OCTAVIO MATTA CONTRERAS" - CUTERVO

119171C221U3

DOCENTE CONTRATADO

CESE POR FALLECIMIENTO DE: AZANEDO TIRADO, SILVERIO ABELARDO,

3678249-2018  N°DEFOLIOS : 64
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 08/03/2018 hasta el 31/12/2018
Equivalente a |a categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018.

YACIORE
JAAIDGA
ACD/DGI
MHMCIOAJ
LMMQ/CAP
SLEON/NEXUS
TIRAJE: 11
P.R 1605-2018
MAD: 3703032

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. YONE ASENJO CALDERON
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Cajamarca

Lo que transcribo a ud.
conacimiento y demas fines
tentamente,

TN
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Resolucion Directoral Regional N° 1477 -2019
CAJAMARCA, 1 7 ABR 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°4554877-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprob la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos". Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos" modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos", la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobd

la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en Institutos y
de Educacion Superior Pedagbgicos Publicos’, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
1icos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
tivo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la

“Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU .y exceplia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica

aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria

Ttansnona del %@Ia e N%Lm aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

b y &
”" ms ‘ acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de

Educaclén o quien haga sus veces d
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Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° G05-2018-MINEDU, modificada por la. Resolucion
Viceministerial N° 005-2013-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrilo por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL -

CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER

D.N.I. N°® 27296266

FEMENINO

1111977

1027296266

D.L. N° 19990

PROFESOR DE EDUCACION INICIAL, TiT. N° UGEL-C-P-000579
EDUCACION INICIAL

Superior Pedagogica

IESP "OCTAVIO MATTA CONTRERAS" - CUTERVO - CUTERVO
119171C221U3

DOCENTE CONTRATADO

CESE POR FALLECIMIENTO DE: AZANEDO TIRADO, SILVERIO ABELARDO,
Resolucion N° 6240-2012-ED-CAJ

4554877-2019  N°DEFOLIOS : 70
ACTA DE ADJUDICACION- OF. N° 008-2019-GR.CAJ/IDRE/DGI-AF (Conformidad
Presupuestal)

Desde el 18/03/2019 hasta el 31/12/2019
Equivalente a la categoria 1 de IES
40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

. acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto

EAADGI
JLMV/IOAJ
RCGB/OPER
SLEON/NEXUS
Tiraje: 11

PR N°2015-2019
MAD: 4563728

A

£~ del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2019.

Regislrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRHADO]

Dr. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Cajamarca




UGEL Cutervo
"Decenio de In Igualdad de Opartunidades para mujeres y hombres"
"Afo de Ia Universalizacién de la Salud"

AR By,

N

Resolucion Directoral N°I132- 2020
CUTERVO, 7 ) ENE 2070

Vistos, los documentos adjuntos, y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
cepforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucién Viceministerial N* 0220-2019-MINEDU, que

las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Béasica",

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
isterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no

iertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas

__ Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
xgstituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
pibcede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
orma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
Sgisposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los
s gramas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico

Estando a lo actuado por el cormté de contratacbn docente 2020 /

. De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
-‘ N°® 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

pfueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
cdidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR EL CONTRAT ici
personales segin el anexo que forma 0. por servicio

parte de la presente, suscrito por | i ]
docente que a continuacién se indica: I r o

Escaneado con CamScanner



1.1, DATOS PERSONALES: d

i APELLIDOS Y NOMBRES : CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 27296266
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : e
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N* 19990
CulssP : FAFIL .
TITULO Y/O GRADO ] PROFESOR
ESPECIALIDAD : INICIAL

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD © Iniclal - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA  : 981

. CODIGO DE PLAZA : 0BEV01505851

%\ CARGO . PROFESOR

-/ MOTIVO DELAVACANTE :  OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/1212016)
ESPECIALIDAD © INICIAL

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : ACTA DE ADJUDICACION N° DE FOLIOS: 12
REFERENCIA 4 MEMORANDO N° 0042-2020-GR-UGEL-C/OPER.

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

> _ FASE DE ADJUDICACION FASE 1

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 -del Decreto

ARTICULO 3°. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
Dr.Wilian Villalobos Hoyos
Director de Unidad de Gestion Educativa Local
UGEL Cutervo

/VH/DUGELC. Lo que transcnbo a Ud para st
DSC/AGA. conocimiento y demas fines
TBHIAGI. / Ajentamente
HMC/OAJ. b
YFH/OPER " S Rios
5GB/Nexus X THo s
3GB/ T tit Pt AT

Escaneado con CamScanner



DRE Cajamarca
"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades pars mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

“ww LI} Pen,,
v

Resolucion Directoral Regional N° 0793-2021

cnavarca, 13 DE ABRIL DE 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contralacion Docente y el expediente administrativo N° 5685711, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos®, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagodgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologico y
IB-EII Escuelas Superiores de Formacion Artistica;
ve: OBC
_Ds S— Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, se
Sy aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
& Sl m s @ contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién a
"'_-"Dbposw»esquemgulanbspmcesosdesehwénymnuataaéndedmtes asistentes y auxiliares

V'B/‘, f?r en Institutos de Educacién Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
mmmmmammwmdemonymmm«mm asistentes y auxiliares

GV e 00N €l propésilo de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Institutos de Educacién Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
19 Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;
(VDY) s
NS Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
;.v:,,".{ ST seaprobéelDowmnlonnauvodenomhado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
=% {05 wen wede docenles, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica pablicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
/. gmec aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
\Y'B | tunae aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
. del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los
wmtavE  swdlcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.

H

Escaneado con CamScanner
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL :  Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA :  OCTAVIO MATTA CONTRERAS
CODIGODELAPLAZA  : 119171C211U4

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LAVACANTE : CESE POR LIMITE DE EDAD DE: GONZALES POLO, ANGEL,
Resolucion N° 2251-2015-ED-CAJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 5685711 N°DE FOLIOS : 107

REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 18/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segn lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

ORC i Feiw 1bizoa 175000 050
Dr. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DRE Cajamarca

JPAZ/DREC
EEAADGA
EAAIDGI
CPSP/OAJ
NEMD/OPER
SLEON/NEXUS
P.R. N° 0989 - 2021
MAD: 5708316



ireccién Regional de Educacién ANCASH

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afo del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

‘Mnn‘.

Resolucion Directoral Regional N° 0334 -2022
Huaraz, 0 B ABR 2022

Vistos, ol expediento administratvo N* 028732022, y demids documenios que se

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Camera
Pubica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, reguian la creacidn, licenciamiento, régimen
acasbmico, geston, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior plbicos y privados; asi
coma, ¢l desamolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior plblicos,

Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N* 040-2017-MINEDU, se aprbd 2
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Insttutos y Escuelas de Educacién
Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N* 100-
2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagégica, les
Institutos da Educacidn Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistic;

Que mediante Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobé ef Documents
Normatvo denominado *Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiiiares y de renovacién de contraios
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediants Resolucién Viceministenal
N* 005-2013-MINEDU. Asimismo, a lravés del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica
pliblicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N* 0335-2013-MINEDU, se aprobd la Noma
Técnica denominada *Disposiciones que Regulan el Concurso Plblico de Contratacidn Docente en los Insttutes de Educacion Superior
Pedagbgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de selecsién y
contratacién de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Supericr
Pedagbgicos plblicos; a su vez deroga la Resolucién Ministerial N* 036-2019-MINEDU y exceptiia a dichos institutos de los aicances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucién de Secretarla General N* 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N* 045-
Z01T-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el
mmmmummMMMhMMmMWywﬁ
Educacién Superior Pedagbgica plblicos’ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabiidades para realizar el
concurso piiblico de conbratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagigica plblicos, @ su vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU,

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512;

Que a través del contralo de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la
fevision del expediente final, so da conformidad para la emision de la resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento ivo, el Director Regional de Educacion
0 quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los contratos; - oo

: Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
&mydmc-mtw.aamoomu:umwwotozotmneou.mmdwahmmosmh
Resolucién Viceministerial N mmmw.uammmwmmwmw.uwmmwm
mmweoummamumpummmmun’mmmwsounmmuw-wwm

2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria * g ; .
0052018 MNEDU; General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N

Escaneado con CamScanner



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Pubiico para el afio fiscal 2022

DREA/MAFB
QA/RVOP
EAIVOLDA

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto
de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora yel personal que a continuacion se indica:

CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER

D.N.I. N° 27296266
FEMENINO
19
1027296266

D.L. N° 19990

LIC. EN EDUCACION: EDUCACION INICIAL

EDUCACION INICIAL

Educacién Superior Pedagégica

HUARAZ
625271819912
DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:DURAN TARAZONA, ANGEL

NONATO, RDR N°0179-2022

02873-2022 N°DEFOLIOS : 91

Desde el 08/03/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la
Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N°® 31365, Ley de Presupuesto del Sector

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mag. FLORES BLAS MARCO ANTONIO
Director de Programa Sectorial IV

Direccién Regional de Educacion ANCASH

Lo que ¥anscnbo a ud. para sy ¥ damas bn
ing. . 'lve Jaimes
SSPECMLISYA

DE DIRECCION - mmne%ogba;

Escaneado con CamScanner
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Direccion Regional de Educacién ANCASH
"Decenio de Ia Jgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo"

WBLICA Org Pry, v

Resolucion Directoral Regional \° 0976 2023
10 MAY  wes

Huaraz,

Vistos, el expediente administrativo N*06290-2023, y demés documentos
que se acompaiian en (108) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docenles y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd |a Norma Técnica denominada *Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Piblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucién de
Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Inslitulos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institulos y Escuelas Superiores de Formacion Adistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd
¢l Documento Normativo denominado *Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
y de renovacion de contratos en Institulos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada medianle Resolucion Viceministerial N°® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptia a los Inslitutos de Educacion Superior Tecnologica piblicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificalorias;

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se
aprobd el Documento Normalivo denominado *Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacién docente en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagbgica piblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos,
procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de contratacion con el propdsito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacin Superior Pedagbgica plblicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y su modificaloria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N* 326-
2021-MINEDU;

Que, el proceso de contralacién se enmarca dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512; asimismo de acuerdo con el referido Documento
Normativo, la Direccion Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Estando a lo dispueslo por el Direclor Reglonal de Educacion de Ancash,
decretado por la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional, y;

De conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N* 0335-
2019-MINEDU, Ia Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N*
326-2021-MINEDU y la Resolucion da Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del

Instituto de Educacion Superior Pedagégica Piblico por servicios i
serbinmiin so dee po personales suscrilos por la unidad ejecutora y el personal que a

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 27206266

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 111977

CODIGO MODULAR 1027296266

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA LIC. EN EDUCACION INICIAL

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagégica

NOMBRE DE IES HUARAZ

PROVINCIA HUARAZ

DISTRITO INDEPENDENCIA

CODIGO DE LA PLAZA 625271819919

CARGO DOCENTE ESTABLE

PROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION INICIAL

MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: LOPEZ DOMINGUEZ, NOEMY, Resolucién

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° 2256-2017

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 14/04/2023 hasta el 31/12/2023
GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 del |ES.
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagégicas

’ ARTICULO 2- Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31838, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Registrese, comuniquese y archivese.

ORIGINAL FIRMADO

Dra. NANCY ELOISA DOLORES ANAYA
Directora de Programa Sectorial IV
Direccién Reglonal de Educacién ANCASH

JauuBOSWE) UOD OpEaURIST

DREANEDA
OA/YROE
EAIVOLDA

18 MAY 2023
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Direccién Regional de Educacion ANCASH

*Afio del Blcentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroleas batallas de Junin y Ayacucho."

0,

Resolucion Directoral Regional N° 0950 -2024
ez, 15 MAYD 2024

Vistos, el expediente administralivo N* 6874-2024, y demas documentos adjunios con
setenta (70) folios Utles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Camrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, reguian la creacidn, licenciamiento, régimen
académico, gestién, supenvision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privades; asi como,
¢l desamollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secrelaria General N* 040-2017-MINEDU, se aprobé la Nerma
Técnica denominada *Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos”. Modificada por Resolucidn de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y
Resolucén Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores
de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado *Dispasiciones que regulan los procesos de conlratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificaloria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 005-
2018-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias,

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado *Dispasiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica piblicos” el mismo que establece condiciones, crilerios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacién con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N*
326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N* 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién docenta para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512;

Que, ¢l Comité de Seleccién adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de senvicio docents y da conformidad
emision de la resolucién correspondiente; e e

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién
quien haga sus veces debe emiti las resoluciones que aprueben los contratos; ’ » ’

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos Escuelas de Educacidn Superior
uhgm?ﬁhﬁnammm:dmSUMN'MO-ZO"-MINEDU.”M:WRWhyhuyN‘Nﬂyhﬁududﬂt,l
VWMWMWNEW.YW"MMMWWWI“WMW.hW

Vigeministerial N* 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucidn ‘ Resol
132024 MNEDU y la Resocin de Secreaia Genoal N° 40.2017-MNEO. gty v 3262021 MNEDU y Resolucin Vieminseral N

2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU: por las Resoluciones de Secretaria Genaral N* (4.

Escaneado con CamScanner




Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales

1.1. DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacante docente del Institutol

mcdlmpahuldaddoadaaydmdqnamsm

APELLIDOS Y NOMBRES CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 27296266

SEX0 FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 11n1nern?

CODIGO MODULAR 1027296266

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA LIC. EN EDUCACION INICIAL
PROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION INICIAL

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacién Superlor Pedagbgica

INSTITUCION EDUCATIVA HUARAZ

CODIGO DE LA PLAZA 625261819916

CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE CESE A SOLICITUD DE: COCHACHIN MENDOZA, ERASMO, Resolucién N* RDR N* 0627-

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

2015

N° DE EXPEDIENTE 6874-2024 N°DEFOLIOS : 70
REFERENCIA OFICIO N° 0222-2024-ME/REG.ANCASH/DREANESPP"Hz"-DG
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 5/04/2024 hasta el 31/12/2024
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagégicas
ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto
{Inico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &
afio fiscal 2024.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al
Area | Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus veces,

para su conocimiento y fines.
Registrese, comuniquese y archivese.
| ORIGINAL FIRMADO
Dra. NANCY ELOISA DOLORES ANAYA
Directora de Programa Sectorial IV
Direccion Reglonal de Educacién ANCASH
15 MAYD 2,
L0 quae tranacnibo & Ud. para 86 conockments y demds fnes
DREANEDA R 3
m\?& Elba R, A"gv'aroz Trujilio ™™

L 31625330
ESPECIALISTA DMIN!
onauRSEC BT QO Raron
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Direccion Regional de Educacién ANCASH

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia pernana®

aIUSICAOEL gy,

Resolucion Directoral Regional N° 0186 _2025
Huaraz, 1 9 FEB. 2025

Vistos, el expodiente  MPD2024-EXT-0984358, e INFORME N°
018-2025-ME/RAVDREAJOA/A-PER (copia), y demds documenlos adjuntos con noventa (90) folios Gtiles, v,

CONSIDERANDO:

Oue.mednnteLeyN'm.seaptuebah'Leyqudsmedwmto
M@ah@mmemlnMymawmmmw,mam
demﬁs'aypedagd@eospﬁbﬁws.ghdehhlmlawmpﬁ!ﬁuda!doeente'.enaddanhLeyN’32086‘

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N* 32086 dispone que
¢l Minedu debe aprobar una norma adicianal necesaria para su implementacion.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU se aprueba la
mrmmmmmmdmmmmwnmmmmmu
lns&msyEswelasde&MMTM,MM.dsFﬂM.&MMyWW‘.m
adelante Norma Técnica, en la cual se establece el procedimiento, requisilos y demas disposiciones para el nombramiento
extraordinario de docenles contratados en el marco de lo dispuesto en la Ley N* 32086.

Que, segUn el numeral 5.2.14.1 de la Norma Técnica, la Direccién Técnico
Normativa (DITEN) del Minedu, una vez adjudicada la plaza en la etapa institucional remite las aclas de adjudicacin y todos los
documentos de los postulantes adjudicados a las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) para la emision de la Resolucién
de nombramiento.

Que, segun el numeral 5.2.14.2 de la Norma Técnica, las DRE emiten las
resoluciones de nombramiento dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de notificar a los ganadores
enviandoles sus respectivas resoluciones de nombramiento;

) Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacién de Ancash, visado
porla Direccién de Gestion Institucional, Direccidn de Gestion Administrativa y Espedialista Administrativo 1l - Personal y;

De conformidad con la Ley N° 32086, Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docenles contratados en los Institutos y escuelas de educacidn superior lecnoldgicos, artisticos, de folklore,
de musica y pedagdgicos pablicos; la Resolucion Viceministerial N°® 141-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los Institutos y Escuelas
de Educaddén Superior Tecnoldgicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos”;

Escaneado con CamScanner



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, a partir del
01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CHAVEZ VALLEJOS, REYNA ESTHER
DOC. DE IDENTIDAD : DN N® 27296266
SEXO . FEMENINO
FECHA NACIMIENTO : 1nen
1.2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:
DRE/GREUGEL ¢ DREANCASH
INSTITUCION EDUCATIVA : HUARAZ
NIVEL EDUCATIVO :  Superior Pedagégica
CODIGO DE PLAZA : 625261819916
FORMACION PROFESIONAL  :  INICIAL
CARGO :  DOCENTE ESTABLE
JORNADA LABORAL : 40 HRS. PEDAGOGICAS
MOTIVO DE LA VACANTE 1 CESE A SOLICITUD DE: COCHACHIN MENDOZA, ERASMO, Resolucién N° RDR
N° 0627-2015

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién a CHAVEZ VALLEJOS, REYNA
ESTHER para los fines pertinentes. N

L ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
;lb;emumodenadoddaasiﬁcadordesasto.wmmobdspmelaLeydePrwwestodelSedotPﬁhﬂcopamelMoFscal

Registrese, comuniquese y archivese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. EDVER ROMAN PAREDES MILLA
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Reglonal de Educaclén

ANCASH

EAIVOLDA

19 FED. 2025

Lo que a0 8 Ud. 0 y demds fnes

Elba R:uAl¥| arez Tmmjfllo

TA "
ORGANO DE DIRECCION - TRAMITE DOC + DREA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

“Alma Mater del Magisterio Nacional”

»~.

Resoluclén 1805 - 2011 - EPG - UNE

CONVENIO CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION
PROFESIONAL “ DANIEL ALCIDES CARRION”

Partida Reglistral N°: 12098238

A

~

oD oA

QR ESPECIALIZACION 25

oS Y N

Por Cuanto:
La Direoitn de fa Esouela de Posgrado de Ja universidad Nacional e Educacifn “Envique Guzmn y Vall,
0on aResoluicn N 1805 - 2011 - EPG - UNE d Auspiio Académico on a Corporaion Educativace Etension
Profesional "Daniel Alcides Carrdn' y de acuerdo a las Normas Académicas vigentes confieren A:

)

M A

" 5

REYNA ESTHER CHAVEZ VALLEJOS

F

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes
en:

-\

PSICOLOGIA DEL NINO

S

POR TANTO: Se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal.

Registro:  27RECV2I3 Duracion : 12 meses
Horas  : 1,200 Horas Académicas
Creditos : 38
Lima, 28 Diciembre del 2012

"5

»

"

~

-

A e o e S e o S s
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~ seglnResolucion N°0831 - 2012+ D FACHSE, ¢

UNIVERSIDAD)NACIONALPED RORUIZ GALLO 4

e

'FRENTE DE GRADUADOS Y TITULADOS LIDER - FACHSE

< n

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, a través de la Facultad de Ciencias Hi 3 %’5

nte

‘ | 3 :" ‘ - o R A
{AVEZ VALLEJOS REYN
) ente el plan de estudios del D! I.oylADO “LA EDUCACION m@g EESEE
LO XXI”, organizado por el Frente de G adu dos y Titulados | - FACHSE, aprobado

P o ¥
AC

e 3 : -t v
de 1 oras pedagogicas.

eé’oun,,"go ‘ e —— 3 o Lambayeque, Septiembre de 2012

{lthon Honorio Muiioz Berrocal
RECTOR




'UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALL! m fﬁ'
RAGULTAD BE CIENSIAS HISTORISO SOGIALES YV EDVRACICH }
FRENTE DE GRADUADOS Y TITULADOS LIDER - FACHSE :

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz l,
Gallo, a través del Frente de Graduados y Titulados “LIDER" que suscribe, CERTIFICA: LD

aueest.(a: CHAVEZ VALLEJOS REYNA ESTHER (Jlrocrnsci g
Codigo N* DEI 2012563 alumnofa) del DIPLOMADO “LA EDUCACION mcu.usl‘(k._eﬁ’
CONTEXTO DEL SIGLO XX1", mammmmmmmm/

MODULOS APROBADOS DURACION | CREDITO | CALIFICATIVO
MODULO | [ nodei 16
ooty USSR sy || oeasss
MODULO RIS 16
- ECatboEMvo Divers;hdyl)na&welapamTodo& (160hrs) % DIECISEIS

£ A,
4% - 2 ;v":.‘ e
MODULO Il A 0. R ocses 16
3 YR ¢ il \ 06
AT be i 08 b D@ﬂb& L Rl B (160 DIECISEIS
MODULO IV ! -":"-,n.i;?:. 8
- Laincusién yLas Politcas Educatives. Sy < b 16
- Asumiendo un Nuevo Rol. = Al :,’E ' #Awonrs) » DIECISEIS
. mamywaumunm il B
MODULO V
+ lnsEsmdmhsmnNEEAsodadasaDsmd. 2 meses 16
- Como Fadiitar el Acceso al Aprendizaje y la Participacion a los (220hrs) 09
o\ . DIECISEIS
- Evaluacién Psicopedagogica y El Plan de Orientacion Individual — POI.
MODULOWI
- Sistema Educativo Inclusivo. 2 meses 12 »
- Las Adaplaciones Curriculares. (280 hrs) DIECISEIS
- ElProceso de Diversificacion y Las Adaptaciones Curiculares.
PROMEDIO PONDERADO |  DIECISEIS

TOTAL DE HORAS LECTIVAS : 1200
TOTAL DE CREDITOS . 48
DURACION : 12MESES

As| consta en las actas finales a las que me remilo en caso sea necesario,
Lambayeque. Setiembre del 2012

scaneado con amécanner
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJIEE

ESCUELA DE POST GRADO

Resolucién Directoral N° 01595-2014-EPG

Certificado

OTORGADO A:
CHAVEZ VALLEJOS REYNA ESTHER

Por haber participado y aprobado el presente curso de capacitacién en:

PROGRAMACION CURRICULAR

Realizado de 06/06/2020 al 06/08/2020 con Resolucién R.D. N° 01595-2014-EPG, con una
duracién de 02 meses, un total de 240 horas cronoldgicas equivalente a 06 créditos.

= Dr, Federico Gonzales Ventimilla

—sD. LuisOrlando Moncada Albitres |
~ s o ", Coordinador Académico

. e, Director
"W, ESCUELA DE POSTGRADO

.

Jauuedsuwe) uod opeauedssy
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJIEE

ESCUELA DE POST GRADO

Certificado
3 OTORGADO A:
CHAVEZ VALLEJOS REYNA ESTHER

Por haber particigado y aprobado el presente curso de actualizacién en:

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Realizado de 04/05/2020 al 04/08/2020 con Resolucién R.D. N° 01595-2014-EPG, con una
duracién de 03 meses, un total de 360 horas cronolégicas equivalente a 09 créditos.

Trujillo, 12 de Agosto del 2020 i

Luis @rlando Moncada Albitres

Director
ESCUELA DE POSTGRADO

# Dr, Federico Gonzales Ventimilla
 Coordinador Académico

JouuedSWey Uod opeauedsy




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO

Resolucion Directoral N° 01595-2014-EPG

Diplomado

, OTORGADOA:
CHAVEZ VALLEJOS REYNA ESTHER

Por haber participado y aprobado el presente diplomado en:

NEVROEDUCACION INFANTIL Y DESARROLLO DE LA PSICOMOTRICIDAD

Realizado de 01/08/2019 al 31/07/2020 con Resolucién R.D.N° 01595-2014-EPG, con una
duracién de 12 meses, un total de 1200 horas cronoldgicas equivalente a 36 créditos.

Trujillo, 12 de Agosto del 2020
U

'\\

w

o/ d’l »

™

Vi Vomiols <

vis Orlg n;o, Mo{codo Albitres
DIRECTOR :
ESCUELA DE POST GRADO UNT

.
= Qégcderico Gonzales Vei)ﬂimillo
ORDINADOR ACADEMICO

Jauuedsue) uod opeauedsy




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO

Especializacion
5 ’ OTORGADO A:
| CHAVEZ VALLEJOS REYNA ESTHER

Quien ha culminado y aprobado satisfactoriamente sus estudios en: . E

ESTIMULACION TEMPRANA

Realizado de 06/08/2019 al 06/08/2020 con Resolucién R.D. N° 0123-2018-EPG, con una

duracién de 12 meses, un total de 1200 horas cronoldgicas equivalente a 36 créditos. ‘
Trujillo, 12 de-Agosto del 2020 ;

T I
2\ M.D i
=) ] f

/8 A ]
7 do Moncodo Albitres Vi1l L mgaiisider Ec)uord Flores Zavaleta \-,‘
DIRECTOR 2 ORDINADOR ACADEMICO ’
A

- ESCUELA DE POST GRADO UNT
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= ceuificade

D RE- ANCASH

Otorgado a: Chavez Vallejos, Reyna Esther

En calidad de ASISTENTE, por su asistencia y aprobacion en el TEMARIO
Taller de Uso de la Plataforma Digital Microsoft Teams 365, '(}“'nmd""’um;%f)“ e
aprobado con Resolucion Directoral Regional N° 1235, dirigido a ‘(‘éimof:! 256{36)5

orreo onico

docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico - Microsoft Office 365
% . . (Calendario)

Huaraz”, realizado del 02 de marzo al 22 de juliodel 2022.conun | =%
valor oficial de 126 horas cronolégicas. (Froms)

- Microsoft Office 365

Huaraz, 20 de agosto del 2022 (Teams)
- Microsoft Office 365

———
Br. Frincisbo Vasquez Carrillo
Director Regional de Educacién Ancash
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D RE - ANCASH

Otorgado a: Chavez Vallejos, Reyna Esther
En calidad de ASISTENTE, por su asistencia y aprobacion en el

Taller de Programacion y ejecucion curricular en la funcién TEMARIO
docente, aprobado con Resolucién Directoral Regional N° 1235, | -Frevects integrador
dirigido a docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagégico | x::z: j: ;ﬂ::

Publico “Huaraz”, realizado del 20 de marzo al 22 de julio del 2022. de Aprendizaje
con un valor oficial de 126 horas cronolégicas. - La retroalimentaciin

- La evaluacion formativa
Huaraz, 20 de agosto del 2022

Jauuedguie) uod opeauedsy
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(ertificado

Otorgado a:
Reyna Esther Chdvez Vallejos

Por haber desarrollado la capacitacién docente denominado: "Desarrollo
de estrategias pedagdgicas para trabajar con'sus estudiantes”,
organizado por el director de la I.E. 16433 del caserio de Musungate.

Inicio :05/02/2021
Termino : 08/02/2021

Duracién : 280 horas pedagdgicas

Fecha; Musungate, febrero del 2021.

Prof. José Melanio Tarrillo Vazquez
Dni. 80545283
Director de la I.E 16433
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Dr. Luis Angulo Cabanillas Mgtr. Isaura Lirién Rodriguez
Director General Coordinadora
Universidad César Vallejo -Huaraz PFH y Educacién Inicial - Huaraz

ﬁ Universidad César Vallejo
Otorgado a
; ¥ E
Reyna Esther Chavez Vallejos
Por haber participado como PONENTE con el tema “Rol del docente de Educacién Inicial er: &
proceso de ensefianza-aprendizaje” en la ceremonia de imposicion de distintivos de las estud~ : ©«
de Educacién Inicial 2024-2, organizada por la mencionada Escuela Profesional del campus Hu o o2
. Huaraz, 30 de setiembre de 2024

P-20242-001
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Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica Monterrico

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION DOCENTE

Otorgado a:
CHAVEZ VALLEJOS REYNA ESTHER

Por haber aprobado los tres médulos del Programa de Actualizacién Profesional en Gestion de las Instituciones de
Formacion Inicial Docente, desarrollado del 22 de septiembre de 2025 al 09 de enero de 2026, con un total de
150 horas cronoldgicas.

Santiago de Surco, marzo 2026

Dany Marisol Bricefio Vela
Directora General
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA MONTERRICO




Moédulo 1: Gestion curricular

Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente

Modelo curricular de la Formacién Inicial Docente
Diversificacién curricular de la Formacién Inicial Docente

Modulo 2: Planificacion estratégica institucional
Planificaciéon estratégica institucional
Aplicacion de la Planificacion estratégica en instrumentos de gestion

Modulo 3: Gestion de recursos
Gestion de recursos econdmicos y financieros en las instituciones educativas. Marco normativo. Las
fuentes de financiamiento. Presupuesto

Gestion de recursos propios. Formulaciéon de proyectos productivos y empresariales. Recursos
directamente recaudados

Rendicidn de cuentas de la gestion de los recursos generados por los IESP y las EESP

Maria Merqédes Vargas Macassi
JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

A AATr ‘AarmCrannor
do con CamScannel




