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FORMATO INSTITUCIONAL DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA  

Gestores y docentes | Organización del legajo para revisión en licenciamiento 

Versión de trabajo para uso institucional - no sustituye los formatos oficiales del MINEDU 

Finalidad. Presentar la trayectoria académica, profesional, docente y de gestión de cada persona de forma ordenada, verificable y 
directamente vinculable con los documentos que la sustentan. El formato está pensado para que la DIFOID pueda ubicar 
rápidamente el dato declarado y su evidencia durante la evaluación de la CBC V. 

 

1. Criterios de llenado 

 Completar únicamente información que pueda demostrarse con un documento. No consignar cursos, cargos, grados o periodos que no 
tengan sustento. 

 Usar fechas completas (dd/mm/aaaa) cuando sea posible. Para experiencia, indicar inicio y fin, y la duración acreditada en años y meses. 
 En la columna “Documento sustentatorio / Anexo-Folio” colocar el nombre o número exacto del documento y dónde puede encontrarse 

en el legajo. 
 Ordenar los anexos en el mismo orden en que aparecen en la hoja de vida. Evitar que el evaluador tenga que buscar la evidencia en 

distintos archivos. 
 Si la persona es gestor y también docente, marcar ambas condiciones y completar las secciones de gestión y docencia.  
 Cuando una sección no corresponda, escribir “No aplica”; no dejar campos críticos en blanco sin explicación. 
 Antes de firmar, verificar que nombres, periodos, denominaciones de cargos, programas, resoluciones y jornadas sean coherentes con RI, 

MPI, CAP/PAP o equivalente, resoluciones, contratos y formatos de licenciamiento. 

2. Base normativa de referencia 

Norma Uso para el CV documentado 

Ley N.° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; 
comprende requisitos del Director General y disposiciones sobre carrera pública docente. 

D.S. N.° 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N.° 30512 y sus modificatorias. 

RVM N.° 097-2022-MINEDU 
Disposiciones que regulan la evaluación de las Condiciones Básicas de Calidad con fines de 
licenciamiento de las EESP. La CBC V evalúa disponibilidad e idoneidad del personal directivo, 
jerárquico y docente. 

RVM N.° 167-2023-MINEDU y RVM N.° 109-
2024-MINEDU 

Normativa vigente de encargaturas de Director General y puestos de gestión pedagógica en 
IESP/EESP públicos. 

Clasificador de Cargos de IESP/EESP 
públicos 

Referencia para denominación, dependencia, jornada, funciones y requisitos mínimos de los 
cargos estructurales. 

Nota técnica: la hoja de vida no reemplaza la matriz de verificación del perfil. La complementa: el CV organiza la información personal y el 
legajo; la matriz verifica si esa información cumple o no el requisito normativo aplicable. 
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PLANTILLA - HOJA DE VIDA DOCUMENTADA  

Completar un formato por cada gestor y por cada docente 

A. Identificación y vínculo institucional  Aplicable a todos 

Apellidos y nombres VALVERDE VIDAL, Margot 

DNI / CE 31665819 

Correo electrónico / celular margot.valverde@hotmail.com / 942199176 

Condición del perfil ☐ Gestor(a)   ☒ Docente   ☐ Gestor(a) y docente 

Cargo / puesto actual DOCENTE FORMADOR 

Programa(s) de estudios / área EDUCACIÓN INICIAL 

Condición laboral ☒ Nombrado(a)   ☐ Contratado(a)   ☐ Encargado(a)   ☐ Otra: ________ 

Jornada / dedicación 40 HORAS SEMANALES 

Documento que sustenta el vínculo RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL N° 0711 

Vigencia del vínculo Desde 11/04/2001 hasta vigente 

B. Formación académica  Registrar solo títulos y grados concluidos y documentados 

N.° Grado / título Especialidad o 
mención Institución Fecha Registro Documento / Anexo-Folio 

1 Título Profesional o 
Licenciatura en Educación. Educación Inicial 

Instituto de Educación 
Superior Pedagógico 
Público “Huaraz” 

05/03/1990 434-D [E-01 / 13] 

2 

Título Profesional de 
especialista de Educación 
Básica especial: 
especialidad, Audición y 
Lenguaje 

Educación Básica 
Especial- Especialista 
en Audición y Lenguaje 

Universidad  Sagrado 
Corazón  de Jesús La Molina 
Lima 

23 de Marzo 
del 2011 SUNEDU [E-02 / 17] 

3 Licenciada en Educación 
Inicial 

Licenciada en 
Educación Inicial 

Universidad Enrique 
Guzmán y Valle, la Cantuta 

10 de Marzo 
del 2015 SUNEDU [E-03 / 15] 

4 
Maestría Egresada de 
maestría en Educación 
Intercultural Bilingue 

Educación Intercultural 
Bilingüe EIB 

Universidad Nacional 
Santiago Antúnez de Mayolo 

15 de Marzo 
del 2010 UNASAM [E-04 / 19] 

5 Doctorado: Egresada 
Psicología Educacional y 
Tutorial. 

Universidad Nacional de 
Educación Enrique Guzmán 
y Valle la Cantuta. 

05 de Marzo 
de 2019. UNEEGVLC [E-05/ 20] 

C. Formación complementaria relevante Priorizar capacitación vinculada al cargo, programa o cursos asignados 

N.° Denominación Entidad Año Horas Pertinencia Documento / Anexo-Folio 

1 Taller Programación y ejecución 
Curricular. DRE. ANCASH - IESSPP HZ. 2022 124 Proyectos Integradores 

Elab. Guías de aprendizaje [E-06 / 52] 

2 Taller de Uso de la plataforma 
Microsoft Teams 

DRE ANCASH IESPP 
HUARAZ 2022 126 

Microsoft Teams 365 
Office 365 
Correo Electrónico 

[E-07 / 49] 

3 OFIMÁTICA 
Centro de Educación 
Técnico Productivo SAN 
JOSÉ OBRERO de Monterrey 

2021 400 

CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN (TIC) 

[E-08 / 92] 

4 Diseño PUBLICITARIO 
Centro de Educación 
técnico Productivo “SAN 
JOSÉ OBRERO” 

2021 400 

CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN (TIC) 

[E-09 / 94] 
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N.° Denominación Entidad Año Horas Pertinencia Documento / Anexo-Folio 

5 Tecnologías de la información y 
comunicación TIC. 

Ministerio de Educación- 
DIFOID-IESPP HZ. 2020 52 

Tecnologías de la 
información y 
comunicación TIC, para la 
formación no presencial 

[E-10 / 50] 

6 III Congreso Pedagógico 
Internacional 

Dirección Regional de 
Educación ANCASH 

2024 120 
Desafíos y propuestas 
Pedagógicas para una 
convivencia Planetaria 

[E-11 / 48] 
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PLANTILLA - EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA  

Registrar periodos que puedan ser acreditados 

D. Experiencia profesional general  Aplicable a todos 

N.° Entidad Cargo / función Inicio Fin Duración 
acreditada Documento / Anexo-Folio 

1 IESPP “HUARAZ” Docente 11/04/2001 Actualidad 25 años 05 meses R.D.R. 0711  
/ [E-12 / 09 - 10] 

2 
IESPP “HUARAZ” Coordinadora del Programa de 

Estudios Educación Inicial 
Intercultural Bilingüe 

25/03/2025 31/07/2025 04 meses Oficio N.° 0260-2025-
ME/GRA/DREA/IESPP “HUARAZ”-
D.G. 
 / [E-13 / 32] 

3 IESPP “HUARAZ” Jefatura de Secretaría 
Académica 

03/02/2020 31/12/2020 11 meses R.D.R. N.° 0282 Áncash  
/ [E-14 / 35-36] 

4 IESPP “HUARAZ” Jefe de Formación General y 
Profesional 

02/01/2019 31/12/2019 01 año R.D.R. N.° 0568 Áncash  
/ [E-15 / 37-38] 

5 Dirección Regional de 
Educación de Áncash 

Especialista de Educación 
Básica Especial 

25/01/2016 30/12/2016 11 meses R.D.R. N.° 0482  
/ [E-16 / 39-40] 

6 
Escuela Superior de 
Formación Artística Pública 
Áncash 

Docente 15/04/2013 16/08/2013 04 meses Constancia y R.D.R.  
/ [E-17 / 30] 

7 
Universidad Nacional 
Santiago Antúnez de Mayolo 

Docente Capacitadora – 
PRONAFCAP 

01/08/2007 17/12/2008 01 año 04 meses Credencial, Certificados   
/ [E-18 / 53-54] 

8 
IESPP “HUARAZ” Jefa del Departamento 

Académico de Educación 
02/01/2003 31/12/2003 12 meses Oficio N.° 941-ME/CTAR-

A/DREA/ISPP HZ-DAD-DG-02  
/ [E-19 / 46] 

9 
IESPP “HUARAZ” Jefatura del Departamento de 

Educación 
01/04/2002 31/12/2002 09 meses R.D.R. N.° 04222  

/ [E-20 / 41-43] 

10 Dirección Regional de 
Educación de Áncash 

Especialista de Educación 03/05/1999 31/12/1999 08 meses R.D.R. N.° 1198 
/ [E-21 / 44-45] 

11 CISEA – Palmira – Huaraz Directora 01/06/1997 31/12/1997 07 meses R.D.R. N.° 0892 
/ [E-22 / -] 

12 
Unidad de Servicio educativo 
de Recuay 

Coordinadora de programa no 
escolarizado 

17/05/1990 31/05/1997 07 años Resolución Directoral Use N.° 45 
/ [E-23 / 8] 

E. Experiencia docente en educación superior  Obligatoria para docentes y para gestores cuando el requisito del puesto la exige 

N.° Institución Programa Curso / módulo Periodo Jornada Documento / Anexo-Folio 

1 
Escuela Superior de 
Formación Artística Pública 
Áncash 

FORMACIÓN 
ARTÍSTICA Teoría de la educación 2013 

[06 horas / 
semana] 

Constancia y R.D.R.  
/ [E-17 / 30] 

2 

Universidad Nacional 
Santiago Antúnez de Mayolo 

PROGRAMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 
PERMANENTE EIB 

Módulo de capacitación 
docente 

2007 
640 horas / 
módulo 

Credencial, Certificados   
/ [E-18 / 53-54] 

3 
IESPP “HUARAZ” EDUCACIÓN INICIAL / 

EDUCACIÓN INICIAL 
INTERCULTURAL 
BILINGÜE 

Módulo de practica 
investigación pre profesional 2001 – 2026 

40 horas / 
semanales 

R.D.R. 0711  
/ [E-12 / 09 - 10] 

F. Experiencia en gestión  Completar si ocupa o postula a un puesto de gestión 

N.° Institución Cargo / puesto Inicio Fin Duración Documento / Anexo-Folio 

1 
IESPP “HUARAZ” Coordinadora del Programa de 

Estudios Educación Inicial 
Intercultural Bilingüe 

25/03/2025 31/07/2025 04 meses Oficio N.° 0260-2025-
ME/GRA/DREA/IESPP “HUARAZ”-
D.G. 
 / [E-13 / 32] 
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N.° Institución Cargo / puesto Inicio Fin Duración Documento / Anexo-Folio 

2 IESPP “HUARAZ” Jefatura de Secretaría Académica 03/02/2020 31/12/2020 11 meses R.D.R. N.° 0282 Áncash  
/ [E-14 / 35-36] 

3 IESPP “HUARAZ” Jefe de Formación General y 
Profesional 

02/01/2019 31/12/2019 01 año R.D.R. N.° 0568 Áncash  
/ [E-15 / 37-38] 

4 
Dirección Regional de 
Educación de Áncash 

Especialista de Educación Básica 
Especial 

25/01/2016 30/12/2016 11 meses R.D.R. N.° 0482  
/ [E-16 / 39-40] 

5 
IESPP “HUARAZ” Jefa del Departamento Académico 

de Educación 
02/01/2003 31/12/2003 12 meses Oficio N.° 941-ME/CTAR-

A/DREA/ISPP HZ-DAD-DG-02  
/ [E-19 / 46] 

6 
IESPP “HUARAZ” Jefatura del Departamento de 

Educación 
01/04/2002 31/12/2002 09 meses R.D.R. N.° 04222  

/ [E-20 / 41-43] 

7 Dirección Regional de 
Educación de Áncash 

Especialista de Educación 03/05/1999 31/12/1999 08 meses R.D.R. N.° 1198 
/ [E-21 / 44-45] 

8 CISEA – Palmira – Huaraz Directora 01/06/1997 31/12/1997 07 meses R.D.R. N.° 0892 
/ [E-22 / -] 
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PLANTILLA - INFORMACIÓN ESPECÍFICA 

Docencia, investigación y trazabilidad documental 

G. Asignación académica actual  Completar para docentes; si es gestor-docente, también corresponde 

N.° Programa Curso / módulo Ciclo Periodo Horas Modalidad Documento / Anexo-Folio 

1 EDUCACIÓN INICIAL Módulo de practica investigación pre 
profesional IX – X 2026-II 40 horas / 

semanal Presencial Syllabus  
/ [E-24/ 96-97] 

H. Investigación, innovación y producción académica  Completar cuando corresponda al perfil o a la asignación 

N.° Actividad Rol Año Resultado Documento / Anexo-Folio 

1 

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
DE EDUCACIÓN INICIAL EN LAS LOCALIDADES DE 
TAURIJA, HUAYAO, PACOBAMBA PARIHUANA Y 
UCHOS, DISTRITO DE TAURIJA – PATAZ – LA 
LIBERTAD 

Capacitador 2017 Concluido Módulo de trabajo   
[E-25 / 56-63] 

2 “ALMA MATER” REVISTA PEDAGÓGICA – HUARAZ 
2005 

Redacción del 
Artículo Enfoque 
Interactivo de la 
Evaluación: Las 
Praxias Buco-Linguo-
Faciales 

2005 Publicado Revista Pedagógica 2005 IESPP Huaraz 
[E-26 / 75-76] 

3 
ENSAYO “LA PAPA COMO MEDICINA TRADICIONAL, 
EN EL CENTRO POBLADO DE TOCLLA Y SANTA 
CRUZ” 

Autora 2022 
Publicado en la página 
institucional del IESPP 
Huaraz 

Ensayo 
[E-27 / 77-90] 

I. Resumen para lectura rápida del expediente No es una evaluación: resume lo declarado en el CV 

Grado académico más alto Título de Licenciatura en Educación 

Años acreditados de docencia en 
educación superior 25 años y 05 meses 

Años acreditados de experiencia 
profesional general 34 años 

Años acreditados de experiencia en 
gestión 05 años 

Experiencia en investigación / 
innovación Asesoría de trabajos de investigación – Tesis  

N.° total de documentos de sustento 27 

J. Índice de documentos de sustento Debe coincidir exactamente con los códigos usados en el CV 

Código Documento sustentatorio Ubicación en el legajo 

E-01 Título Profesional en Educación – Especialidad Educación Inicial 13 

E-02 Título Profesional de Especialista en Educación Básica Especial – Especialidad 
Audición y Lenguaje 

17 

E-03 Título de Licenciada en Educación Inicial 15 

E-04 Documento que acredita condición de egresada de Maestría en Educación 
Intercultural Bilingüe 

19 

E-05 Documento que acredita condición de egresada de Doctorado en Psicología 
Educacional y Tutorial 

20 

E-06 Certificado del Taller “Programación y Ejecución Curricular” 52 

E-07 Certificado del Taller de Uso de la Plataforma Microsoft Teams 49 

E-08 Certificado de Ofimática 92 

E-09 Certificado de Diseño Publicitario 94 
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Código Documento sustentatorio Ubicación en el legajo 

E-10 Certificado de capacitación en Tecnologías de la Información y Comunicación 
(TIC) 

50 

E-11 Certificado de participación en el III Congreso Pedagógico Internacional 48 

E-12 Resolución Directoral Regional N.° 0711 09-10 

E-13 Oficio N.° 0260-2025-ME/GRA/DREA/IESPP “HUARAZ”-D.G. 32 

E-14 Resolución Directoral Regional N.° 0282 Áncash 35-36 

E-15 Resolución Directoral Regional N.° 0568 Áncash 37-38 

E-16 Resolución Directoral Regional N.° 0482 39-40 

E-17 Constancia y Resolución Directoral Regional 30 

E-18 Credencial y Certificados 53-54 

E-19 Oficio N.° 941-ME/CTAR-A/DREA/ISPP HZ-DAD-DG-02 46 

E-20 Resolución Directoral Regional N.° 04222 41-43 

E-21 Resolución Directoral Regional N.° 1198 44-45 

E-22 Resolución Directoral Regional N.° 0892 — 

E-23 Resolución Directoral USE N.° 45 8 

E-24 Syllabus del Módulo de Práctica e Investigación Preprofesional 96-97 

E-25 Módulo de trabajo del Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Educación 
Inicial en las localidades de Taurija, Huayao, Pacobamba Parihuana y Uchos 

56-63 

E-26 Revista Pedagógica “Alma Mater” – IESPP Huaraz, 2005 75-76 

E-27 Ensayo “La papa como medicina tradicional, en el centro poblado de Toclla y 
Santa Cruz” 

77-90 

Declaración del titular del CV: Declaro que la información consignada corresponde a mi trayectoria y que los documentos señalados 
permiten verificarla. Autorizo su uso institucional para fines de revisión y licenciamiento. 

 

 

 

 

 

Fecha: 16/09/2026        Firma: ______________________________        Nombres y apellidos: MARGOT VALVERDE VIDAL 
  





















































































































































































 

" Año de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia" 
 

SÍLABO DEL MÓDULO: PRÁCTICA E INVESTIGACIÓN X 
 

I. DATOS INFORMATIVOS:  

 

1.1. Programa de Estudios  : Educación Inicial 

1.2. Componente curricular  : Formación en la Práctica e Investigación 

1.3. Nombre del módulo  : Práctica e investigación X 

1.4. Ciclo     : X 

1.5. Número de horas semanales  : 26 (4 horas de teoría, 22 horas de práctica)  

1.6. Créditos    : 15 

1.7. Competencias del perfil de egreso  : 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11 y 12 

1.8. Horas en el ciclo   : 416 horas 

1.9. Periodo académico    : 2026 – II 

1.10. Duración del periodo académico : Del 31 de agosto al 18 de diciembre de 2026 

1.11. Docente formador  : Prof. Margot VALVERDE VIDAL        Dra. Reyna Esther CHAVEZ VALLEJOS        Dr. Timoteo Amado PADILLA MOINTES 

1.12. Correo electrónico de docente : 316658@iespphuaraz.edu.pe      27296266@iespphuaraz.edu.pe                      tpadillam@iespphuaraz.edu.pe 

 

II. SUMILLA: 

El módulo de Práctica e Investigación X forma parte del componente curricular de Formación en la Práctica e Investigación, correspondiente al décimo ciclo del Programa 

de Estudios de Educación Inicial; es de naturaleza teórico-práctico y es de carácter obligatorio. Tiene como propósito que el estudiante de FID planifique la enseñanza 

considerando el desarrollo del pensamiento complejo, los criterios de evaluación y las demandas del contexto sociocultural. Evidencie durante la conducción del proceso de 

aprendizaje, dominio disciplinar y la gestión de los saberes y recursos culturales de los estudiantes de educación básica y sus familias. Brinde retroalimentación oportuna y clara a 

los estudiantes de educación básica teniendo como base las evidencias generadas durante el proceso de enseñanza aprendizaje. Contribuya a la construcción de la visión 

compartida de la IE, así como a la integración de la comunidad para la mejora de los aprendizajes. Promueva el respeto de los derechos de los estudiantes de educación básica 

fomentando un clima de respeto y empatía 

Asimismo, el estudiante redacta y divulga los resultados obtenidos en la investigación aplicada utilizando diversas herramientas y aplicaciones digitales. Contraste los resultados 

de la investigación aplicada con la teoría e identifique los aportes para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de EBR o de la práctica docente. En este proceso los 

estudiantes de tienen oportunidades para realizar concluir la investigación aplicada redactar el informe final del estudio, preparar la exposición y defensa de los resultados obtenidos, 

 

DIRECCIÓN REGIONAL 

DE EDUCACIÓN ANCASH 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO “HUARAZ” 

“Alma mater del Magisterio Ancashino” 

mailto:316658@iespphuaraz.edu.pe
mailto:27296266@iespphuaraz.edu.pe
mailto:tpadillam@iespphuaraz.edu.pe


 

deconstruir su práctica pedagógica, analizar y reflexionar sobre las debilidades recurrentes en el desarrollo de la práctica. En el módulo se culmina la redacción formal del informe 

de investigación aplicada. 

III. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES: 

ENFOQUE 

TRANSVERSAL 
Acciones concretas que los docentes formadores 

deben promover 
Acciones o actitudes de los estudiantes de la FID 

Enfoque 
intercultural 

• Propicia el trabajo colaborativo entre todos los estudiantes sin excluir a 
nadie, considerando las diferentes perspectivas culturales.  

• Brinda oportunidades para que todos los estudiantes, sin exclusión, 
compartan sus ideas, como interlocutores válidos.  

• Fomenta la valoración de las diversas identidades culturales y relaciones 
de pertenencia de los estudiantes.  

• Promueve acoger con respeto a todos, sin menospreciar ni excluir a 
nadie en razón de su lengua, forma de vestir, costumbres o creencias. 

• Participa colaborativamente con todos sus pares, tomando en cuenta las 
diferencias culturales. 

• Comparte sus ideas con todos, como interlocutor con igualdad de 
oportunidades 

• Valora e integra las diversas identidades culturales y relaciones de 
pertenencia de los estudiantes.  

• Acoge con respeto a todos, sin menospreciar ni excluir a nadie en razón de su 
lengua, forma de vestir, costumbres o creencias.  

Enfoque 

inclusivo o de 

atención a la 

diversidad  

 

• Propicia el empleo de metodologías de trabajo colaborativo en grupos 
heterogéneos que promuevan la inclusión y se adapten a las 
características de los estudiantes.  

• Fomenta el empleo de la evaluación formativa en función del progreso 
de cada estudiante.  

• Planifica sesiones de aprendizaje empleando metodologías y/o estrategias 

de trabajo colaborativo en grupos heterogéneos que promuevan la inclusión 

y se adapten a las características de los estudiantes. 

• Realizan la evaluación formativa teniendo en cuenta el progreso de sus 

estudiantes. 

 

 

IV. PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES: 

COMPETENCIA  ESTÁNDAR: Nivel 2 CAPACIDADES  
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN  
DESEMPEÑOS 

ESPECÍFICOS  
EVIDENCIA INSTRUMENTO 

 

Competencia 1: 

 

Comprende los principios que se derivan de 

diversas teorías sobre el aprendizaje, y sus 

posibles implicancias para la práctica pedagógica. 

1. Comprende las características 

individuales, evolutivas y 

socioculturales de sus 

• Descripción de las 
características y 
patrones culturales 

• Describe la realidad 
educativa a partir de la 
información recogida y 

✓ Portafolio 

Docente: 

 

 



 

Conoce y comprende 
las características de 
todos sus estudiantes y 
sus contextos, los 
contenidos disciplinares 
que enseña, los 
enfoques y procesos 
pedagógicos, con el 
propósito de promover 
capacidades de alto 
nivel y su formación 
integral. 

Describe los patrones típicos de desarrollo de 

niños, jóvenes y adultos. Explica cómo el 

desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje 

y es uno de los factores que determina la 

diversidad de los estudiantes. Comprende los 

conocimientos disciplinares con mayor 

profundidad y extensión de lo que el currículo 

vigente espera que desarrolle en el nivel en el que 

enseña, y sustenta la necesidad de establecer 

relaciones entre tales conocimientos para 

promover el pensamiento complejo. Sustenta el 

enfoque por competencias como uno de los 

fundamentos del currículo vigente y sabe cómo se 

espera que progresen las competencias a lo largo 

de la educación básica. Asimismo, explica la forma 

en la que los estudiantes aprenden y en qué 

consisten sus principales preconcepciones y 

dificultades. En concordancia, conoce estrategias 

de enseñanza y evaluación que guardan 

coherencia con el enfoque de las áreas y sabe 

cómo aplicarlas para promover el desarrollo de 

aprendizajes. 

estudiantes y sus contextos, así 

como la forma en que se 

desarrollan los aprendizajes. 

 

2. Comprende los conocimientos 

disciplinares que fundamentan 

las competencias del currículo 

vigente y sabe cómo promover el 

desarrollo de estas.  

de los estudiantes de 
Educación inicial y 
del contexto. 
 

• Contrastación de la 
información 
recabada con 
estudios o fuentes 
bibliográficas. 

la contrasta con 
estudios o fuentes 
bibliográficas de 
distinto tipo. 
 

• Identifica las 
características de los 
estudiantes y del 
contexto a partir de 
información recogida 
mediante técnicas e 
instrumentos aplicados 
durante el proceso de 
desarrollo de la 
práctica en la 
Educación Inicial. 

- Informe de 

descripción de 

la realidad 

educativa. 

• Rúbrica de 
evaluación del 
informe. 

 

Competencia 2: 

 

Planifica la enseñanza 
de forma colegiada, lo 
que garantiza la 
coherencia entre los 
aprendizajes que quiere 
lograr en sus 
estudiantes, el proceso 
pedagógico, el uso de 
los recursos disponibles 
y la evaluación en una 
programación curricular 
en permanente revisión. 

Planifica la enseñanza, estableciendo propósitos 

de aprendizaje y criterios de evaluación alineados 

a las expectativas de aprendizaje definidas en el 

currículo vigente y que responden a las principales 

necesidades de aprendizaje y características del 

grupo, así como las demandas del contexto 

sociocultural. A partir de ello, diseña 

planificaciones anuales, unidades/proyectos y 

sesiones, asegurándose de que estas últimas se 

encuentren articuladas con la unidad/proyecto 

correspondiente. Propone situaciones, estrategias 

y recursos de aprendizaje y evaluación que son 

coherentes con los propósitos y explica cómo 

estos favorecen el logro de dichos aprendizajes. 

Estas situaciones incorporan asuntos relevantes 

del contexto e intereses comunes del grupo y 

1. Establece propósitos de 

aprendizaje y criterios de 

evaluación que están alineados a 

las expectativas de aprendizaje 

establecidas en el currículo, y 

que responden a las 

necesidades de aprendizaje y 

características de los 

estudiantes, así como a las 

demandas de su contexto 

sociocultural. 

2. Diseña planificaciones anuales, 

unidades/proyectos y sesiones 

en forma articulada, y se asegura 

de que los estudiantes tengan 

tiempo y oportunidades 

• Planifica sesiones de 
aprendizaje para 
niños y niñas de 03 , 
04 y 05 años, del 
Ciclo I y II   de  EBR. 

• Planifica la sesión de 
aprendizaje, partiendo 
de la Programación 
Anual, Unidades de 
Aprendizaje, 
estableciendo 
propósitos de 
aprendizaje y criterios 
de evaluación 
formativa alineados a 
las expectativas de 
aprendizaje de los 
estudiantes de 
Educación Inicial y 
definidas en el 
Currículo Nacional de 
EBR. 

✓ Portafolio 

Docente:  

- Programacione

s anuales, 

unidades y/o 

experiencias de 

aprendizaje. 

- Planificación de 

las sesiones de 

aprendizaje. 

 

 

• Rúbrica para 
evaluar la 
planificación 
de sesiones 
de 
aprendizaje. 



 

exigen actuaciones complejas por parte de los 

estudiantes. Explica cómo adecuar los recursos de 

aprendizaje y evaluación para atender a 

estudiantes con diversos tipos de necesidades.  

suficientes para desarrollar los 

aprendizajes previstos. 

3. Propone situaciones, estrategias 

y recursos de aprendizaje y 

evaluación que guardan 

coherencia con los propósitos de 

aprendizaje, y que tienen 

potencial para desafiar y motivar 

a los estudiantes. 

 
Competencia 3: 
 
Crea un clima propicio 
para el aprendizaje, la 
convivencia 
democrática y la 
vivencia de la 
diversidad en todas sus 
expresiones con miras a 
formar ciudadanos 
críticos e interculturales. 

Crea un clima caracterizado por relaciones 

respetuosas y empáticas con y entre los 

estudiantes. Comprende que los estudiantes 

tienen diversas características, personalidades, 

intereses, etc. y que su tarea como docente es 

garantizar las condiciones para que los 

estudiantes se sientan seguros y respetados, así 

como detener cualquier tipo de discriminación. 

Promueve el involucramiento de los estudiantes en 

el proceso de aprendizaje, motivándolos para que 

participen y expresándoles confianza en sus 

posibilidades de aprender. Construye 

oportunamente con los estudiantes acuerdos que 

favorecen la convivencia democrática, o utiliza 

normas previamente establecidas en el aula. 

Maneja estrategias para la resolución de conflictos 

que se producen en el aula. 

1. Genera un ambiente de respeto, 

confianza y empatía con base en 

la valoración de la diversidad.  

2. Promueve el involucramiento de 

todos los estudiantes en el 

proceso de aprendizaje y, en 

general, en la vida común del 

aula. 

3. Regula la convivencia a partir de 

la construcción concertada de 

normas y la resolución 

democrática de los conflictos. 

• Desarrolla sesiones 
de aprendizaje de 
educación Inicial, del 
ciclo I y II  de EBR, 
enfatizando 
aspectos para crear 
un buen clima dentro 
del aula 

• Desarrolla sesiones de 
aprendizaje dentro de 
un clima propicio para 
facilitar la construcción 
de aprendizajes 
significativos por parte 
de los estudiantes de 
EBR, nivel de 
Educación Inicial 

✓ Diario de 

Campo:  

- Su experiencia 

durante la 

intervención 

pedagógica en el 

Centro de 

Práctica. 

 

✓ Portafolio 

Docente:  

- Sesiones de 

aprendizaje 

realizadas. 

 

 

- Rúbrica para 

evaluar el diario 

de campo. 

 

 

 

 

 

 

 

- Rúbrica para 

evaluar la 

planificación de 

sesiones de 

aprendizaje. 

 

Competencia 4: 

 
Conduce el proceso de 
enseñanza con dominio 
de los contenidos 
disciplinares y el uso de 
estrategias y recursos 
pertinentes para que 
todos los estudiantes 
aprendan de manera 
reflexiva y crítica lo que 

Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando 

interacciones pedagógicas que ayudan a los 

estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes 

con sus saberes previos. Asimismo, les brinda 

oportunidades para elaborar sus propias ideas y 

soluciones, en las que deben establecer relaciones 

significativas entre hechos, datos, conceptos, 

entre otros. Explicita a los estudiantes el sentido 

de las actividades que realizan en el marco de los 

propósitos de aprendizaje de una sesión. Además, 

brinda indicaciones claras sobre cómo realizar las 

1. Gestiona interacciones 
pedagógicas con el fin de facilitar 
la construcción de aprendizajes 
por parte de los estudiantes. 

2. Fomenta que los estudiantes 
comprendan el sentido de las 
actividades que realizan en el 
marco de propósitos de 
aprendizaje más amplios. 

3. Brinda apoyo pedagógico a los 
estudiantes de forma flexible 
para responder a sus 

• Desarrolla sesiones 
de aprendizaje de 
Educación Inicial 
evidenciando 
dominio disciplinar, 
para niños y niñas de 
03, 04 y 05 años del 
ciclo I y II de EBR. 

• Desarrolla sesiones de 
aprendizaje con un 
buen dominio 
disciplinar, para 
facilitar la construcción 
de aprendizajes 
significativos por parte 
de los estudiantes de 
EBR del nivel de 
Educación Inicial 

✓ Diario de 

Campo:  

- Reflexiona sobre 

su experiencia 

durante la 

intervención 

pedagógica en el 

Centro de 

Práctica. 

 

 

 

- Rúbrica para 

evaluar el diario 

de campo. 

 

 

 

 

 

 



 

concierne a la solución 
de problemas 
relacionados con sus 
experiencias, intereses 
y contextos culturales. 

actividades y les ofrece apoyo pedagógico para 

atender las necesidades más recurrentes en el 

grupo y que han sido previamente identificadas. 

Gestiona el tiempo de modo tal que sea dedicado 

fundamentalmente a actividades de aprendizaje, 

para lo cual regula permanentemente el Desarrollo 

y situaciones que emergen en el aula. 

necesidades y a situaciones 
inesperadas  

4. Optimiza el uso del tiempo de 
modo que sea empleado 
principalmente en actividades 
que desarrollen los propósitos de 
aprendizaje. 

✓ Portafolio 

Docente:  

- Sesiones de 

aprendizaje 

realizadas con 

énfasis en el 

dominio 

disciplinar. 

 

- Rúbrica para 

evaluar la 

planificación de 

sesiones de 

aprendizaje. 

 

Competencia 5: 

 
Evalúa 
permanentemente el 
aprendizaje de acuerdo 
con los objetivos 
institucionales 
previstos, para tomar 
decisiones y 
retroalimentar a sus 
estudiantes y a la 
comunidad educativa, 
teniendo en cuenta las 
diferencias individuales 
y los diversos contextos 
culturales. 

Evalúa los aprendizajes involucrando a los 

estudiantes en este proceso mediante la 

comunicación clara de los criterios de evaluación. 

Utiliza estrategias y tareas de evaluación que 

incorporan aspectos de la realidad de los 

estudiantes y son pertinentes para recoger 

evidencias de aprendizaje. Interpreta estas 

evidencias empleando los criterios 

preestablecidos para identificar los niveles de 

desarrollo de las competencias y principales 

dificultades de aprendizaje de los estudiantes. Les 

brinda retroalimentación clara y descriptiva sobre 

dónde se encuentran con respecto a las 

expectativas y sobre cuáles son los aspectos que 

deben mejorar o fortalecer para alcanzarlas. 

1. Involucra continuamente a los 
estudiantes en el proceso de 
evaluación. 

2. Usa una variedad de 
estrategias y tareas de 
evaluación acordes a las 
características de los 
estudiantes y pertinentes para 
recoger evidencias sobre los 
aprendizajes. 

3. Interpreta las evidencias de 
aprendizaje usando los criterios 
de evaluación y, a partir de ellas, 
toma decisiones sobre la 
enseñanza. 

1. Brinda retroalimentación 
oportuna y de calidad a los 
estudiantes 

• Elabora 
Instrumentos de 
evaluación en la 
especialidad de 
educación Inicial   
para niños y niñas de 
ciclo I y II de  EBR. 

• Elabora instrumentos 
de evaluación 
formativa con la 
participación de los 
estudiantes, usando 
variadas estrategias y 
tareas de evaluación; 
asimismo, interpreta 
las evidencias de 
aprendizaje usando los 
criterios de evaluación. 

• Brinda 
retroalimentación 
oportuna y reflexiva a 
sus estudiantes. 

✓ Diario de 

Campo:  

- Su experiencia 

durante la 

aplicación de los 

instrumentos de 

evaluación. 

 

✓ Portafolio 

Docente:  

- Instrumentos de 

evaluación 

empleados. 

 

 

- Rúbrica para 

evaluar el diario 

de campo. 

 

 

 

 

 

 

Rúbrica para 

evaluar los 

instrumentos de 

evaluación 

formativa. 

Competencia 6:  
 
Participa activamente, 
con actitud 
democrática, crítica y 
colaborativa, en la 
gestión de la escuela, 
contribuyendo a la 
construcción y mejora 
continua del Proyecto 
Educativo Institucional 
para que genere 
aprendizajes de calidad. 

Establece relaciones respetuosas y dialogantes 

con las personas con quienes interactúa. 

Comprende la visión compartida de la institución y 

argumenta la necesidad de revisarla de forma 

periódica. Demuestra habilidades de trabajo en 

equipo cuando desarrolla actividades con diversos 

actores de la institución educativa en donde se 

desenvuelve y colabora en las actividades e 

iniciativas institucionales para las que es 

convocado. Identifica las potencialidades y 

dificultades de la institución educativa y formula 

sus propias propuestas de mejora o proyectos de 

innovación.  

1. Construye relaciones 
interpersonales con sus colegas y 
otros trabajadores de su 
institución o red educativa, 
basadas en el respeto y 
reconocimiento de sus derechos. 
 

2. Trabaja de manera colegiada con 
sus pares para asegurar 
aprendizajes en el marco de la 
visión compartida de la institución. 
 

• Aporta propuestas 
fundamentadas en 
las reuniones de 
gestión institucional.  

• Contribuye de forma 
sostenida (continua, 
no puntual) a la 
mejora del PEI.  

• Vincula su práctica 
de aula con los 
objetivos 
institucionales 
definidos en el PEI. 

• Participa activa y 
críticamente en la 
construcción del PEI. 

✓ Portafolio 

Docente:  

PEI del Centro de 

Práctica. 

- Rúbrica para 

evaluar 

participación en 

la gestión 

institucional del 

Centro de 

Práctica. 



 

3. Participa activamente en las 
propuestas de mejora y proyectos 
de innovación. 

 
Competencia 7:  
 
Establece relaciones de 
respeto, colaboración y 
corresponsabilidad con 
las familias, la 
comunidad y otras 
instituciones del Estado 
y la sociedad civil. 
Aprovecha sus saberes 
y recursos en los 
procesos educativos y 
da cuenta de los 
resultados. 

Indaga y sistematiza información sobre los 

saberes y recursos culturales de los estudiantes y 

sus familias, en el marco el enfoque intercultural y 

del diálogo de saberes. Asimismo, cuando 

corresponde, comunica a las familias los 

aprendizajes que estos tienen que desarrollar, así 

como sus resultados. Formula propuestas para 

que las familias se involucren en el desarrollo de 

los aprendizajes de los estudiantes. 

4. Incorpora en sus prácticas de 
enseñanza los saberes y 
recursos culturales de los 
estudiantes, las familias y la 
comunidad, y establece 
relaciones de colaboración con 
esta. 

5.  Genera condiciones para 
involucrar activamente a las 
familias en el proceso de 
aprendizaje. 

• Establece las 
normas de 
convivencia. 

• Conocimiento del RI 
del Centro de 
Práctica. 

• Plan anual de trabajo 

• Organigrama de la 
Institución 

• Incorpora en la 
conducción de las 
sesiones de 
aprendizaje los 
saberes y recursos 
culturales de los 
estudiantes, las 
familias y la 
comunidad. 

• Genera condiciones y 
planifica las sesiones 
involucrando 
activamente a las 
familias en el proceso 
de aprendizaje. 

✓ Diario de 

Campo:  

- Su experiencia 

sobre las 

relaciones de 

interacción con 

respeto y 

colaboración 

durante la 

conducción de 

sesiones de 

aprendizaje. 

 

✓ Portafolio 

Docente:  

- Sesiones de 

aprendizaje 

alineados con el 

nuevo enfoque 

pedagógico. 

 

 

- Rúbrica para 

evaluar el diario 

de campo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Rúbrica para 

evaluar las 

sesiones de 

aprendizaje. 

Competencia 9: 
Ejerce su profesión 
desde una ética de 
respeto de los derechos 
fundamentales de las 
personas, demostrando 
honestidad, justicia, 
responsabilidad y 
compromiso con su 
función social. 
 

Preserva siempre el bienestar y los derechos de 

adolescentes con los que interactúa, actuando 

frente a situaciones evidentes que atentan contra 

estos. Explica cómo, en la medida de sus 

posibilidades, el cumplimiento de estas 

responsabilidades contribuye a garantizar el 

derecho de los estudiantes a la educación. Cuando 

se enfrenta a dilemas morales relacionados con su 

práctica, considera las perspectivas que se ponen 

en juego y se apoya en docentes de la institución 

educativa donde realiza sus prácticas para discutir 

posibles soluciones. 

1. Preserva el bienestar y los 
derechos de adolescentes en los 
diversos ámbitos demandados 
por su práctica profesional. 

1. Resuelve reflexivamente dilemas 
morales que se le presentan 
como parte de la vida escolar 

• Participa asumiendo 
una postura ética en 
las actividades 
institucionales 
estableciendo 
relaciones de 
respeto con los 
demás miembros de 
la comunidad 
educativa y 
promueve su 
integración para la 
mejora de los 
aprendizajes. 

• Desarrolla las sesiones 
de aprendizaje con 
ética y respetando los 
derechos de los 
estudiantes. 

Acuerdos de 

convivencia y 

buen clima 

organizacional en 

el aula. 

Rúbrica para 

evaluar el 

desempeño del 

estudiante 

practicante. 



 

 
Competencia 11:  
 
Gestiona los entornos 
digitales y los 
aprovecha para su 
desarrollo profesional y 
práctica pedagógica, 
respondiendo a las 
necesidades e intereses 
de aprendizaje de los 
estudiantes y los 
contextos 
socioculturales, 
permitiendo el 
desarrollo de la 
ciudadanía, creatividad 
y emprendimiento 
digital en la comunidad 
educativa. 

Aprovecha las tecnologías digitales de manera 

responsable y ética, tanto en su vida privada como 

profesional. Incorpora medidas de seguridad en la 

red y cuida de su bienestar físico y psicológico en 

el mundo digital. Asimismo, discrimina e incorpora 

en el proceso de enseñanza y aprendizaje 

información proveniente de internet y de diferentes 

formatos (textos, videos, sonidos, animaciones, 

etc.). Explica y justifica las posibilidades que 

ofrecen las tecnologías digitales para el quehacer 

docente y la importancia de utilizarlas con sentido 

crítico. Además, las utiliza eficientemente para 

comunicarse con sus pares y otros miembros de la 

comunidad educativa. Accede a plataformas 

donde los docentes intercambian contenidos y 

opiniones. Resuelve problemas digitales, 

transfiere su competencia digital a nuevas 

situaciones y valora el papel de las tecnologías en 

el desarrollo del pensamiento computacional. 

1. Ejerce su ciudadanía digital con 
responsabilidad.  

2. Gestiona información en 
entornos digitales con sentido 
crítico, responsable y ético. 

3. Gestiona herramientas y 
recursos educativos en los 
entornos digitales para mediar el 
aprendizaje y desarrollar 
habilidades digitales en sus 
estudiantes. 

4. Se comunica y establece redes 
de colaboración a través de 
entornos digitales con sus pares 
y los miembros de su comunidad 
educativa. 

✓  Resuelve diversos problemas de 
su entorno mediante el 
pensamiento computacional. 

• Sesiones de 
aprendizaje para 
niños y niñas de 03, 
04, y 05 años 
haciendo uso de 
entornos virtuales, 
para estudiantes de 
educación inicial 
EBR. 

• Desarrolla sesiones de 
aprendizaje haciendo 
uso de entornos 
virtuales, para facilitar 
la construcción de 
aprendizajes 
significativos por parte 
de los estudiantes de 
EBR en el nivel de 
Educación Inicial 

✓ Diario de 

Campo:  

- Su experiencia 

durante la 

intervención 

pedagógica en el 

Centro de 

Práctica, 

haciendo uso de 

las TIC. 

 

✓ Portafolio 

Docente:  

- Sesiones de 

aprendizaje 

empleando las 

TIC. 

 

 

- Rúbrica para 

evaluar el diario 

de campo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Rúbrica para 

evaluar las 

sesiones de 

aprendizaje 

donde se hizo 

uso de las TIC. 

 
Competencia 12:  
 
Investiga aspectos 
críticos de la práctica 
docente utilizando 
diversos enfoques y 
metodologías para 
promover una cultura de 
investigación e 
innovación. 

Problematiza situaciones de su entorno y plantea 

un problema de investigación. En razón a ello, 

elabora un plan donde explica los objetivos, la 

metodología y los instrumentos que empleará. 

Sustenta su investigación en un marco teórico 

construido con base en el análisis de fuentes de 

información confiable y vigente. Lleva a cabo el 

proceso de recojo de data y organización de la 

información en función de los objetivos definidos 

previamente. Analiza a profundidad la información 

y la interpreta a la luz del marco teórico construido. 

Elabora conclusiones que contribuyan a la 

comprensión de la realidad educativa investigada 

y brinda alcances para mejorarla. Asimismo, 

identifica lecciones aprendidas que den pie a 

futuros estudios e investigaciones. Difunde sus 

resultados, considerando que lleguen a distintos 

tipos de público, en primer lugar, a los actores que 

participaron en la investigación. 

1. Diseña e implementa un proyecto 
de investigación con dominio de 
enfoques y metodologías que 
permitan comprender aspectos 
críticos de las prácticas docentes 
en diversos contextos. 

2. Analiza e interpreta los datos 
obtenidos y, a partir de esto, 
elabora los resultados y 
conclusiones del proceso de 
investigación.  

• Evalúa el proceso de 
investigación y da a conocer sus 
resultados, promoviendo el uso 
reflexivo del conocimiento 
producido para propiciar cambios 
en las prácticas docentes con 
base en evidencia. 

• Elabora en informe 
final de su 
investigación 

• Sustenta el informe 
final de su 
investigación 

• Utiliza diversas 
herramientas y 
aplicaciones digitales 
para la redacción, 
presentación y 
divulgación de los 
resultados obtenidos 
en la investigación 
aplicada.  

✓ Portafolio 

Docente:  

- Avance del 

Informe de 

Investigación 

Aplicada. 

- Informe Final de 

Investigación, 

conteniendo los 

anexos y de 

acuerdo a la 

estructura 

institucional 

- PPT de la 

exposición del 

Informe Final de 

Investigación. 

- Rúbrica para 
evaluar la 
redacción 
final del 
informe de 
investigación 
final (tesis)l. 

- Rubrica para 
evaluar la 
exposición del 
Informe Final 
de 
Investigación. 



 

V. ORGANIZACIÓN DE UNIDADES DE APRENDIZAJE: 

SITUACIÓN 
AUTÉNTICA 

NOMBRE DE LA 
UNIDAD DE 

APRENDIZAJE 
DURACIÓN 

DESEMPEÑOS 
ESPECÍFICOS 

CONOCIMIENTOS EVIDENCIA INSTRUMENTO 

¿Cómo 
realizamos la 

planificación para 
la enseñanza 
considerando 

diversas 
estrategias, 

propiciando un 
clima de respeto 
el en proceso de 

enseñanza 
aprendizaje y 

contrasta 
resultados 

obtenidos en la 
investigación   

aplicada? 

I UNIDAD: 

 

 

“Planifica la 
enseñanza 

considerando 
diversas 

estrategias, 
propiciando un 

clima de respeto en 
el proceso de 

enseñanza 
aprendizaje y 

contrasta 
resultados 

obtenidos en la 
investigación 

aplicada.”. 

06  
semanas 

 
 

Del 31/08 
al 

09/10/2026 

• Planifica la enseñanza 
considerando diversas 
estrategias que faciliten el 
desarrollo del pensamiento 
complejo, incluyendo 
instrumentos de evaluación 
acordes a los criterios de 
evaluación y respondiendo a las 
necesidades, características e 
intereses de los estudiantes de 
EB, así como a la diversidad y 
demandas del contexto 
sociocultural 

• Propicia un clima de respeto y 
empatía en los procesos de 
enseñanza aprendizaje en los 
diferentes espacios educativos, 
promoviendo el respeto de los 
derechos de los estudiantes de 
EB. 

• Contrasta los resultados 
obtenidos en la investigación 
aplicada con la teoría y otras 
investigaciones o estudios, 
identificando aspectos que 
permitan mejorar la realidad 
educativa. 

Práctica situada como espacio investigativo:  
Semana 1: 

• Asiste al Centro de Práctica en las jornadas 
de Gestión Pedagógica, para participar en el 
proceso evaluación y planificación de los 
documentos técnico pedagógicos. 

 
Diario de Campo: 

- Anotaciones de sus experiencias más 
significativas de su participación en la 
jornada de planificación de la gestión 
escolar. 

 
 

- Rúbrica de evaluación del 
Diario de Campo. 

Semana 2: 
 

• Planifica sesiones de aprendizaje reales 
que promuevan el pensamiento complejo 
y diálogo de saberes con criterios de 
evaluación formativa pertinentes de acuerdo 
al Currículo de Educación Inicial. 

 
 
Diario de Campo: 

- Anotaciones de sus experiencias más 
significativas de promoción del 
pensamiento complejo en el área de 
Matemática. 

 
 

- Guía de observación de la 
planificación de la sesión de 
aprendizaje donde se 
considere la promoción del 
pensamiento complejo. 

Semana 3 al 6: 
 

• Conduce sesiones de aprendizaje reales 
promoviendo el pensamiento complejo y 
considerando los saberes y prácticas 
culturales de los estudiantes, con criterios de 
evaluación formativa pertinentes en un clima 
de respeto y empatía (cuatro días a la 
semana).  

1er. Taller de Sistematización reflexionando 
sobre: 

•  Sus fortalezas y aspectos a mejorar en su 

práctica pedagógica.  

• El involucramiento de los estudiantes en el 

proceso de aprendizaje.  

• Su práctica evaluativa a los estudiantes de la 
EBR, del nivel de Educación Inicial. 

 
 
Diario de Campo: 

Valora y reflexiona sobre: 

- Sus fortalezas y aspectos a mejorar en 
su práctica pedagógica en el Centro de 
Práctica. 

- El involucramiento de sus estudiantes 
en el proceso de aprendizaje en el 
nivel de Educación Inicial. 

- La promoción y desarrollo del 
pensamiento crítico de los estudiantes 
del nivel de Educación Inicial. 

- La ejecución de su práctica evaluativa 
a los estudiantes del nivel de 
Educación Inicial. 
 

Portafolio Docente: 

- Sesiones de aprendizaje. 

- Ficha de actividades. 

 
 
 

- Guía de observación del 
desarrollo de la sesión de 
aprendizaje donde se 
considere la promoción del 
pensamiento complejo. 



 

- Estrategias e instrumentos de 
evaluación formativa. 

Investigación en base a la práctica situada:  
Semana 1 al 6: 

• Elabora la Presentación del Problema de 
Investigación, como parte de su informe 
final de investigación, según estructura 
institucional. 

• Elabora el Marco Teórico, como parte de su 
informe final de investigación, según 
estructura institucional. 

 
Portafolio Docente: 
 

- Avance del Informe de Investigación 
Aplicada. 

 
 
 

- Rúbrica de evaluación del 
avance del Informe de 
Investigación Aplicada. 

¿Cómo se 
conduce el 
proceso de 
aprendizaje, 

brinda 
retroalimentación 

reflexiva a los 
estudiantes, 

participa 
asumiendo una 
postura ética en 
las actividades 
institucionales y 

plantea aportes al 
proceso 

educativo en 
base a los 

resultados de la 
investigación 

aplicada? 

II UNIDAD: 
 
 

“Conduce el 
proceso de 

aprendizaje, brinda 
retroalimentación 

reflexiva a los 
estudiantes, 

participa 
asumiendo una 

postura ética en las 
actividades 

institucionales y 
plantea aportes al 
proceso educativo 

en base a los 
resultados de la 

investigación 
aplicada.” 

05 
semanas 

 
 

Del 12/10 
al 

13/11/2026 

• Conduce el proceso de 
aprendizaje evidenciando una 
mayor profundidad y extensión 
del dominio disciplinar y 
gestionando los saberes y 
recursos culturales de los 
estudiantes de EB.  

• Brinda retroalimentación 
oportuna y clara a los 
estudiantes de EB con base en 
las evidencias generadas 
mediante la utilización de 
estrategias y tareas de 
evaluación pertinentes. 

• Participa asumiendo una 
postura ética en las actividades 
institucionales estableciendo 
relaciones de respeto con los 
demás miembros de la 
comunidad educativa y 
promueve su integración para la 
mejora de los aprendizajes. 

• Plantea aportes al proceso 
educativo en base a los 

Práctica situada como espacio 
investigativo: 
Semana 7 al 11: 

• Continúa con la conducción del proceso de 
aprendizaje con mayor desempeño 
pedagógico y dominio disciplinar 
(planificación, implementación y ejecución de 
su intervención pedagógica), brindando 
retroalimentación reflexiva. 
 

2do. Taller de Sistematización reflexionando 
sobre: 

•  Sus fortalezas y aspectos a mejorar en su 
práctica pedagógica.  

• El involucramiento de los estudiantes en el 
proceso de aprendizaje.  

• Reflexión sobre el proceso de 
retroalimentación efectuada a los 
estudiantes del nivel de Educación Inicial. 

 
 
 
Diario de Campo: 

Percepción y valoración sobre: 

- Las fortalezas y aspectos a mejorar en 
su práctica pedagógica. 

- Involucramiento de los estudiantes en 
el proceso de aprendizaje. 

- Su práctica de evaluación formativa. 
 
Portafolio Docente: 

Sistematiza su reflexión y valoración sobre:  

- Su participación en las actividades 

institucionales del Centro de Práctica 

- La generación de condiciones para 

involucrar a las familias en el proceso 

de aprendizaje de sus hijos. 

- Uso de la retroalimentación reflexiva en 

el proceso de aprendizaje de los 

estudiantes. 

 

- Rúbrica de evaluación del 
contenido del Diario de 
Campo. 
 
 

- Escala de estimación para 
evaluar la ejecución de la 
sesión de aprendizaje. 

- Rúbrica de evaluación del 
informe del 2do. Taller de 
Sistematización. 



 

resultados de la Investigación 
Aplicada, a la mejora de la 
práctica docente. 

 
Investigación en base a la práctica situada: 
Semana 7 al 11: 
 

• Desarrolla el informe sobre la Metodología 
de la Investigación realizada. 

• Presenta los Resultados y Discusión de su 
trabajo de investigación aplicada. 

 
 
 
 
Portafolio Docente: 
 

- Avance del Informe Final de 
Investigación, correspondiente a la 
Metodología de la Investigación. 

- Avance del Informe Final de 

Investigación, correspondiente a los 

resultados y discusión. 

 
 
 
 

- Escala de Estimación del 

avance del Informe Final de 

Investigación, 

correspondiente a la 

Metodología de la 

Investigación. 

- Escala de estimación del 
avance del Informe Final de 
Investigación, 
correspondiente a los 
resultados y discusión. 

 
 
 
 

¿Qué estrategias 
metodológicas 

empleamos para 
Planificar y 
ejecutar el 
proceso de 
enseñanza 
aprendizaje 
mediante 
diversas 

estrategias que 
faciliten el 

desarrollo del 
pensamiento 

complejo y Utiliza 
diversas 

 
 
 
 
 
 

III UNIDAD 
 
 

“Planifica y 
ejecuta el 

proceso de 
enseñanza 
aprendizaje 
mediante 
diversas 

estrategias que 
faciliten el 

desarrollo del 
pensamiento 

05 
semanas 

 
Del 16/11 

al 
18/12/2026 

• Planifica y ejecuta el proceso de 
enseñanza aprendizaje 
mediante diversas estrategias 
que faciliten el desarrollo del 
pensamiento complejo, 
considerando instrumentos de 
evaluación formativa, 
respondiendo a las 
necesidades, características e 
intereses de los estudiantes de 
EB, así como a la diversidad y 
demandas del contexto 
sociocultural circundante al 
Centro de Práctica. 
 

•  Utiliza diversas herramientas y 
aplicaciones digitales para la 
redacción, presentación y 
divulgación de los resultados 

Práctica situada como espacio 
investigativo: 
Semana 12 al 16: 
 

• Enfatiza en la planificación y ejecución de su 
intervención pedagógica; para cumplir con lo 
establecido en el Reglamento de Práctica e 
Investigación 

3er. Taller de Sistematización reflexionando 
sobre: 

•  Sus experiencias finales en su práctica 
pedagógica. 

 
 
 
 
 
Diario de Campo:  
Sistematiza sus reflexiones sobre: 

- Su participación en las actividades 
institucionales del Centro de Práctica. 

- La generación de condiciones para 
involucrar a las familias en el proceso 
de aprendizaje de sus hijos. 

- La incorporación en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje las 
posibilidades que ofrecen las 
tecnologías digitales. 

- La implementación de cambios 
necesarios para su desarrollo 
personal y profesional en el campo 
educativo. 

 

 
 
 

- Escala de estimación para 
evaluar el contenido del 
Diario de Campo. 



 

herramientas y 
aplicaciones 

digitales para la 
redacción, 

presentación y 
divulgación de los 

resultados 
obtenidos en la 
Investigación 

Aplicada? 

complejo y 
Utiliza diversas 
herramientas y 

aplicaciones 
digitales para la 

redacción, 
presentación y 
divulgación de 
los resultados 
obtenidos en la 
Investigación 

Aplicada.” 

obtenidos en la Investigación 
Aplicada. 

Investigación en base a la práctica situada: 
Semana 12 al 14: 

 

• Redacta las conclusiones y sugerencias 
correspondientes de su trabajo de 
investigación realizada, como también de los 
otros componentes de acuerdo a la 
estructura institucional. 

 

Portafolio Docente: 

- Avance del Informe Final de 

Investigación, correspondiente a la 

redacción de las conclusiones y 

sugerencias. 

 
 
 

- Rúbrica para evaluar las 
conclusiones y sugerencias 
de Informe de Investigación. 

Semana 15 al 16: 

• Presenta el Informe Final de su Investigación 
Aplicada con fines de titulación, empleando 
el esquema institucional. 

• Expone y defiende los resultados de su 
Informe Final de Investigación (tesis). 
Presenta los resultados usando las 
tecnologías digitales y formatos socializados 
en la institución. 

 
Portafolio Docente: 
 

- Informe Final de Investigación, 

conteniendo los anexos y de acuerdo a 

la estructura institucional. 

 

- Rúbrica para evaluar la 
redacción final del informe 
de investigación final 
(tesis)l. 

- Rubrica para evaluar la 
exposición del Informe Final 
de Investigación. 

 

 

 

VI. METODOLOGÍA: 

La metodología implementada será activa y centrada en el estudiante como responsable de la construcción de su propio aprendizaje; el docente formador asume la orientación en 

la construcción de los aprendizajes organizando desde las experiencias, recursos y condiciones para que los estudiantes puedan alcanzar el propósito del módulo. Se facilita a los 

estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos en el desarrollo en cada 

unidad. El enfoque crítico reflexivo como establece el Proyecto Curricular Institucional (PCI) sobre la importancia de una planificación centrada en los aprendizajes que se articula 

a una evaluación formativa, con criterios explícitos para diseñar situaciones de aprendizaje y valorar el desarrollo de competencias en los estudiantes del Programa de Estudios de 

Educación Inicial. 

Asimismo, se aplicará el Aprendizaje Basado en Problemas considerando como procesos: lectura y análisis del escenario del problema, realización de una lluvia de ideas, hacer 

una lista de aquellos que se conoce, definir el problema, hacer una lista de aquellos que necesita hacerse para resolver al problema, hacer una lista con aquellos que no conoce, 

obtener información y presentar los resultados. Como también el Aprendizaje Basado en la Investigación constituye una metodología por la cual el estudiante resuelve situaciones 

problemáticas desde sus experiencias para alcanzar aprendizajes, desde su práctica pedagógica, busca transformar y mejorar su propia práctica, poniendo en práctica la reflexión 

y autocrítica que lleva a la autorregulación de su interrelación con los demás. 

• Inmersión al Centro de Práctica: 

La inmersión, implementada como estrategia pedagógica innovadora, motivante y flexible, surge como propuesta para la ejecución de la práctica e investigación en el 

desarrollo de la práctica preprofesional del estudiante de FID, cuando los estudiantes realizan la práctica en los centros de práctica. 



 

• Talleres de sistematización: 

Un taller de sistematización es aquella socialización reflexiva de las experiencias vividas en el desarrollo de la práctica preprofesional, que, a partir de su ordenamiento y 

reconstrucción, explica la experiencia vivida, los factores que han intervenido en dicho proceso, así como también la autoevaluación describiendo las fortalezas 

desplegadas y debilidades a superar. 

 
Estrategia metodológica Descripción 

Aprendizaje Basado en 
Problemas (ABP) 

El ABP es una estrategia didáctica en la que el punto de partida es un problema real o simulado, y no la exposición previa de contenidos. Los estudiantes 
analizan la situación, identifican lo que ya saben y lo que necesitan aprender, y a partir de ahí investigan, contrastan fuentes y construyen una solución 
fundamentada. 

Aprendizaje Basado en la 
Investigación (ABI) 

Como medio para que los estudiantes desarrollen proyectos de indagación que respondan a problemáticas reales vinculadas a la formación literaria de los 
adolescentes. A partir de sus prácticas y observaciones pedagógicas, los estudiantes identificarán una situación crítica, formularán una pregunta de 
investigación, recopilarán información, analizarán los datos y comunicarán sus hallazgos. 

 

VII. MEDIOS Y MATERIALES: 

 

Medios educativos Materiales impresos Recursos en línea Otros recursos 

• Presentaciones multimedia:  
Power Point, Prezi, Canva 

• Plataforma virtual:  

• Microsoft Teams 365. 

• Videos educativos:  
Documentales, tutoriales, conferencias grabadas. 

• Pizarra analógica. 

• Inteligencia artificial generativa:  
Chat GPT, Qwen 2.5, Gemini, etc. 

• Simuladores o software especializado  
MATLAB, SPSS, Zotero, Atlas Ti. 

• Libros de texto:  
Obligatorios y complementarios. 

• Artículos académicos:  
PDF, fotocopias. 

• Guías de estudio o manuales. 

• Resúmenes proporcionados por 
el docente. 

• Bibliotecas digitales:  
Sci-Hub, JSTOR, Google 
Scholar. 

• Repositorios académicos: 
ResearchGate, 
Academia.edu. 

• Sitios web especializados:  
Khan Academy, Coursera, 
edX. 

• Invitar expertos para: 
Conferencias, charlas magistrales. 

• Dispositivos y aplicaciones 
móviles relacionadas con el 
módulo. 

 

VIII. EVALUACIÓN / CALIFICACIÓN 

La evaluación formativa del módulo se realizará en forma cualitativa, considerando los lineamientos de la RVM N° 123-2022. MINEDU; haciendo uso de los instrumentos de 
evaluación formativa tales como rúbrica, escala de estimación, guía de observación u otros pertinentes. 



 

Criterios de evaluación: 

Los criterios de evaluación son el referente específico para el juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las competencias profesionales docentes. Estos criterios 
describen las características o cualidades prioritarias de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situación en un contexto 
determinado. Los criterios sirven para analizar y valorar las evidencias, así como para determinar la idoneidad en el desempeño de los estudiantes, con respecto a los 
niveles esperados de desarrollo de las competencias profesionales docentes de acuerdo con los DCBN del Programa de Educación Inicial. 

Retroalimentación:  

La retroalimentación es un aspecto muy importante en la evaluación formativa que involucra activamente a los estudiantes de FID y fomenta su autonomía de forma progresiva. 
Se enfoca en reflexionar sobre el progreso del estudiante en su aprendizaje a partir de los propósitos planteados y los criterios de evaluación con respecto de los 
aprendizajes esperados. Por ello, se deben determinar las necesidades formativas de los estudiantes, a partir de (i) cuánto han avanzado respecto a su desempeño anterior; (ii) 
dónde se encuentran con respecto a las expectativas que se tiene de ellos; (iii) cuáles son los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas; y, (iv) qué hacer para lograrlo. 

 

Sistema de calificación: 

La calificación de cada competencia profesional docente del curso o módulo se determina empleando un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso formativo o 
considerando sólo una evidencia final que permita valorar el nivel de desempeño alcanzado por el estudiante. Cuando se opta por calificar el curso o módulo con una evidencia 
final es porque esta evidencia responde a una situación auténtica compleja y exige monitorear el desarrollo de las diferentes competencias profesionales docentes a lo largo 
del proceso formativo. Por otro lado, cuando se opta por calificar con un conjunto de evidencias durante el proceso formativo es porque la naturaleza del curso o módulo no 
responde al uso de una sola situación auténtica compleja sino a varias durante el proceso formativo. 

En el módulo de Práctica e Investigación se determina las tres competencias profesionales docentes que serán calificadas a partir de todas las competencias señaladas en 
la descripción del módulo. 

Para las tres (03) competencias priorizadas en el módulo, se sugiere tener en cuenta:  

• Competencia A: Dominio disciplinar: 

Conoce y comprende las características de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que planifica y desarrolla. CNEB, Programas curriculares, 
Programaciones anuales, Unidades didácticas, Sesiones de aprendizaje y otros. 

• Competencia B: Procesos pedagógicos 

Planifica y conduce el proceso de enseñanza aprendizaje con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos diversos que sean pertinentes. Participa 
activamente, con actitud democrática, crítica y colaborativa, en la gestión de la institución educativa (Centro de Práctica). 

• Competencia C: Investigación 

Progresivamente, utiliza diversas herramientas y aplicaciones digitales para la redacción del informe final, presentación y divulgación de los resultados obtenidos en la 
Investigación promoviendo una cultura de investigación e innovación. 



 

La calificación de las competencias profesionales docentes en el presente módulo se expresa mediante niveles de desempeño, de acuerdo con la siguiente escala:  

 
CONDICIÓN NIVEL DE DESEMPEÑO DEL ESTUDIANTE 

DESAPROBADO 
Previo al inicio  No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio.  

Inicio  Muestra un progreso mínimo de acuerdo al nivel de desempeño esperado en el curso o módulo respecto a la competencia profesional docente.  

APROBADO 

En proceso Evidencia el nivel de desempeño próximo o cerca a lo esperado en el curso o módulo respecto a la competencia profesional docente.  

Logrado  
Evidencia el nivel de desempeño esperado en el curso o módulo respecto a la competencia profesional docente, demostrando manejo 
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.  

Destacado  Evidencia un nivel de desempeño superior a lo esperado en el curso o módulo respecto a la competencia profesional docente.  
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