rS < INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
@ PERU | Ministerio Dg'ggﬁg%’:g:ﬁ:’cﬂ'" PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
de Educacion “Alma mater del Magisterio Ancashino”
FORMATO INSTITUCIONAL DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
Gestores y docentes | Organizacion del legajo para revision en licenciamiento
Version de trabajo para uso institucional - no sustituye los formatos oficiales del MINEDU
Finalidad. Presentar la trayectoria académica, profesional, docente y de gestion de cada persona de forma ordenada, verificable y

d

irectamente vinculable con los documentos que la sustentan. El formato estd pensado para que la DIFOID pueda ubicar

rapidamente el dato declarado y su evidencia durante la evaluaciéon de la CBC V.

1. Criterios de llenado

2.

Completar unicamente informacién que pueda demostrarse con un documento. No consignar cursos, cargos, grados o periodos que no
tengan sustento.

Usar fechas completas (dd/mm/aaaa) cuando sea posible. Para experiencia, indicar inicio y fin, y la duracion acreditada en afios y meses.
En la columna “Documento sustentatorio / Anexo-Folio” colocar el nombre o nimero exacto del documentoy dénde puede encontrarse
en el legajo.

Ordenar los anexos en el mismo orden en que aparecen en la hoja de vida. Evitar que el evaluador tenga que buscar la evidencia en
distintos archivos.

Si la persona es gestor y también docente, marcar ambas condiciones y completar las secciones de gestion y docencia.

Cuando una seccién no corresponda, escribir “No aplica”; no dejar campos criticos en blanco sin explicacion.

Antes de firmar, verificar que nombres, periodos, denominaciones de cargos, programas, resoluciones y jornadas sean coherentes con R,
MPI, CAP/PAP o equivalente, resoluciones, contratos y formatos de licenciamiento.

Base normativa de referencia

Norma Uso para el CV documentado

Ley N.° 30512

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;
comprende requisitos del Director Generaly disposiciones sobre carrera publica docente.

D.S. N.°010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N.° 30512 y sus modificatorias.
Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones Bésicas de Calidad con fines de
RVM N.° 097-2022-MINEDU licenciamiento de las EESP. La CBC V evalua disponibilidad e idoneidad del personal directivo,
jerarquico y docente.
RVM N.° 167-2023-MINEDU y RVM N.° 109- Normativa vigente de encargaturas de Director Generaly puestos de gestion pedagégica en
2024-MINEDU IESP/EESP publicos.
Clasificador de Cargos de IESP/EESP Referencia para denominacion, dependencia, jornada, funciones y requisitos minimos de los
publicos cargos estructurales.

Nota técnica: la hoja de vida no reemplaza la matriz de verificacion del perfil. La complementa: el CV organiza la informacién personaly el
legajo; la matriz verifica si esa informacion cumple o no el requisito normativo aplicable.
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: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PERU | Ministerio Dg'ggﬁg%’:g:ﬁ:’cﬂ'" PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
de Educacion “Alma mater del Magisterio Ancashino”

PLANTILLA - HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

Completar un formato por cada gestor y por cada docente

A. Identificacion y vinculo institucional Aplicable a todos

Apellidos y nombres VALVERDE VIDAL, Margot

DNI/CE 31665819

Correo electronico / celular margot.valverde@hotmail.com / 942199176

Condicién del perfil [J Gestor(a) Docente [ Gestor(a)y docente

Cargo / puesto actual DOCENTE FORMADOR

Programa(s) de estudios / area EDUCACION INICIAL

Condicién laboral Nombrado(a) [ Contratado(a) [ Encargado(a) [ Otra:
Jornada/ dedicacion 40 HORAS SEMANALES

Documento que sustenta el vinculo RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0711

Vigencia del vinculo Desde 11/04/2001 hasta vigente

B. Formacion académica Registrar solo titulos y grados concluidos y documentados

Especialidad o

Grado / titulo .
mencién

Institucion Registro Documento / Anexo-Folio

. . Instituto de Educacién
Titulo Profesional o

1 . . » Educacion Inicial Superior Pedagégico 05/03/1990 434-D [E-01/13]
Licenciatura en Educacion. o
Publico “Huaraz”

Titulo Profesional de

especialista de Educaciéon  Educacion Basica Universidad Sagrado 23 de Marzo
2 Basica especial: Especial- Especialista Corazoén de Jesus La Molina SUNEDU [E-02/17]
o R R del 2011
especialidad, Audiciony en Audiciény Lenguaje Lima
Lenguaje
Licenciada en Educacion Licenciada en Universidad Enrique 10 de Marzo
3 Inicial Educacion Inicial Guzmany Valle, la Cantuta del2015 SUNEDU [E-03/18]
Maestria Egresada de L. . . .
4 maestria en Educacion Eq!_lcg.cu)n Intercultural Un|vgr5|dad l\’lacmnal 15 de Marzo UNASAM [E-04/19]
L Bilingtie EIB Santiago Antunez de Mayolo del2010
Intercultural Bilingue
. ’ . Universidad Nacional de
5  Doctorado: Egresada Psicologia Educacionaly ¢ oo cien Enrique Guzman 00 98 Ma20  yneeguic [E-05/ 20]
Tutorial. de 2019.

y Valle la Cantuta.

C. Formacién complementaria relevante Priorizar capacitacién vinculada al cargo, programa o cursos asignados

Denominacién Entidad i Pertinencia Documento / Anexo-Folio

Taller Programacion y ejecucion DRE. ANCASH - IESSPP HZ. 2022 124 Proyectos Integradores

Curricular. Elab. Guias de aprendizaje [E-06/52]

Microsoft Teams 365
2022 126 Office 365 [E-07 / 49]
Correo Electrénico

Taller de Uso de la plataforma DRE ANCASH IESPP
Microsoft Teams HUARAZ

CAPACITACION EN

Centro de Educacién TECNOLOGIAS DE LA

3 OFIMATICA Ig;rélgoBI:zrg:gc;:;/;iﬁgrre 2021 400 INFORMACION Y [E-08/92]
v COMUNICACION (TIC)
CAPACITACION EN
Centro de Educacién .
4 Disefio PUBLICITARIO técnico Productivo “SAN 2021 400 rﬁggg&gggz $E L [E-09 / 94]
JOSE OBRERO”

COMUNICACION (TIC)
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: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PERU | Ministerio Dg':gﬁgﬁ’c’:g:ﬁ:’c’ﬂh PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
de Educacion “Alma mater del Magisterio Ancashino”

Entidad Pertinencia Documento / Anexo-Folio

Tecnologias de la

Tecnologias de la informaciony Ministerio de Educacion- informaciony
5 comunicacién TIC. DIFOID-IESPP HZ. 2020 52 comunicacién TIC, para la [E-10/50]
formacion no presencial
o . " . Desafios y propuestas
1l Congreso Pedagdégico Direccion Regional de o
6 Internacional Educacién ANCASH 2024 120 Pedagdgicas para una [E-11/48]

convivencia Planetaria
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PERU | Ministerio
de Educacion

DIRECCION REGIONAL

DE EDUCACION ANCASH

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
“Alma mater del Magisterio Ancashino”

PLANTILLA - EXPERIENCIAY TRAYECTORIA

Registrar periodos que puedan ser acreditados

D. Experiencia profesional general Aplicable a todos

Entidad Cargo / funcién Duraf:lon Documento / Anexo-Folio
acreditada
1 IESPP “HUARAZ” Docente 11/04/2001 Actualidad 25 afios 05 meses R.D.R.0711
/[E-12/09-10]
IESPP “HUARAZ” Coordinadora del Programa de 25/03/2025 31/07/2025 04 meses Oficio N.° 0260-2025-
2 Estudios Educacion Inicial ME/GRA/DREA/IESPP “HUARAZ”-
Intercultural Bilinglie D.G.
/[E-13/32]
3 IESPP “HUARAZ” Jefatura de Secretaria 03/02/2020 31/12/2020 11 meses R.D.R. N.° 0282 Ancash
Académica /[E-14/35-36]
4 IESPP “HUARAZ” Jefe de Formacién Generaly 02/01/2019 31/12/2019 01 afio R.D.R. N.° 0568 Ancash
Profesional /[E-15/37-38]
5 Direccion Regional de Especialista de Educacion 25/01/2016 30/12/2016 11 meses R.D.R. N.° 0482
Educacion de Ancash Basica Especial /[E-16/39-40]
Escuela Superior de Docente 15/04/2013 16/08/2013 04 meses Constanciay R.D.R.
6 Formacion Artistica Publica /[E-17/30]
Ancash
7 Universidad Nacional Docente Capacitadora — 01/08/2007 17/12/2008 01 afio 04 meses Credencial, Certificados
Santiago Antunez de Mayolo PRONAFCAP /[E-18/53-54]
IESPP “HUARAZ” Jefa del Departamento 02/01/2003 31/12/2003 12 meses Oficio N.° 941-ME/CTAR-
8 Académico de Educacion A/DREA/ISPP HZ-DAD-DG-02
/[E-19/ 48]
9 IESPP “HUARAZ” Jefatura del Departamento de 01/04/2002 31/12/2002 09 meses R.D.R. N.° 04222
Educacion /[E-20/41-43]
10 Direccion Regional de Especialista de Educacion 03/05/1999 31/12/1999 08 meses R.D.R.N.°1198
Educacion de Ancash /[E-21/44-45]
1 CISEA - Palmira — Huaraz Directora 01/06/1997 31/12/1997 07 meses R.D.R. N.° 0892
/[E-22/-]
12 Unidad de Servicio educativo  Coordinadora de programa no 17/05/1990 31/05/1997 07 afios Resolucion Directoral Use N.° 45

de Recuay escolarizado /[E-23/8]

E. Experiencia docente en educacion superior Obligatoria para docentes y para gestores cuando el requisito del puesto la exige

Institucién Curso / médulo Periodo Jornada Documento / Anexo-Folio

Programa

Escuela Superior de ConstanciayR.D.R.

FORMACION [06 horas /

1 Iformamon Artistica Publica ARTISTICA Teoria de la educacion 2013 semanal /[E-17/30]
Ancash
Universidad Nacional PROGRAMA Credencial, Certificados
Santiago Antiinez de Mayolo NACIONAL DE . o /[E-18/53-54]
2 FORMACION Y (I;’Ic()):eunl;)ede capacitacion 2007 iﬁl:dZT;as/
CAPACITACION
PERMANENTE EIB
IESPP “HUARAZ” EDUCACION INICIAL / R.D.R.0711
3 EDUCACION INICIAL Médulo de practica 2001 - 2026 40 horas/ /[E-12/09-10]
INTERCULTURAL investigacion pre profesional semanales
BILINGUE

F. Experiencia en gestién Completar si ocupa o postula a un puesto de gestion

Institucién Inicio Duracién Documento / Anexo-Folio

[oF:1¢-L WA TI-E ()

31/07/2025 Oficio N.° 0260-2025-
ME/GRA/DREA/IESPP “HUARAZ”-
D.G.

/[E-13/32]

IESPP “HUARAZ” Coordinadora del Programa de 25/03/2025 04 meses
Estudios Educacion Inicial

Intercultural Bilingtie
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P . INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
% B PERU | Ministerio Dg'gsﬁgﬁ’c’:g;ﬁ:’cﬂlﬂ PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
de Educacion “Alma mater del Magisterio Ancashino”

Cargo / puesto Inicio i Duracion Documento / Anexo-Folio
IESPP “HUARAZ” Jefatura de Secretaria Académica 03/02/2020 31/12/2020 11 meses R.D.R. N.° 0282 Ancash
2
/[E-14/35-36]
3 IESPP “HUARAZ” Jefe de Formacion Generaly 02/01/2019 31/12/2019 01 afio R.D.R. N.° 0568 Ancash
Profesional /[E-15/37-38]
4 Direccidn Regional de Especialista de Educacion Basica 25/01/2016 30/12/2016 11 meses R.D.R. N.° 0482
Educacién de Ancash Especial /[E-16/ 39-40]
IESPP “HUARAZ” Jefa del Departamento Académico 02/01/2003 31/12/2003 12 meses Oficio N.° 941-ME/CTAR-
5 de Educacion A/DREA/ISPP HZ-DAD-DG-02
/[E-19/ 46]
6 IESPP “HUARAZ” Jefatura del Departamento de 01/04/2002 31/12/2002 09 meses R.D.R. N.° 04222
Educacion /[E-20/41-43]
7 Direccidn Regional de Especialista de Educacion 03/05/1999 31/12/1999 08 meses R.D.R. N.°1198
Educacién de Ancash /[E-21/ 44-45]
3 CISEA - Palmira - Huaraz Directora 01/06/1997 31/12/1997 07 meses R.D.R. N.° 0892
/[E-22/-]
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: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PERU | Ministerio Dg'ggﬁg%’:g:ﬁ:’cﬂ'" PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
de Educacion “Alma mater del Magisterio Ancashino”

PLANTILLA - INFORMACION ESPECIFICA

Docencia, investigacion y trazabilidad documental

G. Asignacic’m académica actual Completar para docentes; si es gestor-docente, también corresponde

Programa Curso / médulo Ciclo Periodo Horas Modalidad Documento / Anexo-Folio
. Médulo de practica investigacion pre 40 horas / . Syllabus
1 EDUCACION INICIAL profesional IX-X 2026-11 semanal Presencial / [E-24/ 96-97]

H. Investigacion, innovacién y produccion académica Completar cuando corresponda al perfil o a la asignacicn
N.° Actividad Rol Ao Resultado Documento / Anexo-Folio

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL EN LAS LOCALIDADES DE
1 TAURIJA, HUAYAO, PACOBAMBA PARIHUANAY Capacitador 2017 Concluido
UCHOS, DISTRITO DE TAURUA - PATAZ - LA
LIBERTAD

Médulo de trabajo
[E-25/56-63]

Redaccion del
Articulo Enfoque

2 “ALMA MATER” REVISTA PEDAGOGICA - HUARAZ Interactivo de la 2005 Publicado Revista Pedagdgica 2005 IESPP Huaraz
2005 Evaluacion: Las [E-26 / 75-76]
Praxias Buco-Linguo-
Faciales
ENSAYO “LA PAPA COMO MEDICINA TRADICIONAL, Publicado en la pagina Ensavo
3 EN EL CENTRO POBLADO DE TOCLLAY SANTA Autora 2022 institucional del IESPP 4
" [E-27 /77-90]
CRUZ Huaraz

I. Resumen para lectura rapida del expediente No es una evaluacion: resume lo declarado en el CV
Grado académico mas alto Titulo de Licenciatura en Educacion

Anos acreditados de docencia en

L . 25 afiosy 05 meses
educacion superior

Anos acreditados de experiencia

. 34 afios
profesional general

Anos acreditados de experiencia en

.. 05 afios
gestion

Experiencia en investigacion /

. .o Asesoria de trabajos de investigacion — Tesis
innovacion

N.° total de documentos de sustento 27

J. indice de documentos de sustento Debe coincidir exactamente con los cédigos usados en el CV

Cadigo Documento sustentatorio Ubicacion en el legajo
E-01 Titulo Profesional en Educacion — Especialidad Educacién Inicial 13
E-02 Titulo Profesional de Especialista en Educacién Basica Especial - Especialidad 17

Audiciény Lenguaje
E-03 Titulo de Licenciada en Educacién Inicial 15

E-04 Documento que acredita condicién de egresada de Maestria en Educacion 19
Intercultural Bilingue

E-05 Documento que acredita condicién de egresada de Doctorado en Psicologia 20
Educacionaly Tutorial

E-06 Certificado del Taller “Programacién y Ejecucién Curricular” 52
E-07 Certificado del Taller de Uso de la Plataforma Microsoft Teams 49
E-08 Certificado de Ofimatica 92
E-09 Certificado de Disefio Publicitario 94
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: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PERU | Ministerio Dg':gﬁg':c"lg:ﬁ:’cﬂ'ﬂ PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
de Educacion “Alma mater del Magisterio Ancashino”

Cadigo Documento sustentatorio Ubicacion en el legajo
E-10 Certificado de capacitacion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 50
(TIC)

E-11 Certificado de participacion en el lll Congreso Pedagdgico Internacional 48
E-12 Resolucién Directoral Regional N.° 0711 09-10
E-13 Oficio N.° 0260-2025-ME/GRA/DREA/IESPP “HUARAZ”-D.G. 32
E-14 Resolucion Directoral Regional N.° 0282 Ancash 35-36
E-15 Resolucion Directoral Regional N.° 0568 Ancash 37-38
E-16 Resolucion Directoral Regional N.° 0482 39-40
E-17 Constancia y Resolucion Directoral Regional 30
E-18 Credencialy Certificados 53-54
E-19 Oficio N.° 941-ME/CTAR-A/DREA/ISPP HZ-DAD-DG-02 46
E-20 Resolucion Directoral Regional N.° 04222 41-43
E-21 Resolucion Directoral Regional N.° 1198 44-45
E-22 Resolucién Directoral Regional N.° 0892 —
E-23 Resolucion Directoral USE N.° 45 8
E-24 Syllabus del Médulo de Practica e Investigacion Preprofesional 96-97
E-25 Médulo de trabajo del Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Educacién 56-63

Inicial en las localidades de Taurija, Huayao, Pacobamba Parihuana y Uchos

E-26 Revista Pedagdgica “Alma Mater” - IESPP Huaraz, 2005 75-76
E-27 Ensayo “La papa como medicina tradicional, en el centro poblado de Tocllay 77-90
Santa Cruz”

Declaracién del titular del CV: Declaro que la informacién consignada corresponde a mi trayectoria y que los documentos sefalados
permiten verificarla. Autorizo su uso institucional para fines de revision y licenciamiento.

Fecha: 16/09/2026 Firma: Nombres y apellidos: MARGOT VALVERDE VIDAL
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “HUARAZ”

DATOS PERSONALES
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION I —
PERMANENTE - 2008 o N
MED - UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

LR ACION

CREDENCIAL

‘El Jefe de Proyecto del Programa Nacional de
*. Formacién y Capamtacnon Permanente-2008, del convenio Ministerio de Educacion
—-Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo, que al final suscribe,

- ACREDITA:
Adon (doray ___ MARGOT VALVERDE VIDAL |

como Docente Capacitador del Equipo de Personal de la UNASAM, en el area de:
LOGICO MATEMATICA DE EDUCACION INICIAL  de tal manera que es el

~ responsable del desarrollo de las acciones de monitoreo y seguimiento en las

instituciones educativas de las UGEL's de Huaylas y Yungay.

'Se expide la presente, para que tanto los. sefiores
docentes de aula como los sefores directores de instituciones educativas, otorguen

‘las facilidades que las funciones a cumplir exigen.

HUARAZ, 31 de marzo de 2008.

i aulPare ela

Jefgde tto del Programa Nacional de

ormacion y Capacitacién Permanente
UNASAM - MED
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“Afio de las Cumbres Mundiales en el Perd”

CONFORMIDAD DE SERVICIOS

'EL JEFE de PROYECTO DEL “PROGRAMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE 2008” UNASAM — MED, que al

final suscribe:

a’l'h

DEJA CONSTANCIA

Que, la Sefiora Margot Valverde Vidal, Docente del Programa Nacional
de Formacién y Capacitacién Permanente de Educacién Bésica Regular — Nivel de
Educacién Inicial, ha cumplido en forma satisfactoria con las funciones propias de su cargo,

disefiadas en los Termmos de Referencia (T DR) que son parte del Convenio UNASAM-

MED-PRONAFCAP-2008.

Se expide la presente para los fines que estime conveniente.

Huaraz, 25 de noviembre de 2008.

Hr_'\fm%br Raul Paredws Esiela
R +" Jefe de Proyzcto
TR PRONAFCAf 2008
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CREDENCIAL

3

‘El Jefe de Proyecto del Programa Nacional de
. Formacion y Capacitacion Permanente-2008, del convenio Ministerio de Educacion

—Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, que al final suscribe,

ACREDITA:

A don @ofiay ___ MARGOT VALVERDE VIDAL |

como Docente Capacitador del Equipo de Personal de la UNASAM, en el area de:
LOGICO MATEMATICA DE EDUCACION INICIAL  de tal manera que es el

responsable del desarrolio de las acciones de monitoreo y seguimiento en las

instituciones educativas de las UGEL’s de Huaylas y Yungay.

Se expide la presente, para que tanto los. sefores
. docentes de aula como los sefiores directores de instituciones educativas, otorguen

las facilidades que las funciones a cumplir exigen.

_HUARAZ, 31 de marzo de 2008.

ormacion y Capacitacion Permanente
UNASAM - MED



CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el Contrato de Servicios Profesionales que celebran
de una parte la Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo, con domicilio en la
Av. Centenario N° 200 distrito de Independencia, provincia de Huaraz, representado por
su Rector Dr. Fernando CASTILLO PICON, a quien en adelante se denominara la
Universidad; y de otra parte la profesional Margot VALVERDE VIDAL, identificada
con DNI N° 31665819 y domicilio en el Pasaje Alva Jurado N° 1177 La Soledad,
provincia de Huaraz, a quien en adelante se denominard LA PROFESIONAL, en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacién ha firmado un Convenio de Cooperaci6n Institucional con

la Universidad Nacional Santiago Antlnez de Mayolo para la capacitacion en
Educacion Intercultural Bilingtie a los docentes de la Regién Ancash.-------

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO
Para la ejecucién del programa se requiere contar con los servicios de LA

PROFESIONAL, a fin de que asuma las tareas de Capacitacién 'y Monitoreo en el

bito de las provincias establecidas en el marco del Convenio de Cooperacion
Jtitucional MED-UNASAM. - -
e ‘é‘@' RCERO: OBLIGACIONES DE LA PROFESIONAL
Por el presente documento, LA PROFESIONAL se obliga a:

1. Realizar capacitacién de alto nivel académico y educativo de onformidad con los

Términos de Referencia y demas documentos entregados por el Ministerio de

Educacion;

2. Coordinar su trabajo con el Coordinador Académico del Proyecto, los profesionales
de su equipo (especialista, capacitador o psicélogo), 1os funcionarios de la DREA y las
UGELes del ambito del Item;

3. Planificar y entregar su trabajo cumpliendo oportunamente con la elaboracion de los
silabos, pistas, médulos y demas materiales educativos conforme con las indicaciones y
plazos establecidos por ¢l Coordinador Académico mediante instrucciones directas,
documentos o mensajes via email;

4. Al preparar sus moédulos y al asumir otras tareas, es obligacién de los especialistas ¥
capacitadores asumir una actitud de trabajo en equipo haciendo aportes valiosos y no

generando dificultades improductivas;

o
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5. Asistir puntualmente a] lugar de capacitacion asignado vy & las instituciones
educativas en caso de tener como responsabilidad en el monitoreo;

6. Asistir a las reuniones que convoque el Coordinador Académico;

7. Elaborar los informes que s€ le requiera como condicidn para sus pagos.

CUARTO: DEL PAGO

Por. las labores ¥ obligaciones que S€ establecen en el presente contrato, LA
PROFESIONAL percibird Ja suma Dos mil doscientos ¥y 00/100 nuevos soles (S/.
2,200.00) rnensuales: los que seran efectuados previa presentacion del informe de sus
productos educativos, los mismos que seran verificados por la Coordinacién Académica
y la Jefatura del Proyecto, debiendo para ello presentar LA PROFESIONAL su Recibo
por Honorarios, respectivo.

Por su naturaleza de Contrato Civil, el presenta no genera beneficios sociales ni
derechos a LA PROFESIONAL, con respecto a los servicios de la administracién
publica.

QUINTO: DEL PLAZO

El plazo de duracion del presente contrato y consecuentemente de la prestacion de los
servicios es desde el 01 de agosto de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2007.

EXTO: RESOLUCION DEL CONTRATO

k A JEFATURA podra resolver el presente contrato en caso de incumplimiento de LA

PROFESIONAL, de cualquiera de las obligaciones establecidas.

Estando las partes conforme en todas sus estipulaciones, suscriben el presente conirato,

en Huaraz el dia 27 de Agosto del 2007. - -

—

A
=g
\ &L PROFESIONAL




ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA
PUBLICA “ANCASH”

Ley N° 29550 de incorporacion a la Ley Universitaria Ley N° 23733
Ley 16167 de Creacion D.S. N° 017-2002-ED Reincripcién

%zéfmm/@M%éQWm '

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
FORMACION ARTISTICA PUBLICA “ANCASH”, que suscribe expide

la presente,;

CONSTANCIA DE ADJUDICACION:

Que, dofia MARGOT VALVERDE VIDAL, Identificada con D.N.I N° 31665819,

ha participado en la seleccion para provision de Plazas Docentes Contratados de la
Escuela Superior de Formacion Artistica Publica “Ancash” , para el Semestre 2013-I,
regulado por la Ley N° 29550, Ley N° 29394, Resolucion Ministerial N° 0503-2012-
ED y Resolucion Directoral N° 036-2013-ESFAP”Ancash, habiéndose hecho
acreedor a una plaza vacante :

CARGO : DOCENTE CONTRATADO
ESPECIALIDAD : Formacion General
CODIGO DE PLAZA -

MOTIVO DE VACANTE : BOLSA DE HORAS

JORNADA LABORAL  : HORAS LECTIVAS: 06 HORAS NO LECTIVAS: -.- TOTAL: 6
VIGENCIA : 15 de Abril al 16 de Agosto del 2013
PUNTAJE FINAL : Treinta y nueve (39) Puntos
AREAS Y/O SUB AREAS A DICTAR:
o {_ T_ I v vy | Horas i
N2 | ASIGNATURAS lectivas no
L M | M | oF | m M | APM lectivas
Teoria de la Educacion - 3 T e
Teoria de la Educacion = e ) _3_ R

IU’\U‘I-DUJN)—‘

Debiendo apersonarse a la Jefatura del Area de la Unidad Académica a recabar su
horario lectivo, como a la Jefatura de Administracion para el Registro de su
asistencia de acuerdo a su jornada laboral

D.G.ESFAP-A/VIIR
Sec.l\/isj

C.c.Archivo A B I e T . O
C.M. N2 0699702 3 OF, W%“OR AVIERIACOME ROJAS
@

Pagina web. www.esfap.ancash.com,pe
Telefax: 043 - 423932

CENTRAL : Av. Luzuriaga N° 766 - Huaraz ‘
S 5 E - Mail: esfap_ancash@hotmail.com

LOCAL PEDREGAL: Jr. Gabino Uribe s/n. - Pedregal Medio



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “HUARAZ”

CAPACITACION
Y/ACTUALIZACION




MINISTERIO DE DIRECCION GENERAL DE DIRECCION REGIONAL

EDUCACION EDUCACION SUPERIOR ; e
PEDAGOGICO PROFESIONAL D EDUCACION DEANCASH

por D.S. N° 08-83-ED, Renovado por D.S. N’ 09-94-ED y R.D. N° 0339-2010-ED _

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Huaraz, 25 de marzo del 2025.

OFICIO N° QL(O  .2025-ME/GRA/DREA/IESPP “Hz”-DG.

SENORA:

Prof. (a) Margot VALVERDE VIDAL
Docente Estable del IESPP “HUARAZ”.

Presente.-

ASUNTO : Designacién y toma de posesion del cargo de
Coordinador del Programa de Estudios 2025.

Por la presente, y conforme a las disposiciones institucionales, se
hace de conocimiento que, a partir del 25 de marzo del 2025, se le ha conferido el cargo
de Coordinadora del Programa de Estudios, correspondiente a Educacién Inicial
Intercultural Bilingtie del IESPP Huaraz - 2025.

En tal sentido, le corresponde a partir de ahora asumir todas las

responsabilidades y funciones inherentes al cargo de Coordinador, con el objetivo de
4 g u e L ; s

fortalecer y desarrollar [as actividades académicas y administrativas relacionadas con el

i A A b
programa de estudlos,‘agq gnado. / //’\/// A\ :r.11
1 S .

-7 rl-‘-'-.. /.’JF . . .y
antémang’ ASu  compromiso y dedicacion,

L

O\ Agradecgfy e
confiando en su capacidad para-if abo lasg gﬁpn de esté programa de manera
eficiente, en beneficio de IOSd ie -' d edliga/tiy/’,a.

Y "\" \“_I S : A h.'/‘,

'.l. " 0 . . n‘l- ‘-' .'J‘ .
- Le deseo mucho éxito en el ejercicio de-sus funciones.
EN AL S

N - T o R

S Atentamente, -

Av. Las Flores s/n - 1era Cuadra - Nicrupampa - Independencia - Huaraz Celular: 9941_35485
www.ispphuaraz.edu.pe - ispphuaraz_1983@hotmail.com - ispp_huarazi 983@hotmail.com




MINISTERIO DE DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PROFESIONAL

) RESOLUCION DIRECTORAL LE.S.PP. “Hz" N° €264
Huaraz, 2 6 M;’«?ﬁ 2{]25

Visto, el expediente N° 001336 de fecha 16 de mayo del 2025, presentado por la Mag. Margot
Valverde Vidal Coordinadora del programa de estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingue, quien
solicita aprobacién del plan de trabajo por la celebracion del dia de lenguas originarias del Pert; mediante
resolucidn directoral;

CONSIDERANDO:

. Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Huaraz”, conforme a lo
establecido en el marco de la Ley N.° 29735 — Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusién de las lenguas originarias del Peri — y su reglamento, es deber de las instituciones
educativas promover el reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural del pais;

Que, el plan de trabajo presentado por la Coordinadora del Programa de Estudios de Educacion
Intercultural Bilinglie — EIIB, Mag. Margot Valverde Vidal, para la celebracion del Dia de las Lenguas
Originarias del Perd. « vealizarse el dia 27 de mayo del 2025, y;

Que. el objetivo Especifico es Desarrollar actividades de extension y proyeccién a la comunidad,
mediante un pasacalle por las avenidas principales asi también programar aclividades académicas virtuales con
docentes especialistas de la Ciudad de Lima. referente a la Educacion [nicial Intercultural BilingUe;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 28740 de! Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la calidad Educativa, Ley N° 29944 de Reforma Magisterial,
R.D.N° 0165-2010-ED. Disefios Curriculares Béasicos Nacionales para carreras pedigogicas, Resolucion
Directrral N° 0592-77:11 Normag Macionales para la titulacion en lnstitutos y Escuelas de Educacién Superior
Pablicos y Privados y su modificatoria R.D. N° (0910-2010-ED, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior v de la Carrera Pablica de sus Doccentes y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU; R.V.M. N° 252-2019-MINEDU, Disefio Curricular Basico Nacional de la FID-
Pregrama de estudios de Educacién Inicial Intercultural Bilingue, R.M. N570-2018-MINEDU, sobre Modelo
de Servicio Educalivo peia las Escuelas de Educacion Sugerior, R.V.M N° 097-2022-MINEDU Disposiciones
que regulan la evaluacion de las Condiciones, Basmas de Calldad con fines de licenciamiento de las Escuelas
de Educacion Superici Pedagdgica, R.V I\f o 123- 2022—MINEDU Disposiciones para la evaluacion formativa
de los aprendizajes de estudiantes de/Formam [nl(:lal/:o%ente de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica, Reglamento [nsuluumnal v demas ngn‘;nas i igu. es. 4

A & "r
| SE RESUELVE: “:‘wk\if,/ e/ / "f'"

ARTICULO 1° A])lOb‘ll el Phn—dc Trabajo para la Celebracion del Dia de las
Lenguas Originarias del Perd. presentado por la Coordinadora del Programa de Estudios de Educacion I[nicial
Intercultural Bilingiie, Mag. Margot Valverde Vidal, del IESPP ~Huaraz™. el mismo que forma parte integrante
de la presente resolucicti.

ARTICULO 2° Encargar, a la Coordinacion del Programa EIIB la ejecucion del -
referido plan, asi como la articulacion con las dreas correspondientes para el cumplimiento de las actividades
programadas.

ARTICULO 3° Disponer, la implementacién del mencionado plan en coordinacién
con los docentes y estudiantes del dicho programa de estudios del IESPP “Huaraz”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DSM/DG

jmm/sec INSTITUTO BE EDUCACIN SUPER! fGico
C.C.: Jefes - File - Archivo B

Av. Las Flores s/n - 1era Cuadra - Nicrupampa - Independencla Huaraz Celular: 994135485
www.ispphuaraz.edu.pe - ispphuaraz_1983@hotmail.com - ispp_| huaraz1983@hotmail.com




MINISTERIO DE DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PROFESIONAL

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Huaraz, 06 de mayo del 2025.

OFICIO N° O4590 -2025-ME/GRA/DREA/IESPP “Hz”-DG.

SENORA:

Prof. (a) Margot VALVERDE VIDAL
Coordinadora de Programa de Estudio de Educacién Inicial Intercultural Bilingue del
TESPP “Huaraz”.

Presente.-

ASUNTO : Comunico funciones comao Coordinadora del Programa de I
Estudios — Periodo Académico 2025-1 i

REF. : Reglamento Institucional 2024 — 2028.

Por medio del presente, me dirijoa usted para saludarlo cordialmente y,
a la vez, hacer de su conocimiento las funciones asignadas en su calidad de Coordinador del
Programa de Estudios, conforme lo establece el Articulo 029 del Reglamento Institucional
2024-2028 del Instituto de Educacién Superior Pedagobgico Publico “Huaraz”, en el marco
del desarrollo del perfodo académico 2025-1.
De acuerdo con lo estipulado en la normativa institucional vigente, el
Coordinador del Programa de Estudios cumple las siguientes funciones principales:
a) Diseflar e [mplementar mecanismos que permitan el me] oramiento de las
diversificaciones curriculares por programa de estudios. .
b) Coordinar Tas actividades’ﬂ,e/sg---lf’rbgr'alﬁa de Estudio y posibilitar su aprobacién con €l
Coordinador del Area ,gﬁﬁéﬁ’lcq,«/ “E=F., T
c) Apoyar al docente p,a::gi%]@ﬁlpiﬁnjﬁﬁto dq-‘l'ois" ]anes de estudios y el acuerdo desarrollo
del proceso.de ense@a,%{gg‘gq"_dlggj_&dé sf_ﬂ._fjsgograrna_ de estudios.
d) Participar en la mﬁj@u:ﬁ:déméifﬁlﬁnaﬁdlé_‘;ﬁsfuﬂio del programa, segtn las necesidades
especificas, regionales y el contexio mactonmake internacional.
e) ldentificar y solicitar su actualizacion del acervo bibliografica general y especializado
para el desarrolio del Programa de Estudios, segln las necesidades que se generen.

Estas funciones deben desarrollarse con responsabilidad, compromiso y
en concordancia con los principios que rigen nuestra institucion.

Agradeciendo de antemano su compromiso y colaboracion en el
fortalecimiento del servicio educativo, quedo de usted.

Atentamente,

Av. Las Flores s/n - 1era Cuadra - Nicrzpampa - Independencia - Huaraz Celular: 994135485
www.ispphuaraz.edu.pe - ispphuaraz_1 983@hotmail.com - ispp_huarazi 983@hotmail.com




‘ﬂ,'.\l:llts oct Py,

Resoluciéon Directoral Regional

N°_ 0282
Huaraz { & FEB 2020

Visto el Expediente N° 02218-2020 y demas documenlos que
se acompanan en (160) folios utiles y;

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacin,

licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo dle |a carrera publica
docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Pablicos;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se
aprobo el Reglamento de la Ley N° 30512, el mismo que regula las disposiciones contenidas en la Ley de
insiitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pubiica de sus docenles;

1 e

\
Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del

‘Reglamento de la Ley N° 30512, sefiala que en tanto no se designe a directores generales de los [EST en el

marco del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia el tercer parrafo del

- articulo 32 de la Ley; el ejercicio de dicho puesto se rige por la norma que regula los procesos de

encargatura de puesto yfo funcién en plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el
Minedu para tal efeclo;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 312-2019-Minedu
de fecha 06 de diciembre del 2019, aprueba la Norma Técnica las “Disposiciones que regulan los procesos de
Encargatura de Puestos y Funciones de Directores Generales responsables de la Unidades, Areas y
Coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”

Que, mediante el Exp. N° 02216-2020, de fecha 27.de enero del
2020, la Directora de} IES P.P "Huaraz" informa el proceso de evaluacion de encargatura de puestos y de
funciones, responsables de las Umdades, Areas y Coordinaciones del [ESPP "Huaraz" para el afio 2020;

'éue estando informado por el Comite de Evaluacidn,
decretado por la Oficina de Administracion, factibilizado por la Oficina de Direccion de Gestion Institucional y
dispuesto por el Director Regional de Educacion de Ancash y;

De confom;idad con la Ley N° 30512 Ley de institutos” y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica dé sus Docentes, €l Reglamento de la Ley N° 30512
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 312-2019-
MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los Procesos de Encargatura
de puestos y de funciones de Directores Generales y RespsnsmeﬂUmdﬁﬂaéeﬁL%@é&Q%@namones de
los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos's TACTER DS EDLIGAGION - DREA

R PEDAGOGICO

d

R
D.N.l, 31€8
FEDATAR o

77 0 len LonelZ




a continuacion se indica:

1.1.

1.2.

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CODIGO AIRHSP

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

SE RESUELVE:

1 o

ENCARGAR, el puesto, en Ia plaza y al personal que

VALVERDE VIDAL MARGOT
D.N.I. N° 31665819
FEMENINO

08/03/1360

1031665819

D.L. N° 19930

.E.S.P. PUBLICO “HUARAZ”
625221813913

SUPERICR
L.E.S.P. PUBLICO "HUARAZ”
625231819913

001007

SECRETARIA ACADEMICA

40 HRS. C(onolégicas

Desde el 03/02/2020 hasta e! 31/12/2020

2°  ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida

por las causales sefialadas en el numeral 10.3. de la Norma Tecrica aprobada por Resolucion Viceministerial
N® 312-2019-MINEDU.

3° °  AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Decrelo Supremo N° 014-20.19, que aprueba el Presupuesio del Sector Publico para el Afo

Fisca

1 2020.

4° DISIF'ONER, a la Oficina de Tramite Documenizario de

fa Direccién Regional de Educacion de Ancash, notificar la presente resolucién a ja interesada, al 1.£.S.P.
Publico "Huaraz”, para su cenocimiento y accicnes de Ley.

CREA/IMME

0AMLR,

EAllf=)/SICY

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. JOSE MAURINO MEJIA SOLORZANO;-
Director de Programa Sectorial |V
Direccion Regional de Educacion

ANCASH *

14 FEB
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Resolucitn Directoral Regional
a (568

Huaraz, 5 p MAR 2818

Vistos el expediente N°25410-2018 y demés documentos
en 87 folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante la Ley, tiene por objeto regular la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de
Educacion Superior (EES) plblicos, a fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las
personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su articulacion con
los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la tecnologias;

.Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se aprobd el
Reglamento de la Ley N° 30512, el mismo que regula las disposiciones contenidas en la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus docentest;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria  del
Reglamento de fa Ley N° 30512, sefiala que en tanto se implemente fa seleccion y designacion de los responsables de
las unidades, areas y coordinaciones de los IEST publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite
para el proceso de encargatura; '

Que, mediante la Resolucibn de  Secretaria  General N°
324-2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los Pracesos de Encargatura
de puestos y de funciones de Directores Generales y Resporsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de
los Instititos de Educacion Superior Tecnologica Puablicos” la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos de evaluacion para los procesos de encargatura de puestos y de funciones de

directores generales y responsables de unidades, 4reas y coordinaciones de los Insiitutos de Educacién Superior
Tecnelbgica pablicos"

Que, estando a Jo informado por el Comité de Contratacion, decretado por
la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direcciéri‘de Gestion Institucional, disguesto por la Direccion Regional
te Educacion de Ancash y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Lay de Institutos Y Escuelas de
Educacion S'uperior_ y de la Carrera Publica de sus Docentes, el Reglamenio de Iz Lsy N° 30512 aprobado mediante
Decreto Suprema N° 010-2017-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 324 -2017-MINEDU que aprobd la
Norma Técnica deneﬁrpi_nada “Disposiciones que regulan los Procesos de Encargatura de puestos y ds funcicnes de
Directores Generales' y Resporsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los institutos de Educacion Superior
Tscnologica Publicos™; '
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se indica:

1.4,

1.2,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

INSTITUCION EDUCATIVA :

CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR enla plaza y al personal que a continuacion

VALVERDE VIDAL, MARGOT

DNI M° 31665819

FEMENINO .

08/03/1960

1031665819

LE.S.P. PUBLICO "HUARAZ" - HUARAZ
625221819913

40 Hrs. Pedagbgicas

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA :

CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA [ABORAL
VIGENCIA

DREA/RHMG
OA(e)/OAVA
EAll/OLDA

L.E.S.P. PUBLICO "HUARAZ" - HUARAZ
625231819913

JEFE DE DPTO. DE FORM. GENERAL Y PROFESIONAL

40 Hrs. Pedagégicas

Desde el 02/01/2019 hasta ! 31/12/2019 .

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion Ministerial N°
592-2018-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese, comuniquese y archivese.

|ORIGINAL FIRWADO|

Mg. ROBERT HUGO MEDINA GAMBOA

Director de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacidn

ANCASH

20 MAR 2019

Lo que transcribo a Ud. para su conecimienta y demds fines
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Resolucién Directoral Regional
N° 04 8 2

Huaraz, ia MAR 2018

_ Visto los Expedientes Nos. 34829-2015, 05500-
2016 Informe N° 004-2016- ME/GRA/DREA/DGP D (copia fedateada), y demas documentos
'que se acomparian en (77) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 076-
2015-MINEDU, de fecha 20 de Noviembre de 2015, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas que regulan el Procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos
Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacién en el Marco de la Ley de Reforma

Magisterial;
Que, dando cumplimiento a lo normado en el

dispositivo antes referido, la Directora de Programa Sectorial lll de la Direccién de Gestion
Pedag6gica, a mérito del Informe de vistos en su condicion de miembro de la Comisiéon de
Evaluacidn de la Direccién Regional de Educacién de Ancash, informa sobre el proceso de
Evaluacion para el Encargo de Plazas Vacantes de Cargos de Especialista en Educacion de
las diferentes. Especialidades de la Direccién de Gestion Pedagdgica de la Sede Regional de
Educacién de Ancash, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, elevando el resultado
final de dicho proceso; por lo que es procedente expedir la resolucién de encargatura a favor
de la docente ganadora que se especifica en la parte resolutiva de la presente resolucion, a
partir del 25 de enero al 30 de diciembre de 2016;

Que, el Director del Instituto Superior de
Educacién Publico “HUARAZ”, mediante Expediente N° 05500-2016, eleva la solicitud de
autorizacion de destaque de dofia Margot VALVERDE VIDAL, Docente Estable del mismo
Centro Superior, con presupuesto de la plaza de destino, para desempefiar el cargo de
Especialista en Educacion Bésica Especial en calidad de encargada de la Dlreccuon de Gestién
Pedagdgica de la Sede Regional de Educacion de Ancash; T

Estando a lo dispuésto por fa Direccion Regional
de Educacion, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional, decretado por la Oficina de
Administracién; y
' De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N°
29944, su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, Ley N° 30281, Ley N° 27867 Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N° 27902 y 28013, R.S. N° 205-
2002-ED, D.S. N° 015-2002-ED, D.S. N° 011-2012-ED;

SE RESUELVE:

ENCARGAR, el Cargo de Especialista en
Educacién Bésica Especial de la Direccion de Gestion Pedagdgica de la Sede Regional de
Educacién de Ancash, a dofia Margot VALVERDE VIDAL, C.M. N° 1031665819, con Titulo de
Profesora de Educacién Inicial N° 00434-P-DDEA, Especialidad: Audicién y Lenguaje, Docente
Estable en el Instituto Superior de Educacion Plblico de Huaraz, 1. Nivel Magisterial, con méas
de 30 afios de servicios, a partir del 25 de Enero al 30 de Diciembre de 2016, plaza vacante
segun CAP, Cédigo de la Plaza: 625228814912.

9/ Fadies T




El egreso que origine la presente resolucién se
afectard al Sector 99, Pliego 441, Unidad Ejecutora 300, Categoria Presupuestal: ACC.
CENTR, Programa Presupuestal: 9001, Actividad: 5000003, Funcién 22, DIV Funcional: 008,
Grupo Funcional: 0008, Presupuesto: 2016, Sec. Funcional: 0022, Fuente de Financiamiento:
1, Rubro: 00, Categoria de Gasto: 5, Tipo de Transaccion: 2, Genérica: 1, Sub-G1: 1, SUB-G2:
1, ESPC-1: 1, ESPC 2: 3. .

i SRl g

e

Registrese, comuniquese y Archivese,

" MAG. GABRIEL SIMON TITO VALERIANO
Director de Programa Sectorial IV

Direccién Regional de Educacién
ANCASH
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«ANO DE LA VERDAD Y LA RECONCILIACION
NACIONAL”

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO
“HUARAZ”

Huaraz, o4 BIC, 2002

OFICIO No. 94 ’f ME/CTAR-A/DREA/ISPP *Hz”- DAD —DG- 02

SENOR _

Prof. MARGOT VALVERDE VIDAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION
Instituto Superior Pedagdgico Publico “Huaraz”

ASUNTO : RATIFICACION DE ENCARGATURA

REF : - D.S.N° 023 -2001 ~-ED:
- Acuerdos de la Asamblea Triestamental del
dfa 09 Agosto de 2002

Es grato dirigirme a Usted para saludarle afectuosamente y a
fin de manifestarle que, es necesario garantizar la continuidad de actividades
Técnico Pedagdgicas y Administrativas en el Instituto Superior Pedagégico
Pbiico “Huaraz”, por lo que teniendo en cueiita los alcances del inciso ¢) del
Articuio 64° del Decreto Supremo N° 023-2001-ED, se le RATIFICA LA
ENCARGATURA como JEFA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE EDUCACION de 1a Institucién a partir del 02 de Enero del 2003 al 31 de

. Diciembre de 2003 y/o hasta que determinen la superioridad.

Esperando su cumplimiento en beneficio de nuestro
estudiantado y lz Institucién, considero propicia la ocasion para testimoniarle
las muestras de mi especial consideracién

0 DE &5
i(/fﬂ\"t"" Supenor Pedagaglca Pablico

p ;/‘1’,‘”! ﬂUC‘Huh:!‘l d
A DRECTOR GENERAL (€)




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “HUARAZ”

PARTICIPACION EN
CONGRESOS,
SEMINARIOS,

SIMPOSIOS, PANELES,

FOROS Y AFINES EN

CALIDAD DE PONENTE
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MMI_I"_*MW&

Insfituto de Educacion Superior
Pedugoutco Publico “Thiamzs”

Murkurlsady pus

e G RETOUAT YL CART T LR

SRR oisygade . VALVERDE VIDAL MARGOT

Revalorizacidn de Saberes

Gulturolesy Tecnoldgicos
Andine-Andhuac ASISTENTE

ft iR Por haber por’rlolpodo como

C didéctica, g i

el v SR en el Il CONGRESO PEDAGOGICO INTERNACIONAL “Desafios y
osmomatematica

Pedagogia y Sostenibilidad | § r . . o« q7

Al propuesfus pedagoglcas para una convivencia planeiarla .
LRt Organizado por ol Instituto de Educacién Superior Pedagégico Pdblico

Ambiental y Proteceion de |

Seres No Humanos “Huaraz” y el Centro Continental del Saber Educativo CCSE. Realizado
Exploraciény Promoecion de

Epistemologias y los dias 07, 08 y 09 de octubre de 2024, con una duracién de 120 horas
Espiritualidades del Sur

Lenguas indigenas vivas I OCGd émicos.
como facter pedagégice.

Huaraz, 10 de octubre de 2024

oy

: HloreS’Anaya
Directdra de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion de Ancash
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MINISTERIO DR EDUCACION

D RE - ANCASH

Otorgado a: Valverde Vidal, Margot

En calidad de ASISTENTE, por su asistencia y aprobacion en el
Taller de Uso de la Plataforma Digital Microsoft Teams 365,
aprobado con Resoluciéon Directoral Regional N° 1235, dirigido a
docentes del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico
“Huaraz”, realizado del 02 de marzo al 22 de julio del 2022. con un
valor oficial de 126 horas cronologicas. ,

Huaraz, 20 de agosto del 2022

.w%\ <wmpCoNo§Eo
Director Regional de Educacién Ancash

TEMARIO

- Microsoft Office 365
(Introduccién)

- Microsoft Office 365
(Correo electronico)

- Microsoft Office 365
(Calendario)

- Microsoft Office 365
(Froms)

- Microsoft Office 365
(Teams)

- Microsoft Office 365
(Tareas)
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MODULOS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Moédulo 1 Practica de Planificacion Curricular
Maddulo 2 Uso de herramientas TIC
Mddulo 3 Aplicacion de estrategias sociogmocionales y de tutoria

Referencia. OFICIO MULTIPLE ooomw;mcmo-_s_szCEZO?.D_GmDO,D_T.O__U del 03 de diciembre de2020.

mxvmc_mZﬂm” U_mo_cmowo-_z,_..oimjmmm”omm una copia autentica imprimible de un documento electrénico
archivado del Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y Ia Tercera
Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de |a siguiente direccidn

web:; Eﬁkmmima.sm:mac.@ow.um\miwwzmagmalm\,\_uGIOO:mczmooEBmao.mmux e ingresando la siguients
clave: F63874




MINISTERIO DE EDUCACION

D RE - ANCASH

Otorgado a: Valverde Vidal, Margot

En calidad de ASISTENTE, por su asistencia y aprobacion en el

Taller de Programacién y ejecucién curricular en la funcioén TEMARIO

docente, aprobado con Resolucién Directoral Regional N° 1235, | - Proyecto integrador

dirigido a docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico ) Mw_u%m@ws de silabo
- Elaboracién de Guias

Publico “Huaraz”, realizado del 20 de marzo al 22 de julio del 2022. de Aprendizaje

con un valor oficial de 126 horas cronologicas. - La retroalimentacién

- La evaluacion formativa
Huaraz, 20 de agosto del 2022

Dr. Frandisco Vasquez Carrillo e $$eotdo \..}e_ﬂm Montes

gidnal de Educacion Ancash Director (e) IESPP-Huaraz Jefe de Formaciér/Continua
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION .Il"'_

PERMANENTE by 2008 MIRISTERIO DE EDUCACION
_MED - UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLQ” """/

CREDENCIAL

‘El Jefe de Proyecto del Programa Nacional de

* . Formacion y Capacitacion Permanente-2008, del convenio Ministerio de E-:::},ucacién

—Universidad Nacional Santiago Anttinez de Mayolo, que al final suscribe,

ACREDITA:

A don (dofia) MARGOT VALVERDE VIDAL

como Docente Capacitador del Equipo de Personal de la UNASAM, en el drea de:
LOGICO MATEMATICA DE EDUCACION INICIAL

de tal manera que es el

- responsable del desarrollo de las acciones de monitoreo y seguimiento en las
Instituciones educativas de las UGEL's de Huaylas'y Yungay.

'Se expide la presents, ‘para que tanto los. sefiores

- docentes de aula como los sefiores directores de instituciones educativas, otorguen
' las facilidades que las funciones a cumplir exigen. '

HUARAZ, 31 de marzo de 2008.

UNASAM - MED
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REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BIUNGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

Cédigo da

e AR RN

: 319964741258804063518
ﬁ":“hﬁf 3

7 CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

v,

La Direccién General de Educacjén Bésica Alternativa, intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccién de Educacién Intercuitural Bilinglie (DEIB), por la
presente, hace constar que el{la) docente:

VALVERDE VIDAL MARGOT

Identificado(a) con DN! N° 31665819; ha participado del proceso de evaluacion del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinaciéon con la 020001-UGEL HUARAZ en el 2018, en el marco de
la Resalucién Ministerial N° 630-2013 MINEDU.

De los resultados de la evaluacién realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha side incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
sigulente nivel de dominio: '

Lengua originaria : QUECHUA CENTRAL

QUECHUA ANCASH, QUECHUA HUANUCO, QUECHUA PASCO Y

QUECHUA WANKA
Oral - AVANZADO
Eserito . BASICO

' 30 dajulio del 2019

‘General deEducacion Basica Alternativa,
ngue.y.de' Servicios Eéugativa's, en-el Ambito Rural
Importante:  El presente documento:quedaré anulado automaticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el perioda

de validez {31 de julio del 2021), se presenta a un nuevo praceso de evaluacién de dominio de la tengua
originaria; en cuyo caso, la respectiva Constancia reemplazaré en todos sus extremos a ésta.

PoIMARIA LB,
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CONTENIDGS,
Presentacion
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Psicomo’;riz, emocional y social.
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del nifio y su influencia del medio.
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“EDUCANDO EN LA DIVERSIDAD CONSTRUIMOS UN PAIS PARA TODOS”

ESPECIALIDAD ACADEMICA: Personal Social.

PRESENTACION

El consorcio SERVIAL a través del Centro Ann Sullivan Huaraz Ancash en convenio con la
Municipalidad Distrital de “Taurija’ Provincia de Pataz del departamento de la Libertad vienen
ejecutando el Programa de Capacitaciéon e implementacion, en el Area de Personal Social que
tiene la finalidad de contribuir al desarrollo integral e integrado de los nifios y niflas como personas
y como miembros activos de-una comunidad, promoviendo su desarrollo socio-afectivo, intelectual
y psicomotor, que les permita elaborar una relacion positiva consigo mismo y con los “otros”, en
interaccion con su medio natural y social.

El Area de Personal Social con el propésito de construir la identidad social, cultural y la formacién
ciudadana de los estudiantes lo que conlleva a favorecer su desarrollo integral . como seres
humanos dentro de una comunidad, a su vez integrantes de distintos grupos y organizaciones, el
area tiene el propédsito de que.los estudiantes contintien con el desarrollo del conocimiento de si
mismo y de los demas, lo que permite reconocerse como personas Unicas y valiosas. con
necesidades universales pero a su vez con caracteristicas e intereses propios lo que conlleva a
que construyan conocimientos acerca de las caracteristicas sociales, culturales y geogréficas de
su entorno, ademas de desarrollar habilidades y destrezas para participar en la construccion de su
familia, en la Institucion Educativa y de la comunidad, sentando las bases de su formacién
ciudadana.

Parte importante del enfoque del 4rea es el tratamiento de la riqueza cultural del pais expresada
en su diversidad geografica, cultural, lingliistica y social; en este sentido el trabajo de formacién
de una identidad de pertinencia a un pais pluricultural solo es posible con un enfoque intercultural
que permita ser criticos de toda expresién de discriminacién o etnocentrismo. La educacion para
la verdad vy la justicia, a fin de potenciar la construccion de un estilo de convivencia democratica,
ésta drea es un espacio privilegiado para formacién ética por la tematica social que aborda.

Como en las otras areas curriculares, el tipo de relacion que el profesor (a) establece con sus
alumnos es importante, asi como los mensajes que éste envia-con sus comportamientos; un
profesor que demuestra tener un trato privilegiado con ciertos alumnos, o que discrimina a otros
por su origen, clase social, género o religion, entre otras razones posibles, no esta respetando el
principio de equidad de género- vy justicia que el area busca promover, si trabajamos
adecuadamente el Area de Personal Social lograremos que el nifo y la nifia construya su

\  “.seguridad y confianza basica.
% %
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GOBIERNG REGIONAL DE ANCASE
CONSORCID ANTONIO RAYMONDI

PROYECTO DE ME] ORAMIENTO CATAYOC, SAN JOSE
DE ILLIAURO, SAN JUAN DE PARAS, TASHTA Y SAN
FRANCISCO.

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
PARA DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DE LAS
PROVINCIAS DE ANTONIO RAYMONDI Y HUAR]

METODOLOGHA, PROGRAMACION DE UNIDADES
DIDACTICAS, CURRICULUM NACIONAL SESIONES DE
CLASE Y ELABORACION DE MATERIAL EDUCATIVO.

CAPACITADORES:

Mag. Margot Valverde Vidal
Lic. Zenaida Tinéco Villon,
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Mag. Margot Valverde Vidal

EDUCACION INICIAL

ESPECIALIDAD
MATEMATICA

Mag. Margot Valverde Vidal

Huaraz — Perq,
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. Margot Yalverde Vidal
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CONTENIDOS

L BASES TE@REGAS:- DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
LOGICO MATEMATICO EN NINOS DE 6-6 ANOS.

1.1. ENFOQUE PEDAGOGICO INTERCULTURAL EN LA
MATEMATICA

La matemstica es como una practica social, Contar y calcular son

instrumentos para percibir, describir y analizar la realidad. En todas las

culturas se desarrollaron sistemas de numeracién y de calculo; métodos

para efectuar y representar operaciones mateméaticas; sistemas de

clasificacion y medicion del tiempo, del espacio y de la masa.

Por tanto, la matemética aparece como un fenémeno universal para ordenar
el mundo y entenderlo.

Eil enfoque intercultural propone desarrollar una matematica intercultural, es
decir, que los nifios y nifias fortalezcan y desarrollen los conocimientos y
practicas matenﬁéﬁcas de sus culturas y asimismo aprenden las
matematicas de Las otras culturas, en particular, las planteadas en el
programa curricular del Area de Logico Matemética pues ella también es el
producto del aporte de muchas culturas y son necesarios aprenderlas para
afrontar situaciones en los distintos contextos y espacios en los que tengan
que actuar. Por tanto, no es enfoque intercultural ni se hace matematica
intercultural cuando solo se usa los conocimientos mateméticos propios solo
como recurso o medio para hacer transitar al nifio y nifia hacia la
matematica convencional.
Se considera metas especificas de la matematica intercultural:
- Incorporar en el programa curricular, los saberes, practicas vy
conocimientos matematicos (etnomaterﬁética) de las culturas originarias
y de la cultura local de hoy, interrelacionéndolos con la matemética
convencional presente en el curriculo.
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. ESPECIALIDAD ACADEMICA: Ciencia y Ambiente.

PRESENTACION

Ef consorcio Antonio Raymondi a través de! Gentro Ann Sullivan Huaraz Ancash en gonvenio con el
" Ministerio de Educacion y Gobierno Regional de Ancash del departamento de Ancash vienen
ejecutando el Programa de Capacitacion e implementacion, en el Area de Giencia y Ambiente que tiene
la finalidad de contribuir al desarrollo integral e integrado ds los nifios y nifias como personas y como
miembros activos de una comunidad, promoviendo su desarrollo socio-afectivo, intelectual, que les permita
elaborar una relacion positiva consigo mismo y con los “otros”, en interaccion con su medio natural.
El Area de ciencia y ambiente, surge con &l propasito de que el hombre fiene la necesidad de satisfacer sus
necesidades, lo cual permitio investigar y producir mayores alimentos y tuvo que indagar por los cambios
atmosféricos, las estaciones del afio, las propiedades de las plantas, las costumbres de los animales y la
sobrevivencia.
Parte importante del enfoque del area es el tratamiento de la riqueza natural y cultural del pais expresada en
su diversidad geogréfica, cultural, lingliistica; 6 conocimiento del hombre se desarrolla poco a poco, partiendo
de lo més simple a lo mas complejo, de los conocimientos mas inferiores a los més superiores. En la etapa
inferior, el conogimiento aparece como un conocimiento sensible y en la etapa superior se transforma en
conocimiento racional, desde la sensacion al pensamiento, se va a dar por la practica social.
Como en las otras areas curriculares, el tipo de relacion que el profesor (a) establece con sus alumnos es
importante, asi como los mensajes que éste envia con sus comportamientos, frente a sus alumnos.

g o



LIC. MARGOT VALVERDE VIDAL

MODULC DE CIENCIA Y AMBIENTE
EN EDUCACION INICIAL
AUTORA Y CAPACITADORA:
MG. MARGOT VALVERDE VIDAL

DIAGRAMACION: BACH. HENRY ENRIQUE, CACERES VALVERDE

CONTENIDOS,
Presentacion

1. LAACTITUD GENTIFICA Y EL NINO MENOR DE 6 ANOS
“1.1.Definicidn de la ciencia
1.2.1a actitud cientifica
1.3. Objetivos de la actitud cientifica
1.4.Estimulacion de la actitud cientifica
1.5.Como ensefiar a investigar a los nifios
1.6.El proceso de la investigacidn cientifica.

2. LAS CIENCIAS EN ADUCACION INICIAL
2.1.Concepto
2.2.iPor qué empezar las ciencias Naturales con los nifios?
2.3.Fundameantos de la ciencia y ambiente
2.4.Enfoque cientifico de las ciencias naturales en educacién inicial.
2.5.Enfoque dindmico de las ciencias
2.6.Los niveles jerérquicos de los procesos cientificos e integrados
2.7.Ventaja que proporciona las formas dindmicas de las ciencias naturales de
educacidn inicial Las ventajas que proporcionan estas formas dindmicas serédn
{itiles tanto para el educador como el nifio )
3. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LA ACTITUD CIENTIFICA EN EL NINOC MENOR DE SEIS
ANOS. :
3.1.Hombre
3.2.1as plantas
3.3.Los animales

4. Bibliografia
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B LA LELP N°420-5 “MARIA BELENITA’
| OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO

| &w%@ﬁg %%@%& y

.....

DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“HUARAZ”: DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION INICIAL - POR SU APOYO,
SEGUIMIENTO Y TUTORIA EN LA REALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO COMUNAL
(PEC) EN NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA.

HUARAZ 25 DE JULIO DEL 2025

; DIRECTORA & Aess

.....
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La Directora de la LE. Jardin de la infancia N°122 Huarupampa - Huaraz,
otorga la siguiente:

CONSTANCIA

De ejecucion de Prdcticas Pre profesionales y
entrega del PEC

Ala docente de practica:

Margot Valverde Vidal

Al haber sido asesora del 4rea de prictica e investigacidn del X ciclo de la
especialidad de Educacion Inicial en e]l monitoreo y acompafiamiento en
las diversas actividades pedagdgicas desarrolladas entre los meses de
septiembre a diciembre del afio 2025.

Se le expide la presente constancia a solicitud de los interesados para los
fines que crean conveniente.

Huaraz, 27 de noviembre de 2025

“Directora y/o sub directora
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “HUARAZ”

RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL Y DE
OTRAS
INSTITUCIONES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURIJA, PROVINCIA DE PATAZ,
REGION LA LIBERTAD

RESOLUCION MUNICIPAL DISTRITAL

N° 001-2015
Taurija: 05 de setiembre de 2015

Visto, el pedido formulado por los docentes capacitadores de la
Empresa CONYCONSA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante contrato suscrito por la Municipalidad Distrital de
Taurija y la Empresa Contratistas & Consultores Asociados CONYCONSA; se viene
ejecutando la construccién de aulas de las Instituciones Educativas Iniciales de: Taurija,
Huayao, Pacobamba, Parihuana y Uchos;

Que, dentro de ese marco, en cumplimiento a lo previsto en el
Expediente Técnico de las citadas infraestructuras educativas; la Empresa ha
programado la ejecuciéon de un Curso de Capacitacién denominado: “Programa de
Capacitacién para Docentes de Educacion Inicial de la Provincia de Pataz, Distrito de
Taurija en Comunicacion, Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente”; evento
que se ha desarrollado en el auditérium de la Municipalidad, los dias 03, 04 y 05 de
setiembre del 2015, para las docentes de las Instituciones Educativas Iniciales
involucradas;

Que, el indicado Curso de Capacitacion ha estado a cargo de los
Especialistas en dichas dreas: Mag. Margot Valverde Vidal y Mag. Hugo Victor Tinoco
Henostroza, quienes han desarrollado la capacitacion con esmero y responsabilidad,
demostrando alto grado de preparacién y suficiencia académico-profesional;

Que, por su parte las docentes participantes han quedado
satisfechas con los temas desarrollados, tanto a nivel de exposiciones asi como de los
talleres e intercambio de experiencias.

Que, el Articulo 194°, de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sucompetencia.
Asimismo representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios
publicos locales, el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripeidn.

Que, en uso de dicha autonomia politica y administrativa, y con
opinién favorable del Sefior Regidor de Cultura, Recreacién y Deportes de esta comuna;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURIJA, PROVINCIA DE PATAZ,
REGION LA LIBERTAD

es menester reconocer, valorar y felicitar la labor desplegada por los docentes
capacitadores;

Que, de conformidad a la Constitucién Politica del Perui, Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, Reglamento Interno de Concejo (RIC) y
demas disposiciones legales conexas y vigentes:

SE RESUELVE:

PRIMERO.- FELICITAR a los docentes capacitadores en el
Curso de Capacitaciéon denominado: “Programa de Capacitacién para Docentes de
Educacion Inicial de la Provincia de Pataz, Distrito de Taurija en Comunicacion,
Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente”: Mag. Margot Valverde Vidal y
Mag. Hugo Victor Tinoco Henostroza, por su brillante y destacada participacion
como expositores.

SEGUNDO.- RECONOCER que la labor desplegada por los
docentes capacitadores, queda como un precedente en esta comuna, que seguird
apostando por la mejora de la educacion de esta parte del pais.




Municipalidad Bel Centro
Pebilade Be Coyllur

HUARAZ - ANCASH
Coyllur Paraiso de la Estrella Radiante

AADAD DE
S “,

“Paraiso de la estrella radiunte”

CERTIFICADO

OTORGADO A: VALVERDE VIDAL, MARGOT

Docente de practica del Instituto Superior Pedagdgico
Publico de Huaraz, de la carrera profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilinglie; por haber participado como
jurado en el Festival de Juegos y Talentos Recreativos de
Educacién Inicial, en el XXXI Aniversario de la creacion
politica del Centro Poblado de Coyllur.

Coyllur, 27 de Octubre de 2017

MUNICIPALIDAD C.PCOYLLUR -
)
-
o/ Rudeci dn Alhno Guillen
i 13185121
A L CALRE

Lonfacios: PLAZUELA PRINCIPAL COYLLUR HUARAZ To—
: ﬁg 38?532;2’) D:reccnén 15 mis. pasando la Plaza de Coyllur - (Carretera Huaraz - Jancu) MIRGEALIDAD DR
COYLLUR - HUARAZ

- #952821238 : E~MAJL mumcoyﬂur@gmaﬂ com




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “HUARAZ”

IDIOMAS




ACADEMIA RE@HQN!& DEL QUECHUA DE ANCASH
ANQASH SUYUPA QICHWA HAMUTAN SHUNTUR
Creada por Ley N2 25260
25260 Apushimipa Kamashga

Sede: Ciudad de Huaras - Ancash - Peri
Piruu - Anqgash - Waraq markachaw

EL PRESIDENTE DE LA ACADEMIA REGIONAL
DEL QUECHUA DE ANCASH, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA

Que, Dofia MARGOT VALVERDE VIDAL, ha sido examinada en
los conocimientos del idioma quechua, habiendo demostrado amplio
dominio de la comunicacion oral y escrita, luego de haber culminado con

el curso.

Se expide el presente a peticion de la-interesada para los fines

que estime conveniente.

Huaraz, 04 de Setiembre de 2006.
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Otorgade a MARGOT VALVERDE VIDAL

En el ldioma : Inglés
Nivel : Basico

Calificative :  Catorce (14)

Modalidad :  Programa de Ensefianza de Idioma Extranjero

Asi comsta en el Acta Final correspondients, disponible para
verificacién en caso de estimarse necesario.

VYalido finica y exclusivamente para obtener el Grado de Maestro en
Educacién con Mencion en Educacién Intercultural Bilingiie, E18.

Huaraz, 22 de Mayo del 2010.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “HUARAZ”

TRABAJO
INTELECTUAL
REALIZADO
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s etima Mater

ENFOQUE INTERACTIVO DE LA EVALUACION: LAS PRAXIAS
BUCO-LINGUO-FACIALES.

PROF, MARGOT VALVERDE VIDAL

Lus especialistas que trabejamos con nifios de 0 a 05 afios en estimulacién oportuna y educacién

> €ncontramos niffos (as) con dificuliades de lenguaje, enfrentanios un nuevo reto en la

scr de evaluacion e intervencion adecuada o el envio a Jos nifios y nifias a la sala de terapia de

(o5 liaspitales, donde muchas veces no se refleja las competencias ligiiisticas reales de un nifio.

- Desde el simposio de 1998, realizado en Madrid, investigadores y reconocidos logopedas
curopeos afirman la necesidad de trasladar la evaluacion e intervencién a situaciones de
interaccion profesor-alumno, alumno-alumno, alumno-padres.

La evaluacién e intervencién debe focalizar su atencién en los diversos contextos sociales
v culturales donde se desarrollan las actividades de los nifios mismos.

- victor M. Acosia dice «se trata de evaluar Jas competencias en lugares naturales, més que
v} use de instrumentos en situaciones ratificales basada en el concepto de Z.D.P. de
IGOTSKI, que evaliia &l potencial de aprendizaje del nifio en colaboracién con otros.»

- La evaluacién e intervencion es diferente cuando con la colaboracién de los padres,
secogimos muestras fonoldgicas, sintdcticas e incluso nos ayudan a evaluat, el vocabulario
de su nifio en situaciones reales.

Términos: Retardo del lenguaje, el nifio presenta alteraciones en la comprensién y expresion

def lenguaje; si el nifio tuviera 5 afios a mds se podria tratar de disfasia sensorial o problemas

ni ureldgicos; que presenta la tartamudez o espasmofemia. Como también problemas del habla,

TOZ, apraxia.

praxias Es la habilidad para realizar movimientos voluntario de la cara.

ispraxia: Es la dificultad en la realizacién de movimientos voluntarios de.la cara

Las Praxias Buco-Lingue-Faciales.
La perturbacion del lenguaje no existe en forma mmm_mn_f Un nifio que no habla, que habla poco
o habla mal, no nos debe hacer pensar, que su dificultad esta centrado sélo en el lenguaje, sino
fue sxisten otras perturbaciones que pueden ser psfquicas, orgénicas, auditivas, motoras o lesiones
centrales, _

- Iratarmiento Indirvecto: Estimulacion de aquellas 4reas que indirectamente inciden en el lenguaje;
“omc san entrenamiento sensopercetual y psicomotor. .
Tratamieato Directo: Se reeduca los procesos bésicos de articulacion donde el 4rea mas

importante y puntos de partida de toda reeducacién de lenguaje son las praxias buco-lingue-

faciales.

Pare esto se requiere un adecuado conocimiento de los drganos de articulacién, que son de dos

tipos: ) .

Organoes Activos: Adquellos-que se encuentran en movimiento al emitir un fonema, como los

labivs v la lengua ;

Organos Pasivos: Aquellos que reciben la accién de los érganos activos, como los dientes,

paladar dure, velo del paladar, alvéolos y fosas nasales.

Se pueden integrar las praxias buco-lingue-faciales con otras 4reas del tratamiento como:
ivlemoria motora.

Memoria sensorial
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* Memoria visual.

 Estructuracién espacial.

- Discriminacién auditiva.

- Comprension.

Ejemplo:

Trabajo con estructuracién temporal seria el siguiente:
El profesor (a) presentard al nifio o paciente dos o més tarjetas con circulos, que representaran
el nimero de veces que las praxias seran realizadas.

OO0 OO OO0

Esta secuencia significa que el paciente o el nifio ejecutara las siguientes PRAXIS:
2 chasquidos de lengua 1 vibracién de lengua
1 silencio 2 vibraciones de lengua 2 mascadas

La Respiracién:
Para poder articular los fonemas, es indispensable que entren en actividad varios érganos de la
respiracion, de la formacién y de la articulacién:
El camino que recorre el aire en la respiraci6n fisiologica son: fosas nasales, faringe, laringe,
traquea y pulmones.

Tratamiento;
a,  Huele 4
b.  Reliene el | aire; (12,3,..)
¢ Soplala vela:
BIBLIOGRAFIA:
Granda, Maria (1995) Rehabilitacién Vocal. Lima, UNIFE

Guzmin, (1991) Implicaciones educativas de seis teorias psicologicas.
México, UNAM ]
(1990) Juegos y ejercicios logopédicos. Lima

(1995) Praxias buco linguo faciales, Lima, UNIFE

Terre, David
Ventura, Patricia
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LA PAPA COMO MEDICINA TRADICIONAL, EN EL CENTRO POBLADO
DE TOCLLA Y SANTA CRUZ.

Margot Valverde Vidal
RESUMEN

El presente ensayo hace referencia a los Hampikuy Yachaq (curanderos) de las
Comunidades de Toclla y Santa Cruz, de la Provincia de Huaraz, Departamento de
Ancash los habitantes y los curanderos conocen las enfermedades, su diagndstico y su
curacién a través de la papa nativa. Primeramente hacen pago a la tierra, también
utilizan el Jaka (cuy), Ruru el huevo. De la misma manera utilizan las plantas, la tierra,
los Apus y la coca como diferentes formas de curar las enfermedades psicosomaticas,
que con medicinas de la farmacia no se pueden curar cientificamente; solo son
tranquilizantes, por ello no son efectivas por lo que los pobladores de Toclla y Santa
Cruz no acepta ser tratados con medicamentos de la farmacia, porque tienen mas
confianza en los Hampikuy Yachaq curanderos de su comunidad, por ser los que
aplican en la sanaci6n su sistema de valores, los ritos y la cosmovision Andina.

En estas comunidades, las familias tienen diferentes formas de afrontar las
enfermedades, desde la prevencién, diagnéstico y tratamiento. Los curanderos de Toclla
y Santa Cruz, usan la medicina tradicional y se valen de las papas nativas, plantas y
animales, para curar las diversas enfermedades de la poblacién que son propias de esta
zona andina.

Para curar el sobre parto, enfermedad de los rifiones, tlceras, bronquios,
afeccién de los pulmones, vias respiratorias y otras afecciones, utilizan las papas nativas
como: el buen cholo, la iwsha o kuraw, pumapa makin, lasapa, chinkus que sirve para
curar las enfermedades y para probar si la nuera sabe pelar la papa con muchos
ojos.Todas estas variedades de papas mezcladas con plantas curativas utilizan los
hampikuy yachaq andinos que saben curar en estas comunidades, pero mencionan que
hay enfermedades que ellos no pueden curar, que tiene que ser curados por los médicos
por ello mandan a algunos enfermos al hospital de Huaraz.

En estas comunidades, los adultos, los nifios como los ancianos prefieren acudir
a los hampikuy yachaq, para sanarse mediante la aplicacién de las plantas, las papas

nativas y los animales segin las caracteristicas del mal que padecen. En las



comunidades de Toclla y Santa Cruz, todo tratamiento se relaciona con la forma de ver
al mundo Andino, sus costumbres y ritos en la deteccién y tratamiento del mal.
INTRODUCCION:

Como parte de la formacién de estudiantes, en el Subérea, de practicas pre
profesionales de la carrera de Educacién Intercultural Bilingue en calidad de docente
formadora, se realizaron visitas a los hampikuy yachaq, lo cual permii6 realizar el
presente ensayo que permite llegar a lo esencial del contenido de la pracica. Desde esta
perspectiva se desarrolla el tema titulado: La papa como medicina tradicional utilizada
en los Centros Poblados de Toclla y Santa Cruz.

La finalidad del siguiente ensayo, es aportar en el campo de la educacion Inicial
Intercultural Bilingiie, del Instituto Superior Pedagégico Publico “Huaraz” mediante los
saberes de las curanderas (Hampikuy Yachaq), utilizando las papas nativas, mezcladas
con hierbas medicinales y otros productos para examinar, diagnosticar y tratar las
diferentes dolencias, siendo formas muy particulares de las diferentes enfermedades
en sus Comunidades.

La medicina tradicional tiene una gran importancia en el pensamiento y filosofia
de los pueblos andinos, en tal sentido se cree necesario tener en cuenta el empleo de la
papa para tratar diversos males, asi mismo considerarlo como un medio de revaloracion
de la cultura ancestral andina.

El ensayo es presentado en cuatro numerales: en el primero, se describe la
ubicacién geografica, sus actividades principales, sus costumbres y algunas otras
caracteristicas de los centros poblados de Toclla y Santa Cruz. En la segunda parte,
se considera la contextualizacion, sefialando la ubicacién geografica, sus actividades
agricolas y econdmicas, costumbres y algunas otras referencias de ambos centros
poblados. En la tercera parte, se incluye la informacion cientifica de la papa, sus
origenes, empleo como producto medicinal, mitos, costumbre y creencias en funcién a
la bibliografia consultada. En el cuarto numeral, se hace conocer el empleo de la papa
como medicina tradicional para curar diferentes enfermedades en las comunidades de
Santa cruz y Toclla diferenciadamente.

Considero que el factor tiempo para la investigacién y elaboracion del ensayo,
como la desconfianza de las curanderas para reportar la informacién fueron

limitantes que no permitieron profundizar el tema en razén a  su amplitud,



complejidad, el secreto y celos con que resguardan sus saberes sobre la medicina
tradicional andina.

Finalmente pongo a vuestra disposicion el presente trabajo, para que se digne
revisarlo y para su publicacién en la Revista cientifica y Pedagdgica del Instituto

Superior Pedagdgico Publico “Huaraz”.

1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Toclla
Fl Centro Poblado de Toclla! se encuentra ubicado, a 25 minutos, aproximadamente de
la ciudad de Huaraz-Ancash, dentro de la Cordillera Blanca, al costado derecho del
Rio Santa. Colinda por el norte con el barrio de Tacllan, por el Sur con el Centro
Poblado de San Nicolas, por el Este con el Centro Poblado de Macashca y por el Oeste
con los centros poblados de Huamarin, Santa catalina y Chamanayoc.
Los pobladores mencionan que anteriormente vivian en dicha comunidad familias
conocidas, netamente de la Comunidad y hoy en dia por el crecimiento poblacional,
hay presencia de centros mineros y escasez de terrenos en la ciudad de Huaraz, por lo
que la gente viene adquiriendo terrenos y construyendo sus viviendas, notdndose por
ello la presencia de muchos foraneos, incluso llegando como nueras, yernos
incrementando la poblacion tocllina.
En la actualidad, se viene observando que hay pocas personas como los ancianos y
personas adultas que hablan solamente el quechua, a diferencia de los nifios y jovenes
que son bilingiies, que tienen como lengua materna al quechua y castellano. Hay
casos, de nifios que no hablan el quechua, por que sus padres no hablan en el hogar y
piensan que hablar el quechua significa un atraso social.
Gran parte de la poblacién de Toclla se dedica a la agricultura, cultivando la papa,
maiz, trigo y otros productos, complementando con la crianza de animales menores
como los cuyes, conejos, aves de corral y otros. Por lo general, la mayoria de los
pobladores se dedican a preparar trigo  pelado, lavando en las aguas del Rio Santa y
tendiendo para su respectivo secado en sus orillas del rio y en la carretera en plena via
de Huaraz a Lima. Cuando estd seco comercializan dicho producto en la Ciudad de

Huaraz, en la feria que se realizan los dias lunes y los jueves, también llevando a la

! Toclla: cuyo topénimo es la elaboracién de trampas para cazar animales dafiinos.



costa para su venta a un mayor precio. El costo aproximado, mencionado por los
pobladores es de S/ 5,00 soles el kilo, manifiestan que si venden por mayor el pelado de
trigo el precio baja.

En la siembra de la papa, es costumbre que toman la mazamorra de tukush y picante de
cuy con papas o trigo pelado, para que la cosecha sea bueno y abundante. En la cosecha
de papas, es costumbre comer papa sancochada o pachamanca, con aji molido donde
agregan el chinchu y queso, en el almuerzo participan los vecinos y hacen llamar a los
profesores de Educacién Inicial, Primaria y secundaria, donde pude participar como
docente responsable de la practica y los estudiantes de Inicial Itercultural Bilingue
todos nos sirvimos en el medio de la chacra, asi de esta manera agradecen a la pacha
mama (madre tierra).

1.2. SANTA CRUZ

El Centro Poblado de Santa Cruz? -Se encuentra ubicado en la cordillera negra, a 16
kilémetros de la Ciudad de Huaraz y 3 kilémetros desde el rio Santa, del departamento
de Ancash, hacia el oeste colinda con el centro poblado de Santa Catalina y Huamarin,
hacia el sur con la Comunidad de Chamanayoc, hacia el norte con el centro poblado de
Ocopampa.

Segun la manifestacién de los pobladores, el Centro Poblado de Santa Cruz, el nombre
de origen fue LLaiglla Hirka, donde actualmente est4 situada el centro poblado de Santa
Cruz, que era un cementerio .Segin la historia dicen los pobladores que una mafiana
muy temprano encontraron al imagen de Santa Cruz, dentro de la llaiglla, entonces al
sefior crucificado lo llevaron a la capilla de Ocopampa que queda a un kilémetro de
distancia desde el Centro Poblado de Santa Cruz. El imagen de Santa Cruz cada mafiana
aparecia en el mismo lugar, dentro de la llaiglla, entonces hicieron la capilla en el
mismo lugar donde encontraron al imagen, por lo tanto pusierén de nombre al Pueblo
como Santa Cruz.

Veinte minutos a pie desde el Centro poblado de Santa Cruz, se encuentra la laguna de
Wilkaqucha (Wilcacocha), es de aguas cristalinas, donde viven patos silvestres
(wachwakuna).

Hace poco que han declarado como zona turistica, por lo que visitan los turistas

extranjeros y nacionales.

2 Santa Cruz, nombre del Pueblo, en honor a la imagen.



El Centro Poblado de Santa Cruz cuenta con una Instituciéon educativa de primaria
completa y un cero de Educacién Inicial que atiende a los nifios de 03 a 05 afios, no
cuenta con posta médica esporadicamente visita un sanitario, que labora en la posta
médica de Wamarin.
2. SABERES DE LOS POBLADORES

2.1. Toclla
En Toclla, conocen las formas de curar, las diferentes enfermedades, utilizando las
papas nativas y hierbas medicinales, desde nifios hasta los ancianos practican la
medicina tradicional; mencionan que han aprendido de sus abuelas, abuelos,
ayudandolos. Los nifios van a la chacra junto con sus padres, entonces aprenden
observando el trabajo que realizan sus padres, las nifias van junto con sus mamas a
pastar los animales y también ayudan a preparar el pelado de trigo, ayudan en los
diferentes quehaceres de su casa ahi es cuando aprenden como preparar los alimentos y
]a medicina casera, para curar a los que se encuentran mal de salud.
La curandera, de Toclla, es la sefiora Pelli Hacha de 85 afios, que cura a los pobladores,
si alguien va de otros lugares tiene que ser recomendado por un poblador de Toclla, de
lo contrario no acepta, les dice que ella no sabe curar. La sefiora Pelli menciona que
aprendié el curanderismo viendo a su mamaé y a su abuelita porque ella era la hija mas
querida, la tradicién es que ella también ensefie a la hija o nieta mas querida a
cualquiera no se le ensefia.
La sefiora Pilli, para diagnosticar la enfermedad, pasa o frota con el cuy hembra a las
mujeres y cuy macho a los varones, después de ver la enfermedad, lo lleva al cerro y
deja al cuy como ofrenda al apu o kirka, para que la enfermedad sea sanada. Al paciente
cura haciendo remedio con las papas nativas mesclados con hierbas medicinales.
En las tardes a partir de las 4.30 p.m. las sefioras, sefiores y nifios se encuentran
sentados en la puerta de sus casas, cuando se les pregunta informan sobre los Hampikuy
yachaq , curanderos de su pueblo.
2.2, Santa cruz

Santa Cruz Markachaw warmikuna tukuy laaya qisyayta hampiyan papa

muruyanganwan qurakunata takuykur tsayta yachakuyashqa awilunkunapita, pulsuta

yataykur musyayan ima gishyay kanqanta. kay markachaw hampikq yachagkuna,



yachatsikuyan wawanta u willkanta ima kuyay kaqtam, llutalla manan itsapis
yachatsiyantsu allaapa pakayan yachayninkunata. (Dona Margarita Toledo)? .

[‘En el centro poblado de Santa Cruz, los varones y mujeres saben curar,las
diferentes enfermedades, utilizando la papa nativa juntamente con las hierbas
medicinales, mencionan que han aprendido este saber de sus abuelos, abuelas o de
sus madres, ayudando a preparar y alcanzando lo que les indican. Acompafiando a
pastar los animales, las curanderas, los hampicuy yachaq, no ensefian a cualquiera
sus saberes tiene que ser, la hija o nieta més querida, para que le dejen este saber’].

3. DATOS DE LA PAPA (Bermudaz)*:

Nombre comun: Papa- patata
Nombre cientifico:  solamun tuberosum
Tiempo de papa para cosechar:
Precoces: 60 a 90 dias.
Semiprecoces 120 a 150 dias.
Tardios 150 a 180 dias
Nativas:

buén cholo

lasapa

iwsha® o curaw

Chinkos®.

Pumapa maquin.

3.1. Clima favorable templado a frio:

Altitud de produccién de 100 a 3,800 msnm (variedades comunes y de exportacion) las
nativas se siembran hasta los 4,100 msnm

Suelo favorable, arenoso y profundo

Semilla 1,300 a 2 000 kg por Hectérea.

Nutrientes principales: nitrégeno (N), Potasio (K) y fésforo (P)

3.2. LA HISTORIA DE LA PAPA:

Hace miles de afios los agricultores quechuas en la sierra alta de los Andes y los mayas
en México seleccionaron las plantas que se adaptaban mejor a sus diversas necesidades.

Una de ellas fue la papa.

3 Toledo, Margarita, hampikuy yachaq, Curandera de la Comunidad de Santa Cruz.

4 Pefia, para mayor informaci6n leer su obra: la Siembra de la Papa. 1918.

5 Fwsha, nombre de papa silvestre que nace sin que nadie lo siembre, dentro de los maizales.

6 Chinkus, papa que se utiliza para comer, para la medicina, es costumbre que esta variedad se usa para
probar a las nueras, por las suegras.



Papa es un término quechua. Con ese nombre se conoce en toda América del Sur. En
1570 lleg6 a Espaiia, donde la llaman patata. De alli se extendid a Italia, Alemania e
Inglaterra, como curiosidad botanica. (Wolfgang )

La papa es oriunda del Perti. En el Tawantinsuyo fue el alimento basico, junto con el
maiz. La gente de entonces se alimentaba sobre la base de estos dos productos.

Referente a este punto Pefia manifiesta:
El lugar de origen de la papa se encuentra en una amplia zona que agrupa valles
extensos y altiplanicies del sistema orografico de los andes desde las cercanias del
Ecuador hasta el norte de los andes chilenos, con un suelo que se eleva entre 500 a
2000 metros sobre el nivel del mar y en donde los altos valles y las mesetas gozan de

condiciones climéticas favorables para el desarrollo de esta solanicea (Pefial948: 5)

Si bien este autor plantea como altura limite entre 500 a 2000 msnm, hay otros que
consideran que la papa puede producir desde los 100 msnm hasta 3800 msnm.
En el pasado, durante el terrible flagelo de hambre que padecié Europa, la papa se
convirtié en un cultivo primordial.
Fue necesaria la Guerra de los Treinta Afios para que este tubérculo de
aspecto tan atractivo se introdujera en Europa central. Se extendi6 por
todo el mundo como uno de los grandes bienes dados por el Perdl, y
facilité el desarrollo material e industrial de los pueblos europeos del
siglo XVIII y, especialmente, del siglo XIX. (CITA: Ibid.)
En algunos paises y pueblos, a mas del fruto de la papa, se utilizan los tallos raices
como alimento para los cerdos, las ovejas, burros y otros animales menores y
mayores, para luego ir a la mesa inicialmente de los pobres, para luego ascender a la
mesa burguesa y en la actualidad ha invadido el mundo con mas tres mil variedades
adaptadas a todos los climas y caracterizindose por la resistencia ante las plagas.
3.3. LA PAPA COMO MEDICINA TRADICIONAL
Ia medicina tradicional utiliza la papa para curar mdltiples dolencias.
Por ejemplo, la papa cruda en rodajas, se coloca en los huesos fracturados y en las
articulaciones, para prevenir el reumatismo; el extracto de papa es bueno para las
ulceras y para la gastritis. El parche de papas en rodajas es bueno para aliviar el dolor de
cabeza. El agua de papa sancochada sirve para los rifiones, la papa rayada sirve para las

quemaduras.



Al respecto dofia Pilli’ Jacha manifesté que en Toclla tienen la papa como medicina

tradicional.

3.4 MITOS Y CREENCIAS SOBRE LA PAPA

Wamrakunapis, shipashkunapis, muusukunapis hatusaq papa yanushqataqa
manam mikuyaanantsu, chakwaswanpis, awkiswanpis kasakuyanmanshi.
Wawakunawa wamrakunaga asikusha yanushqga papataga manam mikuyanantsu,
chakinkunash asikurkurman.

Hatusaq papakunaqa manash wawakunapis wamrakunapis mikuyanantsu, qutu
tsarinman.

Papa allaychaw rajashqa hatusaq papata tarisha tsayqa chakrayuq ayllunkuna
wafiukuyanman.

Papa allaychaw maama papata tarisha tsayqa kushi kushish kawakuyanqa.
(Kikiipa tikrashqaami)

De acuerdo a la tradicion y la historia, en relacion a la papa hay un conjunto de mitos

y creencias, por lo que se hace conocer algunas de ellas:

Gente joven soltera y menores de edad no pueden comer papas sancochadas
grandes porque podrian casarse con personas maduras o viudas.

Menores no pueden comer papa que al sancocharse se revienta porque el talén
de su pie podria rajarse igual que la papa.

Menores que acostumbran comer papa sancochada grande pueden tener papera o
bocio.

Si en la cosecha se encuentran papas grandes con rajaduras en forma de ataud es
prediccién de que uno de los familiares del duefio de la chacra vaa MOTIr.

Si en la cosecha se encuentra una papa grande a la que estan unidas papitas
pequefias es sinénimo de que la familia vivird feliz. Esta papa se llama papa
mama. (Ministerio de Educacién Cuaderno Intercultural la papa)

3.8 COSTUMBRES EN LA SIEMBRA Y COSECHA DE LA PAPA

7 Pjlli, pobladora de Toclla, utiliza la papa nativa como medicina tradicional



En las provincias y comunidades de la sierra del Peru todavia se mantienen
muchas costumbres que se practican en las labores agricolas del cultivo de la papa.
Vamos a conocer algunas:

a. Minka: Es el apoyo reciproco que se dan los miembros de una comunidad en las
diferentes etapas del cultivo de la papa. Puede ser en la siembra, aporque 0 cosecha, o
en cualquiera de las demas labores. En el caso de la siembra, el duefio de la chacra
entierra en tres lugares diferentes porciones de papas. El primero que las encuentre es
nombrado capitin y serd el que se encargue de los preparativos del segundo aporque,
incluida la musica.

b. Samay: Rito de siembra, que consiste en tender una manta en el suelo con
porciones de semilla de papa, coca, chicha, flores para el agradecimiento y pago a la
Pachamama, para que dé una buena produccion. Es costumbre tipica en la siembra que
el primero y segundo aporque generalmente se hagan después de la comida de la
mafiana el yawakuy.

c. Allay: Rito correspondiente a la cosecha, donde en el escarbe la persona que
encuentra una papa muy grande» (de 1 a 2 kg aproximadamente) la deja encima de los
surcos y podra llevarsela las veces que la encuentre y guardarla para tiempos de escasez.
Ademas, encontrarla es sinénimo de buena suerte y abundacia.

Laimes: Son siembras que se realizan en las tierras altas de la comunidad, cada cinco o
siete afios. El cuidado de los cultivos estd a cargo del Camayuq, quien en la cosecha,
como pago a sus servicios, recibe un surco de cada uno de los propietarios.( M. Ed.

Prog. Carriculo de Educacion Ecologia Ambiental Andina Proyecto PREEFORM.).

3.9 ELEMENTOS DE LA CULTURA:
Elementos de la economia y tecnologia que esta relacionada al territorio y su relacion
con el contexto social que comprende, la produccién, en el campo de la economia y la
medicina tradicional andina, la vivienda y alimentacion.
Los elementos relacionados con la medicina tradicional andina y la alimentacién, se
inician en los hogares, continuando, en las Instituciones Educativas y se consolida en la
sociedad. ( Albo 2015)
4. LAPAPA COMO MEDICINA TRADICIONAL ANDINA

4.1 TOCLLA
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En el centro poblado de Toclla, hay hay una sefiora llamada Pilli curandera (hampiky

yachaq), que cura diferentes males, utilizando las papas nativas y las hierbas

medicinales, a continuacioén conoceremos detalladamente:

Gastritis

La sefiora Pilli Hacha manifiesta lo siguiente:
Pachachaw Wayra. qishyapaq hampiy .Tsaypaqqa allapa allim, papakuna
asmakunapa wanunwan murushqga tsaypita hampita rurayan papata
shikarir,qaptsirir yakunta cebadantin, ishmuna yakuman winarkur mati hunta
upuyan. (PH)

[‘(GASTRITIS, Para curar la gastritis es muy bueno la papa sembrado con el
guano de los animales del corral, se ralla o se muele la papa luego se exprime y se
le da de tomar en las mafianas al enfermo por 10 dias, después de dar el extracto de
papa se le da de tomar una taza o tazoén de agua hervida con pelo de chocla, un
pufiado de cebada tostado, dos ramas de nufia’]

(Pilli Hacha sutiyug hampiku yachaq warmiqa 85 watayugq. Kananpitaga PH
nishqawan riqishun).

Kikin Pilli Hacha kay qishyapita nillantaq:

Tabardillu:

Wagtankunata piqakunata achachay ratashqa. Tsayta hampintsik, papata shikarir
chakra anis yakuman wifiantsik. Qaptsirir timpuratsir upuyan, sagtunwanam waqtata
piqata kachin winarkur puchantsik. (PH)

[‘Insolacién en la cabeza, espalda el remedio es la papa rallada luego se le hecha agua
hervida con anis del campo, luego se le hace tomar por las maifianas, con su bagazo y un
poco de sal y tierra del oconal se le hace un emplasto, en la espalda, la barriga y la
cabeza, por tres dias eso es muy bueno para el tabardillo’].

Washa ruru Qishyaypaq.- Warmi willakuq tsaynaw nin, nuqa, papa mundawan,
alteapa watsinwan, aquaratiwan, akurmawan, waman pintawan, tsuqllupa aqtsanwan
puwaykaq yakuman tsapuyku.tsaytanan, chunka pitsqa hunaq upuyan, manaraq imatapis
mikur. (P.H.).

Dolor de Rifiones.- La sefiora informante nos dice, yo curo el dolor de los rifiones, con
la cascara de papa pelada, raiz de altea, anguaraté, cola de caballo hudman pinta, pelo de

choclo, ese preparado se le hace tomar por quince dias antes de las comidas.
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Sunqu nanaypaq,- papa yanushgapayakunta huk matiman qimarintsik, tsayman
turungilta, qanchis niraq clavelkunata, manzanillatapis, tsapurkur huk killa
upunan.(P.H.)

Para el Dolor del Corazén.- Se le saca el agua de la papa sancochada en un recipiente,
alli se le pone toronjil, siete colores de clavel y la manzanilla, esta infusién se les da de
tomar por espacio de un mes a las personas que estdn mal del Corazon.

Piqa nanaypaq, papata llapshalla ruqurir, warmikunapa lichinwan armaykur,
gishyaqpa urkunman, matankanman lagaykuntsik, pitsqa paqash.(P.H.)

Para el Dolor de Cabeza..-Se le parte las papas en rodajas, se le agrega la leche materna
y se le coloca al enfermo en la frente y en la nuca, todas las noches antes de dormir, por
espacio de cinco noches.

Papera.- Tsay hampinapaq allim papa shikashqa tsayman titsqa hunaq puchaykuntsik.
Tsayllam llapanta shuquramun.

Para curar la papera, es muy bueno, la papa rallada, después de rallar se le hace un
emplasto, en el cuello por espacio de cinco dias y eso lo chupa y asi se sanan.
Uperakusqa nunakunapaq.- Tsaypaqa allapa allim tsaki tuqush api. Tsayta upurqa
alliyarillanmi, pastilla nishatapis llallimun.

Para sanar a las personas operadas, es muy bueno mazamorra de tukush, seco también
fresco, le sana rapido al enfermo y es mejor que las pastillas.

Tsayraq Qishyakusqa warmikunapa- humpi Apay, tsaypaq hampi tsaki tukush papata,
apirkur canelawan, uputsintsik paqash, tsay kutikatsin warmikunata mushuq
yuripukusqa kaykar yakuta laptayaptin tashakur.

[‘Sobre parto.- Es una enfermedad que hace sudar mucho a las sefioras que recién han
dada a luz, esto ocurre cuando la sefiora después de haber dada a luz, en poco tiempo,
tocan agua fria o se ponen a lavar la ropa, la sefiora informante dice que es muy bueno,
preparar la mazamorra de tukush de papa, con un poco de canela, luego se les hace
tomar cada noche y se les bafia con diferentes hierbas medicinales, se les abriga con
baeta negra’].

Tsayraqa gispikusha warmita: Allapa humpi apam, tsayqa gishyayqa tsarikun, tsayraq
qispikusha warmikuna yakuta yatayaptin ratashninkunata tagshayaptinmi. Kay willakuq

warmiqa nin allapa allim papa tuqush api ichic canelan winarkur tsaytanam ampiypa
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uputsintsik. Tsay armatsintsik imayka laya qurakunawan, pununampaq baetawan
wankuntsik.
-Pachka kanishqa tsaypaq alli papa shikashqa, tsaywanmi pachka kanishaman
puchaykuntsik mana veninu aywananpaq nunapa shonqonman (P.H.)
Picadura de arafia.- La papa rallada es muy bueno, después de rallar se le coloca en la
zona donde estd afectada, para que no vaya la infeccién al corazoén que puede morir la
persona afectada.

4.2 SANTA CRUZ MARKACHAW:

En el centro poblado de Santa cruz, hay curandera que sana diferentes males,
utilizando las papas nativas y las hiervas medicinales, a continuacion conoceremos:
Para curar el dolor de cintura
Tsaqlla nanaypaq.- ullqukunapaqqa allim buin chulu papa shikarikur, tsayllaman
lagayan shuqumunanpaq chununtanam uputsiyan. Warmikunapam pachan nanaptinnam,
tsay lasaq papa ninqantsikta shikarir, chununta uputsiyan, saqtunwanna pachanta

puchayan.

Rifiunpa nanaynin.

Nuga hampi chinkus papa llumtsiy llamina papawan, mondarkur tsay papa mondanta
timputsi takurkur qurakunatawan, shillku, ratanya, espanulada, aqenku, huk purash
sibada ankashqa , tsay uputsi huk killa kama, mikuypa puntanta, tsay mayllamun
aqukunata. ( dofia Margarita Toledo 19.01.09)

[‘Calculos Renales.- Dona Margarita Toledo, indica que ese mal cura, con la papa

llamada chinkus, que sirve también para probar a la nuera, la cascara de papa pelada,
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hace hervir junto con las hierbas medicinales llamadas, shilku, ratanya, espariolada,
agencu y un pufiado de cebada tostada y les da de tomar por espacio de un mes’].
Qishyakusha Warmi

Tsay qishyata hampi tsakisqa tuqushwan aqarikur, apita rura, tsayman wina yana
shinwata tsay pagash punukuyananpaq uputsi chunka paqash, tsay kachakatsin
qishyakusqa warmikunata yakuta laptayaptin rataskunata tagshayaptinmi allapa humpir
qgishya tsarikun. (M.T.)

[‘Sobre Parto.- Esta enfermedad les ataca a las sefioras que recién han dada a luz y se
ponen a lavar la ropa o tocan el agua fria por eso empieza a darles mucho sudor, €so es
sobre parto. Esa enfermedad yo curo preparando la mazamorra de tukush con un poco
de ortiga negra, y luego le hago tomar durante un mes por las noches’].

Brunkuwan, gripe.

Tuqush tsakishqa llullullawampis alli gripipaq, brunkupaq, yashqapaq nunapaq,
wamrakunapaq tsay tukushta apikur canelawan, yapantsiq avejapa miskinta , huk matita
uputsintsik pagashpa punuyananpaq.( M.T.)

La gripe y el mal de los los Bronquios.- La informante nos dice que para curar la gripe y
bronquitfs, se prepara mazamorra de tukush seco, o puede ser el fresco, con un poco de
canela y mil de aveja y se les da de tomar por las noches.

Proshtatawan qishyaq nunakunataq hampinyan, papa gimanwanmi mashuwata agayan
tsaypa yakuntam upuyan nunakuna huk mati quya quyalla, killa kama, tsay allaapa alli
prushtata gishyapaq.

[‘Cura para la Préstata.- Para los hombres que sufren de la prostata, se hace un
preparado, con agua de papa sancochada, se licua la mashwa y se les da de tomar todas

las mafianas, durante un mes’].

CONCLUSIONES:

- En el Centro Poblado de Toclla y Santa Cruz, se les encuentra a las sefioras
curanderas hampikuy yachaq warmikuna, que curan a sus Pobladores, utilizando
las diferentes variedades, mescladas con las hierbas medicinales.

- Los jovenes, adultos y ancianos, mencionan que saben como curar con la papa y
las diferentes hierbas medicinales. Para realizar la curacion, piden favores y dan

ofrendas a los cerros (apus, hirkas) para que sane a los que se encuentran mal de
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salud. En Toclla y Santa Cruz, las curanderas, sanan muchas enfermedades,
como el caso del sobre parto, que un médico no lo puede curar.

- Los Pobladores de Toclla y Santa Cruz, desde los nifios hasta los ancianos,
tienen confianza en las sefioras curanderas de su Pueblo, cuando ellas les dicen
que la enfermedad es para un médico recién acuden al hospital de Huaraz.

- Las sefioras curanderas de Toclla y Santa Cruz, no ensefian a cualquiera sus
saberes sobre la medicina tradicional, mencionan que solo pueden ensefiar a la
hija o nieta mas querida que les acompafia.

- La sefiora Pilli Hacha, hampikuy yachaq de Toclla, para diagnosticar las
enfermedades, les pasa o frota con el cuy macho a los varones y cuy hembra a
las mujeres, después de ver que enfermedad tiene la persona, entierra al cuy en
un cerro o hirka, que son conocidos como apus, ofrecen como ofrenda, para que
sane al enfermo, después de diagnosticar prepara los remedios, con las papas de
su Pueblo sembradas con el abono natural.

- Dofia Margarita Toledo, para diagnosticar las enfermedades, pasa o frota con un
huevo y toca el pulso, después de usar el huevo, abre y pone en un vaso con
agua, luego lleva ha dejar en una laguna o cerro que es el Apu como ofrenda
antes que se uculte el sol, luego prepara los remedios utilizando las papas
nativas de su Comunidad, mezcladas con hierbas medicinales.
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DIRECCION REGIONAL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “HUARAZ”
DE EDUCACION ANCASH “Alma mater del Magisterio Ancashino”

Ministerio
de Educacion

| PERU

" Ao de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"
SILABO DEL MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION X

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Programa de Estudios : Educacién Inicial

1.2. Componente curricular : Formacién en la Practica e Investigacién

1.3. Nombre del modulo : Practica e investigacion X

1.4. Ciclo X

1.5. Numero de horas semanales : 26 (4 horas de teoria, 22 horas de practica)

1.6. Créditos 115

1.7. Competencias del perfil de egreso : 1,2,3,4,5,6,7,9, 11y 12

1.8. Horas en el ciclo : 416 horas

1.9. Periodo académico : 2026 - I

1.10. Duracién del periodo académico : Del 31 de agosto al 18 de diciembre de 2026

1.11. Docente formador : Prof. Margot VALVERDE VIDAL Dra. Reyna Esther CHAVEZ VALLEJOS Dr. Timoteo Amado PADILLA MOINTES

1.12.Correo electronico de docente : 316658 @iespphuaraz.edu.pe 27296266@iespphuaraz.edu.pe tpadillam@iespphuaraz.edu.pe
. SUMILLA:

El médulo de Practica e Investigacion X forma parte del componente curricular de Formacion en la Practica e Investigacion, correspondiente al décimo ciclo del Programa
de Estudios de Educacién Inicial; es de naturaleza tedrico-practico y es de caracter obligatorio. Tiene como propésito que el estudiante de FID planifique la ensefianza
considerando el desarrollo del pensamiento complejo, los criterios de evaluacion y las demandas del contexto sociocultural. Evidencie durante la conduccion del proceso de
aprendizaje, dominio disciplinar y la gestién de los saberes y recursos culturales de los estudiantes de educacidn basica y sus familias. Brinde retroalimentacién oportuna y clara a
los estudiantes de educacién basica teniendo como base las evidencias generadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Contribuya a la construccion de la vision
compartida de la IE, asi como a la integracién de la comunidad para la mejora de los aprendizajes. Promueva el respeto de los derechos de los estudiantes de educacion basica
fomentando un clima de respeto y empatia

Asimismo, el estudiante redacta y divulga los resultados obtenidos en la investigacion aplicada utilizando diversas herramientas y aplicaciones digitales. Contraste los resultados
de la investigacion aplicada con la teoria e identifique los aportes para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de EBR o de la practica docente. En este proceso los
estudiantes de tienen oportunidades para realizar concluir la investigacién aplicada redactar el informe final del estudio, preparar la exposicion y defensa de los resultados obtenidos,
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deconstruir su practica pedagogica, analizar y reflexionar sobre las debilidades recurrentes en el desarrollo de la practica. En el médulo se culmina la redaccion formal del informe
de investigacion aplicada.

lll. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES:

intercultural

Fomenta la valoracidn de las diversas identidades culturales y relaciones
de pertenencia de los estudiantes.

Promueve acoger con respeto a todos, sin menospreciar ni excluir a
nadie en razén de su lengua, forma de vestir, costumbres o creencias.

Valora e integra las diversas identidades culturales y relaciones de

pertenencia de los estudiantes.

Acoge con respeto a todos, sin menospreciar ni excluir a nadie en razén de su
lengua, forma de vestir, costumbres o creencias.

ENFOQUE Acciones concretas que los docentes formadores . . .

TRANSVERSAL deben promover Acciones o actitudes de los estudiantes de la FID
Propicia el trabajo colaborativo entre todos los estudiantes sin excluir a| e Participa colaborativamente con todos sus pares, tomando en cuenta las
nadie, considerando las diferentes perspectivas culturales. diferencias culturales.

Brinda oportunidades para que todos los estudiantes, sin exclusion,| e Comparte sus ideas con todos, como interlocutor con igualdad de
Enfoque compartan sus ideas, como interlocutores validos. oportunidades

Enfoque
inclusivo o de
atencion ala
diversidad

Propicia el empleo de metodologias de trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos que promuevan la inclusién y se adapten a las
caracteristicas de los estudiantes.

Fomenta el empleo de la evaluacion formativa en funcion del progreso
de cada estudiante.

« Planifica sesiones de aprendizaje empleando metodologias y/o estrategias
de trabajo colaborativo en grupos heterogéneos que promuevan la inclusion

y se adapten a las caracteristicas de los estudiantes.

+ Realizan la evaluacién formativa teniendo en cuenta el progreso de sus

estudiantes.

IV. PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

COMPETENCIA

ESTANDAR: Nivel 2 CAPACIDADES

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

EVIDENCIA

INSTRUMENTO

Comprende los principios que se derivan de [1.

Comprende las caracteristicas

« Descripcion de las

* Describe la realidad

v’ Portafolio

diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus
posibles implicancias para la practica pedagogica.

Competencia 1:

individuales, evolutivas
socioculturales de

y
sus

caracteristicas y
patrones culturales

educativa a partir de la
informacién recogida y

Docente:




Conoce y comprende
las caracteristicas de
todos sus estudiantes y
sus  contextos, los
contenidos disciplinares
que ensefa, los
enfoques y procesos
pedagdgicos, con el
propésito de promover
capacidades de alto
nivel y su formacién
integral.

Describe los patrones tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultos. Explica cémo el
desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje
y es uno de los factores que determina la
diversidad de los estudiantes. Comprende los
conocimientos  disciplinares  con  mayor
profundidad y extension de lo que el curriculo
vigente espera que desarrolle en el nivel en el que
ensefia, y sustenta la necesidad de establecer
relaciones entre tales conocimientos para
promover el pensamiento complejo. Sustenta el
enfoque por competencias como uno de los
fundamentos del curriculo vigente y sabe como se
espera que progresen las competencias a lo largo
de la educacién basica. Asimismo, explica la forma
en la que los estudiantes aprenden y en qué
consisten sus principales preconcepciones y
dificultades. En concordancia, conoce estrategias
de ensefianza y evaluacion que guardan
coherencia con el enfoque de las areas y sabe
como aplicarlas para promover el desarrollo de
aprendizajes.

estudiantes y sus contextos, asi
como la forma en que se
desarrollan los aprendizajes.

Comprende los conocimientos
disciplinares que fundamentan
las competencias del curriculo
vigente y sabe como promover el
desarrollo de estas.

de los estudiantes de
Educacion inicial y
del contexto.

Contrastacion de la
informacion
recabada con
estudios o fuentes
bibliograficas.

la  contrasta  con
estudios o fuentes
bibliograficas de
distinto tipo.

|dentifica las

caracteristicas de los
estudiantes 'y  del
contexto a partir de
informacioén  recogida
mediante técnicas e
instrumentos aplicados
durante el proceso de
desarrollo  de la
practica en la
Educacion Inicial.

- Informe de
descripcién de
la realidad
educativa.

Rubrica  de
evaluacion del
informe.

Competencia 2:

Planifica la ensefianza
de forma colegiada, lo
que garantza la
coherencia entre los
aprendizajes que quiere
lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de
los recursos disponibles
y la evaluacién en una
programacion curricular
€en permanente revision.

Planifica la ensefanza, estableciendo propdsitos
de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados
a las expectativas de aprendizaje definidas en el
curriculo vigente y que responden a las principales
necesidades de aprendizaje y caracteristicas del
grupo, asi como las demandas del contexto
sociocultural. A partr de ello, disefia
planificaciones anuales, unidades/proyectos vy
sesiones, asegurandose de que estas ultimas se
encuentren articuladas con la unidad/proyecto
correspondiente. Propone situaciones, estrategias
y recursos de aprendizaje y evaluacion que son
coherentes con los propositos y explica como
estos favorecen el logro de dichos aprendizajes.
Estas situaciones incorporan asuntos relevantes
del contexto e intereses comunes del grupo y

Establece propdsitos de
aprendizaje y criterios de
evaluacion que estan alineados a
las expectativas de aprendizaje
establecidas en el curriculo, y
que responden a las
necesidades de aprendizaje y
caracteristicas de los
estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto
sociocultural.

Disefia planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones
en forma articulada, y se asegura
de que los estudiantes tengan
tiempo y oportunidades

Planifica sesiones de
aprendizaje  para
nifios y nifias de 03 ,
04 y 05 afios, del
Cicloly Il de EBR.

Planifica la sesion de
aprendizaje, partiendo
de la Programacién
Anual, Unidades de
Aprendizaje,
estableciendo
propdsitos de
aprendizaje y criterios
de evaluacion
formativa alineados a
las expectativas de
aprendizaje de los
estudiantes de
Educacién  Inicial 'y
definidas  en el
Curriculo Nacional de
EBR.

v’ Portafolio

Docente:

- Programacione
s anuales,
unidades y/o
experiencias de
aprendizaje.

I Planificacion de

las sesiones de

aprendizaje.

Rabrica para
evaluar la
planificacion
de sesiones
de
aprendizaje.




exigen actuaciones complejas por parte de los
estudiantes. Explica cdmo adecuar los recursos de
aprendizaje y evaluacion para atender a
estudiantes con diversos tipos de necesidades.

suficientes para desarrollar los
aprendizajes previstos.

Propone situaciones, estrategias
y recursos de aprendizaje y
evaluacion que guardan
coherencia con los propositos de
aprendizaje, y que tienen
potencial para desafiar y motivar
a los estudiantes.

Competencia 3:

Crea un clima propicio
para el aprendizaje, la
convivencia

democratica 'y la
vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones con miras a

Crea un clima caracterizado por relaciones
respetuosas y empaticas con y entre los
estudiantes. Comprende que los estudiantes
tienen diversas caracteristicas, personalidades,
intereses, etc. y que su tarea como docente es
garantizar las condiciones para que los
estudiantes se sientan seguros y respetados, asi
como detener cualquier tipo de discriminacion.
Promueve el involucramiento de los estudiantes en

Genera un ambiente de respeto,
confianza y empatia con base en
la valoracién de la diversidad.
Promueve el involucramiento de
todos los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y, en
general, en la vida comun del
aula.

Regula la convivencia a partir de

.

Desarrolla sesiones
de aprendizaje de
educacion Inicial, del
cicloly Il de EBR,
enfatizando
aspectos para crear
un buen clima dentro
del aula

* Desarrolla sesiones de
aprendizaje dentro de
un clima propicio para
facilitar la construccion
de aprendizajes
significativos por parte
de los estudiantes de
EBR, nivel de
Educacién Inicial

v Diario de
Campo:

Su experiencia
durante la
intervencion
pedagdgica en el
Centro de
Practica.

- Rubrica para
evaluar el diario
de campo.

formar ciudadanos | €l proceso de aprendizaje, motivandolos para que la construccién concertada de v’ Portafolio

criticos e interculturales. | participen y expresandoles confianza en sus normas y la  resolucion Docente:
posibilidades de aprender. Construye democratica de los conflictos. L Sesiones de
oportunamente con los t.astudlantes’ gcuerdos que aprendizaje - Rubrica para
favorecen Ia.conwvenma dempcratlca, o utiliza realizadas. evaluar la
normas previamente establecidas en el aula. planificacion de
Maneja estrategias para la resolucion de conflictos sesiones de
que se producen en el aula. aprendizaje.
Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando Gestiona interacciones |» Desarrolla sesiones |+ Desarrolla sesiones de | v Diario de

Competencia 4: interacciones pedagdgicas que ayudan a los pedagdgicas con el fin de facilitar | de aprendizaje de aprendizaje con un | Campo:

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio
de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes para que
todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva y critica lo que

estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes
con sus saberes previos. Asimismo, les brinda
oportunidades para elaborar sus propias ideas y
soluciones, en las que deben establecer relaciones
significativas entre hechos, datos, conceptos,
entre otros. Explicita a los estudiantes el sentido
de las actividades que realizan en el marco de los
propositos de aprendizaje de una sesion. Ademas,
brinda indicaciones claras sobre como realizar las

la construccion de aprendizajes
por parte de los estudiantes.
Fomenta que los estudiantes
comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el
marco de propésitos de
aprendizaje mas amplios.

Brinda apoyo pedagdgico a los
estudiantes de forma flexible
para  responder a  sus

Educacién Inicial
evidenciando
dominio disciplinar,
para nifios y nifias de
03, 04 y 05 afios del
ciclo Iy Il de EBR.

buen dominio
disciplinar, para
facilitar la construccion
de aprendizajes
significativos por parte
de los estudiantes de
EBR del nivel de
Educacién Inicial

Reflexiona sobre
Su experiencia
durante la
intervencion
pedagdgica en el
Centro de
Practica.

- Rubrica para
evaluar el diario
de campo.




concierne a la solucién

actividades y les ofrece apoyo pedagdgico para

necesidades y a situaciones

v’ Portafolio

de problemas | atender las necesidades mas recurrentes en el inesperadas Docente: - Rubrica para
relacionados con sus | grupo y que han sido previamente identificadas. Optimiza el uso del tiempo de . Sesiones de evaluar la
experiencias, intereses | Gestiona el tiempo de modo tal que sea dedicado modo que sea empleado aprendizaje planificacion de
y contextos culturales. fundamentaimente a actividades de aprendizaje, principalmente  en  actividades realizadas con sesiones de

para lo cual regula permanentemente el Desarrollo gue de.sar.r ollen los propdsitos de énfasis en el aprendizaje.

y situaciones que emergen en el aula. aprendizaje. dominio

disciplinar.

Evalua los aprendizajes involucrando a los Involucra continuamente a los |» Elabora * Elabora instrumentos | v Diario de
Competencia 5: estudiantes en este proceso mediante la estudiantes en el proceso de | Instrumentos  de de evaluacion | Campo:

comunicacion clara de los criterios de evaluacion. evaluacion. evaluacion en la | formatva ~con  1a L gyexperiencia | Rabrica para
Evalla Utiliza estrategias y tareas de evaluacion que Usa una variedad  de especialidad de partic@pacic’)n de los durante la evaluar el diario
permanentemente el incorporan aspectos de la realidad de los estrateg@s y tareas de educacion Inicial estgdlantes, ugando aplicacion de los | de campo

evaluacion acordes a las | para nifios y nifias de variadas estrategias y po.

aprendizaje de acuerdo

estudiantes y son pertinentes para recoger

instrumentos de

con  los  objetivos | evidencias de aprendizaje. Interpreta estas caracteristicas ~ de  los | ciclolylide EBR. tareas de evaluadion; | - o .

institucionales evidencias empleando los criterios estudlantes.y pe'rtmentes para asimismo, mterpreta

previstos, para tomar , dentificar los niveles de recoger ewdenmas sobre los las gwdenmas de L, )

decisiones y preestablecidos para identificar los nivele aprendizajes. aprendizaje usando los | ¥ Portafolio

retroalimentar a sus | desarrollo de las competencias y principales Interpreta las evidencias de criterios de evaluacion. | Docente:

estudiantes y a la | dificultades de aprendizaje de los estudiantes. Les aprendizaje usando los criterios * Brinda - Instrumentos de

comunidad educativa, | Prinda retroalimentacion clara y descriptiva sobre de evaluacion y, a partir de ellas, retroalimentacion evaluacion Rubrica para

teniendo en cuenta las | donde se encuentran con respecto a las toma decisiones sobre la oportuna y reflexiva a | empleados. evaluar los

diferencias individuales | expectativas y sobre cuales son los aspectos que ensefianza. sus estudiantes. instrumentos de

y los diversos contextos | deben mejorar o fortalecer para alcanzarlas. Brinda retroalimentacion evaluacion

culturales. oportuna y de calidad a los formativa.
estudiantes

Competencia 6: Establece relaciones respetuosas y dialogantes | 1. Construye relaciones [+ Aporta propuestas |* Participa activa y | v Portafolio - Rubrica para

Participa  activamente,
con actitud
democratica, critica y
colaborativa, en la
gestion de la escuela,
contribuyendo a la
construccién y mejora
continua del Proyecto
Educativo Institucional
para  que  genere
aprendizajes de calidad.

con las personas con quienes interactua.
Comprende la vision compartida de la institucion y
argumenta la necesidad de revisarla de forma
periodica. Demuestra habilidades de trabajo en
equipo cuando desarrolla actividades con diversos
actores de la institucion educativa en donde se
desenvuelve y colabora en las actividades e
iniciativas  institucionales para las que es
convocado. Identifica las potencialidades y
dificultades de la instituciéon educativa y formula
sus propias propuestas de mejora o proyectos de
innovacion.

interpersonales con sus colegas y
otros trabajadores de su
institucion o red educativa,
basadas en el respeto vy
reconocimiento de sus derechos.

. Trabaja de manera colegiada con

sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de la
visién compartida de la institucion.

fundamentadas en
las reuniones de
gestion institucional.

» Contribuye de forma
sostenida (continua,
no puntual) a la
mejora del PEI.

* Vincula su practica
de aula con los
objetivos
institucionales
definidos en el PEI.

criticamente en la
construccion del PEI.

Docente:
PEI del Centro de
Préactica.

evaluar
participacion en
la gestion
institucional del
Centro de
Practica.




3. Participa activamente en las
propuestas de mejora y proyectos
de innovacion.

Indaga y sistematiza informacion sobre los |4. Incorpora en sus practicas de |« Establece las |* Incorpora en la | v Diario de

Competencia 7: saberes y recursos culturales de los estudiantes y ensefianza los saberes y| normas de conduccion de las | campo:
. sus familias, en el marco el enfoque intercultural y recursos  culturales de los |  convivencia. sesiones de | Suexperiencia |- Rubrica para
Establece relaciones de | del dislogo de saberes. Asimismo, cuando estudiantes, las familias y 1a |, conocimiento del Rl aprendizaje s | sobre las evaluar el diario
respeto, colaboracion y | corresponde, comunica a las familias los comunidad, ~ y  establece | 4o Cenrg g | Saberes y recursos | oo onocde de campo.
l(;c;rrespofr;sr:itﬁglgad CO|2 aprendizajes que estos tienen que desarrollar, asi reesI;mones de colaboracion con | prasicy. culttudrglets de :OS interaccion con
comunidad y, otras | COMO Sus r.e‘sultadc.)s. Formula propuestas para 5. G eﬁera condiciones  para Plan anual de trabajo fe;n:]i“:;n e y a;: respetoy”
instituciones del Estado | 9u€ 13 fam|l|gs s& involucren en el desarmollo de involucrar activamente a las [+ Organigrama de la comunidad. colaboracion
y la sociedad civil | 105@aprendizajes de los estudiantes. famiias en el proceso de| Institucion Genera condiciones y | durantela
Aprovecha sus saberes aprendizaje. planifica las sesiones | conduccion de
y recursos en los involucrando sesiones de
procesos educativos y activamente a las | aprendizaje.
da cuenta de los familias en el proceso
resultados. de aprendizaje. v Portafolio
Docente:

L Sesiones de - Rubrica para
aprendizaje eva!uar las
alineados con el | Sesiones de
nuevo enfoque aprendizaje.
pedagdgico.

Preserva el bienestar y los Participa asumiendo Rubrica para

Preserva siempre el bienestar y los derechos de derechos de adolescentes en los | una postura ética en evaluar el
Competencia 9: adolescentes con los que interactia, actuando diversos ambitos demandados las actividades desempefio del
Ejerce su profesion | frente a situaciones evidentes que atentan contra por su practica profesional. institucionales estudiante
desde una ética de | estos. Explica como, en la medida de sus |1- Resuelve reflexivamente dilemas |  estableciendo practicante.
respeto de los derechos | noipiligades, el cumplimiento de  estas morales que se le presentan | relaciones de |* Desarrolla las sesiones Acuerdos de
fundamentales de las responsabilidades contribuye a garantizar el como parte de la vida escolar respeto con los de aprendizaje con | Convivenciay
personas, demostrando |y o e 105 estudiantes a la educacion. Cuando demas miembros de ética y respetando los | buen .C“m.a
honestidad, justicia, . X la comunidad derechos de  los | organizacional en
responsabilidad v selen'frenta a c.i|lemas morales rglamonados consu cducativa y estudiantes. el aula.
compromiso con su | Préctica, considera las perspectivas que se ponen promueve s

funcién social.

en juego y se apoya en docentes de la institucion
educativa donde realiza sus practicas para discutir
posibles soluciones.

integracion para la
mejora de  los
aprendizajes.




Aprovecha las tecnologias digitales de manera Ejerce su ciudadania digital con |+ Sesiones de |* Desarrolla sesiones de | v* Diario de
Competencia 11: responsable y ética, tanto en su vida privada como responsabilidad. aprendizaje para aprendizaje haciendo | campo:
profesional. Incorpora medidas de seguridad en la Gestiona informacion ~ en | nifios y nifias de 03, uso de entornos | gy experiencia |- Rubrica para
Gestiona los entornos | req y cuida de su bienestar fisico y psicolgico en entprnos digitales con sentido| 04, y 05 afios virtuales, para facilitar | 4 ante a evaluar el diario
digitales y los | o mundo digital. Asimismo, discrimina e incorpora critlcp, responsable y ético. haciendo uso de la colnst.ruccién de intervencion de campo.
aprovecha para  SU | o0l proceso de ensefianza y aprendizaje Gestiona herrgmlentas y | entornos .V|rtuales, aprqulzgjes pedagdgica en el
de'sa.rrollo profespngl Y1 informacion proveniente de internet y de diferentes recursos .e.d ucativos en los | para eg?udlante.:s' (-je significativos o pare Centro de
practlca. pedagdgica, formatos (text i i L entornqs Q|g|tales para mediar el |  educacion inicial de los estud|antes de o
respondiendo  a lag | 'Omatos (.exos, VIdEOs, sonidos, animaciones, aprendizaje y  desarrollar | EBR. EBR en el nivel de | Practica,
necesidades e intereses | ©€¢)- Explica y justifica las posibilidades que habilidades digitales en sus Educacion Inicial haciendo uso de
de aprendizaje de los ofrecen las tecnologias digitales para el quehacer estudiantes. las TIC.
estudiantes y los | docenteyla importancia de utilizarlas con sentido Se comunica y establece redes
contextos critico. Ademas, las utiliza eficientemente para de colaboracién a través de v Portafolio
socioculturales, comunicarse con sus pares y otros miembros de la entornos digitales con sus pares Docente:
permitiendo el | comunidad educativa. Accede a plataformas y los miembros de su comunidad | Sesiones de - Rubrica para
desarrollo  de  la | donde los docentes intercambian contenidos y educativa. aprendizaje evaluar las
ciudadania, creatividad | opiniones. Resuelve problemas digitales, Resuelve diversos prqblemas de empleando las sesiones de
y ~ emprendimiento | iransfiere su competencia digital a nuevas su entorno  mediante el TIC aprendizaje
digital en la comunidad | gitaciones y valora el papel de las tecnologias en pensamiento computacional. ' donde se hizo
educativa. el desarrollo del pensamiento computacional. uso de las TIC.
Problematiza situaciones de su entorno y plantea Disefia e implementa un proyecto |« Elabora en informe |* Utiliza diversas | v Portafolio - Ribrica para
Competencia 12: un problema de investigacion. En razon a ello, de investigacion con dominio de | final de su herramientas Y | Docente: evaluar  la
elabora un plan donde explica los objetivos, la enfoques y metodologias que | investigacion aplicaciones  digitales | Avance del redaccion
Investiga aspectos | metodologia y los instrumentos que empleara. permitan comprender aspectos |+ Sustenta el informe | para la  redaccion, | |ytorme de final el
criticos de la p_réctica Sustenta su investigacién en un marco tedrico critic_os de las préacticas docentes |  final de su presentggién y Investigacion !nforme ”de
dgcente utilizando construido con base en el analisis de fuentes de en d!versos pontextos. investigacion divulgacién  de . los Aplicada. mvestlga_mon
diversos enfoques y | . f iy fiable v vigente. Lleva a cabo el Analiza e interpreta los datos resultados  obtenidos i . final (tesis)l.
metodologias ~ para | o macion confiable y vigente. Lieva a obtenidos y, a partir de esto, en la investigacion [ InformeFinalde | g pica para
promover una cultura de | PO°®S0 _c,ie recojo de data y organ_lzamon.d.e la elabora los resultados 'y aplicada. Investigacion, evaluar  la
investigacion e | informacion en funcion de los objetivos definidos conclusiones del proceso de conteniendo los exposicion del
innovacion. previamente. Analiza a profundidad la informacion investigacion. anexos y de Informe Final
y la interpreta a la luz del marco tedrico construido. Evalia el  proceso  de acuerdo a la de
Elabora conclusiones que contribuyan a la investigacion y da a conocer sus estructura Investigacion.
comprension de la realidad educativa investigada resultados, promoviendo el uso institucional
y brinda alcances para mejorarla. Asimismo, reflexivo  del  conocimiento L PPT dela

identifica lecciones aprendidas que den pie a
futuros estudios e investigaciones. Difunde sus
resultados, considerando que lleguen a distintos
tipos de publico, en primer lugar, a los actores que
participaron en la investigacion.

producido para propiciar cambios
en las practicas docentes con
base en evidencia.

exposicion del
Informe Final de
Investigacion.




V. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE:

NOMBRE DE LA

aplicada.”.

Sus fortalezas y aspectos a mejorar en su
practica pedagdgica.

El involucramiento de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Su préctica evaluativa a los estudiantes de la
EBR, del nivel de Educacién Inicial.

- La promocién y desarrollo del
pensamiento critico de los estudiantes
del nivel de Educacién Inicial.

- La ejecucion de su practica evaluativa
a los estudiantes del nivel de
Educacién Inicial.

Portafolio Docente:
- Sesiones de aprendizaje.
- Ficha de actividades.

el avivn UNIDAD DE DURACION PN CONOCIMIENTOS EVIDENCIA INSTRUMENTO
APRENDIZAJE
Planifica la ensefianza |Practica situada como espacio investigativo:
considerando diversas [Semana 1: Diario de Campo:
estrategias que faciliten el|e Asiste al Centro de Practica en las jornadas | - Anotaciones de sus experiencias mas | - Rubrica de evaluacion del
desarrollo del pensamiento| de Gestion Pedagdgica, para participar en el significativas de su participacién en la Diario de Campo.
complejo, incluyendo| proceso evaluacion y planificacion de los jornada de planificacion de la gestion
instrumentos de evaluacion| documentos técnico pedagdgicos. escolar.
acordes a los criterios de
evaluacion y respondiendo a las
necesidades, caracteristicas e
intereses de los estudiantes de |Semana 2:
, | UNIDAD: EB, asi como a la diversidad y
¢Como demandas  del  contexto|e Planifica sesiones de aprendizaje reales | Diario de Campo: - Guia de observacién de la
Iregfllzam’os la sociocultural que promuevan el pensamiento complejo | - Anotaciones de sus experiencias mas planificacién de la sesién de
planiticacion para “Planifica Ia Propicia un clima de respeto y| Yy didlogo de saberes con criterios de| significativas de promocion  del aprendizaje  donde  se
la ensefianza ensefianza empatia en los procesos de| evaluacion formativa pertinentes de acuerdo |  pensamiento complejo en el 4rea de considere la promocion del
congderando considerando ensefianza aprendizaje en los| al Curriculo de Educacion Inicial. Matematica. pensamiento complejo.
diversas diversas 06 diferentes espacios educativos, [semana 3 al 6:
;Stir;taer?(;isﬂn estrategias, semanas promoviendo el respeto de los [~
cil)imap de respeto propiciando un (éeBrechos de los estudiantes de |, conduce sesiones de aprendizaje reales | Diario de Campo:
el en proceso de clima de respeto en Del 31/08 : promoviendo el pensamiento complejo Y |Valora y reflexiona sobre: - Guia de observacién del
ensefianza el proceso de al Contrasta  los  resultados |  gongiderando los saberes y practicas desarrollo de la sesion de
aprendizaje y ensefianza 09/10/2026 obtenidos en la investigacion | cyltyrales de los estudiantes, con criterios de | - Sus fortalezas y aspectos a mejorar en aprendizaje  donde  se
contrasta aprendizaje y aplicada con la teoria y otras |  gyajyacion formativa pertinentes en un clima|  su practica pedagdgica en el Centro de considere la promocion del
resultados contrasta investigaciones o estudios, |  ge respeto y empatia (cuatro dias a la Practica. pensamiento complejo.
obtenidos en la resultados |dent|ft|cando . aspeictos l.gug semana). o . - Elinvolucramiento de sus estudiantes
inVeStigaCién o.bten'd.os e’? Ia pgrml ta.n mejorar a realida 1er. Ta"er de SlstematlzaCIon reﬂeX|0nand0 en el proceso de aprendizaje en e|
aplicada? investigacion educativa. sobre: nivel de Educacion Inicial.




- Estrategias e instrumentos de
evaluacién formativa.

Investigacion en base a la practica situada:

Semana 1 al 6:

o Elabora la Presentacién del Problema de
Investigacion, como parte de su informe
final de investigacion, segin estructura
institucional.

o Elabora el Marco Tedrico, como parte de su

Portafolio Docente:

- Avance del Informe de Investigacion
Aplicada.

- Rubrica de evaluacion del
avance del Informe de
Investigacion Aplicada.

¢ Cémo se
conduce el
proceso de
aprendizaje,
brinda
retroalimentacion
reflexiva a los
estudiantes,
participa
asumiendo una
postura ética en
las actividades
institucionales y
plantea aportes al
proceso
educativo en
base alos
resultados de la
investigacion
aplicada?

Il UNIDAD:

“Conduce el
proceso de
aprendizaje, brinda
retroalimentacion
reflexiva a los
estudiantes,
participa
asumiendo una
postura ética en las
actividades
institucionales y
plantea aportes al
proceso educativo
en base a los
resultados de la
investigacion
aplicada.”

05
semanas

Del 12/10
al
13/11/2026

informe  final de investigacion, segln
estructura institucional.
Conduce el proceso de |Practica situada como espacio
aprendizaje evidenciando una |investigativo:

mayor profundidad y extension
del dominio disciplinar 'y
gestionando los saberes 'y
recursos culturales de los
estudiantes de EB.

Brinda retroalimentacion
oportuna y clara a los
estudiantes de EB con base en
las  evidencias  generadas
mediante la utilizacion de
estrategias y tareas de
evaluacion pertinentes.
Participa  asumiendo  una
postura ética en las actividades
institucionales  estableciendo
relaciones de respeto con los
demads miembros de la
comunidad educativa y
promueve su integracion para la
mejora de los aprendizajes.
Plantea aportes al proceso
educativo en base a los

Semana 7 al 11:

o Continta con la conduccion del proceso de
aprendizaje con mayor desempefio
pedagoégico y  dominio  disciplinar
(planificacion, implementacion y ejecucion de
su intervencién pedagogica), brindando
retroalimentacion reflexiva.

2do. Taller de Sistematizacion reflexionando

sobre:

e Sus fortalezas y aspectos a mejorar en su
practica pedagdgica.

e El involucramiento de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

o Reflexibn  sobre el  proceso  de
retroalimentacion  efectuada a  los
estudiantes del nivel de Educacion Inicial.

Diario de Campo:

Percepcion y valoracion sobre:

- Las fortalezas y aspectos a mejorar en
su practica pedagdgica.

- Involucramiento de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje.

- Su practica de evaluacion formativa.

Portafolio Docente:

Sistematiza su reflexion y valoracion sobre:

- Su participaciéon en las actividades

institucionales del Centro de Practica

La generacion de condiciones para

involucrar a las familias en el proceso

de aprendizaje de sus hijos.

- Uso de la retroalimentacion reflexiva en
el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

- Rubrica de evaluacion del
contenido del Diario de
Campo.

- Escala de estimacion para
evaluar la ejecucién de la
sesion de aprendizaje.

- Rubrica de evaluacion del
informe del 2do. Taller de
Sistematizacion.




resultados de la Investigacion
Aplicada, a la mejora de la
practica docente.

Investigacion en base a la practica situada:
Semana 7 al 11:

e Desarrolla el informe sobre la Metodologia
de la Investigacion realizada.

o Presenta los Resultados y Discusion de su
trabajo de investigacion aplicada.

Portafolio Docente:

Avance del Informe Final de
Investigacion, correspondiente a la
Metodologia de la Investigacion.
Avance del Informe Final de
Investigacion, correspondiente a los
resultados y discusion.

Escala de Estimacién del
avance del Informe Final de

Investigacion,
correspondiente  a la
Metodologia de la
Investigacion.

Escala de estimacion del
avance del Informe Final de
Investigacion,
correspondiente  a  los
resultados y discusién.

¢ Qué estrategias
metodologicas
empleamos para
Planificar y
ejecutar el
proceso de
ensefianza
aprendizaje
mediante
diversas
estrategias que
faciliten el
desarrollo del
pensamiento
complejo y Utiliza
diversas

Il UNIDAD

“Planifica y
ejecuta el
proceso de
ensefanza
aprendizaje
mediante
diversas
estrategias que
faciliten el
desarrollo del
pensamiento

05
semanas

Del 16/11
al
18/12/2026

Planifica y ejecuta el proceso de
ensefianza aprendizaje
mediante diversas estrategias
que faciliten el desarrollo del
pensamiento complejo,
considerando instrumentos de
evaluacion formativa,
respondiendo a las
necesidades, caracteristicas e
intereses de los estudiantes de
EB, asi como a la diversidad y
demandas del contexto
sociocultural  circundante al
Centro de Practica.

Utiliza diversas herramientas y
aplicaciones digitales para la
redaccién,  presentacién y
divulgacién de los resultados

Practica situada
investigativo:
Semana 12 al 16:

como espacio

o Enfatiza en la planificacion y ejecucion de su
intervencién pedagogica; para cumplir con lo
establecido en el Reglamento de Préactica e
Investigacién

3er. Taller de Sistematizacion reflexionando

sobre:

e Sus experiencias finales en su practica
pedagogica.

Diario de Campo:
Sistematiza sus reflexiones sobre:

- Su participacién en las actividades

institucionales del Centro de Practica.

La generacién de condiciones para
involucrar a las familias en el proceso
de aprendizaje de sus hijos.

La incorporacion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje las
posibilidades que ofrecen las
tecnologias digitales.

La implementacion de cambios
necesarios para su desarrollo
personal y profesional en el campo
educativo.

Escala de estimacion para
evaluar el contenido del
Diario de Campo.




herramientas y
aplicaciones
digitales para la
redaccion,
presentacion y
divulgacion de los
resultados
obtenidos en la
Investigacion
Aplicada?

complejo y
Utiliza diversas
herramientas y

aplicaciones
digitales para la
redaccion,
presentacion y
divulgacion de
los resultados
obtenidos en la
Investigacion
Aplicada.”

obtenidos en la Investigacion
Aplicada.

Investigacion en base a la practica situada:
Semana 12 al 14:

o Redacta las conclusiones y sugerencias
correspondientes de su trabajo de
investigacion realizada, como también de los
otros componentes de acuerdo a la
estructura institucional.

Portafolio Docente:

- Avance del Informe Final de
Investigacion, correspondiente a la
redaccion de las conclusiones y
sugerencias.

- Rubrica para evaluar las
conclusiones y sugerencias
de Informe de Investigacion.

Semana 15 al 16:

o Presenta el Informe Final de su Investigacion
Aplicada con fines de titulacion, empleando
el esquema institucional.

e Expone y defiende los resultados de su
Informe  Final de Investigacion (tesis).
Presenta los resultados usando las
tecnologias digitales y formatos socializados
en la institucion.

Portafolio Docente:

- Informe Final de Investigacion,
conteniendo los anexos y de acuerdo a
la estructura institucional.

- Rubrica para evaluar la
redaccion final del informe
de investigacion  final
(tesis)I.

- Rubrica para evaluar la
exposicion del Informe Final
de Investigacion.

VI. METODOLOGIA:

La metodologia implementada sera activa y centrada en el estudiante como responsable de la construccidn de su propio aprendizaje; el docente formador asume la orientacidn en
la construccidn de los aprendizajes organizando desde las experiencias, recursos y condiciones para que los estudiantes puedan alcanzar el propésito del médulo. Se facilita a los
estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos en el desarrollo en cada
unidad. El enfoque critico reflexivo como establece el Proyecto Curricular Institucional (PCI) sobre la importancia de una planificacion centrada en los aprendizajes que se articula
a una evaluacion formativa, con criterios explicitos para disefiar situaciones de aprendizaje y valorar el desarrollo de competencias en los estudiantes del Programa de Estudios de
Educacion Inicial.

Asimismo, se aplicara el Aprendizaje Basado en Problemas considerando como procesos: lectura y andlisis del escenario del problema, realizacién de una lluvia de ideas, hacer
una lista de aquellos que se conoce, definir el problema, hacer una lista de aquellos que necesita hacerse para resolver al problema, hacer una lista con aquellos que no conoce,
obtener informacion y presentar los resultados. Como también el Aprendizaje Basado en la Investigacion constituye una metodologia por la cual el estudiante resuelve situaciones
problematicas desde sus experiencias para alcanzar aprendizajes, desde su practica pedagogica, busca transformar y mejorar su propia practica, poniendo en practica la reflexién
y autocritica que lleva a la autorregulacion de su interrelacién con los demas.

* Inmersion al Centro de Practica:

La inmersion, implementada como estrategia pedagégica innovadora, motivante y flexible, surge como propuesta para la ejecucién de la practica e investigacion en el
desarrollo de la practica preprofesional del estudiante de FID, cuando los estudiantes realizan la practica en los centros de practica.




« Talleres de sistematizacion:

Un taller de sistematizacion es aquella socializacién reflexiva de las experiencias vividas en el desarrollo de la practica preprofesional, que, a partir de su ordenamiento y
reconstruccion, explica la experiencia vivida, los factores que han intervenido en dicho proceso, asi como también la autoevaluacién describiendo las fortalezas
desplegadas y debilidades a superar.

Estrategia metodoldgica Descripcién
El ABP es una estrategia didactica en la que el punto de partida es un problema real o simulado, y no la exposicion previa de contenidos. Los estudiantes
Aprendizaje Basado en analizan la situacién, identifican lo que ya saben y lo que necesitan aprender, y a partir de ahi investigan, contrastan fuentes y construyen una solucion
Problemas (ABP) fundamentada.

Como medio para que los estudiantes desarrollen proyectos de indagacion que respondan a problematicas reales vinculadas a la formacion literaria de los
adolescentes. A partir de sus préacticas y observaciones pedagogicas, los estudiantes identificaran una situacién critica, formularan una pregunta de
investigacion, recopilaran informacién, analizarén los datos y comunicaran sus hallazgos.

Aprendizaje Basado en la
Investigacion (ABI)

VIl. MEDIOS Y MATERIALES:

Medios educativos Materiales impresos Recursos en linea Otros recursos

o Presentaciones multimedia: o Libros de texto: ¢ Bibliotecas digitales: o Invitar expertos para:

Power Point, Prezi, Canva Obligatorios y complementarios. Sci-Hub, JSTOR, Google Conferencias, charlas magistrales.
o Plataforma virtual: ¢ Articulos académicos: Scholar. ¢ Dispositivos y aplicaciones
¢ Microsoft Teams 365. PDF, fotocopias. o Repositorios académicos: mdviles relacionadas con el
e Videos educativos: e Guias de estudio o manuales. ResearchGate, médulo.

Documentales, tutoriales, conferencias grabadas. e Resumenes proporcionados por Academia.edu.
e Pizarra analégica. el docente. e Sitios web especializados:
« Inteligencia artificial generativa: Khan Academy, Coursera,

Chat GPT, Qwen 2.5, Gemini, etc. edX.
e Simuladores o software especializado

MATLAB, SPSS, Zotero, Atlas Ti.

VIIl. EVALUACION / CALIFICACION

La evaluacion formativa del médulo se realizara en forma cualitativa, considerando los lineamientos de la RVM N° 123-2022. MINEDU; haciendo uso de los instrumentos de
evaluacién formativa tales como rubrica, escala de estimacion, guia de observacion u otros pertinentes.



Criterios de evaluacion:

Los criterios de evaluacion son el referente especifico para el juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las competencias profesionales docentes. Estos criterios
describen las caracteristicas o cualidades prioritarias de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacién en un contexto
determinado. Los criterios sirven para analizar y valorar las evidencias, asi como para determinar la idoneidad en el desempefio de los estudiantes, con respecto a los
niveles esperados de desarrollo de las competencias profesionales docentes de acuerdo con los DCBN del Programa de Educacién Inicial.

Retroalimentacion:

La retroalimentacion es un aspecto muy importante en la evaluacion formativa que involucra activamente a los estudiantes de FID y fomenta su autonomia de forma progresiva.
Se enfoca en reflexionar sobre el progreso del estudiante en su aprendizaje a partir de los propdsitos planteados y los criterios de evaluacién con respecto de los
aprendizajes esperados. Por ello, se deben determinar las necesidades formativas de los estudiantes, a partir de (i) cuanto han avanzado respecto a su desempefio anterior; (ii)
dénde se encuentran con respecto a las expectativas que se tiene de ellos; (iii) cuales son los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas; v, (iv) qué hacer para lograrlo.

Sistema de calificacion:

La calificacion de cada competencia profesional docente del curso 0 médulo se determina empleando un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso formativo o
considerando sélo una evidencia final que permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante. Cuando se opta por calificar el curso 0 médulo con una evidencia
final es porque esta evidencia responde a una situacion auténtica compleja y exige monitorear el desarrollo de las diferentes competencias profesionales docentes a lo largo
del proceso formativo. Por otro lado, cuando se opta por calificar con un conjunto de evidencias durante el proceso formativo es porque la naturaleza del curso 0 médulo no
responde al uso de una sola situacion auténtica compleja sino a varias durante el proceso formativo.

En el médulo de Practica e Investigacién se determina las tres competencias profesionales docentes que seran calificadas a partir de todas las competencias sefialadas en
la descripcion del mddulo.

Para las tres (03) competencias priorizadas en el modulo, se sugiere tener en cuenta:
Competencia A: Dominio disciplinar:

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que planifica y desarrolla. CNEB, Programas curriculares,
Programaciones anuales, Unidades didacticas, Sesiones de aprendizaje y otros.

Competencia B: Procesos pedagdgicos

Planifica y conduce el proceso de ensefianza aprendizaje con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos diversos que sean pertinentes. Participa
activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la institucion educativa (Centro de Préactica).

Competencia C: Investigacion

Progresivamente, utiliza diversas herramientas y aplicaciones digitales para la redaccion del informe final, presentacién y divulgacién de los resultados obtenidos en la
Investigacion promoviendo una cultura de investigacion e innovacion.




La calificacion de las competencias profesionales docentes en el presente modulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

CONDICION NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE
Previo al inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio.
DESAPROBADO Inicio Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso 0 médulo respecto a la competencia profesional docente.
En proceso Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el curso o modulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o mddulo respecto a la competencia profesional docente, demostrando manejo

APROBADO Logrado . . .
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.
Destacado Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo respecto a la competencia profesional docente.
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