HOJA DE VIDA DE LA DOCENTE

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES HUAMAN Yulina Violeta
DNI N° : 46297030

DIRECCION DOMICILIARIA: Psj. San Antonio Mz D Lte 6 - Villasol
NUMERO DE CELULAR  : 971995485

CORREO ELECTRONICO : yulinath@gmail.com

CONDICION LABORAL EN EL IESPP “Hz”: Docente estable.

N° DE RESOLCION DE NOMBRAMIENTO: RDR N° 0188-2025
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EXPERIENCIA
LABORAL




Resolucién Directoral Regional
N° 2142

Huaraz, ] ﬁ JUL 20'2

Vistos los Expedientes Nos. 13955, 10993-2012, y
demas documentos que se adjunta en (21) foiios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas
para el afo 2012 en las diferentes Instituciones Educativas de Educacion Superior No
Universitaria del ambito jurisdiccional;

Que, mediante R.J. N°. 4092-2011-ED, se aprueba
la Directiva N°. 048-2011-ME/SG-OGA-UPER, sobre Normas y Procedimientos para la
contrataciéon de personal docente en los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos
Publicos para el afio 2012;

Que, la Direccion del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “HUARI” de Huari, luego del proceso de evaluacion de acuerdo a
la Directiva mencionada precedentemente propone el contrato de los docentes seleccionados;
siendo procedente la emision de la respectiva resolucion para los efectos de pago
correspondiente por la factibilidad presupuestal existente;

j Estando a lo dispuesto por la Direccién Regional de
Educacidn, aprobado por la Comision de Cuadro de Distribucion de horas, factibilizado por la
Direcciéon de Gestion Institucional, decretado por la Oficina de Administracion; y

psum—— De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General
de Educacuén Ley N°. 24029, su modlfcatorla la Ley N°. 25212, D.S. N°. 019-90-ED, Ley N°.
29812, Ley N°. 29394, D.S. Ne: '004:2010-ED, R.D. N°. 0234-2010-ED, Directiva N°. 048-2011-
ME/SG-OGA-UPR, D.S.'N°. 015-2002-ED, Ley N°. 27867,

SE RESUELVE:

1° RECONOCER, solo para efectos de pago al
personal docente que a continuacion se indica:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES . FLORES HUAMAN Yulina Violeta
FECHA DE NACIMIENTO . 1990-02-24
D.N.L . 46297030
N° DE EXPEDIENTE : 13955, 10993-2012
CODIGO MODULAR . 1046297030
TITULO . Bach. en Ciencias Sociales y de la

Comunicacion.
ESPECIALIDAD PR,
NIVEL MAGISTERIAL : SNM -

CARGO . Docente por Horas

JORNADA LABORAL . 40 horas: 20 Lectivas y 20 No Lectivas
CENTRO DE TRABAJO : LE.S.T.P. “HUARI" de Huari.

MOTIVO DE LA VACANTE . PAP

VIGENCIA DEL CONTRATO . 2012-04-18 al 2012-07- 31
REGIMEN DE PENSION O AFP A 2
CODIGO DE PLAZA : 116111E35S8




2°. ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a

ser resuelto por causal de desempefio laboral deficiente de las funciones encomendadas,
abandono de cargo, reajuste de metas de atencion por racionalizacién o desplazamiento de
personal y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia a lo establecido en el Cadigo de
Etica de la Funcién Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y la de
Gestion de Intereses en la Adminjsteacion,Publica.

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL

SUB PROGRAMA FUNCIONAL
ACTIVIDAD PROYECTO
COMPONENTE

META

NEMONICO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DE TRANSACCION
GENERICA

SUB-GI

SUB-G2

ESPEC-1

ESPEC-2

DREA/JFAE
OA/EMRA(e)
TAI(E)/FBFB
TA.Il/oms

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente

99
441
300
22
9002

5000672
00003
0064

I

00

D= = — W

Registrese y Comuniquese,

ORIGINAL - FIRMADO

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial I'V
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

16 JUL 2012

u Mﬁm;ﬂ:ﬁm.t.l..; mb.ﬁ

Beme ... S aame

ba R. Alvarez Trujilio
AL ESPECIAL‘E"I:\ADOA“ENMT:E!LOH y
CRSAND Lé Gt e TRAMI (& DU MEN T )




Resolucion Directoral Regional
N”_ 3290
Huaraz, | § OCT 2012

Vistos los Expedientes Nos. 19816, 19821, 19819,
19818, 19822, 19820, 19817, 19815, 19814-2012, y demas documentos que se adjunta en (461)
folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas para
el afio 2012 en las diferentes Instituciones Educativas de Educacién Superior No Universitaria
del 4mbito jurisdiccional;

Que, mediante R.J. N°. 0875-2011-ED, se aprueba la
Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER, sobre Normas y Procedimientos para la
contratacion de personal docente en los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos Publicos
para el afio 2012”7 3

Que, la Direccion del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “HUARI” de Huari, luego del proceso de evaluacién de acuerdo a la
Directiva mencionada precedentemente propone el contrato de los docentes seleccionados;
siendo procedente la emisién de la respectiva resolucién para los efectos de pago
correspondiente por la factibilidad presupuestal existente;

Estando a lo aprobado por la Comision de Cuadro de
Distribucion de horas, factibilizado por la Direccién de Gestion Institucional, decretado por la
Oficina de Administracion, dispuesto por la Direccion Regional de Educacion; y

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacién, Ley N° 24029, su modificatoria la Ley N°. 25212, D.S. N°. 019-90-ED, Ley N°.

29812, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, R.J. Ne° 0875-2011-ED, que aprueba la

Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER, D.S. N°. 015-2002-ED, D.S. N°. 011-2012-ED,
Ley N°. 27867,

SE RESUELVE:

1°. APROBAR EL CONTRATO, del personal
docente que a continuacion se indica:

1. APELLIDOS Y NOMBRES : OLIVERA DIAZ Rocio del Carmen
FECHA DE NACIMIENTO : 1967-06-05
D.N.IL. ;32300542
N° DE EXPEDIENTE : 19816-2012
CODIGO MODULAR : 1032300542
TITULO : PEPN°015410-P-DREA-Hz
ESPECIALIDAD Do
NIVEL MAGISTERIAL : Il Nivel Remunerativo .
CARGO :  Docente por Horas

JORNADA LABORAL o ORbias,




VIGENCM DEL CONTRATO : 2012-08-20 al 2012-12-31

REGIMEN DE PENSION O AFP : HORIZONTE
CODIGO DE PLAZA : 116111E351S0
5. APELLIDOS Y NOMBRES : IBARRA ASENCIOS Aliz Jasmine
FECHA DE NACIMIENTO 1 1978-02-20
D.N.L. : 10669173
N° DE EXPEDIENTE : 19822-2012
CODIGO MODULAR : 1010669173
TITULO . PEP N° Lic. en Educ. N°. 01960
ESPECIALIDAD . AP: Psicologia, AS: Ciencias Sociales
NIVEL MAGISTERIAL . III Nivel Remunerativo
CARGO :  Docente por Horas
JORNADA LABORAL . 40 Horas: 20 Lectivas y 20 No Lectivas.
CENTRO DE TRABAJO . Instituto Superior Pedagdgico Publico de
Huari.
MOTIVO DE LA VACANTE . Bolsa de Horas
VIGENCIA DEL CONTRATO : 2012-08-20 al 2012-12-31
REGIMEN DE PENSION O AFP : 19990
CODIGO DE PLAZA Dz
6. APELLIDOS Y NOMBRES : ZAPATA LOPEZ Noel Javier
FECHA DE NACIMIENTO : 1978-05-20 i
D.N.L : 40693105
N° DE EXPEDIENTE : 19820-2012
CODIGO MODULAR . 1040693105
TITULO : PES N°. 18126-P-DREA-HZ
ESPECIALIDAD . Educacion Fisica
NIVEL MAGISTERIAL : I Nivel Remunerativo
CARGO : Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 40 Horas: 18 Lectivas y 22 No Lectivas
CENTRO DE TRABAJO . Instituto Superior Pedagoégico Publico de
Huari.
MOTIVO DE LA VACANTE : Por Cese del docente Malaquias Trujillo
Silverio, RDR. N°. 2106-2009.
VIGENCIA DEL CONTRATO : 2012-08-20 al 2012-12-31
REGIMEN DE PENSION O AFP : 19990
CODIGO DE PLAZA : 116111E311S89
7. APELLIDOS Y NOMBRES : FLORES HUAMAN Yulina Violeta
FECHA DE NACIMIENTO 1 1962-04-12
D.N.L : 46297030
N° DE EXPEDIENTE : 19817-2012
CODIGO MODULAR : "1046297030
TITULO : Bachiller en Educacion
ESPECIALIDAD 3
NIVEL MAGISTERIAL . II Nivel Remunerativo
CARGO . Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 40 Horas: 20 Lectivas y 20 No Lectivas
CENTRO DE TRABAJO . Instituto Superior Pedagodgico Publico de
Huari.
MOTIVO DE LA VACANTE : Segun PAP-2011.
VIGENCIA DEL CONTRATO : 2012-08-20 al 2012-12-3T
REGIMEN DE PENSION O AFP ¢ 19990.

CODIGO DE PLAZA : 116111E321S1




8. APBLLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

CODIGO DE PLAZA

9. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
D.N.L.

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

CODIGO DE PLAZA

ASENCIOS MARQUEZ Elda Rosmery
1979-11-08

40406045

19815-2012

1040406045

PES. N° 011363-P-DREA-HZ

Lengua y Literatura

IIT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

40 Horas: 18 Lectivas y 22 No Lectivas.
Instituto Superior Pedagégico Publico de
Huari.

Por Encarg. de la Direccién General al
docente Flormila Verde Espinoza.
2012-08-20 al 2012-12-31

D.L. 19990

116111E311S2

RODRIGUEZ CAMONES Froilan
Criss6logo
1976-12-04

1 231775173

19814-2012 3
1031775173

PEA. N° 12274-P-DREA-Hz

Musica

IIT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

40 Horas: 06 Lectivas y 34 No Lectivas.
Instituto Superior Pedagdgico Publico de
Huari.

Bolsa de Horas

2012-08-20 al 2012-12-31

DL. 19990

2°. ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a
ser resuelto por causal de desempefio laboral deficiente de las funciones encomendadas,
abandono de cargo, reajuste de metas de atencién por racionalizacién o desplazamiento de
personal y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia a lo establecido en el Cédigo de
Etica de la Funci6n Publica, la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y la de

Gestion de Intereses en la Administracién Publica.

Aféctese al Prcsui)uesto Anual Vigente

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL
SUB PROGRAMA FUNCIONAL
ACTIVIDAD PROYECTO
COMPONENTE

99
441
300
22
9002

5000672 -




META \ 00003
NEMONICO 0064
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DE TRANSACCION

GENERICA
SUB-GI
SUB-G2
ESPEC-1
ESPEC-2

DREA/JFAE
OA/EMRA(e)
TAII(E)/FBFB
TA.Il/oms

N —= N —— N Wn O —
(=

Registrese y Comuniquese,

ORIGINAL - FIRMADO

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

16 ocT 202
e B iy s o

e A v
ORGANO DE DIRECCION: BOCOMENTARIO
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Resolucion Directoral Regional
Ao 2518

Huaraz, 1 8 SEP 2013

Vistos el Expediente N° 26071, 26076, 26047,
26048, 26049, 26050, 26051, 26053, 26054, 26055, 26056, 26057, 26058, 26059, 26060, 26061,

26062, 26063, 26065, 26066, 26067, 26068, 26069, 26070, 26072, 26073-2013 y demds
documentos que se adjunta en (2018) folios utiles

.
£

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Direccién Regional
de Educacién de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas

programadas para el afio 2013 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos del ambito jurisdiccional;

Que, segin R.M. N° 0503-2012-ED, de
fecha 11 de diciembre de 2012, se aprueba la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-

UPER, “Normas para la Contratacién de Personal Docente en los Institutos y Escuelas de
Educaci6n Superior Publicos”; !

Que, mediante R.M. N° 046-2013-ED, de
fecha 05 de febrero de 2013, se aprueba la Directiva N° 002-2013-MINEDU/VMGP-
DIGESUTP-DESP “Normas y Orientaciones Nacionales para el Desarrollo de las Actividades
Académicas durante el afio 2013 en Institutos y Escuelas de Educacién Superior de
Formacién Docente y Artistica a nivel nacional”;

Que, la Direccién del Instituto Superior de
Educacién Piblico de Huaraz, luego del proceso de evaluacién de acuerdo a la Directiva antes
mencionada, propone el contrato de los Docentes seleccionados para laborar durante el
Semestre Académico 2013-II, siendo procedente la emisi6n de la respectiva resolucién para
los efectos de pago correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la Direccién
Regional de Educacion, aprobado por la Comisién de Contratacién de Personal Docente en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Piblicos, factibilizado por la Direccién de
Gestion Institucional, decretado por la Oficina de Administracién;

' De conformidad con la Ley N° 28044, D.S.
N° 039-85-ED, Ley N° 29951, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED,
R.D. N° 0234-2010-ED, R.M. N° 046-2013-ED que aprueba la Directiva N° 002-2013-
MINEDU/VMGP-DIGESUTP-DESP, R.M. N° 0503-2012-ED, que aprueba la Directiva N°
018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificado por las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 015-02-ED, D.S. N° 01 1-2013-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO,
por los servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : SALVADOR FIGUEROA Amelia Madelina
FECHA DE NACIMIENTO : 1972/08/02 ‘
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 10474879

N° DE EXPEDIENTE : 26071-2013




1.2.

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIADEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.3. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.4. APELLIDOS Y NOMBRES

.FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

1010474879

: Lic. en Educ. N° 111751-P-DDOO-UN. “FV”-Lima

. Inglés

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

¢ 40 Horas: 22 Lectivas y 18 No Lectivas

: Instituto Superior de Educacién Publico de Huaraz

+ Por cese del Docente Lorenzo GAMARRA FELIX,

segin R.D.R. N° 1847-2008
116111E421R5

A partir del 2013-08-26- al 2013-12-31
: AFP INTEGRA :

: ROSARIO TORRES Sherley Marilia

1986/07/22

1 44217394
: 26076-2013

1044217394

¢ Lic. en Educ. N° 19289-P-DREA-Hz- UNASAM
¢ Lengua Extranjera Inglés
: I Nivel Remunerativo

¢ Docente por Horas

: 40 Horas: 22 Lectivas y 18 No Lectivas

: Instituto Superior de Educacién Piiblico de Huaraz

: Por cese del Docente Teodoro MUNOZ MORENO,

'

segin R.D.R. n° 2202-09
116111E431R1

: A partir del 2013-08-26 al 2013-12.3]
: D.L. 19990

: KAQUI VALENZUELA Madeley Janet

1987/08/18

. 44601011
. 26047-2013

1044601011

: Lic. en Educ. N° 19154-DREA-Hz-UNASAM
: Lengua Extranjera Inglés

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

16 Horas

: Instituto Superior de Educacié Piblico de Huaraz
: Bolsa de Horas

: A partir del 2013-08-26- al 2013-12-31
: D.L. 19990

: CAHUANA FLORES Jaime Braulio

1967/12/04

. 29349919
© 26048-2013

1029349919

Lic. en Matematica N2 130188-21796-UN. San

Agustin de Arequipa




NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.21. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.22. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.23. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL

CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

: III Nivel Remunerativo
: Docente por Horas

18 Horas

Instituto Superior de Educacién Publico de Huaraz
: Bolsa de Horas

: A partir del 2013-08-26 al 2013-12-31
: D.L. 19990

: AVILA CASTILLO Guillermo Jeremias

1979/05/14

. 40447047
. 26067-2013

1040447047

Prof. Téc. en Computacién e Informética N° 05117-

A-DREA-Hz y PES. N° 12951-P-DREA-Hz-ISPP-Hz

: Matematica
: III Nivel Remunerativo
: Docente por Horas

12 Horas

Instituto Superior de Educacién Piblico de Huaraz
: Bolsa de Horas

. A partir del 2013-08-26 al 2013-12-31
. AFP PRIMA

: SOTO ROCA Ana Lizbeth

1975/01/10

. 31667029
. 26068-2013

1031667029

: Lic. en Educ. N° 016507-P-DREA-HZ-UNASAM
: Primaria

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

12 Horas

: Instituto Superior de Educacién Publico de Huaraz
: Bolsa de Horas

: A partir del 2013-08-26 al 2013-12-31
: D.L. 19990

. FLORES HUAMAN Yulina Violeta

1990/02/24

1 46297030
1 26069-2013

1046297030

: Bach. en Educacién
: II Nivel Remunerativo
: Docente por Horas .

18 Horas

Instituto Superior de Educacién Piblico de Huaraz




contrato suscrito puede ser resuelto
abandono injustificado de carg
(Nombramiento,
inobservancia a

por causal de desempefio deficiente de las
0, por reajuste de metas de atencién,
Reasignaci6n, Reubicacién, Destaque, Rotaci6n)
lo establecido en el Cédigo de Etica de la Func

10

ARTICULO 2° ESTABLECER,

Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestién de Intereses en la Administracién Publica.

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD

FUNCION

DIV. FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

PRESUPUESTO

SEC. FUNCIONAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DE TRANSACCION

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

: 99
T 441
: 300
: APNOP
: 9002
;5000672
0

048
: 0108
: 2013
: 0067

N—N-—"—NMS-—'

Registrese y comuniquese;

(ORIGINAL- FRHADO

- ———— ——————————

Prof. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién

ANCASH

funciones asignadas,
desplazamiento de personal titular
© mandato judicial. Asimismo, por
i6n Piblica, Ley de Prevencion y

DREA/JABM
OA/JRSR (e)
EAIURRYV (e)
TA. Il mdsq




P

Resolucion Directoral Regional
N°_ 2392
Huaraz, 2 § MAY 2014

Visto los Expedientes N° 08197, 08198, 08199,
08200, 08201, 08202, 08203, 08204, 08205, 08212-2014 y demas documentos que se
acompafian en 701 folios utiles;

CONSIDERANDO:

: Que, es Politica del Ministerio de Educacion y
Proposito de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, garantizar el normal desarrollo de
las labores educativas programadas para el afio académico 2014 en las diversas Instituciones
Educativas de Educacion Superior No Universitaria del @mbito jurisdiccional;

Que, mediante Resolucion de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU. de fecha 05 de febrero de 2014, se Aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docgnte en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio 2014";

Que, la Directora del IESPP. “Huari” de Huari,
eleva las propuestas para la contratacion del Personal Docente que han resultado ganadores
para laborar en el Semestre 2014-; por lo que resulta procedente atender su peticion toda vez
que de acuerdo a los adjuntos actuados se establece que el respectivo Comité de
Contratacién, designado mediante acto administrativo, ha llevado a cabo la evaluacién
pertinente conforme a-lo establecido en la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-

MINEDU.del 05.de febrero de 2014;
Que, asimismo, queda establecido que las

plazas vacantes se encuentran aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP.
vigente y cuenta con el financiamiento respectivo para el presente ejercicio, acorde a lo
dispuesto en la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto “ y la Ley N°
30114 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014";

Estando a lo propuesto por la Directora del
IESPP. “Huari” de Huari, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional, decretado por la
Oficina de Administracién, dispuesto por la Direccion Regional de Educacion, y

De conformidad con la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28044, Ley N° 28411, Ley N° 29394, Ley N°
30114; D.S. N° 004-2010-ED., D.S. N°. 011-2012-ED., D.S. N° 304-2012-EF., D.S. N° 015-
2011-ED., R.S.G. N° 110-2014-MINEDU., Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y la Ley N° 28013;

SE RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO, por los servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el Personal Docente que a continuacion se
indica:

~

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES . DIAZ MORY David Alfredo
FECHA DE NACIMIENTO : 1979-08-24
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 40365927

N° DE EXPEDIENTE : 08197-14



1.7.

1.8.

1.9.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
INSTITUCION EDUCATIVA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DE CONTRATO
REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE PLAZA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
INSTITUCION EDUCATIVA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DE CONTRATO
REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE PLAZA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TiTULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
INSTITUCION EDUCATIVA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DE CONTRATO

-04-

FLORES HUAMAN Yulina Violeta
1990-02-24

D.N.I. N° 46297030

08203-14

1046297030

Licenciada en Educaciéon N° ANR. AO1418
828 (UNASAM.)

Lengua Extranjera: Inglés

]

Docente Estable

40 horas (20 lectivas, 20 no lectivas)
IESPP. “Huari” de Huari

Reasignacién de Clodoaldo Juan Diaz
Zerpa

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31
D.L. N° 19990

625224818514

:

MORENO PICON Clark Einstein
1981-03-09

D.N.Il. N° 41137293

08204-14

1041137293

Licenciado en Educacién N° 017073-P-DR
EA-HZ. (UNASAM.)

Comunicacién, Linguistica y Literatura

i

Docente Estable

40 horas (22 lectivas, 18 no lectivas)
IESPP. “Huari” de Huari

Encargatura de la Direccién de la Prof. -
Flormila Beatriz Verde Espinoza

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31
D.L. N° 19990

625274818516

ACUNA BENITES Odilén Alejandro
1975-05-10

D.N.1. N° 32300061

08205-14

1032300061

PET. N° 12279-P-DREA-HZ..
(IESPPR."Monsefior Santiago Marquez
Zorrilla” de Huari)

Computacion e Informatica

]} '

Docente Estable

40 horas (22 lectivas, 18 no lectivas)
IESPP. “Huari” de Huari

Segun PAP. RD. N° 881-2006-Huari
A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31




-05-

REGIMEN PENSIONARIO . AFP. PROFUTURO
CODIGO DE PLAZA : 625204818513

1.10. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES . MORY GARAY César Alejandro
FECHA DE NACIMIENTO : 1986-03-10

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 43860402

N° DE EXPEDIENTE . 08212-14

CODIGO MODULAR ;1043860402

TiTULO : 1. PET. N° 018079-P-DREA-HZ

(ISPPR.”"Monsefior Santiago Marquez
Zorrilla” de Huari)
a1 2. Profesor de Educacion Fisica N°
T {1 017188-P-DREA-HZ. (IESPP. “Huari")

ESPECIALIDAD : 1. Computacion e Informatica

NIVEL REMUNERATIVO sl

CARGO . Docente Estable

JORNADA LABORAL : 40 horas (22 lectivas, 18 no lectivas)

INSTITUCION EDUCATIVA . |ESPP. “Huari” de Huari

MOTIVO DE LA VACANTE :  Cese de Jaime Pedro SOLIS PRINCIPE, -
Segun RDR. N° 1017-2009.

VIGENCIA DE CONTRATO . Apartir del 2014-04-01 al 2014-07-31

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N° 19990

CODIGO DE PLAZA . 625224818519

2°. ESTABLECER, que el contrato suscrito
queda sujeto a ser resuelto por Incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones
asignadas, asi como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas. La
inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres dias consecutivos y cinco dias no
consecutivos en un periodo de dos meses. Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley N° 27815; la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y la Ley N° 28024 Ley que regula la Gestion de Intereses en la
Administracion Publica. Agresion fisica y psicolégica a los miembros de la Comunidad
Educativa. Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con la actividad laboral y
profesional. La renuncia o retiro voluntario. Desplazamiento de personal titular como
consecuencia de procesos de rotacion, reasignacion, reingreso o nombramiento, entre otros.
Disminucién de metas de atencién. El mutuo acuerdo entre las partes. Reestructuracion y/o
reorganizacion del centro de trabajo. Por mandato judicial. Por-acto administrativo que
declare la nulidad de la contratacion. Culminacién anticipada del motivo de ausencia del
servidor titular a quien reemplaza el contratado. El fallecimiento del servidor.

-

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

Sector : 99
Pliego 3 441
Unidad Ejecutora 3 300
Categoria Presupuestal 4 APNOP
Programa Presupuestal : 0107
Actividad X 5004214
Funcién : 22 .
Div. Funcional : 048
Grupo Funcional 3 0108
Presupuesto : 2014
Sec. Funcional : 0011

Fuente de Financiamiento - 1




Rubro

Categoria de Gasto
Tipo de Transaccion
Genérica

Sub-G1

Sub-G2

Espec-1

Espec-2

DREA/JABM.
OA(e/)RRV.
EAll(e)/FSVLL.
TAll/npgc.

)
P

o

‘Q

X

o

r'[.

o=
NaNaaNOo

Registrese y comuniquese,

ORIGINAL-FRWADO

PROF. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

H

2.6 MAY 2014

fuaraz
0 que transcribo a Ud. para su comecimsento y demas fines
EibaE A?V‘agzzg:.jjlllo ...........
C.M. 103162

.M. 1625330
ESPECIALISTA ACMINISTRATIVO Ii
ORGANO DE DIRECCION - TRAMITE DOCUMENTARIO
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Resolucién Directoral Regional
N° 2392
Huaraz,  § MAY 2014

Visto los Expedientes N° 08197, 08198, 08199,
08200, 08201, 08202, 08203, 08204, 08205, 08212-2014 y demas documentos que se
acomparan en 701 folios utiles;

CONSIDERANDO:

: Que, es Politica. del Ministerio de Educacion y
Propésito de la Direcciéon Regional de Educacion de Ancash, garantizar el normal desarrollo de
las labores educativas programadas para el afio académico 2014 en las diversas Instituciones
Educativas de Educacién Superior No Universitaria del &mbito jurisdiccional;

Que, mediante Resolucién de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU. de fecha 05 de febrero de 2014, se Aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio 2014”; ’

Que, la Directora del IESPP. “Huari” de Huari,
eleva las propuestas para la contratacion del Personal Docente que han resultado ganadores
para laborar en el Semestre 2014-I; por lo que resulta procedente atender su peticion toda vez
que de acuerdo ‘a los adjuntos actuados se establece que el respectivo Comité de
Contratacion, designado mediante acto administrativo, ha llevado a cabo la evaluacion
pertinente conformie a-lo establecido en la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-

MINEDU.del 05.de febrero de 2014;
Que, asimismo, queda establecido que las

plazas vacantes se encuentran aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP.
vigente y cuenta con el financiamiento respectivo para el presente ejercicio, acorde a lo
dispuesto en la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto “ y la Ley N°
30114 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014”;

Estando a lo propuesto por la Directora del
IESPP. “Huari” de Huari, factibilizado por la Direccién de Gestion Institucional, decretado por la
Oficina de Administracién, dispuesto por la Direccion Regional de Educacion, y

De conformidad con la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28044, Ley N° 28411, Ley N° 29394, Ley N°
30114; D.S. N° 004-2010-ED., D.S. N°. 011.2012-ED., D.S. N° 304-2012-EF., D.S. N° 015-
2011-ED., R.S.G. N° 110-2014-MINEDU., Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y la Ley N° 28013;

SE RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO, por los servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el Personal Docente que a continuacién se
indica:

1.4. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES . DIAZ MORY David Alfredo
FECHA DE NACIMIENTO : 1979-08-24
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.l. N° 40365927

N° DE EXPEDIENTE . 08197-14




1.7.

1.8.

1.9.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TiTULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
INSTITUCION EDUCATIVA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DE CONTRATO
REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE PLAZA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
INSTITUCION EDUCATIVA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DE CONTRATO
REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE PLAZA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TiTULO

ESPECIALIDAD
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
INSTITUCION EDUCATIVA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DE CONTRATO

-04-

FLORES HUAMAN Yulina Violeta
1990-02-24

D.N.I. N° 46297030

08203-14

1046297030

Licenciada en Educacién N° ANR. AO1418
828 (UNASAM.)

Lengua Extranjera: Inglés

Il

Docente Estable

40 horas (20 lectivas, 20 no lectivas)
IESPP. “Huari” de Huari

Reasignacién de Clodoaldo Juan Diaz
Zerpa

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31
D.L. N° 19990

625224818514

3

MORENO PICON Clark Einstein
1981-03-09

D.N.l. N° 41137293

08204-14

1041137293

Licenciado en Educacién N° 017073-P-DR
EA-HZ. (UNASAM.)

Comunicacién, Linguistica y Literatura

[}

Docente Estable

40 horas (22 lectivas, 18 no lectivas)
IESPP. “Huari” de Huari

Encargatura de la Direccion de la Prof. -
Flormila Beatriz Verde Espinoza

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31
D.L. N° 19990

625274818516

ACUNA BENITES Odilén Alejandro
1975-05-10

D.N.I. N° 32300061

08205-14

1032300061

PET. N° 12279-P-DREA-HZ..
(IESPPR.”"Monsefior Santiago Marquez
Zorrilla” de Huari)

Computacion e Informatica

[ p

Docente Estable

40 horas (22 lectivas, 18 no lectivas)
IESPP. “Huari” de Huari

Segun PAP. RD. N° 881-2006-Huari
A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31



-05-

AFP. PROFUTURO
625204818513

REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE PLAZA

1.10. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES MORY GARAY César Alejandro

FECHA DE NACIMIENTO 1986-03-10

DOCUMENTO DE IDENTIDAD D.N.I. N° 43860402

N° DE EXPEDIENTE 08212-14

CODIGO MODULAR : 1043860402

TITULO : 1. PET. N° 018079-P-DREA-HZ

(ISPPR.”"Monsefior Santiago Marquez
Zorrilla” de Huari)
. 2. Profesor de Educacion Fisica N°
; + 017188-P-DREA-HZ. (IESPP. “Huari")
ESPECIALIDAD © 1. Computacion e Informatica
NIVEL REMUNERATIVO emall]

CARGO . Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 horas (22 lectivas, 18 no lectivas)

IESPP. “Huari” de Huari

Cese de Jaime Pedro SOLIS PRINCIPE, -
Seguin RDR. N° 1017-2009.

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31

D.L. N° 19990

625224818519

INSTITUCION EDUCATIVA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DE CONTRATO
REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE PLAZA

2°. ESTABLECER, que el contrato suscrito
queda sujeto a ser resuelto por Incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones
asignadas, asi como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas. La
inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres dias consecutivos y cinco dias no
consecutivos en un periodo de dos meses. Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley N° 27815; la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y la Ley N° 28024 Ley que regula la Gestion de Intereses en la
Administraciéon Publica. Agresion fisica y psicolégica a los miembros de la Comunidad
Educativa. Falsificacion y/o adulteracién de documentos relacionados con la actividad laboral y
profesional. La renuncia o retiro voluntario. Desplazamiento de personal titular como
consecuencia de procesos de rotacién, reasignacion, reingreso o nombramiento, entre otros.
Disminucién de metas de atencién. El mutuo acuerdo entre las partes. Reestructuracion y/o
reorganizacion del centro de trabajo. Por mandato judicial. Por-acto administrativo que
declare la nulidad de la contratacién. Culminacién anticipada del motivo de ausencia del
servidor titular a quien reemplaza el contratado. El fallecimiento del servidor.

-

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

Sector 99
Pliego 441
Unidad Ejecutora 300
Categoria Presupuestal APNOP
Programa Presupuestal 0107
Actividad 5004214
Funcién 22 "
Div. Funcional 048
Grupo Funcional 0108
Presupuesto 2014
Sec. Funcional 0011

Fuente de Financiamiento

1



Rubro

Categoria de Gasto
Tipo de Transaccion
Genérica

Sub-G1

Sub-G2

Espec-1

Espec-2

DREA/JABM.
OA(e/)RRV.
EAll(e)/FSVLL.
TAll/npgc.

)
*

o

GUES:

NaNaaappOOo

Registrese y comuniquese,

ORIGINAL - FRWADO

e——————

PROF. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion

ANCASH

!

2 6 MAY 2014

»quetrms(rbnw.p.aucnm'-my*nklhu

Eiba'R. Alvarez Trujiiic™"""
sspeafu’%rl"i.;‘&i””
ISTRATIVO Il
ORGANO DE DIRECCION - TRAMITE DOCUMENTARIO
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W

Resolucion Directoral Regional
A° 1350

Huaraz, g 3 JUN 2018
Visto, el expediente administrativa N° 070292019, Que se

acompanan en 76 folios
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superor y de la Carrera Plblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la craacidn, licenciamisntd,
régimen académico, gestion, suparvision y fiscallzacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas
de Educacion Supsrior plblicos y privades; asi como, &l desamollo de |a carrera plblica docants de los
Institutos de Educacion Superior y Escusias de Educacion Superior poblicos;

]

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N* 040
2017-MINEDU, se aprobd ka Norma Técnica denaminada “Noma Técnica que Regula el Concurso Pablico
de Centratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”, modificada por
Resolucidn de Secretaria Genaral N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarla General N° 100-2017-
MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos
de Educacion Superier Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgiea, los Institutos
Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Sugeriores de Formagion Artistica;

Que, mediante la Resclucion Ministerial 005-2018-MINEDU. se
aprob¢ |a Norma Técnica denominada "Disposicionas que regulan los procesos de seleccion y contretacicn
de docentes regulares. aslstentes y auxiliares en Ingtitutos de Educacian Superior POblicos”, la misma que
establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para &l desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes regulares, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
Institutos de Educacidn Superior piblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resclucion de Secretaria General N* 040-201 T-MINEDU:

Que, mediante (a8 Resolucion Ministerial N° DZ23-208-MINEDU,
s& aprobo la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion
docente en Institutos de Educacion Superior Pedagigica piblicos”, la cual establece los requisitos, criterios
tecnicas y procedimientos para realizar el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos de
Educacion Superior Pedagdgica plblicos, en el marco de I estatiecido en la Décima Primera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley, aprubado por Decreto Supremo N® 010-201 7-MINECU; exceptuando a dichos
institutos de los alcances de la Nomma Técnica aprobada por Resolucion de Secrataria General N° 04C-
2017-MINEDU:

Que, estando 2 o Informado por el Comité de Contratacian,
decretado por la Oficina de Administracion, factibilizade por ta Direccion de Gestion Instituciunal, dispussto
por Ia Direccion Regional de Educacion de Ancash y; -

Dee conformidad con la Ley N*° 30512, Ley de Institutos v Escuslas
de Educacion Superior y de la Carrara Publica de sus Docentes: ef Decreto Suprema N® 010-2017-MINEDU,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 |a Resolucion de Sacretaria Ganeral N° 040-2017-MINEDU:
y las Resoluciones Ministeriales N° 005-2013:MINEDU y 023-2018-MINEDU:




SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- APRDBAR EL CONTRATO, en plaza docente
yacanie, per senvicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

14.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . FLORES HUAMAN YULIMA VIOLETA
DOC. DE IDENTIDAD . D.M.J. N° 45297030

SEXOD - FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 1| 2410211990

CODIGO MODULAR - 1046297030

REGIMEN PENSIONARIO © 49990

EORMACION ACADEMICA . LICENCIADA EN EDUCACIO
ESPECIALIDAD - LENGUA EXTRANJERA: INGLES

1.2,  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/Q MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA . |E.S.P "PUBLICO" - HUARAZ
CODIGO DE PLAZA . BOLSA DE HORAS (20 HORAS)

CARCO :  DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE e

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENIE © 07029.201% N® DE FOLIOS DT
REFEREMNCIA : SEMESTRE 2019 -

VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 03/04/2019 hasta &l 31/07/2019
NIVEL/GRUPD REMUNERATIVO :  Equivalente 2 la categoria 2 de IES

JORMADA LABORAL . 20 Hrs. Cronologicas

: ARTICULD 2°, Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unieo Ordenado del Clasificador de Gastas, tal coma |o dispone la Ley
N° 30880 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018,

Registrase y comuniquese,

ORIGINAL FIRMADO|

Ma. ROBERT HUGO MEDINA GAMBOA
Director de Programa Sectorial 1V

Direccion Regional de Educacian
ANCASH

0.3 JUN 2018

Lo que ¥nseribo i Uk, para i conocimento Y defids fines
#
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Resolucion Administrativa
ae 0336

- 2019-DREA-0OA
Huaraz, 14 NOV zmg

Vistos, el expediente N°15279-2019, y demas documentos que se

acompafian en 59 folios.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N°008-2017-GRA/CR, se aprobo
el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ancash, publicado en el diario
Oficial EI Peruano el 20 de diciembre del 2017, la misma que entro en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion, siendo de aplicacién obligatoria para todos los organos dependientes del Gobierno Regional de Ancash,
dicha norma establece competencias, funciones y 6rganos de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social;

) Que, el numeral 1.1) del articulo 1V) del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N® 004-2019-JUS, sefiala: “Que por el Principio de Legalidad: las autoridades administrativas deben actuar con
respecto a la Constitucion, la Ley y el derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”; en ese sentido, la actuacién de la Autoridad Administrativa (Oficina de
Personal), debe ceiiirse dentro de los margenes que establece la normatividad vigente, con la finalidad de observar
inexorablemente sus alcances, por cuanto este principio busca que la administracién publica respete y cumpla las
normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de competencia:

y Que, el ariculo 76° de la Ordenanza Regional N° 008-2017-
GRAICR, establece las funciones de la Direccion Regional de Educacién, donde en el literal w) sefiala: “Resolver en
segunda y Ultima instancia administrativa los recursos de apelacion interpuestos contra los actos administrativos y de
administracion dictados en primera instancia por los 6rganos que dependen jerarquicamente de ella” concordante con
el ROF de la Direccion Regional de Educacion de Ancash en su articulo 5° literal w) aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0165-2008-REGION ANCASH/PRE, por lo cual la DRE — Ancash vendria a ser la segunda y
Gltima instancia administrativa, y la Oficina de Administracion por intermedio de sus organos de linea, primera
instancia administrativa;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040- 2017-
MINEDU, se aprob la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion
Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General
N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria Geheral N°=100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial 005-2018-
MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de

Educacion Superior Tecnologica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de
Formacion Artistica;

. Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se

aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la misma que establece los
requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes
regulares, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica*aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en
Institutos de Educacion Superior Pedagégica plblicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y
procedimientos para realizar el concurso publico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior




Pedagadgica publicos, en el marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de
la Ley y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Zogt do a lo dispuesto por el Director del Sistema
Administrativo Ill de la Oficina de Administracion de'IdDikectién Regional de Educacion de Ancash, factibilizado por la
Direccion de Gestion Institucional, y a lo decretado por el Especialista del Personal y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las
Resoluciones Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU, Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente
vacante, por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1:4: DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES FLORES HUAMAN YULINA VIOLETA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 46297030 '
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © 24/02/1990 d .
CcODIGO MODULAR : 1046297030
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 1990
FORMACION ACADEMICA LICENCIADA EN EDUCACION
ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA: INGLES

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA I.E.S.P. PUBLICO “HUARAZ" - HUARAZ
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE BOLSA DE HORAS

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 15279-2019 N° DE FOLIOS: 59
REFERENCIA SEMESTRE 2019 - Il
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 06/08/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL 20 Hrs. pedagdgicas

ARTICULO 2° DISPONER a la Oficina de Administracion de la
Direccion Regional de Educacion de Ancash, notifique la presente resolucion al interesado (a) del I.E.S.P. Publico
“Huaraz" - Huaraz, para su conocimiento y demas.fines conforme a Ley;

Registrese comuniquese y archivese

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Jesus Lopez Rodriguez
Director del Sistema Administrativo [lI

Oficina de Administracion
Direccion Regional de Educacion
ANCASH

~

Huaraz: . 14 NUV zmg

Lo que transcribo a Ud. para su conocimients
OAJLR : y demgp fines
EAIl(eySICV

P P S = T ssesenses
Nelly Benedicta
ES‘v ‘\.JMIN'STRATIVO

DREA - HUARAZ

DNI: 31650136




Resolucion Directoral Regional

A° 0701
Hugrz 05 JUN 2070

Visio, Bl Expediznie N® 05250 - 2020, v demas documenios que

=a goompahian en (B3) folics Oliles,
CONEIDERANDO

| Glue, laci ey E T2 Ceyade Insiivios v Escielas de Toucgclld
Superier v de asCemerz Pobion de sue Docenizs, en afeanis = Ley, mouls |a creacion, leenclzrmisnis, régimc—r
acadbmice, gastion, doerisian y fscalizacitn e knsingitutns oo ducacdn Supanor y Esouelas ge Ecucaciin Supsror
plbfoos y privados: ==t comac ol desamole de lacansera pithen dozents wa los Inefuos ce Edusatian Superior
Eacuales da Educarsion Supericr Prblcns :
vl mediatle Resdbooice e Segeterta Senaral M® 040-2047-
MINEDU, 58 aprobd la Momma Tetncd denoninada orda Teetoa Jue Reyuis st Coneurss: Pblico ce Contratasin
Diecenie en Institalos ¥ Escusias de Educadidn Supsrar Publicss', meeficats por Restlycite de Secreleria Ceseral K
CAE-2077-WINESY, Resolucin de Szcetaia Seneral NP 10020 TMNEDY v Resdiucién Ministerial 87 0052018
MIMEDL, en cuys sloance se encusniran los Institaios de Eeudscin Suparior Pecagogos lus Inslifufes de Educacitn
Superiar Teouduiol y Estuclas Supsricres de Formay 07 Alistiza

Coe, madare |z Besolcon Ministeral 006-ZMa-MINECL, =6
ap-obd ia Narrma Teomca denaminacs "Japosiciones qus (eal'sn i pinoesos de seleccion ¥ conjralanis da dooenies
ragulates, ssiclentes v aunilizras an nsbllas de Edunacihn Supenes Hutlicos”, 2 misma que esiablace iog ealisics,
oroetdimientss y oriteros laemens pars &l desarlio del preasen de solzeod ¥ Conratacion oe docentes reguizes, con ]
oroptsils de garamsizar gl servion aducativn de calicac en los |msbiclos de Ecuczcion Supscar pablicos: excepiuznia @
dickas netliutez da los aleances oe 2 Wamma Técnica sprobada pos Resolusir da Seeraatia Gereral N° 0402017
MREDL;

Dee, miediale & Fesolucitn Vicemsigterial N* 0335 2040-MINEDU,
s& aarahé e Morma Teencs cirominads "Disposiziones gua Regakn s Conquirea Pubhos ae Soniralacion Docars en los
nstitins ga Edocacion Supsis Feoagdacos Pibloos', o missa que eslablace o5 requisitos, procedisientos y
respensasiicaces para el desans/lu del pinooss e selecoion y conbatauien de docenles, con &l prootstio de garantizar ¢l
sE-vinin eoucativo o caidad & fos Insiwies v Esceclasde Edussitn Superar Pedagagizos poblicos; a s wez darogs la
Risalzzian Minisetal N 035-2018-WNEDL ¢ sxoenila @ dictios nstiuies ge los sicanues de bs horma Tecnica apratada
par Fesolutn de Sevieteda Sancral N 043-2017-MINEDU, re dz aor Resoucienes oo Socrctoris General N D4E-
2017-MINEDL y H°150-2617 MINEDL,

AL
i w kWL IhAgitadns noncuteos S8 ENMASAn dening Oe o establecion 2n
|5 Déclme Prmars Disposicicn Comoemenias Tlanstais gz Loy N° 30812 y I3 Vigasima Betima Cigposicdn
Camplamantaria Transisrie de: Seglamenin de 1= caada Ley, 2potizde b0 Deceelo Supreme W (I0-2817-MINEDU

Qs madiane ol Crpediente N° 35224, de fecha 05 de mzrzo del
2020 & Director dal L E.5 F, Pibiics ‘Hugraz', isfanna el Procsss de Swaluaeién e Convrato - de Deesnles para o 2fc

L2

ra
e

Chup, esando 2 Io Informiads. por el Comite de Conitziacior,
decrotsde por |2 Oficinz ce tdmimstaeie. fagiblizade per fa Direceitn de Gestdn Instiluciona, dispuesic por 12
Diresedin Ragonal ge Equcasidn de Arkagh




D sonrammidad can da bey 8° 30515 Ley de Inzitwios v Escuslas da
Edwcacion Sugiion y de. i@ Carera Publiva d2 sus Socentes: & Decretn Suprema N DI0287 T-MINEDL. que zprusha &l
Reglamenta da 13 _ey M 30572 3 Resolicdn Ministerial N° 0052015 MINSDU, modificeda per la Resoiueice
Wicerninistenal = 003-2045-M NEDLY, Ia Resglicidn Viceministeral N7 0235201 4 MINEDL: 13 Rasnbicifn de Socratarie
Sengral N L40-2017-MINEDY, ihedificada por las Ressiuciones-de Sanreiztia Geneml N7 CAE-ZH T-MINEDL y K™ 100

2CAT-MINCOL

SE RESUELVE:

1% APROBAR EL CONTRATO, pot sarvici persanal susarits

par i Direccits Regional de Educasion Ge Ariash yol persanzl que 2 contruacion incica

i 1

Tels

DATOS PERSONALES
ARELLIDOE Y NCWMERES
D&, CE DERTIDAD

FLORES HUAMAN ¥ULINA VIOLETA
D.MI, N=452aT 030

GEXD FEMENING
FECHA CE MASHIENTD 24/0211891
CORGO NOBULAR BT 050
REGIMEN PERSICNARID DL N7 18890

FORMATION ACAGEMICA

DATOS DE LA PLAZA
NIVEL G MODALIDAD
RETITUCICH EDUCATIVA

LICERGIADA EN ECUCACION

EDUCACION SUPERIOR
[E&R PUBLICE "HUARAT" - HUARAZ

CODIEO DE =lazs 625271818514
CODIGO AIREEP npos1s

CARGD DOCENTE CONTRATABD
MOTIVE DE YALARTE CAP

DATOS DEL CONTRATO
WVIGENCLA OB CONT=ATT
JORNADL LABDRAL

DESDEEL Obai2020 HASTA EL 311212020
40 HORAS CRONOLOGICAS

2°  AFECTESE, : iz cace'a piscapuesial comespandionts de

atUerdo ol Decrata Usganaia W 01L.3018, que aprueba & Fresupussto del Secior Punlies sars &l &Ro Sissal 2020,

3 DISPONER, & |z Ofizing de Tizmite Documanizio de 1a

Direcoidn Regiosal as-Educsbn de Ancash, noffizar |2 presenis rEsoldnion AR 8 inlsresadu fa), pasa su sonedimianta v
asciones o Ley.

CEEALIMYT.
CATMACM
EANRREITY

REGISTRERE, COMUNIGUESE Y ARCHIVESE

ORIGINAL FiRMADO

Prof. JOSE MAURIND MEJIA SOLORZAND
Director de Frograma Sectoriz! 1V
Cirecgitn Segionsl os Educssicn

ANGASE

05 JUN 2%

E:m&%gam:;;rnmmm ey
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Resolucion Directoral Regional
N° 0144
Huaraz, 3 1 MAR 2021

Visto, &l expediente vitual N°2413-2021 y demas documentos, que se acompanan en (101) folios
liles: y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30812, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de
sus Docentes y su Reglamento aprobade por Decreto Suprema N*010-2017-MINEDY, regulan |2 creacién,
licenciamiento, regimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Suparior
y Escuelas de Ecucacion Superior plblicos y privades; asi como, el desarrolle de fa carrera plblica docente
de los Insfitutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Suparior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, se aorohd la Morma Técnica
denominada ‘Norma Técnica gue Regula el Cancurso Publico de Cortratacién Docente en Institutos v Escuelas
de Educacion Superior Publicos®, modificads por Resoucion de Secretaria General N? 046-2017-MINEDU,
Resalucian de Secretaria General N® 100-2017-MINEDU y Rasolucian Ministeral N (05-2018-MINEDU, en
cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacdn
Superior Tecnolagico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resoiucion Mnisterial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan Ins procesos de seleccion y contratacion de docentes regularss,
asstentes y auxiiares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucidn Viceministerial
N 005-2018-MINEDU, modificando su dencminacion a 'Disposiciones qua requlan los precases de selaccidn
y contratacion de docentes, asistentes y auddliares en Instilulos de Educacién Surerior Publicos™, 1a cual
estableca los recuisilos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
conlratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de garantizer el servicio educative da calidad
en los Institulos de Educacion Superior piblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de fa Norma
Tecnica aprobada por Resolucidn de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU,

Que, mediante [a Resclucidn Viceministerial N® (335-2013-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que Kegulan af Concurso Poblico de Contratacidn Decente en los Instilules de
Educacion Supedor Pedagogicos Publicos”, 1a misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de selecsién y contratacion da docentes, con el propdsito de
garantizar el senvicio educativo de calidad en los Institutes y Escuelas de Educacién Superor Pedagogicos
pliblicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N” 056-2019-MINEDU v exceptta a dichos institutos de los
alcances de la Morma Tecnica aprobada por Resoluzien de Secrelaria General N® 040-2017-MINEDL,
modificada por Resoluciones de Secrstaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Mermativo denominado "Disposiciones que regulan e concurse publico de contratacion docente en los
Institutes v Escuelas de Educacion Superior Pedagegice plblicos” el misme que establece condiciones,
criterios tecnicos, procedimizntos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de contratacion con el
proposto de garantizar el serviclo educalivo de calidad en los Institutos y Escuslas de Educacion Superior
Pedagogicos publicos; a su vez deraga el articulo 2 la Rasolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDL

Que, & concurso de contratacicn se enmarca dentro de 1o establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitora de a Ley N* 30512,

Que a través del contrato de servicic docente suscrilo por el candidate ganador y la revisién del
expedinnte final, se da conformidad para la emisicn de ia resolucion correspondients;




Resolucion Directoral Regional
N°_0144

~ Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion de Ancash, decretado por la Ofizina de
Administracion, factibiizado por la Direccin de Gestion Institucional, v,

De conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Instilutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes: el Decreto Supremo N° 810-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30512, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, |a Resolucidn Viceministerial M® 040-
2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Rescluciones
de Secrelaria General N® 048-2017-MINEDU v N® 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacion se Indica:

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

. ELORES HUAMAN YULINA VIOLETA  °
' DN N® 46297030

FECHA DE NACIMIENTO  : 24/02/1930

CODIGO MODULAR » 1046297030

REGIMEN PENSIONARIO  : D.L. N®13330 :
FORMACION ACADEMICA  : LICENCIADA EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS : IDIOMA EXTRAMJERO - INGLES

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

MIVEL : Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA  ; IESPP “HUARAZ"
CODIGO OF PLAZA - §25271810919
CARGO : DOCENTE

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPQ REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

: CESE NOEMY LOPEZ DOMINGUEZ

: Desde el 17/03/2021 hasta el 31/12/2021
: Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segiin lo dispuesto

en el articulo 103, de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato

40 Horas Pedagoégicas

ARTICULO SEGUNDO; Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, il como |o dispone la Ley de Presupuesto N®31084, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021.

Registrese, comuniguese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Mag. MARCO ANTONIO FLORES BLAS
Director de Programa Sectorial [V _
Direccion Recional de Educacion 3
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Direccién Regional de Educacion ANCASH

“"recenio dela Igualdad de Cportunidades para mujeres ¥ hombres'”
*Afio del Fortatecimiento de o Saberania Nacional™

Resolucion Directoral Regional N° 0330 -2022
Huaraz, i B HBH 21]22

Vistos, &l expediente adminisirative W 02853-2022, v demss cocumenics gue =8
anompatan;

CONSIDERANDO:

Gue, laLey N® 30512 Lay de Inslifutos y Escuelss de Educacidn Supanior y g la Camera
Pubica do sus Docentes y 20 Reglameants aprobado per Decreta Supreme N* O10-2017-MENECL), regulen fa crescidn. licenciamisnto, réaimen
AcEremi, gestion, supervisian y Ascalizacion de los Insitutcs de Educacidn Superics v Eszuelas de Edunscion Superior plblicos v orivedes. asi
comi, el desamrello dela carera coblica docenie de loe Instiuios de Edueacicn Superar y Escuelas oo EzucaciérBunariar publicos;

Qe mediante Resolucion de Seorsteria Gengral W7 040-2077-MINEDL, 58 aprabd |8
Maorre Tecnics denomineda “Morme Técnica que Reguls =1 Concurtso POblico de Sonfratacon Docerts er Instiuios v Escuelas de Educacion
Superior Pablieos™. Madifisada por Rezolusidn de Secretarfa General N 048-FAT-MINEDL, Resolucidr de Secralada Ganera N7 200-
201 7-MINEDY v Resolucion Ministerz N* 005-2HaSHNEDL. &n cuvo aleance se encuentran o5 Instiutos de Educanion Swperior Pedagogica, los
Irtindns de Edicacian Sugarar Tecnnldgize, ios [abiftiine Superinres de Educacion i ins Instifutas y Escualas Supariores ca Fomacian Atlsfica;

Qe mediants Resolucidr Viceministerial N* 220-2C20-MINEDU . =2 sgprabo el Dosumento
Rarmabeg canaminads "Digpasdones qua requlan lne prceses-de cortratation de decentas, ssictenies v atdliares v da renovacidn de contralos
en Insfitutas y Escuelas ce Educacion Suparcr Tecnolociza pubécns™ (gn adelants, Documento Komatia), € cial demmgs |3 Noma Tecnica
aocobeda mediznle ailiculo 1 o2 [ Resolucion Ministeral N° 005201 E-MINEDU v 50 mosificatons aprobada mediants Resoluuion Vissmirszis
N 005-A0B-MINEDU, Asimisime, a bavés del arivule 3 del Cowumento Normative se excepide alos Instiluios de Educacidn Buperror Tecnoldgica
piinlizes dalos alcances de la Monna T&cnica aprobada mediznle Rasolcidn de Secretaria Ganeral N (40-2017-30INEDY v sus modificatonas.

Que mediante |3 Rescluzion Viceminizienal M 0330-2015-MINEDL, se aprobd fa Nerma
Técnica tanominada "Dlesceitioras que Regulzn & Concursa Pabtlieo de Concratzcicon Decenta an los Institutos de Educacién Suparior
Fodagdgicos Plblicoz”, |3 misma que establoce e requisites, procedimienios v respensatbilidedes pars e dessmolio del procesa de seleczion y
confratacion de doosnbes con el propasito de gasantizar el senvicio educstivo de calidad en Jos nstlalos y Escuelas de Educackin Superor
Pedagdgices publicos; 2 su var daroga la Resolucion Mintstetal N° 033-3010-MINEDL v excaptia a dichos insfiutas de les alsances de la Morma
Técnica sombada por Resalucian de Secratara Ganeral M* 040-2017-MINEDL). medificada por Besoluciones de Secrstaria General N° Ddg-
HITT-MINEDL y 8™ 100-204 T-MINEDL

Cuo, mediznle lo Rescluotn Vicoministonal N5 (4022024 MINEDL, se¢ aoeobd ol
Decumenta Normativo derominade "Dizpasicicnes oue requisn el concurzo piblice de confratacidn docentz en bos Instiutns v Fsouelss de
Educacian Superior Pedandaica poolices” &l mismo qua establece condicionas, triledos tionicos, procedimicntos y responss=idades para realizar g
morcurso publon de contratecian cor &l procdsiio de garantzar &l senvizic educative de cafidad 2n los [Fatitidos v Escusles de Edusacicr Supedor
Pedagégiea piblicos, a sU vez deaca e articulo 2 do fa Hesciucién Vicaminisherisl N® 0335-2018-MIMEDU y su mocHicatoria aombada med ante
Resclucicn Viceminislieda N° 326-2023-MINECLU,

Oy, & concurso de- contrafacion se enmars dect de o establecido en |z Dacima
Primera Disgosicion Conpementaia Transitos de (2 Lay N° 305912,

Que o treves ool contoie de sonvicio docente sugerits por el cendidato ganasdor y I8
revision del expedienta final, 52 dz conformidac p2ra |3 emision d2 |2 resolucan comespondients:

Ciue, ge aeverdo con &l referidn Dosumests Mormatie, el Direcler Regioral da Educaciin
it nUien haga sus vecas daba ariilir a2 resoluciones cua apruaben los contratos;

Cue, de cenforreidad con ta Ley N2 30512, Ley de Instibics y Escusles d= Educacion
superior y de |s Carrers Pblica de sus Docentas; &f Decrete Supremes W 210-2017 MINZDL, que aprusba el Regizmerno de g Ley N® 30512 v a
sesalucan Viceministerial N Z76-2020-MINEDL), 13 Resalucian Vicerninisfeda A° J335-2012-MINEDU. 1o Resclucicn Vceministanial N 040-
2029-MINEDW y su modificatoria aprobada por Rasalucion Viceministerial 87 326-2021-MINEDY y la Resciucidn de Seoretaria Gereral N7 044-
HA-MINEDL, modificads por las Beesluchnes da Sacrataria Ganaral N C45-2017-5AMZ00, N¥ 100-2017-MINEDL y Rescluzion Miristerial N*
O05-2018-WINEDL:




- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
LGS, DE IDENTISAD
SEXO

FECHA DE MACIMIENTD
CODIGOMOIULAR
REGIMEN PENSIONARC
CLISSF

FORMAGION ACADEMICA
FROGRAMS DEESTUTHO

1.2, DATOS DEL PUESTOIPLAZA

MIVEL

INETITHCICN FRICATIVA
COMGODE LA FLAZA
CARCD

MOTIVO DE L& VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°.CE EXFEDIENTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPT REMUNERATIVG

JORMALA LaEORAL

SE RESUELVE:

ARTICULD 18- APROBAR EL CONTRATO | & paze vacans docents del Insttutn

de: Educacior Superiar Padagdgles por servicios pesonales suzeritas por |3 unidad gjecutora v &l perscral que a canfinuzsion s indica:

FLORES HUAMAN, TULINA VIOLETA

DN W 46237030

FEMENINO

241021980

1046207030

AFP INTEGRA

6292607 FHRM4 FAFIL - 50202020

LiC. EN EDUGAGION, ESPECIALIDAD IDIOMA EXTRANJERD INGLES
IDIOMAS: INGLES

Educacitn Superior Pedagdnica

HUARAZ

f25221819811

DOCENTE ESTABLE

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: PENADILLO LIRIO, RUDECINGO ALBINGO,
Rosolucion N° ROR N° 4274-2012 '

(2869-2022 i DE FOLIOS ¢ 116

Desde el 08/03/2022 hasta el 3111242022

Equivalente a la categoria 10 5 del IES, segun lo dispuesto en el arliculo 103 de [a
Ley 30512 respecia al fipo de contrato.

40 Horas Padagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctess 3 la codena presupuesss coresponcients de scusndo 3l

Text Urice Orderado de Clasificador de Gasios, 2 como g dizpone |a Ley da Presupuesto WN® 31365, Loy 0e Fresupuesio del Secior
Piiblice para &l afg fiseal 2022,

regisiress ¥ ComunigueEse,

ORIGINAL FIRMADO

Mag. FLORES BLAS MARCO ANTONIO
Director de Programa Sectorial IV

Dirececion Reglonsl de Educacidn ANCASH

DREAMAFE
OARVOP
EAIDLDA
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Direccitn Regional de Ediscacion ANCASH

"Deceinin de la Iznaldad de Oporionidades para mujeres v Bimbres!
"Afio ce la unidad, la paz y el desarrolln™

LSS
q-'i-"".l"‘k i iy
s 3

Resolucion Directoral Regional N* 0988 2023

Hoagz, 15 MA‘I’ mﬂ

Vistos, al sxpedicrla administrative NUIRRRESNZE, v damiss decumerdos
qudso aromashion en (08 blios dtles, v E

CONSIDERANDD:

Chum, |3 Ley NP 30512, Leyde eslfules y Escusigs de Educacion Superic y
de ‘g Carrera Pbliza de sus Doocnlos v s Beglamonto aprobades par Decrets Suprasmo WS OI0-ZA87-MINERL, rooalan 12
clascilil, leenciamisnit, regmen ocadémizo, gesfion, soporvmin ¢ fiscaizecion de los Ieafivics de Ecueacion: Busthor oy
Faieias o Elecacin Susspar pabiicos v privachs, 51 como, el ceszrrallo delz carrera pobiica docerte da los estitatos de
Frivcanitn Siperier v Faousias de Faucaciin Supsror plblicos,

Gie mediatte Rasciucicn de Secrataria General N° T40-2007-MINCT, s&
apiesdy fa Norma Téonics denomingdz "Monma Téonisa gue Seguld 2l Concurse Piblice de Conrstadan Docsnle ey Instivies ¥
Ssadefas de Sducssiin Supetlor Pdolicos”, Medificads por Rosalucion ge Secrstaria Genoraib N 045 2017 MINEDU, Rasdlucide de
Seeretarla General N 100209 7-MINEDU v Rasalecian Mizistafal N (05-2018MINECY, on cuye alsance sz ercucniran fos
nstilufcs de Bdusaclin Supedioe Fedaituiog, ks Instittos oo Educscian Buperior Tecnologico, fos Instireios Supadores on
Sducazizn v |os Institatzs v Sacuelss Superiones o Famacin Atlstca

Oie mmedianta Resoleote Viceministeral N 2202020 MIKEDR. se sookd
& Diostmento Moarsatva denoningd ‘Disposicionss gos regulan e procasas de' oniralasie de docanles, asislanies v slodlidas
¥ oUs sEruvEcion oe conlbabos en Insticios y Escuels de Bducacion Sapocior Teenalogica poblizus® (=0 sdelants, Docurmenta
Wrermatien), € ol damogs T Marta Techinn eprosada mediania anfcile 1 ¢ 1a Resolnicn Micistaral N 905204 E-MINEDL 3 20
mecifisatoria- aprofisda medionts Resolucin Vioeminkslonad NF 005201 3-MINEDU, Asivismg, 2 travibs ool artizulo 3 del
Deeranto Mermatva ss axeeplia a los Ielibides de BlucsciSn Supedn Teoncdelea piislicos ca los aleancas de 2 Moara
Tecnica epishada nediants Resoluzits de Secreteris Ganers| N7 020-201 MINEL U y sus micdificalonas;

Cuie, por medicde 3 Resciucicn Vicnmaistenal M* 020202 MINEDU, ==
aproba 8l Docamenio: Mormative derominaze Tiapesicionss mue requian &l crocurse pibien oa contratacan dooentaean los
[msfindns ¥ Feouelas de Fducasdn Soperion Pedandaio poblices” & misma qie ssiEhlere condidanas, orterng (eominns
procedimianios ¢ responsablldades pard realizar € coteufso ptblico de conlralacion con e propdsia d2 gerantlar 2 s=vicio
ciucative de calidad enlos Instiiites ¥ Escneles de Ecucscian Supeior Pedagicza piblices, a su vaz deroga & adiculo 2 dalz
Resalucicn Micemnistarial M® D335-208MINEDY v 'se modificaera aprobads modisnte Hosolucian Vicomirisiodal N 5d6-
20250 MEZLL

. Gz =l miboeso g5 conbalEoii se e dela ds o esisllecids an 3
Becmz 'imzra Dispesicion Complementzia Trenstora de fa Loy N 20042 sximisme de acuede con el refardde Dreotmentos
Haormativo, la Cireccitn Regions! da Edacanibn o olien hega sus veoas deseeritr g resoluciones cue spusken los conlralos;

Eziando a |o dispLasto por & Dinedlor Regtioral oo BEducacion dn Ancash,
ceuehady pon e Sicing g Acministracion. el billzsdo po R Dhaociéo de Geside sliincione], v

O confanmidad cor |4 Lay WY 30812 Lay de insitins v Fecuslss ds
rucsnine Superice ¥ de la Gamesn Hibics de sos Doceres; &l Dacrein Bipremt N CIE2010-MINECL, qus sgnsba &
Regsmianio do la Ley N2 3032 ¢ |3 Resoucion Viceminisseial 87 22682020 MIKEDY, T Resolucian Viesrminslersl N 0335
AHSMINEDY, la Resclucitn Viaamisistanal M 040-2021-MINEGYH v =0 medificeteria aprobada por Resolucion Vieeminisierdal K°
J25-2001 MINETL y ta Rezoliciin de Seeretars Seaeal WP (020 7-MIMECL, modificedz por las Resolucionss da Socrataris
Genercl M7 048 2017 MINZOL, M7 100 20 7 MINEDL y Resaluciin Minsterial 4° C0R-A50n ).




SERESUELVE:

ARTICULD §°- APROBAR EL CONTRATO | &n pazs yacanle dnoenie de

nstirs de Slocacidn Sapetor Pecagdgica Hiklies por sarviziog parsonizes ausc iters T |3 un :IL_i ejecdara y el parsonal quaa

coclimiacion s oAl

1.1. DATOS PERSOHAILES:
AFELLIDESE Y NOMERES
T00G, DE IDENTIDAD
AR
TECHA D2 MAGIMIENTD
COCICO MODULAR
AEGIMER PEMESIONARIC
CLESPE
FECI A DE AFILIACIGN
CORMATION ACADENICE

12, DATOS DEL PUESTO/PLAZA
HIVEL
KOMBRE DE 1ES
FHOWINELS
RISTHITY
ORI LE LA PLATA
CARED
PROGRAMA DE ESTLDID
MOTING DE | AMACANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL COWTRAETD

GRUPO REMUNERATIVG
JORMADS | ABORAL

FLORES HUAMAN, YULINA VIOLETA

O.N.L R 46287030

FEMENIND

24i02M2490

1045207030

AF.PINTEGRA

£23262YFHRWS

/0212020

LIC. BN EDJCACION, ESPECIALIDAD |DICHA EXTRANJERD INGLES

Educacian Superior Pedagdgica

HUARAL

HUARAZ

INDEFEMEGERCIHA

625291819811

DOCENTZ ESTABLE 3

ILIDMAS: INGLES

GESE POR LIMITE DE ENAD DE: AGAMA PORTELLA, FELIX BENJAMIN,
Resolucion N° 22552007

Desde el 14/04/2025 hasta el 311212023
Cquivalents & la calegaria 1 dal IES.
40 leras Pedagogicas

ARTICULD 2. Afciess o fo sadana prosupussial somospendisnts dn

2 peel i Tewen Unica Ordenaedn del Clasiicader ds Susles, tal como lo dispane la Loy da Prescpuasty W7 37836, Ley do
Sresupurste del Soctor Pablizo para el ana fecal 2024,

Riugisliess, somuniquese ¥ amhivese.

ORIGINAL FIRMADO

Dra. HAMCY ELOISA DOLORES ANAYA

Niractora do Frograma Scctorial Y

Direcclan Regional de Educacidn ANCASH

19 MAY 2073
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Direccion Regional de Educacion ANCASH

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

Resolucion Directoral Regional N° U911 -2024
Huaraz, 4 4 MAYD 2024

Vistos, el expediente N° 6852-2024, los documentos adjuntos, con sesenta y cinco (65)
folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de‘Educacién Superior y de la Carrera
Pdblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

v Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucin Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normative se excepttia a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica piblicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de Ia Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Dispasiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagégica pblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacién con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica piblicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacién suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emisién de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; "

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucidn
Viceministerial N® 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;




W

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

FLORES HUAMAN, YULINA VIOLETA
D.N.I. N° 46297030

FEMENINO

24/02/1930

1046297030

A.F.P.INTEGRA

629260YFHRM4

5/02/2020

LICENCIADO EN EDUCACION
IDIOMAS: INGLES

Educacién Superior Pedagégica

HUARAZ

625271819914

DOCENTE ESTABLE

CESE DE : GAMARRA FELIX, LORENZO, Resoluclén N° 1847-08
3

6852-2024 N°DEFOLIOS : 65

OFICIO N° 0218-2024-ME/REG.ANCASH/DREA/IESPP"Hz"-DG

Desde el 5/04/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2024.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al

Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus veces,

para su conocimiento y fines.

DREA/NEDA
OA/YROE
EAII/OYDJ

Registrese, comuniquese y archivese.

Chgﬂ’m'ﬂ; ng~ -.I

iﬂ\.;“u e 13V ;Iail &

Dra. NANCY ELOISA DOLORES ANAYA
Directora de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién ANCASH |

----------------

ESPECIA '“' . AOW mr‘RAT.‘JO il
ORGANG DE DIRECCION - 'MAx.uTt: 0OC. DREA
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Direccion Regional de Fducacion ANCASH

"Afio de Ia recuperacin y consolidacién de Ia economia peruana”

[
“ruILI bEL "'.l‘,y

Resolucion Directoral Regional N® 0188 025
Huaraz, 49 FEB., 2025

Vistos, el expediente MPD2024-EXT-0936471, el INFORME N°

D1B-2025-ME:’HNDRENONA-PER (copia), y demas documentos adjuntos con sesenta y siete (67) folios utiles, Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32086, se aprueba la “Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgicos, artisticos, de folklore,
de musica y pedagdgicos publicos, a fin de fortalecer la carrera publica del docente”, en adelante Ley N° 32086.

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32086 dispane que
el Minedu debe aprobar una norma adicional necesaria para su implementacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos”, en
adelante Norma Técnica, en la cual se establece el procedimiento, requisitos y demas disposi
extraordinario de docentes contratados en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 32086,

ciones para el nombramiento

Que, segun el numeral 5.2.14.1 de |3 Norma Técnica, la Direccion Técnico
Normativa (DITEN) del Minedu, una vez adjudicada la plaza en la etapa institucional remite las actas de adjudicacion y todos los

documentos de los postulantes adjudicados a las Direcciones Regionales de Educacidn (DRE) para la emisién de la Resolucian
de nombramiento.

Que, segun el numeral 5.2.14.2 de la Norma Técnica, las DRE emiten las
resoluciones de nombramiento dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de notificar a los ganadores
enviandoles sus respectivas resoluciones de nombramiento;

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion de Ancash, visado
por la Direccion de Gestién Institucional, Direccidn de Gestién Administrativa y Especialista Administrativo Il - Personal y:

De conformidad con la Ley N° 32086, Ley que dispone @ nombramiento
extraordinario de los docenles conlratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgicos, artisticas, de folklore,
de musica y pedagdgicos publicos; la Resalucién Viceministerial N® 141-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento exiraordinario de los docentes contratados en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnolgicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos®;




SE RESUELVE:

01 d ARTICULO 1°.- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, 2 parir 5
©Marzo del 2025, af personal que se indica a continuacidn

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

FLORES HUAMAN, YULINA VIOLETA
DOC. DE IDENTIDAD

D.N.I. N° 46297030

SEXO . FEMENINO
FECHA NACIMIENTO . 24/02/1990
1.2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

DRE/GRE/UGEL . DRE ANCASH
INSTITUCION EDUCATIVA HUARAZ

NIVEL EDUCATIVO . Superior Pedagégica
CODIGO DE PLAZA ;625271819914
FORMACION PROFESIONAL IDIOMAS
ESPECIALIDAD . INGLES

CARGO .  DOCENTE ESTABLE
JORNADA LABORAL : 40 HRS. PEDAGOGICAS
MOTIVO DE LA VACANTE :  CESE DE : GAMARRA FELIX, LORENZO, Resolucion N° 1847-08

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién a FLORES HUAMAN, YULINA
VIOLETA para los fines pertinentes,

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a |a cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texio Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2025.

Registrese, comuniquese y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Lic. EDVER ROMAN PAREDES MILLA
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion

ANCASH
s 19 FEB. 2025
EAIOLDA ﬂm.““- y Seene M
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CENTRO DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADENICOS
ineeta an L SUNAR Rub . 00001 Parid N (2018704 Ruen 80001

PrROGRAMA DE ESPECIALIZACION MODULAR ¥ VIRTUAL PARA PROFESIONALES
3
POR CUANTO,

YULINA VIOLETA FLORES HUAMAN

Ha CUMBLING CON LOS REQUISITOS DE EVALUACION ESTABLECIDGS ¥ HABER AFRORADC
SATISFACTORIAMENTE EN EL PFROGRAMA DE ADC DE EXTERSION UNIVERSITARIA EN

INGLES o
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y METODOLOGI f,’

A :

PaRa QUE CONSTE, SE OTORGA EL

CODIGO N°: Q0B584EDC2022
REGISTRO N°: 0086298MR-2022

. .' oL 2
e = LR
ﬂﬁ% POR TANTO " o~ ‘
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D'CARRION CENTRO DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS
Programa de Especializacion de Extensién Universitaria

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

1N

ERALIUN IF LL__; *J.._J ICIONAL

OTORGADO A: YULINA VIOLETA FLORES HUAMAN

DNIN®: 46287030

CODIGD N°: 0085845DC-2022

 DURACION DE ESTUDIOS

REGISTRO N°: 0095288MR-2022 INICIO: 04 JUN 2022

FECHA TERMING: 05 JUN 2023

MODULOS DESARROLLADOS

HORAS LECTIVAS

NOTAS

0. BACKGROUND ISSUES IN ELT — CONTEXTO Y TEMAS SOBRE
ENSENANZA DEL INGLES.
-General issues about ELT — Aspectos generales. Theories , Approaches and
Mathods. Communicative Language Teaching. Material and Resources in ELT
02. LESSON PLANNING — PLANIFICACION
-Lesson plan models and learning goals
-ELT plang in ELT
- Desigring Backwards
-2 st century skills in ELT
03. RECEPTIVE SKILLS - HABILIDADES RECEPTIVAS
- How to teach listening. How to teach reading. How toteach vocabulary and
Games. How to teach Grammar
04. PRODUCTIVE SKILLS — HABILIDADES PRODUCTIVAS
- How to teach speaking skill. - How to teach pronunciation-- How (o teach writing
skill. - Lesson Planning - Writing task - A Teacher profile
05. ASSESSMENT — EVALUACION

- Assessment. - Assessment tools. - Feedback. - Cross competencesin ELT
06. NEW TRENDS IN ELT — NUEVAS TENDENCIAS EN LA ENSENANZA
DEL INGLES
E- Learning. News ir ELT and Innovation. Teacher's Time — Development journal
Minisession — Demo — Micro teaching .
0T, LA FORMACION E - LEARNING - ELECTRONICO
El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual. El/La Formador/a-
Tutor/a EJearning. Las acciones tuloriales E-learning.
B. OM THE ROAD - en la camretera
Listening: Looking for a destination. Reading: Game of thrones, the locations.
Listening: Visiting the town, Grammar: Tense Review. Past Time, '
Writing: Informal Letters.
Vocabulary fites: Airport and Accommeodation. ldioms.

Cien ( 100)

Cien {100)

Cien (100}

Cien (100}

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Cien (100)

Dieciocho (18)

Diecinueve (19)

Diecisiete (17)

Dieciocho (18)

Diecinueve (19)

Diecisiete (17)

Discmueve (19)

Dieciocho (18)

Pig. 01




MODULOS DESARROLLADOS

HORAS LECTIVAS

NOTAS

08. FIGHTING FIT! - LUCHA EN FORMA

Listening: Tie for a check up!

Reading: A healthy Hfestyle

Listering: In the examination room

Grammar: Modal ausiliaries | and |l Present, future and past
Writing: The essay

Vocabulary files: Body parts. Body Organs. Health & Medicine
ldioms

10. TIME OFF! TIEMPO LIBRE

Listening: Hanging out with a friend

Reading: How fo get the most of your leisure time
Listening: Hobbies and persanality

Grammsr: Tense review. Conditionals and If- sertences
Writing: The review

Vocabulary Files: Leisure activities. Hobbies

ldloms

11. FAIR PLAY - JUEGO LIMPIO

Listening: Looking for adventure

Reading: Training for the Olympics -

Listening: Are you keen on Sports?

Writing: Competition Entry

Vocabulary files: Sports. ldioms

12, ROLLING NEWS — NUEVAS NOTICIAS
Listening: Journalism metamorphosis
Reading: Ethics and journalism

Listening: Up to date

Grarmar: Reported spesch. Reporting verbs

Grammar: Relative clauses and non finite clauses. Relative pronouns

Writing: The article. Vocabulary files: Press, radic and television. Idioms

Cien (100}

Cien ( 100)

Cien (100}

Cien (100)

Dieciocho {7 8)

Diecinueve (19)

Discigéis {16}

Dieciocho ( 18)

| TOTAL HORAS LECTIVAS : Mil Doscientos (1200)
"CREDITOS : Sesenta (60)

[Dummcm 12 Mesaa

NOTA DE E\fALLFxEEDN |

HlRECTGR ACADEMICO: Msc. Econ. ANTONIO HUAMAN OSORIO
sl CONSTA EN LDS REGISTROS INSTITUCIONALES A LOS OUE NGS HEM!'HMDS,

——

ECON. ANTONIC HUAMAN GSORIC
DIRECTOR ACADEMICD
DCARRION CENTRODE TGN
¥ EVENTIS ACADEMICOS

Pag, 02

FINAL:

Dieciocho (18)

Ciudad de Huaraz, 05 de Junio del 2023,
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L& LENGLIA: [OMPRENSICN

SIN ORAL Y
RITA, INTERACTION ORAL
: Eﬁ{;ﬂim‘r MEDIACION

IPLEMENTACIAN ¥ DISEND
YOCABULARID Y
MATICA, ESTRATEGIAS Y
CHICAS PARA SU
ANZA EN EL AULA
ma 3 "ESL s CLIL

MAS TENDENCIAS EH LA
ENANZA OE LENGUA
bLEs
a it EVALUACION OF
05 ¥ MATCRIALLS
ARA LA CLASE DE INGLES
£ [REACION DE
TERIALES PROPICS PARA
LA CUASE DE INGLES

LA PROGRAMACION
AREA DE INGLES

' Convenio de Cooperacidn Interinstitucional
DREA - DCARRION RDR N 4690-2015-DREA

1. LAS ACTIVICADES 0

]

CENTRD DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS
Inserita & 1a SUNARP Rubro A-00001 Partida® 02011702 Rubro B-00DL

~ YULINA VIOLETA FLORES HUAMAN

Tor su Participosidn en calidad de _ASISTENTE en el Cursc de Actualizacién en Inglés - Diddctica
- del Ingles, llevado a cabo en |a ciudad de Huaraz del 04 de Fobrare ol 02 de Abril del 2012, en su
 stapa presencial y modular virtual. Organizado por DCarricn “centro de capacilacién y aventos
académicas”, con al Auspicio Direccién Ragicnal de Educocion de Ancash RDR M ¥ 4490-2018-DREA,
Autorizads cor RDEN" 0908-2015-DREA.

_Vqlaftﬁur'riculd_r:ﬂﬁﬂ horas pedogagicas.
: Huaraz, Abiil del 2012,

JATRAE FRUCTU@EED CARREDM
GEREMTE GEMERAL DCAREITM
CEMTRC DE CARACITACIOM Y EWVIHTIE
ATADERMECCNS, DIFLC AT

DiNA GAMBOS
MR SECTOREAL Y
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CENTRO DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS
Inseriby ¢ s SUNARP Rubeo A-00001 Partide N 03011702 Rubes B.0OG
_CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ESOLUCION DE CONSE20 LNIVERSITARIO - RECTOR N° 301-2022-UNASAM

~ YULINA VIOLETA FLORES HUAMAN

Por su Porlicipacién  en calidad de Hsistents en ACTUALIZACION EN ESTRATEGIAS
- METODOLOGICAS DE APRENDIZAJE - GESTION DE PROCESOS PEDAGOGICOS, llevado a cabo
~en laciudod de Huaraz del 20 de diciembre del 2022 al 30 de enero del 2023, en su etapa virtual y
modular, dingide a profesores de todos los niveles y programas EBR, EBE, EBA, EIB, ETP, Educacidn para
C i .E::T..’Tr'q'bu'[cr Educacicn Fisica, Superior y ofros. Organizado por DCarrién "centro de capacitacidn y
nensiones def _eventos geadémicos”, con el Auspicio de la Universidod Macional Sanfiaga Antinez de Mayolo
e Resolucidn de Consejo Universitario-Rector 301-2022.UMASAM.

T3 aciqms.’cidn

ign del ,’.;tfaii.:.rrtiirrir:ulc:r: 120 horas pedagdgicas.

Huaraz, Fnera del 2023,

GERNA LAMAS
SENERAL DE LA
WERTL OF RESPONSARILICAD CEMTRO DE CAPACITACIZMN ¥ EVERTOS

SOCIAL UNIVERSITARIA - LUNASAM ACADTMICOS, ZIPLOMADDS,




‘DCarrién

FEsarits b b SN Buibivs 409001 Parida H° 07010007 fuies B 00031
CONVER TE COUPERACYOR ISTERNSTITUCIORAL DIEA DGARERON WO N° 4506 2078-BREA

REGiSTRON°: .. 01310 - 2023

FECHA DE EVALUACION: 30/01/2023
resuLtano: APRODBADO

VULINA VIOLETA FLORES HUAMAN
\GMM.HRH T2 HUARAZ 843078415 - !ITJUH-EG'I /




'E}ENTRU DE GAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS
e bo SANARP Rubro A-D0001 Portida N 02011702 hebra B-0001

CUNVEHID DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
JRESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO - RECTOR N°301-2022-UNASAM

RESOLUCION DE CONSEIQ UNIVERSITARIO - RECTOR N° 3012022, UNASAM

"= ITemario

& Elementos gensrales de la

Bnsefianza universitaria. fg&*ymfc &

. Tecnologias e

ovaciones pedagoaicas,

Aspecios psicologicos del

endizsje YULINA VIOLETA FLORES HUAMAN

. Didactica, medios y

“iftatertales en la educacion

mpenur.

; -fuamﬂn del aprendizaje Por su Participacisn en calidad de m"ﬁ? en gl Curso ee Capacitacidn y Actualizacidn en
i FOUCACKIN SUPERIOR ¥ UNIVERSITARIA, llevads a cobo en o ciudod de Huaraz del 15 de

Ejaprendfzaje fa Febrera al 15 de Abril del 2023, en su etapa virtua! y modular. Organizada par DCarrién “centro

_. sefianza y los modelos de capacitacian y eventos acodémicos”, con el Auspicio de la Universidad Nacional Sanfiago

dilacticos. : Antinez de Mayolo Resalucidn de Censejo Universitario-Rector 301-202 2-UMNASAM,

7 Los objetivos de . o
aprendizaje v las estrateqias Valor Curricular: 200 horas pecagdgicas.

g ensefianza, |
A H Abril del 2023,
-8 Rubricas de evaluacion uoraz, Abril ae

gnte universitaria
i Evaluacion gz los
5" Orendizales en & marco del

pLe T dessmperio docents,

R ':lE CARACITACION ¥ EVENTIN
ACADEMICOS, DIFLOMADOS, 4

e
= B

e, i 1




DCarmién

Eriperibs oo b SUMASF Nobro A-30041 Partida N* 82011700 Rubro 80801
COMVERSO DR COCPERNGN INTEDES THY COmAL (A DLANIEN R B " $E90-1018-000

REGiSTRON®: .. 01609 - 2023

FECHA DE EVALUACION: 15/04/2023
resuLTapo: APROBADOD

Cenificado y/o diplomado W .
\@m&m 872-HUARAZ, 943078415 - 974086561 /
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Ciencialatina 3 @ o= |atindex

Revista Multidisciplinar ALAC —

20-12-2022

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar
ISSN 2707-2207 / ISSN 2707-2215 (en linea) Asociacion Latinoamérica para el avance de
las ciencias, ALAC Editorial

CERTIFICADO DE PUBLICACION

Por la presente se certifica que el articulo titulado:

METODO COMUNICATIVO Y APRENDIZAJE DEL INGLES EN ALUMNOS
SEXTO CICLO ESPECIALIDAD INGLES, “INSTITUTO DE EDUCACION |,
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO HUARAZ”
Ediciim noviembre-diciembre 2022, Volumen 6, Ndmero 6
Con DOT: hitps://doi.org/10.37811/¢l rem.v6i7.3888
Verificable ¢n nuestra plataforma: hitp://ciencialating org
¥ corresponde a los autores:

YULINA VIOLETA FLORES HUAMAN
Y ABELARDO RODOLFO CAMPANA CONCHA

Se expide la presente a pedido del interesado y para los fines que diere lugar.

|
13, Francisco Hemandez Garcla,
Editor en Jefe

-

Para consultas pucde contactar dircctamente al editor de la revista cditoricdciencialatina.org




Hieaz, ) | FEB 2017

Visle, ef Expedients N* 34254.2018, EL infarme N® 02201 7-55A/0REA-
SMCV-EC-D, y demas documentos que st adjunta an un lolal de setentaincha (£0) folios itles;

CONSIDERANDO:

Uug la Ley de Reforma Magistanal | ey 7994, aslabiace g a0 adiculo
6,2 como un derecho docente el otorgamiento de-fa reseluckdn da syradecimianto o felicitacion cuando e cumplan acsones
sobrazallentes a favords la comunidsd educaliva; o

Que, &l DS N* 011-2M2.ED, Feglamenlo de fa Ley Ganeral de
Educaaibn, an su adiculo 76, lifersi d) ssfiala que el prfasor tiens dereche & persibir premios v estimulos cuands realiza accicnes
sobresstientes en densfico de & Ingiancla de Cestion Edusativa Desceritralizada o de la comunidad educaliva ala que pertensce’,
de lo cusl =s desprende gue fa produceion intelesiual Metarda con leméatica regional y contextualizada es un safe di |a contrbucion
dal docante para la mejors de la soucacicn;

Qua, da acwermo  con el cofisic mofple: N° O 051-2015-
MINED A MGRTHGEERRINES e facha 11 de mayeo de! 5016 zaiala la Implamentscidn de Frogrames de Caparitacion 2016 anal
marce da b JEG: FORTALECIMIENTD DE LA&S CAPACIDADES LINGUISTICAS ¥ METODILOGICAS EN EL AREA
CURRICULAR Uk INGLES bajo la modalidad semiprsencld v guisdo por ks Acompafantes Eepacializados en [agiés v ol siskema
EDC con una duraclon da 120 foras cronoldgicas (58 horas viliales v 54 horse presenciales) difaldo-a odos los docantes de
Inglas de ias LES JEG 2015 ¢ 2016

Qs de asueie con =l Proyesie Educalivo Regional de Ancash, aprobada
son Cedenanza Regional N° 022-2005-REG N ANGASH, en &l Tercer Bl Estialéaico, Fiesullady 02 Pollivs Eduzatva Reganal
2,2 preerive 8l reconacimianto a parsoralidedes con estimulos significativas par su deslacada labar y por su fanea nnovadarg o
compromiss aocial, '

Que: & FLAM OE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS ¥ METODCLOGICAS A LOS DOCENTES DEL AREA CURRICLLAR DE INGLES DE LAS
ILEE JEC CEL MODELD DE SERVICIO EDUCATMO JORMADA ESCOLAR COMPLETA sefiala que los Acompafantes
Espacidizados an Irgés son los reaponsabes de is comeata ejecusion oo faa 4 grupos o Interaprandizals enfa 1| EE JEC de au
fursdiccian brindands a log decantes hamamientas didéacticas;

Qus, en EL PLAN OF GAPACITAGION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS ¥ METOROLGSICAS A LGS DOGENTES DFL ARES CURRICLLAR DE INGLES DE LAS
I.EE JEC DEL MODELC OE SERVIZII ECUCATIVT JORNADA ESCOLAR COMPLETA se shomdamn lemas de desamolia de |2
competancis lingl slica, preseniacion de la gramatiea naucta  decuctiva, eldborssion y Uso aficar de materiales en &l aula
funcioal pravensial (AFP) v auda funcondl vitual (AFY), uso del snioqus léxing en clase, contextualizacion del Idioma de manera
funcional, Infegracien afica: 8 os conleridos praseniadas en una sesion E0C CAER - ARV, usn afcar del lempo en & AFF v
AFY, esiratagias para evitar conductas disiuptivas &n el 3ula, 'usa sfisierle de |os reourens en o avla. monitored y conirol det
desempeio del estudiznie en sHAFP Y ARV, dlaborsion v prupliesta Je diversas estalegias ¢ malerzles para desarmllar ja
competencia comunisativs, so de rbricas de evalyasin dusanid fa sesionss presencizes v uso del Teachsr Management Syalem
ol sistema EDOD

Cua, e evento moncicaads ha permitdo dasarredar ar russtns docentas
capacidagas inglislicas y meledolégicas an el area cumcular del ngles celas ILEE JEC dal modelo dx asvich: educaive Jamada
Eznalar Complata:

Uue, z2gon el Informe 1° 007-40 EE-GH{!L.DREA-DGP-F-T:T-D, &A SLgie 3
emigion da la Fewleccy Direclora! Regional de Falisitessn v Cetfleade por 200 horsz coma Ponente: 3 favor de los

e :




Arompatantes Espacializacos en Ingigs pussto gue con el desarcla de oz 4 grupes 02 Inleraorendizaje foreecismen las
snpelencias lingiisticas v melodo/gloas de-los docenies de! frea sumcutar g2 Inglés de las instituciones educativas con models
de Jomada Esoolar Completa, Las compstencias ingllsticas fueondodalecdas er concardancla con el Mame Comun Sunpeo de
Refurenula ped a ansefanza, sprendizale ¥ evaluaciin de lenguas IMCER);

Qua, eslands & lo-dizpuests por el Direstor Regionat de Coueacin de
Ansasn, y decretatly par sl Dirsctar de Geslion Podegdg e, v,

De eosformidad con la Ley Genersl de Educacén M"28044 y cu
Reglamenta &l 05 N011-2012.ED, Ley de la Heiorma Magetanal NE2%844 v i Reglamento el DS N"004-2043.ED, e Proyecta

Eduzativo Regonal de Arcash, sprobeda con Ordenanza Ragional NA022-200%-REGION ANCASH, v af Cfizle Miltiple 1* 081
Z0TE-MIN=DLYMGPAHG=BRDES;

SE RESUELYE:

17} RECONOCER Y FELICITAR, & s Azompatantes Especislizados en
Iregiéa coma Parahles de cicho ‘svento y oor fomentar el intaroambis de alpeiencls: padasicioss, de los dossales del f=a
currzular da inglés, facual permite forlalecer su desempono a raves de la aemicdin da grupas da Intesprencizae (GIAS),
promvarla mejira del mansje Hhalisice, de? docents de inalés, a lraves del doo da ls Plaiaforma ELO), fodalaear la majpra da
la practicn pedigdagies de docenta da inglds a travée dal pracsss de scompafismiento pedeabaice, enfatizando te metodalogia
"Blended en las || EE JEC y comprandar log enfeques ous sustentan la compelencia lnglislica 'y comuniodfiva de drsay
cairiciiar de Ingles - enpro de s mejora da la calidad aducativa en sus instluolones sducatives JES; siendo los masstns §
raasias: gus 3 sonliniason se detala;

FLORES PAS G Manuel Agustin

APELLIDOS Y NOBRES CARGO. |
| DiA7 CUBAS, Jessiza Del Pilar Acompsfiants Especializato En |pgiés ]
_FLORES HLAMAN, Yulina Vilefa Acompafiants Especializado En H-Inhas !

Aoohoanants Espedializada En Ingkés

JULCA ALEJO, lavier Benito

! Ammpanante Especilisado En Ingiaz

JULCA TAMARA, Orlardn Richard

Acompafiants Especializado En Ingies

LENVA DRAZ, Medalit Yeran

LOPEZ COCHE, Dora Ahgalng.

Acompanante Especializado En Inclas

Aromnaants Especiglizado En Inclés

MALDONADDDE LA CRUZ, Ecward Francis
ROMERC LOPEZ. Even Jests

VERGARA PEREZ, Yudy Liliana

VILLEMA DELEEDD, Cynthia Dal Piiar
WILEGH VILLAR, Analy Fioells

Acompananie Especislzado b Incles. |
Acompafante Especializado Eninglés. |
Aeompanants Cspeclalizadn En Ingles |
Aeompanants Espedinlizado En |nckis
Acompafants Espacializado En Inclés

! |
e | s [ i
H!_Qnﬂh‘qlﬂm.ﬁ.uh—l-%

2% DISPONER, a las Unidades de Cestion Educatva Lacal y DRE Ancash
que registran como Merit en 13 respativa Foha Escadlsfonana dal persona indicado,

%) EMITIR, cedificacion come Fonsnta por 200 horas de suusido ain o
PLAN DE CAPAC TACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS GAPACIDADES LINGUISTICAS y METODOLOGICAS 4
LOS DOCENTES DEL AREA CURRICUCAR DE INGLES DE LAS |LEE CON MODELD LE SERVICIO EQUCATIVG JORNADA
ESCOLAR COMPLETA .

47 NOTIFICAR, 2 ks inleresados para su concsimienty respesivo,

Regisirese. Comuniguese y Archivess

Mg '.I"iI'ILlAH EDtSGH LLAJARI.I MNA #.HPUEHD
Direckar del Programa Sectoral [V
Direceion Reglonal d= Edusasion

Ancash
s D1 FEB 201
ﬁ:g’l‘? ua nacrbo o el pers ey ,rmulml__
v Arch




mewsz, | 1 FEB 2020

Visto, 8 Infame W 25.0019-CRADAEA-DGPEC, y demss
dorumantos que s adjunka en un tota! de ocho (08) folios (iies;

CONSIDERANDO:

Gue, ka Ley de Reforma Magisieral Ley 29044, establace en su
articuls 76.2 como un derecho docente el olorgarientd de Ja resulucicn da agradecimiento o lafinitacion cuande 2
gumpian acsiones sobresalientas a favar de a comunidad educativa.

Ciie, ol D.5. N* 04-2013-ED, Reglamento de fa Ley General 02
Educacion, en su articulo 76, fteral d) sefiala qua ai profesor bene derecha 3 percitir premios y estimulos cuanco
*realiza accionas sobresaieniss en bensficia d¢ [a Instancia de Gestion Educativa Dascentratzada o d& la comunidad
sducariva a la que pertensce’; de lo cual se desprende gque la melors da los resultados de aprandizais de los
estudiantss raconocida adscrita a la revalorauidn regianal, es parte dela canlitusion del docante para la mejora da 3
educacion.

Cue, do acusrdo con 8l Proyecto Educative Regional de Ancash,
aprobacle can Ordenanze Regicnal §° 072-2010-RECION ANCASH, en &l Tercer Ejp Estrategico, Resuttado 02,
Politica Educativa Regional 2.2 prescrbe el reconocimients a persoraidades con estimukis signiicalivas por su
dastacada fabor y por Su tarea nnovadors yio compromiso social.

(e, segan I3 Directva Regional N* 003-201% GREA, |a Diractiva
Regional N* 004- 2019 DREA y & Informe W° #3-2013-5RADREA-DGP EC, s& sugiere |a emision o8 Resoucion
Directeral Regiona! de Felicitacion a favor dé ks docentas que voluniaria o incondicienalmants: paniciparon en 1a
capaciacion como fomadores en Ja Asistencia Teenica Especializada @ Docentes - ATED, demesirando
protesionalismo y Atica durante jos tallares que se programarnn desda 1a Oireccion de Gestidn Padagbgica de h
DREA an el 250 2019,

Clie, estando a |o dispuesto por e! Director Regional de Educacion
de Ancash, y decreladn por ef Diregtor ds Gestin Pedagogica, ¥,

Da confarmidad con la Ley General de Educacion N°28044 y su
Realamenio & DS N°011-2012.ED, Ley da |3 Reforma Magisterial N*29844 y sy Reglamento el DS N*004-2012-ED,
o Proyecio Educative Regional de Ancash, aprobade con Ordenanza Regional N°022-2609-REGION ANCASH,

SE RESUELVE:

. Artizula 1%) FELICITAR ¥ AGRADECER, 2 los maestros del ama
de Comunicaciin ¢ Inglés de Educacién Secundaria y Educacitn Superior, que participamn an calidad de Docentes
Fortaloza en los procesos de Asistencia Tésnica Especaizada & Docentes — ATED 2018, con responsabilidad y
eficacia para optimizar |a calidad de los aprandizajes, la gestidn estolar y las capacidadas docentas, siendo o5 que
se indigar a continuackn:

UGEL NOMBRES Y APELLIDOS __AREA ]
: N Jufio Edibere del Castila Cérdova Comunizacion
Alja Dania Elisa Brile Maloui Comumzacin
Joanna Pacla Arlian Pery e Comunicacn




" Herha Esteria da La Cruz Castro Comuncacion
i Giufiiana Annelita Sanchaz Gainido | Comunicacion
~Juan Carlns Flares Baniles T amunicacion
| i Sonla [-hauca Meiia B ComunGackin
~ Wartha [d'a Perez Viddl ‘Comunicarian
~ Loey Meredes Cacaes Facho Comunicacan |
— Clonia Marcela Paredes Amaya Comunicacian
’ _ Amida Giadis Anqule drugos Comunicacion |
[ Warfa lsabel ichalin Cuslodo Comunicacon
_ Viglnta sabel Caderin Pingo Iniés
Sanche? Lora Mercedes Yone Ingles
Marihj Flor Plesencia Rubio Ingiés
Vima Janelh Wéncez Hodrguez Incles
Delia Jeny Castllo Tamara Ingles i
Liliara Emaga Alegre Ahvarado Incies
Farla Yuiana del Carpio Guibovich Ingllg:
_‘_Iﬁigmgr Helly Mad Malia Ingle A
Cinthia Milzoros Vakerde Sanchez Inglés
—_=——= [ Jessica Esiher Villacarla Méndez Inglés
“Gabriel Timatsn Principa Rosales Comunicacion
T ToraGasana rerazona ‘Comunizagian
Shiias Edmar René Cabrara Rojes Comunicacion
Tabwd Tadur [zaquims Comunicasion
Rutic cel Filar da fa Gz Mendoza Comunicacion
). Nantl Pabicia Haredia Vargas fngles
~ Mario Fodunalo Mejla Gonzales Cerwnicacion
~ Sinkaya Raren Tores Zelaya T mRnICECION
Eva Jannef Romesn Hojas Comunicacin
Wi Danle Wiliams Monfatez Sulca Conmicason: |
naay - Ehzabath Dserio <amimaz Comuncacion |
Eugenio Rolando Clivera Ropon pmLnCasen
Kell Dlane Salinas Angeles Cormncagon |
i Soraya Marlane Flores Varllas Comunicacion
v Rodalic Sanchez Ceella Comuricacion
{ | UYelinal 3 L. —
Ry ina :nr%
Dacarites fortaleza ORE | Amefra Madeiina Salvadar Figueroa an]E,. i
Ancash [ Dora Angelina Lopez Cocha fngle
Dalilo Sendla Vergara Ordufia _ingles
b Cugilia Elizabetf Porlila Tirado ingEs |
L i Lana Panla Parona Huaman Inglés 1

JSME/ T ER
FEKE/ TGP
REC/ELC

G Ascldv

Artieulo 2°) RECONOCER, a los magstros mencduiados como Docentes Fortaleza de la
Regién Ancash, en mérito a su aporte significative en favor de la educacién, demostrando aftas
capacidades disciplinares, dicarticas y pedagdgicas; asi como cuslidades interpersonsles propias

de un maestro lider.

Articulo 32) DISPONER, gue la Unlcad de Gestian Educativa Local eorrespondiante
registre oporturiamente la presente Resolucién Directoral como miérito en la respectiva ficha

escalafonaria.

Registresa, Comuniquasa y Archivess

ORIGINAL FIRMADO

Prof, JOSE MAURINO MEJTA SDLORZANO
Director de Programa Sectorial IV
Director Ragional de Educacion
Ancash

11 FEB.
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4L‘\PERU MINISTERIO DE DIRECCION GENERAL DE DIRECCION REGIONAL

EDUCACION EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PROFESIONAL O EDUCACION DE ANCASH

Creado por D.S. N° 08-83-ED, Renovado por D.S. N° 09-94-ED y R.D. N° 0339-2010-ED

Resolucion Directoral IESPP” Hz” > 0236
Huaraz, 2 6 SEP, 2024

Visto el oficio N° 017-2024-ME/R. A/DREA/IESPP“HZ”/JUBE, de fecha 20
de agosto del 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Huaraz”;

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico

/ “Huaraz” promover la gestion institucional, de manera 6ptima con participacién activa de los

‘diyersos estamentos de las instituciones a fin de garantizar la gestion pedagogica y

: Slministrativa;

ong GeE0s Que, es responsabilidad de la Direccion General del IESPP “Huaraz”
desarrollar una eficiente gestion institucional, de manera que sea pertinente Y, operativa en la
conduccion de las actividades académicas y administrativas en el periodo académico 2024-l,

Que, mediante el documento del visto, el Prof. Pedro Anselmo DEXTRE
BOCETA, jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad del Instituto de Educaciéon Superior
Pedagogico Publico “Huaraz”, solicita el reconocimiento de los docentes tutores de los
estudiantes de las diferentes Programas de Estudio y ciclos;

Que, de acuerdo a la peticién del Prof. Pedro Anselmo DEXTRE BOCETA,
jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad del Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Publico “Huaraz”, es procedente reconocer a los docentes tutores para el Semestre Académico
2024-I1;

Estando a lo propuesto, por el jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad y decretado por el Dr. Tfimoteo Amado Padilla Montes coordinador del Area
Académica del IESPP “Huaraz’; ( /

DECONFORM!D ) )|

Con la ley N° 30512 Ley de“lhstrtutes y Escuelas de Educacion Superiory
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento el D.S. N°010-2017-MINEDU; RM N°
570-2018-MINEDU, sobre el modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagoégica; Norma Técnica RVM N° 097-2022-MINEDU, Disposiciones que Regulan
la Evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de Licenciamiento de las Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica, Reglamento Institucional y de mas Normas Vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1° RECONOCER A LOS DOCENTES TUTORES de los
estudiantes de los diferentes Programas de Estudio y ciclos del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico “Huaraz”, para el Semestre Académico 2024 — Il y, son los siguientes
docentes del cuadro adjunto:

Av. Las Flores s/n - 1era Cuadra - Nicrupampa - Independencia - Huaraz Celular: 994135485
www.ispphuaraz.edu.pe - ispphuaraz_1983@hotmail.com - ispp_huaraz1983@hotmail.com




Creado por D.S. N° 08-83-ED, Renovado por D.S. N° 09-94-ED y R.D. N° 0339-2010-ED

ESPECIALIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CELULAR CICLO
Prof. WILLIAM JAVIER ESPINOZA JAMANCA | 943057051 I
Prof. MIGUEL ANGEL BRAVO DIAZ 955816687 IV
COMUNICACION | Prof. HUGO V. TINOCO HENOSTROZA 988091240 Vi
Prof. REVELINO D, CULLI MENACHO 920644127 VIl
Prof. MICHAEL R. SALVADOR ROSALES 996542744 IX
Prof. SOLEDAD MORENO PAJUELO 990256004 I
Prof. EDNA SANDRA FIGUEROA RUEDA 930132498 IV
MATEMATICA Prof. ZARELA MAUTINO PEREZ 943084572 VI
Prof. RILDO WILBER MEDINA MARCOS 938859442 Vil
Prof. MANUEL ISAIAS MEJIA LOLI 927093405 IX
Prof. GONZALO F. GONZALES ROQUE 989096555 Il-A
Prof. NANCY CLARA GODENZI VARGAS 937771937 Il-B
Prof. JOISY VIVIANA MIRANDA SANDOVAL | 930521844 IV-A
EDI%fégiéN Prof. RICARDO RODIGUEZ BUENDIA 945803260 IV-B
Prof. REYNA ESTHER CHAVEZ VALLEJOS | 952888729 VI-A
Prof. ROSA MORAIMA AGUEDO LOPEZ 981352645 VI-B
Prof. ROSA VALENTINA CABALLERO LEON | 902003270 Vil
Prof. MARGOT VALVERDE VIDAL 942199176 X
Prof. PILAR CARRANZA CHAUCA 043605420 [ I
Prof. RUDY MEDINA BEDON 980486667 IV
INGLES Prof. DORA ANGELINA LOPEZ COCHA 969039796 VI
Prof. YULINA FLORES HUAMAN 971995485 Vil
Prof. JORGE URBANO GOMEZ 943698540 IX
Prof. PABLO A. CARRASCO FERRE 964837692 I
Prof. JUDITH C. SANCHEZ ESPINOZA 943084572 IV
EQUCRCION Prof. JESUS MARCOS ANDIA CAUSHI 951698728 VI
Prof. OLIVIAELJANA/CHAVEZ/DURAN 954196994 Vil
Prof. ARTUROVALVERDE/GARCIA 943698008 IX
Prof. CECILIA COBLA CRUZLIRIO // / 944926071 Il
EDUCACION Prof. RAUL CLINK FLORES-GARCIA 944997878 \Y
INTERCIICLA | e\ POf\CERVANTES JULCA GUERRERO 974082262 Vi
GUE Prof. EVITA TARAZONA BENAVIDES 981352645 VIl
Prof. CARLOS LOPEZ GUERRERO 968136597 IX

ARTICULO 2° ENCARGAR al jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad del
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Huaraz” el estricto cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICO - “5 :

Av. Las Flores s/n - 1era Cuadra - Nicrupampa - Independencia - Huaraz Celular: 994135485
www.ispphuaraz.edu.pe - ispphuaraz_1983@hotmail.com - ispp_huaraz1983@hotmail.com
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