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CERTIFICACION

UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

El Secretario General de la Universidad César Vallejo que
suscribe, CERTIFICA: que este documento es auténtico y ha sido
expedido y suscrito por las autoridades competentes de la
Universidad, cuyas firmas son igualmente auténticas.

Trujilbm&gm_ﬁt_m_._zo_l_'é

A [ ice

CRETARIO GENERAL

UnivERSIDAD
CESAR VALLEID

TER

UCV 23192




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE “SAN MARCOS”
Universidad del Pera, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE EDUCACION

5

EL COORDINADOR DE LOS PROGRAMAS DE BACHILLERATO
Y LICENCIATURA DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE “SAN MARCOS”

- DECANA DE AMERICA CON SEDE EN HUARAZ

CERTIFICA:

Que, fel =Sk (a) =

‘ en su condicion de e;( a[umno-(a) re;gu[ar del Programa de Bachillerato y

Licenciatura que ofrece la Universidad Nacional Mayol'r de "San Marcos” -

- Decana de América - Facultad de Educacion — Sede Huaraz, ha concluido

sa_tilsfactonlzmmte el Plan de Estudios de Kg ........ ..... ;
<?roﬁeso 20438, Tl modbBlid A Gimpdil |

Se expide el presente en honor a [a verdad, para los fines que sean

necesarios.

ﬂuaraz/’?_/. ‘{g% ...... del 20,44 |

R
o

UNMSM - COORDINACION - SEDE HUARAZ

OFICINA: SAN MARTIN N° 800 - 2do Piso Telf: 043 - 220661 / Cel.: 943-663612 - 944-934473 - RPM: *525367

Email: heralva46@hotmail.com
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N? 135745 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: L =
El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO de
PROFESORA DE IDIOMAS

POR TANTO:

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

HuARazZ L. dias del mes de ENERO

ISIRO DE EDUCALION -
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IMP. MED. - TP - 1000 - 2010 / EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO (122,501 al 137,500)



REGISTRO

N° de Folio — L35
N° de Registro de Titulo ......... -
Fecha, .23..0/.- 2012

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion Regional : DRE._._EDLCACION. DE _ANCASH - HUARAZ .
El Presente TITULO otorgado a Don (fia) ........ DORA. . .ANGELINA e

Nacidoen ... CARAZ . ... HUAYLAS . . . .. ANCASH. ...

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

PN 1 (0, N N | s WSS - X P A 57 [, —
Queda inscrito en el Registré 'DETIITULOSPEDAGOGlCOS

con el N° 14386 - P-DitEA -V 2 - de conformidad con la R.D. N° 0495 del 13.01.2012
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| - Voo, Educ Bemé A Obeso Gutiérrez
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IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



No 176774 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :

Ha conferido el TITULO de
PROFESIONAL TECNICO EN
GUIA OFICIAL DE TURISMO
ADoia DORA ANGELINA LOPEZ COCHA

TITULADO (a) en €. /NSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO "ELEAZAR GUZMAN BARRON" - HUARAZ
PROMOCION 2002

POR TANTO :
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

_Dado en Huaraz ,a los30 dias del mes de .....Enero .. de.2004 .
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ESPECIALIZACION Y
ACTUALIZACION


DORA
Texto tecleado
ESPECIALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN


MINISTERIO DE EDUCACION

D RE - ANCASH

Otorgado a: Lopez Cocha, Dora Angelina

En calidad de ASISTENTE, por su asistencia y aprobacion en el
Taller de Programacion y ejecuciéon curricular en la funcién
docente, aprobado con Resolucion Directoral Regional N° 1235,
dirigido a docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico

Publico “Huaraz”, realizado del 20 de marzo al 22 de julio del 2022.
con un valor oficial de 126 horas cronolégicas.

Huaraz, 20 de agosto del 2022

iscy Vasquez Carrillo
Director Regipnal\de Educacion Ancash
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TEMARIO

- Proyecto integrador

- Elaboracién de silabo

- Elaboracion de Guias
de Aprendizaje

- La retroalimentacion

- La evaluacion formativa




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

ALMA MATER DEL MAGISTERIO NACIONAL

«cGERTIFIGADOH?

Otorgado a:
LOPEZ COCHA DORA ANGELINA

Mediante Resolucion N° 0528-2022-R-UNE. Por haber participado en calidad de ASISTENTE y
aprobado satisfactoriamente el PROGRAMA DE ACTUALIZACION en:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA
ENSENANZA DEL INGLES

Realizado del 25 de febrero al 27 de abril del 2022, con un valor oficial de 280 horas cronolégicas y
06 créditos. Organizado por el Grupo de Inversion e Investigacion Profesional Peru 21.
Se expide el presente documento para los fines que estime conveniente.

REGISTRO:

31EGLM55 La Cantuta, 28 de abril del 2022

(N -

v ~ fw ;!f L//@

DRA. Asnﬁcms TRUJILLO, LIDA VIOLETA LIC. CE, JESUS ANGEL
RECTORA - UNE R - GIIP PERU 21




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PARA LA ENSENANZA DE LAS
INGLES

TEMARIO:

%+ Marco teorico referencial para concebir el proceso didactico del
inglés.

+» La estrategia didactica desarrolladora.

++ Estrategias metodologicas: constructivismo e inglés.

“» Estrategias metodologicas: aprendizaje significativo de inglés.

++ El disefo curricular para lenguas extranjeras.

+ Enfoque cognitivo del aprendizaje de lengua académico.

+ La programacion y los materiales para la ensefianza de lenguas
extranjeras.

% La programacion y los materiales didacticos para la ensefianza
de inglés.

 El vocabulario inglés y su aprendizaje por el desarrollo de
trabajos por tareas.

“ Empleo del TIC para el desarrollo de la comprension auditiva.

+ La gestion de la comunicacion en el aula del idioma inglés.

+«» Procesos y estrategias para la comprension auditiva.

+» Ejercicios y practicas para comprension auditiva.

GRUPO DE INVERSION E INVESTIGACION PROFESIONAL
PERU 21
La verificacion del presente documento podra efectuarse
En la oficina del convenio educativo
Ofi. 08, N° 09 — GLORIA, ATE
PRIMER PISO
CELULAR: 947 084 058
REGISTRO FOLIO CODIGO
31EGLMS5S El 0103
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CERTIFICADO

Otorgado a: LOPEZ COCHA DORA ANGELINA

Con DNI: 42262434 Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso de Capacitacién “DIDACTICA
PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES”, dirigido a directores y docentes de Educacién Bésica Regular,
Especial y Superior de las instituciones pablicas y privadas, con RDR N° 0916-2023, con un valor oficial de
200 horas pedagogicas, realizado del 03 de Mayo al 28 de Junio del 2023; en su modalidad virtual,
organizado por Aula Perud Online E.I.R.L. en convenio con la Direccion Regional de Educacién Ancash.

Chimbote, 03 de Julio del 2023

..\J\
B

Dra. Nancy Eloisa Dolores Anaya ) Esp Juan Jimmy Salinas Lindo
Directora de la Direccién Regional Coordinador Pedagdgico
de Educacién Ancash DRE Ancash Aula Peru Online E.ILR.L




PROGRAMA: “DISENO E IMPLEMENTACION DE ENTORNOS VIRTUALES Y MATERIALES
DIGITALES EDUCATIVOS PARA LAS SESIONES DE APRENDIZAJE UTILIZANDO LAS TIC
EN LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DOCENTE"

TEMARIO

HORAS

CLASE INTRODUCTORIA:
Conociendo a mis amigos (saludos, expresiones basicas y el calendario).

10

¢DE DONDE ERES?:
Paises, nacionalidades, idiomas y los nimeros.

10

ACTIVIDADES PARA LA LECTURA: Crear parrafos cortos, adivinanzas y
trabalenguas.

20

Predecir usando fotos, audio lectura, inferencias, secuencias, leery
colorear.

10

ACTIVIDADES PARA LA HABILIDAD DE ESCUCHAR: Técnicas para
ensefar vocabulario, relacionar oraciones y uso de videos en el aula.

20

Actividades usando musica, gifs animados, escuchar a través de la
musica.

30

ACTIVIDADES PARA LA EXPRESION ORAL: Actividades creativas para
involucrar a los estudiantes en una conversacion.

20

Didlogos, entrevistas y actividades creativas en una conversacion.

20

ACTIVIDADES PARA LA ESCRITURA: El proceso de la escritura, Cubo
magico. Técnica: piensa, dibuja y escribe.

30

Uso y creacidén de pdsteres en clase, uso de videos en la elaboracién de
parrafos cortos y juegos para ensefar la escritura.

10

TECNICAS PARA EVALUAR A NUESTROS ESTUDIANTES

20

TOTAL

’

SISTEMA DE REGISTRO
DE CERTIFICACION

CIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Ne (00841

" REGISTRO DE CERTIFICADQ POR CAPACITACION

e acs

/

k. :
foneciote / Dr 3 Mamrgi:d.zgggl_ﬁ

Por haber aprobado satisfactoriamente el
CURSO DE CAPACITACION:

“DIDACTICA PARA LA ENSENANZA
DEL IDIOMA INGLES”




CERTIFICADO

Otorgado a:

LOPEZ COCHA DORA ANGELINA

Por su participacion como ASISTENTE en la actividad I CONGRESO
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA “CONOCIMIENTO EN
EVOLUCION: IMPULSADO POR LA INVESTIGACION”, realizado desde el 14
al 15 de diciembre del 2023, con una duracion de 24 horas académicas.

Chimbote, 18 de enero del 2024

Dr. PLASENCIA LATOUR JOSE ELIAS Ms. SANCHEZ AVALOS SILVIA ROSMERY
Vicerrector Académico Secretaria General

Libro N° 017 Registro N° 010658
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MINISTERIO DE EDUCACION

D RE - ANCASH

Otorgado a: Lopez Cocha, Dora Angelina

En calidad de ASISTENTE, por su asistencia y aprobacion en el
Taller de Uso de la Plataforma Digital Microsoft Teams 365,
aprobado con Resolucion Directoral Regional N° 1235, dirigido a
docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Huaraz”, realizado del 02 de marzo al 22 de julio del 2022. con un
valor oficial de 126 horas cronolégicas.

Huaraz, 20 de agosto del 2022

Director|Regional de Educacién Ancash
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TEMARIO

- Microsoft Office 365
(Introduccién)

- Microsoft Office 365
(Correo electronico)

- Microsoft Office 365
(Calendario)

- Microsoft Office 365
(Froms)

- Microsoft Office 365
(Teams)

- Microsoft Office 365




CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION PROFESIONAL .ll-

“DANIEL ALCIDES CARRION” Ministeio d Educacion
REGISTRO N° 039-DIGETE-2008-MED

inscritos:  SOSCE ==
La Direccion Académica “Daniel Alcides Carrion”, otorga el presente

A: LOPEZ COCHA DORA ANGELINA

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en el programa de :
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Realizado del 22/06/2022 ;| 22/12/2022 op duracibnde € mesesy 600 horas académicas

Se expide el presente para que se reconozca como tal.

o PR
Registro:  42LCD34 /3 , 27 de Diciembre de 2022
Cédigo As : 31LMEGSS5 (s (ED
Cp, “ \ 4}“‘; % .
‘&wv andeo Iturrizaga W Iturfrizaga Flores
’ ff ctgra Ejecutiva Gerente General

CEEPRODAC CEEPRODAC



CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION PROFESIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

Oficina Central de Registro y Servicios Académicos

o REGISTRO N’ 039-DIGETE-2008-MED (] CEEPR "»‘DAC
i CERTIFICADO DE ESTUDIOS il

Y| puds egiiarne T0usE
La Direccion Academicer de CEEPRODAC cetifica que: LOPEZ COCHA DORA ANGELINA SEEn
Ha concluido safisfactoriomente sus estuciosen lo especialidad de* - METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ASIGNATURAS : ' NOTAS

1 Aplicacién de los paradigmas de la investigacién. ‘ 17

2 Ciencia y tecnologia; desarrollos en el estudiando. . 16

3 Gesti6n del conocimiento en la investigacién aplicada. 16

4  La metodologia de Ia investigacién 'en la ejecucidn de proyectos. 18

5 Necesidad de la investigacién, objetivos. 17

6  Taller de elaboracién, perfil del proyecto. 17

7 Disefio y formulario II. 17

8 Estadistica de la investigacion cientifica y pedagdgica. 17

9 Herramientas informaticas aplicadas a la investigacién Cientifica. ' 18

10 Metodologia formal de la investigacién cientifica. 17

11 Proyectos de investigacién. OpAS

12 Gestién del conocimiento en las organizaciones. 18

17

KE| Ragls&'o ¢ 421e34 Duracién : 6 Meses
1 coutgo As Sjtﬁdsass Horas  : 600 Horas Académicas 3' :
Inielo - 22/06/2022 O Termino - 234242022 a Iturrizaga Flores

Gerente General

! "’MA "27d‘bk“mmd'2m { ;,_"ﬂmnm-‘..;.L‘..“...‘_",.-.“V.;“',; .k t..i .JL. AC CEE GBS B 1= 553 1y 5 P A P o 1 B by o 380 28 G
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CEEPRODACCEEPRODACCEERRODACCEEDD M A M A OB SR A et



La
Verificacién del
presente
documento podra
efectuarse en la
Corporacién Educativa
Daniel Alcides Carrién
Jr. Carabaya 1117
Of. 1er piso
Telf.: 427-0953
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CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION PROFESIONAL
DANIEL ALCIDES CARRSON"

CERTIFICA

Que los datos consignados en el
presente documento se encuentran
registrados en nuestra base de datos.
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ASESORIAY CAPACITACIONES

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA OFICINA REGISTRAL LIMA N° PARTIDA 14713738 EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CAPACITACIONES Y
ASESORIAS EN SIAGE,CENSO ESCOLAR, CAPACITACION DOCENTE, COMPUTACION , CAPACITACIONES A DOCENTES , DIRECTIVOS Y PUBLICO EN GENERAL.

CERTIFICADO

OTORGADO A:
DORA ANGELINA LOPEZ COCHA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:

“CURSO DE INGLES EN B2 *

Organizado por el centro de Capacitaciones y Asesoria MAPREU E.I.R.L ,
realizado del 01 de Mayo del 2022 al 30 de Junio del 2022

Valor académico 200 horas lectivas San Juan de Miraflores, 05 de Julio del 2022

PABLO[DE LA CRUZ PEREZ MENDOZA ERIKA RAQUEL YALLICO CARDENAS

GERENTE GENERAL DIRECTORA EJECUTIVA



I M

ASESORIA Y CAPACITACIONES

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA OFICINA REGISTRAL LIMA N° PARTIDA 14713738 EMPRESA
AUTORIZADA PARA REALIZAR CAPACITACIONES Y ASESORIAS EN SIAGE,CENSO ESCOLAR, CAPACITACION DOCENTE,
COMPUTACION , CLASES INDIVIDUALES Y GRUPALES A DOCENTES, DIRECTIVOS Y PUBLICO EN GENERAL

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES

CURSO DE CAPACITACION
* CURSO DE INGLES EN B2 "

REGISTRO: 0302-2023
NOMBRES Y APELLIDOS: DORA ANGELINA LOPEZ COCHA
DNI: 42262434



Certificate of Participation

This is awarded to

1 Opez Cocha Dora Angelina

For the attendance and active participation of 60 hours, in the
protfesional development English Language Teaching Webinars 2023,
"Developing English Skills in the ELT Classroom & Digital Tools" held
by English Teachers in Peru - Teachers Learning Community from

February to March 202 3s

May 01, 2023 —

Community Founder




IESPP HUARAZ

Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Pablico “Huaraz™

‘THIS PERTIFICATE IS AWARDED TO

LOPEZ COCHA DORA ANGELINA

For participating as an English Teacher Trainer in the Virtual Seminar-Workshop
"Sharing Experiences between IESPP Huaraz and EESPP Chimbote"

TOPICS:

Research and use of ICT as innovative methodological strategies
in the English teaching-learning process.

Strategies and instruments for formative assessment in English.

Held on July 4, 2022.
For a total of 48 pedagogical hours.

g

ag./ Victor Rco;irl'guez Tuya

| O g Ry

N5 c/ orge Urba\l'j:!G ez
2 # Coordi or of the Endlish Studies

Program of the IESPP Huaraz




AN US ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

IGNAGIO AMADEO RAMOS OLIVERA

1981-2021 YUNGAY - ANCASH
Institucion Licenciada por el Ministerio de Educacion

1/ o f)e
A
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Otorgado a
Dora Angelina Lopez Cocha

Por haber participado como ORGANIZADOR en el Curso-Taller: “PLATAFORMA CANVA
PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES”.
Organizado por la Carrera Profesional de ldiomas, Especialidad: Inglés de la Escuela de
Educacién Superior Pedagégica Publica “Ignacioc Amadeo Ramos Olivera’ Yungay. Realizado del

I8 al 23 de junio con una duracién de 100 horas académicas. Yungag, 27 &W&ﬂzozl

Dr. Luis Andres Cadillo Alfaro

DIRECTOR GENERAL
EESPP "Ignacio Amadeo Ramos Olivera"

\ UNIDAD T
\>" ACADEMICA

'NGF" ¢

JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA
EESPP "Ignacio Amadeo Ramos Olivera"



PRONUNCIATION SMARTS 4

DIFFERENTIATING THE IPA FROM |
THE PHONEMIC CHART “

CERTIFICATE OF APPRECIATION \\1/
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO 7 </ ,

DORA ANGELINA LOPEZ COCHA

FOR BEING PARTICIPANT IN THE COURSE:
LANGUAGE TEACHING MADE EASY:
“PRONUNCIATION SMARTS”
ORGANIZED BY FIJATE BIEN ,

AND ANELTA

HELD ON AuGcuUsT 21,2021. y ¢

Caias <&~% -

CAETANO CAPITAO AMEER ALI MAHAR CRISTINA MAURICIO
ANELTA PRESIDENT PRESIDENT FIJATE BIEN FOUNDER & C.E.O FIJATE BIEN

SN C el N

“ \-\
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Ths (:emlles lllill

LOPEZ COCHA DORA ANGELINA

successfully atiended the workshop

“What do we want for assessment?”
as a (eacher.

For a total of 120 pedagogical hours.

Held in October 4" and 5°, 2019.
Y
D{/E/ elin'Niquin Alayo g \:@Sc/juho E. Cdbrera Salvatierra
~“¥icerrector Académico

»~Director CIDUNASAM



ERENDE EL'PRO

UNIVERSIDAD NACIONAL

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
“Una Nueva Universidad para el Desarrollo™

30 0S34S
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‘Relerence: R.VA. :N° 006-2018 UNASAM  July, 5°, 2018

LANGUAGE CENTER
CERTIFICATE OF ATTENDANCE

who has participated in the "Practical Communication
Skills for Teachers and Students Workshop” as a Professional.

For a total of 240 pedagogical hours.
po— Held on July, 14" and 15%, 2018

S¢. Arnaldo Ruiz Castro
Director - CIDUNASAM

Dr.}s/mel’ Niéuin Alayo
Vicerrector Académico

AUDITORIUM: TELEMATICA - UNASAM




=S, UNIVERSIDAD NACIONAL
ot Santiago Antinez de Mayolo m
&’ CENTRO DE IDIO#MAS -

CERTIFICADO DEL IDIOMA __2nglc s
FECHA : Del 14 2l 20 de Jjulio del 2018

REGISTROS CENTRD DF IDIOMAS Nﬂ&__...\.?.’l___

HUARAZ

Topics:
SATURDAY 14", JULY, 2018

»How to teach Reading and Writing.

»How to teach Listening - Speakin%.
»Choice the best technique to teach children.
»Dialogue with teachers.

SUNDAY 15%, JULY, 2018

»How to have fun classes.
»Song and videos in English clases

VIRTUAL: JULY 16" - 20", 2018




MAS ALLA Tucamino .
DEL EXITO a la trascendencia

CERTIFICADO PARTICIPANTE

MAS ALLA DEL EXITO»

Otorgado a:

DORA LOPEZ COCHA

Por su participacion en el movimiento de liderazgo y crecimiento personal

Mas alla del éxito por el Dr. John C. Maxwell.
01 de enero al 15 de marzo del 2023

«ILavida de cada persona es una historia.
Th determinas cudn grandiosa serd la tuya».
- John C. Maxwell

¢ Howitt ﬁw Y

Dr. John C. Maxwell John Griffin
IFundador Director de Programas
Globales

EQUIP



HP
Texto tecleado
COCHA

HP
Texto tecleado
01 de enero al 15 de marzo del 2023
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+ INSTITUTO DE DESAROLLO ANDINO %
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Curso Taller de Expresion, Comprension

QUIECHTS

“Qichwantsikta Yachakushun™

Aprobucidn y Axtorizacnin de Proyecto per UGEL Yamguy oo R.D. N™ 0798 Emero, 2019

otorgado - DORA ANGELINA LOPEZ COCHA

Por su asistencia como: PARTICIPANTE en e Curso Taller de Expresion, Comprension y Escrity
Quechua "Qichwantsikta Yachakushun®, Bevado 3 cabo en |3 ciudad de Yungay del 15 de enero al 15 de febrerg 2019 en su etapa
presencial y del 16 de febrero al 01 de marzo 2019, en su etapa virtual, con el Auspicio de fa Unidad de Gestion Educativa Local
Yungay, Resolucién Directoral N* 0198; organizado por Instituto de Desarrollo Andino "Santizgo Antunez de Mayolo®™ 5.AC
icular: 300 horas académicas

gﬁp‘ ‘°‘ - Yungay 03 de Marzo del 2019
P b
%‘)‘w ...... ‘¥ .*rf." .................

_VALENCIA 5 Profl RAUL G- PLORES GARCIA
Educativa Local - Yuhgsy Gaorenie de IDEA"Saniago Ankirez da Miyulo™ S AC.
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-8 CAMBRIDGE ENGLISH
e @y Language Assessment
Part of the University of Cambridge

TEACHING KNOWLEDGE TEST

Thes is to certify that
DORA ANGELINA LOPEZ COCHA

has been awarded

Band 2
in
TKT Module 3

Managing the teaching and leaming process

Tate o Averss DECENEER 2018 SM krm&(f

Pace of Ertry UNA
Auference Nurber 1SPESOSIREY 5"‘”'"““‘.“
Ursgon Carcdciale ichrrrher 101048455 Chisf Exsndn

Dotz of bsoe oG
Cenicate Nureber 61566068

191 DUREW) Wy
190 W ase ns

7'?’ .‘S‘AM&&%M&“?A& &3‘{

>



FEGSTRO MATIDNAL DF DOCENTLS BILNGUES DE LINGHAS GRAOGMARIAS DEL P
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OTORGADO A: LOPEZ COCHA DORA ANGELINA

Con DNI: 42262434 por haber aprobado satisfactoriamente el Curso de Actualizacion “OFIMATICA Y
LA HERRAMIENTA CANVA UTILIZANDO INTELIGENCIA ARTIFICIAL”, dirigido a directores, docentes Y
personal administrativo de educacion basica regular y superior de las instituciones publicas y privadas
con RDR N° 0916-2023, con un valor oficial de 200 horas pedagdgicas realizado del 01 de Septiembre al
27 de Octubre del 2023; en su modalidad virtual, organizado por Aula Perd Online E.I.R.L. en convenio
con la Direccién Regional de Educacion Ancash.

Chimbote, 15 de Noviembre del 2023.

]
Vs LN
i _
Dra. Nancy Eloisa Dolores Anaya redy Eber Miranda Sanchez Esp. Juan Jimmy Salinas Lindo
Directora de la Direccién Regional rector de Gestidon Pedagdgica Coordinador Pedagdgico

de Educacion Ancash DRE Ancash Aula Perd Online E.ILR.L




PROGRAMA: “DISENO E IMPLEMENTACION DE ENTORNOS VIRTUALES Y MATERIALES
DIGITALES EDUCATIVOS PARA LAS SESIONES DE APRENDIZAJE UTILIZANDO LAS TIC
EN LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DOCENTE"

%

s

Por haber aprobado satisfactoriamente el
CURSO DE ACTUALIZACION:

“OFIMATICA Y LA HERRAMIENTA CANVA UTILIZANDO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL"

4 ™ ” )
TEMARIO HORAS
Ty SISTEMA DE REGISTRO
- Manejo basico del documento: fuentes, imagenes, objetos y farmas. DE CERTlFICAC|ON
- Comandos rapidos.
- Formato de parrafos y pagina. 50
- Combinacién de correspondencia.
- Tablas de contenido.
DIRECCION REGIONAL DE EGUCACION ANCAS:
. ¢ cUUCACION ANCA
EXCEL-. ) ) DIRECCION DE GESTION PLOAGOGICA ”
- Creacion de tablas simples. NE o 3
- Barra de férmulas. B 02343
- Tablas dinamicas. LREGISTRO DE CERTIFICADC POR yosirg
- Funciones: texto, matematicas, busqueda, etc. 50 ' ¢ CépAC”“'ON i
- Ejercicios de bloque.
- Validacién de datos.
- Formato condicional. ONAL DE ANOASH
\EE
POWER POINT: S
- Menu de inicio: formato diapositivas.
- Menu: fondos y animaciones. ¢ ¢ 2"/ N
- Uso de temas y creacion de plantillas personalizadas. a2mecrot o / D Fredy erM:randaSanch
- Insertar imagenes, formas, Smart Art y Word Art. 50 IO Director dd Gestion Pedag()gifaz
- Hipervinculos.
- Impresion de diapositivas.
CANVA:
- Reconocimiento de Interfaz.
- Diserio de infografia y uso de capas.
- Uso de herramientas. 50
- Elaboracion de presentaciones con IA (Magic Presentation).
- Generador de texto (Magic Text).
- Texto a imagen.
| TOTAL 200
-
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(torgedo :_LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA
en mevito de haber concluido y aprobado satisfactoriamente sus estudios en la
especialidad de COMPUTACION E INFORMATICA. del ciclo ¥edio. modulo
ocupacional de: “OPERADOR EN WINDOWS - MS OFFICE 2016"
habiendo acumulado un total de 260 horas pedagogicas. del 05/01/2018 al 30/04/2018.

N de vegistro 04592 y codigo de matricula A° 48615782-19.
Caraz, 04 de Mayo del 2019
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CONTENIDO TEMATICO
OPERADOR DE WINDOWS -

MS OFFICE 2016 HRS.

Hoca.i L

" + SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 10 40

* MICROSOFT WORD 2016 60
* MICROSOFT EXCEL 2016 80
* MICROSOFT POWER POINT 2016 40
* MICROSOFT ACCESS 2016 : \_



EXPERIENCIA
PROFESIONAL




Direccion Regional de Educacibn ANCASH

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

‘}E‘,HEUCA DEL pﬂ?"
4 o

Resolucion Directoral Regional N° 1016 -2023
Huaraz, 1 g MAY 2023

Vistos, el expediente administrativo N°06295-2023, y deméas documentos
qgue se acompanian en (99) folios Gtiles, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Pilblico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pdblicos'. Modificada por Resolucion de Secretaria General N® 046-2017-MINEDU, Resolucién de
Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd
el Documento Normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica plblicos” (en adelante, Documento
Nermativa), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptla a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica piblicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se
aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de confratacion docente en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos,
procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de contratacion con el propdsito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU,

Que, el proceso de contratacidn se enmarca dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512; asimismo de acuerdo con el referido Documento
Normativo, la Direccion Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion de Ancash,
decretado por la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional, y;

De conformidad con la Ley N° 305612, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-
2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU.



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del

Instituto de Educacién Superior Pedagdgica Pablico por sarvicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacion sg indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 42262434

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 28/11/1981

CODIGO MODULAR 1042262434

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA PROFESORA DE IDIOMAS, INGLES

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagégica

NOMBRE DE IES HUARAZ

PROVINCIA HUARAZ

DISTRITO INDEPENDENCIA

CODIGO DE LA PLAZA 625271819916

CARGO DOCENTE ESTABLE

PROGRAMA DE ESTUDIO IDIOMAS: INGLES

MOTIVO DE LA VACANTE CESE DE : MUNOZ MORENO, TEODORO ERNESTO, Resolucién N° 2202-

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

2009

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 14/04/2023 hasta el 31/12/2023
GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 del IES.
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

) ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023,

Registrese, comuniquese y archivese.

ORIGINAL FIRMADO

Dra. NANCY ELOISA DOLORES ANAYA
Directora de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacion ANCASH

DREA/NEDA
OANYROE
EAII/OLDA

13 MAY 2023

....... b el L LT LT PSP

-0 Que transcribo a Ud. Bara su gonotimbents y dnn;‘; 'fi;c'i'

Elba l?hﬁs\;‘asrez"ﬂﬁ}'l‘ﬁa .....
M. 25330
ESPECIALISTA ADMINI
ORGANO DE DIRECCION - TRASJFT‘ET:)\E?C’.'DREA



Direccién Regional de Educacion ANCASH

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

'ﬁ'\)ﬂuu DEL pé-#”

Resolucion Directoral Regional N° 0329 -2022

Huaraz, § § ABR 2022

Vistos, el expediente administrativo N° 02868-2022, y demas documentos que se
acomparian;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos y privades; asi
como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob¢ la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los
Institutos de Educacion Superior Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica plblicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial
N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnologica
publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacion Superior
Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptla a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el
concurso plblico de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativa de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N°® 326-2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

Que a través del contrato de servicio docente suscrito per el candidato ganador y la
revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién
0 quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30512 y la
Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-
2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por Resalucién Viceministerial N 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N® 040-
2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°
005-2018-MINEDU;



1.1. DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto

de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 42262434

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 28/11/1981

CODIGO MODULAR 1042262434

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA PROFESORA DE IDIOMAS, INGLES
PROGRAMA DE ESTUDIO IDIOMAS: INGLES

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagagica

INSTITUCION EDUCATIVA HUARAZ

CODIGO DE LA PLAZA 625201819910

CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE CESE A SOLICITUD DE: TUYA JARA, ANTONIO WILFREDO, Resolucion N° RDR.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

0352 - 2010

N° DE EXPEDIENTE 02868-2022 N°DEFOLIOS : 126

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 08/03/2022 hasta el 31/12/2022

GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la
Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afo fiscal 2022,

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mag. FLORES BLAS MARCO ANTONIO
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion ANCASH

DREA/MAFB
OA/RVOP
EAI/OLDA

B B(ABR 2022

Huaraz ... o -
Lo que transcribo @ ud. pa ocimiento y cemas fine:

s sessscas:
ing. OscaWextra Jaimes
C.MNO31618631
ESPECIALISTAADMINISTRATIVO Il (e)

ORGANC DE DIRECCION - TRAMITE DOC MRY



Resolucion Directoral Regional
N°_0689

Huaraz, 9.8 JUN 2021

Visto, el expediente virtual N°3118-2021 y demas documentos, que se acompanan en (110) folios
utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Publicos’, medificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU,
Resolucion de Secretaria General N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en
cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, se aprobdé la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccidon y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial
N° 005-2013-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion
y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos”, la cual
establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccidn y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad
en los Institutos de Educacién Superior publicos; exceptuandc a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 0335-2018-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que Regulan el Concurse Publico de Contratacion Docente en los Institutos de
Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacién de docentes, con el propésito de
garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos
publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N® 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU,
modificada por Resoluciones de Secrefaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU:;

Que, mediante la Resclucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica publicos” el mismo que establece condiciones,
criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a traves del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién correspondiente;



Resolucién Directoral Regional
N°_(0689

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacién de Ancash, decretado por la Oficina de
Administracion, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional, y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30512, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-
2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones
de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES  : LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA

DOC. DE IDENTIDAD :D.N.I. N 42262434
FECHA DE NACIMIENTO  :28/11/1981
CODIGO MODULAR - 1042262434

REGIMEN PENSIONARIO  :D.L. N°19990
FORMACION ACADEMICA : LIC. EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS : IDIOMAS: INGLES

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL : SUPERIOR PEDAGOGICA
[NST[TUCION EDUCATIVA :IESPP “HUARAZ”
CODIGO DE PLAZA - 625221819914

CARGO : DOCENTE

MOTIVO DE LA VACANTE  : CUADRO DE HORAS 2021

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 13/04/2021 hasta el 31/07/2021

GRUPO REMUNERATIVO  : Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto
en el articulo 103. de la Lev 30512 respecto al tino de contrato

JORNADA LABORAL : 18 Horas Pedagogicas

_ ARTICULO SEGUNDO: Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N°31084, Ley de
Presupuesta del Sector Publico para el afio fiscal 2021,

Registrese, comuniquese y archivese,

|ORIGINAL FIRMADO

Mag. MARCO ANTONIO FLORES BLAS
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

, Ancash Huaraz:..........g..‘.s.m. —
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o SUELEA DEL pgy

Resolucion Directoral Regional

N° 0885
Huaraz 1[] JU'— ZU?U

Visto, el Expediente N° 05219 - 2020, v demas documentos que
se acompaiian en (91) folios Utiles; .

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de !a Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervisier y fiscalizacion de los Institulos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de Ios Insiitutos de Educacion Superior y
Escuelas e Educacion Superior Publicos,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-
MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion
Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos’, modificada por Resolucion de Secretaria General N°
046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-
MINEDU, en cuyo alcanc: se encuentian los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnologico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
requlares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la misma que establece los requisilos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con el
proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a
dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-
MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU,
se aprobo la Norma Técnica denominada "Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los
Inslitutos de Educacién Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docenles, con el proposito de garantizar el
servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos plblicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU-y exceplia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se ermarcan dentro de lo establecido en
la Décima Primera Disposicion Complementaria Transiloria de la Ley M° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, mediante el Expediente N° 05231, de fecha 06 de marzo de!
2020; el Director del 1.E.S.P. Publico "Huaraz", informa el Proceso de Evaluacién de Contrato de Docentes para el afo
2020;

Que, estando a lo informado por el Comité de Contratacion,
decretado por la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional, dispuesto por la
Direccion Regional de Educacion de Ancash y;




De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU: la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-14INE:DU.

SE RESUELVE:

1= APROBAR EL CONTRATO, por servicio personal suscrito

por la Direccién Regional de Educacion de Ancash y el personal que a continuacion indica:

1.1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 42262434
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 28/11/1981
CODIGO MODULAR 1042262434
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA PROFESORA D& IDIOMAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD EBUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA 1.E.S.P. PUBLICO "HUARAZ" - HUARAZ
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE VACANTE BOLSA DE HORAS

1.3. DATOS DEL CONTRATO

acuerdo al Decreto Urgencia N° 014-2019,

VIGENC!A DE CONTRATO
JORNADA LABORAL

DESDE EL 02/03/2020 HASTA EL 30/06/2020
18 HORAS PEDAGOGICAS

2 AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020.

3 DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario de la

Direccion Regional de Educacion de Ancash, notificar la presente resolucién al(a la) interesado (a), para s:. conocimiznlo y
acciones de Ley.

DREA/IMMS
OA/MACM
EAll{e)/SICV

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ORIGINAL FIRMADO

Prof. JOSE MAURINO MEJIA SOLORZANO
Director de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacion

ANCASH
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Resolucion Directoral Regional
N 1231
Huaraz, & 1 MAY 2019

Vistos, el expediente N°5998-2019, que se acompafian en 97

folios.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacién, licenciamiento,
régimen academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas
de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprob¢ la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico
de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”, modificada por
Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-
MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos
de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica, los Institutos
Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion
de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la misma que
establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes regulares, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 023-2018-MINEDU,
se aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion
docente en Institutos de Educacion Superior Pedagégica plblicos”, la cual establece los requisitos, criterios
técnicos y procedimientos para realizar el concurso publico de contratacion docente en los Institutos de
Educacion Superior Pedagogica publicos, en el marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; exceptuando a dichos
institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU;

Que, estando a lo informado por el Comité de Contratacion,
decretado por la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional, dispuesto
por la Direccion Regional de Educacion de Ancash y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;
y las Resoluciones Ministeriales N°005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;

CRan A



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente

vacante, por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1% DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 42262434
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 28/11/1981
CODIGO MODULAR 1042262434
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA PROFESORA DE IDIOMAS N°19386-P-DREA-HZ-
ISEP"IARO"-YUNGAY
ESPECIALIDAD INGLES
12 DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA I.E.S.P. PUBLICO “HUARAZ” - HUARAZ
CODIGO DE PLAZA 625271819914
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE CESE DE: GAMARRA FELIX, LORENZO
1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 05998-2019 N° DE FOLIOS .97
REFERENCIA SEMESTRE 2019 - |
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 22/03/2019 hasta el 31/12/2019
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 2 de IES
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronologicas

. ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley
N° 30880 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. ROBERT HUGO MEDINA GAMBOA
Director de Programa Sectorial IV

Direccion Regional de Educacion

ANCASH
27 MAY 2019
DREA/RHMG o T
OA(e)/OAVA Lo que transribo a Ud. para su conocimiento

EA.I/OLDA ;4’ .
Frajiiic
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Resolucion Directoral Regional

N° 16614
Huaraz, 5 MAY 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°05444-2018, que se acompaiian en 108 folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen
academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de |a carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superidr‘y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N°® 040-
2017-MINEDU, se aprob¢ la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologica, los Institutos Superiores de Educacion y los
Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobé
la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la misma que establece los
requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes regulares, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion
Superior pblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en
Institutos de Educacion Superior Pedagogica publicos’, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y
procedimientos para realizar el concurso piiblico de contratacion docente en los Institutos de Educacién Superior
Pedagagica piblicos, en el marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU: exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, estando a lo informado por el Comite de Contratacion, decretado
por la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional, dispuesto por la Direccion
Regional de Educacion de Ancash y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512: la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU: y las
Resoluciones Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU: '




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL

LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA

D.N.L N° 42262434

FEMENINO |

28111/1981

1042262434

D.L. N° 19990

PROFESORA DE IDIOMAS N°19386-P-DREA-HZ-ISEP"IARQ"-YUNGAY
INGLES

EDUCACION SUPERIOR

1.5.E.PUBLICO "IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA" - YUNGAY
625258811517

DOCENTE CONTRATADO

ENCARGATURA DE:POMA CERNA, MARIO OSWALDO

05444-2018 N°DEFOLIOS : 108
SEMESTRE 2018 - |

Desde el 09/03/2018 hasta el 31/07/2018
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018.

DREANCC
OA(e)/NAMP
EA.II/OLDA
PAlyfat

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

-

s

LIC. JAIME CUPE CABEZAS
Director de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

2 5 MAY 2018

Elb'é'R'."fvirez Trupite
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&P 8LICA DEL Pep,

Resolucion Directoral Regional
e 351
Huaraz, 19 OCT 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°16463-2018, que se acomparian en 98 folios: i}

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen
academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pblica docente de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”, modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica, los Institutos Superiores de Educacion y los
Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobd
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos’, la misma que establece los
requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes regulares, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion
Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en
Institutos de Educacion Superior Pedagogica..plblicos”,-la. cual establece los requisitos, criterios técnicos y
procedimientos para realizar el concurso publico-de-contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica plblicos, en el marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

Que, estando a lo informado por el Comite de Contratacion, decretado
por la Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional, dispuesto por la Direccion
Regional de Educacion de Ancash y;

~ De conformidad con la Ley N2:30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera:Piiblica de~sus ‘Docentes; ‘el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las
Resoluciones Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

(L

1:2;

13.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA

D.N.I N° 42262434 ,

FEMENINO

28/11/1981

1042262434

D.L. N° 19990

PROFESORA DE IDIOMAS N°19386-P-DREA-HZ-ISEP"IARQ"-YUNGAY
INGLES

EDUCACION SUPERIOR

LE.S.P. PUBLICO "IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA" - YUNGAY
625258811517

DOCENTE CONTRATADO

ENCARGATURA DE:POMA CERNA, MARIO OSWALDO

16463-2018 NeDEFOLIOS : 98
SEMESTRE 2018 - Il

Desde el 01/08/2018 hasta el 31/12/2018
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

" DREAHJCHT
OA(e)/BARP
EA.IIIOLDA
PA/yfat

Registrese, comuniquese y archivese.

ORIGINAL FIRMADO

LIC. HUGO JAIME CHAUCA TINOCO

Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion
ANCASH

15 OCT 208
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DRE Ancash

""Aiio del Buen Servicio al Ciudadano"

“‘,uuucx DEY '[‘YU

Resolucion Directoral Regional N°__ 1576
Huaraz, 37 #BRx TN

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacién docente en

Educacion Superior en folios ttiles, v:
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que
regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
citada Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacién Superior y los Institutos de Educacion Superior
Pedagogicos publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles
para completar su plan de estudios, a través de concurso plblico de contratacion docente realizado por la direccion
regional de educacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos™

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar
hasta por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al
registro en la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la
presentacion de dicho requisifo pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion
presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢) y @) del numeral 5.3.1 de la
referida Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de
contratacion docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato,
respectivamente; asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de
Educacion Superior informar a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion,
en un plazo méaximo de tres (3) dias de emitida la Resolucion Directoral de su conformacién:

Que, en el .E.S.P. PUBLICO "IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA"
- YUNGAY, es necesario cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el financiamiento correspondiente:

> Estando a lo informado por &l Comité de Cbntratacién del L.ES.P.
PUBLICO "IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA" - YUNGAY;y, ~



De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pblicos, aprobada mediante Resolucion de

Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente

vacante, por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES “ HOPEZ COCHA, DORA ANGELINA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.l. N° 42262434

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 28/11/1981

CODIGO MODULAR 1042262434

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

PROFESORA DE IDIOMAS N°19386-P-DREA-HZ-ISEP"IARO"-YUNGAY
INGLES

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA .E.S.P. PUBLICO "IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA" - YUNGAY
CODIGO DE PLAZA 625218814518

CARGO DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:CABRERA ROCCA, MONICA RAFAELA, Resolucién N° -

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 09207-2017 N*DEFOLIOS - : 125

REFERENCIA OFICIO N° 067-2017-R-A-DRE-A/ISEP."IARO"Y-DG

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 28/03/2017 hasta el 31/07/2017

GRUPO REMUNERATIVO EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017.

DREA/WELLA

OAEJLCVP e L ABR..2011

Registrese y comuniquese.

| ORIGINAL FIRMADO

Mg. WILLAM EDISON LLAJARUNA AMPUERO

Director de Programa Sectorial IV
DRE Ancash

EA.I/OLDA

b gyo imsamcriby s J“Fm
PA/marb wheriresisssasinonss ‘?
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Direccion Regional de Educacion ANCASH

" Ajio del Buen Servicio al Cindadano"
Qs-\,“m.ica DEL 25,

Resolucion Directoral Regional N° 3649
Huaraz, 1 § SEP 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en

Educacion Superior en folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que
regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES plblicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
citada Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior
Pedagogicos piblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles
para completar su plan de estudios, a través de concurso plblico de contratacion docente realizado por la direccion
regional de educacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar
hasta por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al
registro en la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la
presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion
presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la
referida Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacién convocar al concurso publico de
contratacién docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato,
respectivamente; asimismo, de acuerdo con el literal c) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de
Educacion Superior informar a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion,
en un plazo maximo de tres (3) dias de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el 1.S.EP. "HUARAZ" - HUARAZ, es necesario cubrir por
contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente,
las cuales cuentan con el financiamiento correspondiente; :

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion,decretado por la
Oficina de Administracion, factibilizado por la Direccion de gestion Institucional, dispuesto por la Direccion Regional
de Educacion Ancash y; :



De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Pliblico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos, aprobada mediante Resolucién de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, D.S. N° 015-2002-ED, D.S. N° 011-
2012-ED.;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente
vacante, por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.IL N° 42262434

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 28111981

CODIGO MODULAR o 1042262434

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROFESORA DE IDIOMAS N°1 9386-P-DREA-HZ-ISEP"IARO"-YUNGAY
ESPECIALIDAD : INGLES

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA . LS.E.P. "HUARAZ" - HUARAZ

CODIGO DE PLAZA . 625271819914

CARGO : DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE :  CESE DE: GAMARRA FELIX, LORENZO, Resolucién N° 1847-08

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 21430- 2017 N°DEFOLIOS : 86

REFERENCIA . SEMESTRE 2017 - Il

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 22/08/2017 hasta el 31/12/2017

GRUPO REMUNERATIVO . EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Cronoldgicas

) ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese, comuniquese y archivese.
[ORIGINAL FIRMADO]

MG. JORGE MIGUEL ARISTA CUEVA
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion ANCASH

DREA/JMAC
OA(e)lJEVF
EA.II/OLDA
PA/marb




Resolucién Directoral Regional
N° 1945

Huaraz, (5 JUN 2015

Vistos los Expedientes Nos. 12986, 12987,
12988, 12989, 12990, 12991, 12992, 12984, 12985, 12993, 12994, 12995, 12996, 12997, 12998,
12999, 13000, 13001, 13002, 13003-2015 y demds documentos que se adjunta en (1432) folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Direcciéon Regional
de Educacién de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas
para el afio 2015 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos del &mbito
jurisdiccional;

Que, seglin Resolucion de Secretaria General
N°110-2014-MINEDU, de fecha 05 de febrero de 2014, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Piblicos para el Afio 2014”; la cual establece las normas y procedimientos de
evaluacion para el acceso a plazas docentes y horas disponibles, mediante contrato por servicios
personales de docentes, en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Puablicos;

Que, el Art. 1° de la Resolucién de Secretaria
General N° 2596-2014-MINEDU, Dispone que la Norma Técnica denominada “Normas y
Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Publicos para el Afio 2014”; aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 110-2015
-MINEDU, es aplicable para llevar a cabo el procedimiento de contratacién del mencionado

personal en el afio 2015;
Que, teniendo presente las normas

mencionadas precedentemente, la Direccién del Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Publico “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de Yungay, propone el contrato de los Docentes
seleccionados para laborar durante el Semestre Académico 2015-I, siendo procedente la emisién
de la respectiva resoluci6n para los efectos de pago correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la Direccién
Regional de Educacion, aprobado por la Comisién de Contratacién de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, factibilizado por la Direccién de Gestién
Institucional, decretado por la Oficina de Administracién;

De conformidad con la Ley N° 28044, D.S.
N° 039-85-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, Resolucién de Secretaria General N° 110-
2014-MINEDU, Resoluci6n de Secretaria General N° 2596-2014-MINEDU, Ley N° 30281, Ley
N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificado por las Leyes Nos. 27902 y 28013,

D.S. N° 015-02-ED, D.S. N° 011-2012-ED;
SE RESUELVE:

S ARTICULO 1° APROBAR EL
CONTRATO, por los servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora 300 y el personal que
a continuacion se indica:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : CHAVEZ FLORES Elizabeth Patricia
FECHA DE NACIMIENTO : 1977/05/17
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 31677225
N° DE EXPEDIENTE : 12986-2015
CODIGO MODULAR : 1031677225

TITULO : Lic.en Turismo'N° A00715132-UNASAM



1.14. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.15. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.16. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

HUANRI ROJAS Susana Claira

1962/09/20

33330150

12997-2015

1033330150

PEI. N° 00486-G-DDEA-ISPP-“IARO” de
Yungay

111 Nivel Remunerativo

Docente por Horas

12 Horas (remunerar solo por horas
adicionales por ser docente nombrado)

L.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de
Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2015-03-16 al 2015-07-31

D.L. 19990

HUACANCA CHAPETON Méximo Esau
1987/06/08

44827271

12992-2015

1044827271

Profesor de Educacion Fisica N° 18476-P-
DREA-Hz-ISPP “IARO” Yungay

Educacion Fisica

1II Nivel Remunerativo

Docente por Horas

12 Horas

LS.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de
Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2015-03-1 6 al 2015-07-31

D.L. 19990

LOPEZ COCHA Dora Angelina

1981/11/28

42262434

12999-2015

1042262434

Prof. de Idiomas N° 193 86-P-DREA-Hz-
ISEP”IARO” de Yungay

Inglés

111 Nivel Remunerativo

Docente por Horas

12 Horas

LS.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de
Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2015-03-16 al 2015-07-31

D.L. 19990



CODIGO MODULAR
TITULO

v o §
[ 1 3
] "

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1044341246

Prof. Téc. en Computacién e Informatica N°
10020-A-DREA-Hz-IESP “INFOTRONIC”
HUARAZ

IT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

18 Horas

LS.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de
Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2015-03-16 al 2015-07-31

D.L. 19990

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el

contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas,
abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencién, desplazamiento de personal
titular (Nombramiento, Reasignacion, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o mandato judicial.
Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley de
Prevencioén y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestién de Intereses en la Administracién

Publica.

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD

FUNCION

DIV. FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

PRESUPUESTO

SEC. FUNCIONAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DE TRANSACCION

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

-

e L5 JUN 2006
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Registrese y comuniquese;

ORIGINAL - FIRMADO

Prof. LUIS GUILLERMO PASCO AMEZ
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién

ANCASH




iy |
Resolucion Directoral Regional
N° 2841

Huaraz, 10 JUN 2014

Vistos los Expedientes Nos. 10336, 10353,
10332, 10333, 10334, 10335, 10337, 10338, 10339, 10340, 10341, 10342, 10343, 10344,
10345, 10346, 10347, 10348, 10349, 10350, 10351, 10352, 10354, 10355-2014 y demas
documentos que se adjunta en (1744) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Direccién Regional
de Educacién de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas
programadas para el afio 2014 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Publicos del ambito jurisdiccional;
Que, segin  Resolucién de Secretaria

General N° 110-2014-MINEDU, de fecha 05 de febrero de 2014, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en Institutos
y Escuelas de Educacién Superior Publicos para el Afio 2014;

Que, la Direccidn del Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Piiblico “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de Yungay, luego
del proceso de evaluacién de acuerdo a la Directiva antes mencionada, propone el contrato de
los Docentes seleccionados para laborar durante el Semestre Académico 2014-1, siendo
procedente la emisién de la respectiva resolucién para los efectos de pago correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la Direccidn
Regional de Educacion, aprobado por la Comisién de Contratacién de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, factibilizado por la Direccion de
Gestion Institucional, decretado por la Oficina de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 28044, D.S.
N° 039-85-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, Resolucién de Secretaria General N°
110-2014-MINEDU, Ley N° 30114, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
modificado por las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 015-02-ED, D.S. N° 01 1-2014-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1§ APROBAR EL
CONTRATO, por los servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora 300 y el personal
que a continuacion se indica:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES :  MEJIA MONTES Eustaquio Moisés
FECHA DE NACIMIENTO : 1970/05/01
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 09742147
N° DE EXPEDIENTE : 10336-2014

T IRRRRRIESESRERRR==_N..,




CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.20. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.21. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

1040014909

Lic. en Educ. Sec. N° '79529-P-DDOO-
UNM de San Marcos

Historia y Geografia

I1I Nivel Remunerativo

Docente por Horas

16 Horas

I.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera’
de Yungay

Bolsa de Horas

b

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31
AFP HORIZONTE

CALVO CORDERO Eumelia Mercedes
1963/10/11

33331126

10350-2014

1033331126

PEI. N° 00434-G-DDEA-ISP”IARO” de
Yungay

[II Nivel Remunerativo

Docente por Horas

12 Horas, (remunerar s6lo por horas
adicionales por ser docente nombrada)
L.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31

D.L. 19990

LOPEZ COCHA Dora Angelina

1981/11/28

42262434

10351-2014

1042262434

Prof. de Idiomas N° 19386-P-DREA-Hz-
ISEP”IARO” de Yungay

Inglés

III Nivel Remunerativo

Docente por Horas

12 Horas

I.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay



MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.22. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.23. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.24. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

10

Bolsa de Horas
A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31
D.L. 19990

LEANDRO MENDEZ Luis Alberto
1968/04/02

33331560

10352-2014

1033331560

PEST N° 08889-P-DREA-Hz-ISPP”Huaraz”
Computacion e Informatica

I1I Nivel Remunerativo

Docente por Horas

16 Horas

I.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31

AFP PROFUTURO

TIBURCIO FIGUEROA Jests Angel
1988/12/23

46039876

10354-2014

1046039876

Profesor de Computacion e Informética N°
19906-P-DREA-Hz-ISEP”IARO” de
Yungay

III Nivel Remunerativo

Docente por Horas

08 Horas

I.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31
D.L. 19990

VILLON VILLAR Analy Fiorella
1990/01/28

46572238

10355-2014

1046572238

Profesora de Idiomas N° 19393-P-DREA-Hz
Inglés

111 Nivel Remunerativo

Docente por Horas
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JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

ARTICULO 2° ESTABLECER,

10 Horas

LS.EP. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2014-04-01 al 2014-07-31
D.L. 19990

que el

contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones
asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento
de personal titular (Nombramiento, Reasignacién, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o
mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestién de

Intereses en la Administracion Pablica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD

FUNCION

DIV. FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

PRESUPUESTO

SEC. FUNCIONAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DE TRANSACCION

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02
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Prof. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI

Director de Programa Sectorial IV

Direccion Regional de Educacion
ANCASH



iy
Resolucion Directoral Regional
Qo 45!1

Huaraz, D9 OcT 20“

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Direccién Regional
de Educacién de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas
para el afio 2014 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos del ambito
Jurisdiccional; .
Que, segin Resolucién de Secretaria General
Ne° 1 10-2014-MINEDU, de fecha 05 de febrero de 2014, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos para el Afio 20147,

Que, la Direccién del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Publico “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de Yungay, luego del proceso de
evaluacién de acuerdo a la Directiva antes mencionada, propone el contrato de los Docentes
seleccionados para laborar durante el Semestre Académico 2014-11, siendo procedente la emisidn
de la respectiva resolucién para los efectos de pago correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la Direccién
Regional de Educacién, aprobado por la Comisién de Contratacién de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Publicos, factibilizado por la Direccién de Gestién
Institucional, decretado por la Oficina de Administracién;

De conformidad con Ia Ley N° 28044, D.S.
N° 039-85-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, Resolucién de Secretaria General N° 110-
2014-MINEDU, Ley N° 30114, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
modificado por las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 01 5-02-ED, D.S. N° 01 1-2014-ED;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1° APROBAR FL
CONTRATO, por los servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora 300 y el personal
que a continuacién se indica:

L.1. APELLIDOS Y NOMBRES TORRES SEGOVIA José Ydelso

FECHA DE NACIMIENTO 1973/10/07
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 16713551
N° DE EXPEDIENTE 21203-2014
CODIGWLAR 1016713551
TITULO i PES. . N# 05591-P-DRE-CH-ISP“SCJ”-
. Chiclayo
k¥
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1.9. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.10. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.11. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

——N° DE EXPEDIENTE

CODIGO.MODULAR

TITULO \

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO N

N

JORNADA LABORAL \

HUANRI ROJAS Susana Claira

1962/09/20

33330150

21211-2014

1033330150

PEI. N° 00486-G-DDEA-ISPP-“IARO” de
Yungay

III Nivel Remunerativo

Docente por Horas

20 Horas (remunerar sélo por
adicionales por ser docente nombrado)
ILS.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay

Bolsa de Horas

horas

A partir del 2014-08-11 al 2014-12-31
D.L. 19990

ROMERO LOPEZ Ever Jesus

1990/04/26

46572242

21212-2014

1046572242

Profesor de Idiomas N° 18956-P-DREA-Hz-
ISPP-“TARO”-Yungay

Inglés

IIT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

18 Horas

I.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera’
de Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2014-08-11 al 2014-12-31

D.L. 19990

LOPEZ COCHA Dora Angelina
1981/11/28

42262434

21213-2014

1042262434

Prof. de Idiomas N° 19386-P-DREA-Hz-
ISEP”TARO” de Yungay

Inglés

[T Nivel Remunerativo

Docente por Horas

18 Horas

3



CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.12. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.13. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.14. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD :

NIVEL REMUNERATIVO

LS.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2014-08-11 al 2014-12-31

D.L. 19990

LEANDRO MENDEZ Luis Alberto
1968/04/02

33331560

21214-2014

1033331560

PEST N° 08889-P-DREA-Hz-ISPP”Huaraz”
Computacién e Informatica

III Nivel Remunerativo

Docente por Horas

20 Horas

I.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2014-08-11 al 2014-12-31
AFP PROFUTURO

AVILA CASTILLO Guillermo Jeremias
1979/05/14

40447047

21215-2014

1040447047

PES. N° 12951-P-DREA-Hz-ISPP-Hz
Matematica

IIT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

24 Horas

ILS.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2014-08-11 al 2014-12-31
AFP PRIMA

CHAVEZ FLORES Elizabeth Patricia
1977/05/17

31677225

21216-2014

1031677225

Lic. en Turismo N° A00715132-UNASAM

II Nivel Remunerativo
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CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA

VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

LSEP. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera”
de Yungay

Lic. sin goce de haber del Prof. Jaime
SORIANO BONIFACIO

62520811513

A partir del 2014-08-26 al 2014-12-31

D.L. 19990

ARTICULO 2° ESTABLECER, que

el contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones
asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento
de personal titular (N ombramiento, Reasignacion, Reubicacion, Destaque, Rotacién) o

mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a |

o establecido en el Codigo de Etica de la

Funcién Publica, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de

Intereses en la Administracion Publica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD

FUNCION

DIV. FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

PRESUPUESTO

SEC. FUNCIONAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DE TRANSACCION

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02
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Registrese y comuniquese:

Lic. ANTONIO WILFREDO TUYA JARA

Director de Programa Sectorial IV

Direccion Regional de Educacion
ANCASH



Resolucién Directoral Regional
N° 1362

Huaraz, 21} MAY 2[“3

Vistos los Expedientes Nos. 1 1996, 11997, 11998,
11999, 12001, 12041, 12119, 12120-2013. y demds documentos que se adjunta en (565) folios
ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas para
el afio 2013 en las diferentes Instituciones Educativas de Educacion Superior No Universitaria
del ambito jurisdiccional;

Que, mediante R.M. N°. 0503-2012-ED, se aprueba la
Directiva N°. 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, sobre Normas para la contratacion de
personal docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el afio 2013”;

Que, la Direccién del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Puablico de Huari, luego del proceso de evaluacion de acuerdo a la Directiva antes
mencionada, propone el contrato de los Docentes seleccionados para laborar durante el Semestre
Académico 2013-I; siendo procedente la emision de la respectiva resolucién para los efectos
correspondientes;

Estando a lo factibilizado por la Direccion de Gestién
Institucional, decretado por la Oficina de Administracion, dispuesto por la Direccion Regional de
Educacion; y

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, Ley N°. 29951, Ley N° 29394, D.S. N2 004-2010-ED, R.M. Ne. 0503-2012-ED,
que aprueba la Directiva N°. 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, RM. N2 0046-2013-
ED que aprueba la Directiva N°. 002-2013-MINEDU/VMGP, D.S. N°. 015-2002-ED, D.S.
N° 011-2012-ED, Ley N°. 27867;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR EL CONTRATO, del personal
docente que a continuacion se indica:

[. APELLIDOS Y NOMBRES : LOPEZ SOLIS Feliciano Gerénimo
FECHA DE NACIMIENTO 2 1974-01-24
D.N.L : 31662985
N°® DE EXPEDIENTE 1 11996-2013
CODIGO MODULAR : 1031662985
TITULO : a) Lic. en Educacién N° A1249664-

UNASAM, b) Prof. de Educacion
Secundaria Técnica N° 09800-P-DREA-
Hz-ISPP Huaraz.

ESPECIALIDAD : a) Matemética e Informatica b) Compu
tacion e Informatica.



8.

D.N.L

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I.

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO

REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

167133551

12119-2013

1016713551

PES N° 05591-P-DRE-CH

Educacién Fisica

IIT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

40 Horas: 22 Lectivas y 18 No Lectivas.
Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Pablico de Huari.

Aprobacion PAP 2006, RD. N° 00881-
2006-Huari.

2013-04-14 al 2013-08-16

AFP. UNION VIDA

116111E351S6

LOPEZ COCHA Dora Angelina
1981-11-28

42262434

12120-2013

1042262434

Profesora de Idiomas N° 19386-P-DREA-
Hz-ISEP-“IARO”, Prof. Técnico en Guia
Oficial de Turismo N° 06161-A-DREA-Hz-
IESTP “EGB” de Huaraz.

Inglés

[T Nivel Remunerativo

Docente por Horas

40 Horas: 20 Lectivas y 20 No Lectivas.
[nstituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico de Huari.

Por Reasignacién del Prof. Clodualdo Juan
Diaz Zerpa.

2013-04-14 al 2013-08-16

DL. 19990

116111E321S1

2°. ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a
ser resuelto por causal de desempefio laboral deficiente de las funciones encomendadas,
abandono de cargo, reajuste de metas de atencidén por racionalizacién o desplazamiento de
personal y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia a lo establecido en el Cddigo de
Etica de la Funcién Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y la de
Gestion de Intereses en la Administracion Piblica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente

SECTOR 99
PLIEGO 441
UNIDAD EJECUTORA 300
FUNCION 22
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002
ACTIVIDAD 5000672
DIV. FUNCIONAL 048
GRUPO FUNCIONAL 0108
SEC. FUNCIONAL 0067

PRESUPUESTO 2013




FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RUBRO

CATEGORIA DE GASTO
TIPO DE TRANSACCION

GENERICA
SUB-GI
SUB-G2
ESPEC-1
ESPEC-2

DREA/JABM
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Registrese y Comuniquese

ORIGIVAL - FRMADO

PROF. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién
ANCASH
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Resolucion Directoral Regional
No :

Huaraz, 17 SEP 20]3

Vistos los Expedientes Nos. 26304, 26305, 26307,
?61309, 27017, 26302, 26303, 26308-2013, y demas documentos que se adjunta en (491)
olios ttiles;

CONSIDERANDO:

b : Que, es propésito de la Direccién Regional de
Educacion de Ancash garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas para

el afio 2013 en las diferentes Instituciones Educativas de Educacién Superior No Universitaria
del émbito jurisdiccional;

1) g d Que, mediante R.M. N°. 0503-2012-ED, se aprueba la
Qiestiva, W, QU&20012-MREDIUSGQRATRER | sobee, Negraas, qaea, la, conteatacida, de.

personal docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos para el afio 2013”;

Que, la Direccién del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Publico de Huari, luego del proceso de evaluacién de acuerdo a la Directiva antes
mencionada, propone el contrato de los Docentes seleccionados para laborar durante el Semestre
Académico 2013-II; siendo procedente la emision de la respectiva resolucion para los efectos
correspondientes;

Estando a lo factibilizado por la Direccién de Gestion
Institucional, decretado por la Oficina de Administracion, dispuesto por la Direccién Regional de
Educacion; y

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educaci6n, Ley N°. 29951, Ley N°. 29394, D.S. N°. 004-2010-ED, R.M. N®. 0503-2012-ED,
que aprueba la Directiva N 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, RM. N®. 0046-2013-
ED que aprueba la Directiva N°. 002-2013-MINEDU/VMGP, D.S. N°. 015-2002-ED, D.S.
N°. 011-2012-ED, Ley N°. 27867,

SE RESUELVE:

1°. APROBAR EL CONTRATO, del personal
docente que a continuacién se indica:

1. APELLIDOS Y NOMBRES : LOPEZ SOLIS Feliciano Gerénimo
FECHA DE NACIMIENTO . 1974-01-24
D.N.I ) 1 31662985
N° DE EXPEDIENTE 1 26304-2013
CODIGO MODULAR : 1031662985
TITULO : a) Lic. en Educacién N° 19714-P-DREA-

HZ-UNASAM, b) Prof. de Educacion
Secundaria Técnica N° 09800-P-DREA-
Hz-ISPP Huaraz.



N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE"

VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
D.N.L

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
D.N.L

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL

26302-2013
1010669173

Lic. en Educ. N° 91342-P-DDOO-Univ.
Nacional de Educacién “Enrique Guzmén y

Valle” de la Cantuta.

AP: Psicologia, AS: Ciencias Sociales

III Nivel Remunerativo
Docente por Horas

40 Horas: 22 Lectivas, 18 No Lectivas.

Instituto de Educacion Superior Pedagégico

Publico de Huari. -

Por cese del Prof. Malaquias Trujillo

Silverio RD. 2106-2009.
2013-08-26 al 2013-12-31
DL. 19990
116111E31189

TORRES SEGOVIA Jos¢ Ydelso
1973-10-07

16713551

26303-2013

1016713551

PES N° 05591-P-DRE-CH-ISP “SCJ”-

Chiclayo.

Educacion Fisica

TII Nivel Remunerativo
Docente por Horas

40 Horas: 20 Lectivas y 20 No Lectivas.

Instituto de Educacién Superior Pedagdgico

Publico de Huari.

Aprobacién PAP 2006, RD. N° 00881-

2006-Huari.

2013-08-26 al 2013-12-31
AFP: PRIMA
116111E351S6

LOPEZ COCHA Dora Angelina
1981-11-28

42262434

26308-2013

1042262434

Profesora de Idiomas N° 19386-P-DREA-
Hz-ISEP-“TARO” y Prof. Técnico en Guia
Oficial de Turismo N° 06161-A-DREA-Hz-

IESTP “EGB” de Huaraz.
Inglés
III Nivel Remunerativo



CARGO Docente por Horas

JORNADA LABORAL 40 Horas: 20 Lectivas y 20 No Lectivas.

CENTRO DE TRABAJO Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico de Huari.

MOTIVO DE LA VACANTE Por Reasignacion del Prof. Clodualdo Juan
Diaz Zerpa.

VIGENCIA DEL CONTRATO 2013-08-26 al 2013-12-31

REGIMEN DE PENSION O AFP DL. 19990

CODIGO DE PLAZA 116111E321S1

2°. ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a
ser resuelto por causal de desempefio laboral deficiente de las funciones encomendadas,
abandono de cargo, reajuste de metas de atencidn por racionalizacién o desplazamiento de
personal y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia a lo establecido en el Cédigo de
Etica de la Funci6n Publica, la Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y la de
Gestion de Intereses en la Administracién Pblica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD

FUNCION

DIV. FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL
PRESUPUESTO
SEC.FUNCIONAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DE TRANSACCION
GENERICA

SUB-G1

SUB-G2

ESPEC-1

ESPEC-2

DREA/JABM

OA/JRSR(e)

TAII(E)/RRV

TA.Il/oms W

17 SEP 2013

Lt i e T

99

441

300
APNOP
9002
5000672
22

048
0108
2013
0067

ORIGINAL - FRHAD

0

PROF. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

ﬂ.

yésths

— el
RGNS D D T STRATVO




it B o111 5
Resolucion Directoral Regional

No 172

Huaraz, ] 4 JUN 2[”2

Vistos los  Expedientzs Nos. 10370, 10373,
0374, 10375, 10370, (0377, 10379, 10320, 10381, 10382, 10283, FO3RA. T058E. 10368, 10309,
FO37L, 10372, 10378-2012 v demas documentos que se adjunta e (943) folios aliies:

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de fa Direccion Regional
de Lduecacion de Aucash, gavantizar el normal desarrollo (e Yas labores educativas
programadas para el afio 2012 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Puablicos del ambito jurisdiceional:

‘ Que, mediante o Eesolucion Jefatural N°
0875-2011-ED. se aprueba la Directiva N° 017-201 1-ME/SG-OGA UTER de fecha 16 de
marze de 2012, “Normas y Procedimientos para fa Contraiacion de Personal Docente en Jos
[nstitutos v Fseuclas de Trducacion Superior Publicos™.

Que. la Direccion del Instituio de Educacion
Supenor Pedagdgico Publico “Ignacio Amadeo Ramo: Olivera” de Yungay. luego del
proceso de evaluacion de acuerdo a la Divectiva antes mencionada, nropone ef contialo de fos
docentes seleccionados para el Semestre Académico 20121 siendo procedents la emision la
respectiva resolucion: '

Lstundo a 1o dispuesto por la Direccion
Regional de Educacion, aprobade per la Comision de Cortratacion de Docentes en los
diferentes Institutos de- Bducacion Siperior Tecnoldgicos Publicos, factibilizado por Ja
Direccion de Gestion Institucionai, decretado por la Oficina de Administracion.

De conformidad con fa Ley N° 28044, Ley
N® 24029 su Modificatoria N 25212, D.S. N® 019-90-1). 1.8 N 030-835-L[D. Ley N°
29812, DS N 069-2005-1D, Ley N 29394, D.S. N° 004-2010-L 00, RM. N® G25-2010-ED.
R.D. N 0234-2010-ED. R N° 0875201 1-ED, que aprucba fa Divectiva N¢ 017-20] 1-
ME/SG-OGA-UPER, Ley N° 27867 Ley Qrganica de Gobiernos Regionales. modilicado por
las Leves Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 015-02-FD:-

SE RESURLVE;

ARTICULG 1° APROBAR Ei, CONTRATO.,
por los servicios personales suscrilo por la unidad gjecewlora y of peesenal que a continnacion
so indica:

L APELTLIDOS Y NOMBRES : ROMERO VLOPEZ Cver Jesus
FECIEA DY NACIMIENTO © 1990-404-26
DOCUMENTO DEIDENTIDAD Pdes72242

N DU EXPEIMMENTE : 109370-20102
CODIGO MODULAR ;o 1046572242
TityLo : Profesor de idiomas NO 18956-D-DREA-I -

ISPP-STARO ™Y angay
USPECIALIDAD o laglés
NIVEL REMUNERATIVO o U Nivel Remunerativo
CARGO o Doeenterpor Heags
JORNADA LABORAL - 40 Horas

LS.EP. “Tonacio XMadeo Ramos Olivera” de

CENTRO DE TRABAJO © Yungay




1.2.

1.3.

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N’ DE EXPEDYENTF,

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DI LA VACANTE
CORIGH) DE PLAZA
VIGENCIA DF L CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTRE
COBIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIVIEENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N°DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DY PENSION O'AFP

[Re]

Seglin PAP

116211E21236

A partir del 2012-04-02 al 2012-08-03
D.L. 19990

AVELINO OCANA Jorge Enrigue
1979-11-15

42170505

10373-2012

1042170505

PEP. N° 12988-P-DREA-Hz- ISPP-*1ARO™-
Yungay

[1I Nivel Remunerativo

Docente por Horas

16 Horas

LS.EP. “lgnacio Amadeo Ramos Olivera™ de
Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2012-04-02 al 2012-08-03

DL 19990 :

AVILA CASTILLO Guillermo Jeremias
1979-05-14

40447047

10374-2012

1040447647

PES. N®12951-P-DRLEA-Hz ISPP-Huaraz
Computacion e Informatica

HI Nivel Remunerativo

Docente por Horas

20 Horas

LS.E.P. “ignacio Amadeo Ramos Olivera” de
Yiingay i

Bolsa de Horas W

¥
ST /

A partir del 2012204-02 al 2012-08-03
AI'P PRIMA /

///
LOPEZ COCHA Dora Angelina
1981-11-28
42262434
10375-2012

“IAROT-Yungay

Inglés

111 Nivel Remunerativo

Docente por Horas

21 Horals

LS.E.P.| “Tgnacio Amadeo Ramos Olivera™ de
Yungay

Bolsa de\ FHoras

A partir del 2012-04-02 al 2012-08-03
DL l‘)‘{‘)()



ARTICULO 2° ESTABLECER, que el
contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones
asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencién, desplazamiento
de personal titular (Nombramiento, Reasignacion, Reubicacion, Destaque, Rotacién) o
mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestién de
Intereses en la Administracion Publica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

SECTOR : 99
PLIEGO . 441
UNIDAD EJECUTORA 300
FUNCION : 929
PROGRAMA FUNCIONAL 9002
SUB PROGRAMA FUNCIONAL e
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO : 5000672
COMPONENTE e
META 00007
NEUMONICO : 000068
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 4]

RUBRO : 00
CATEGORIA DE GASTO ]
TIPO DE TRANSACCION

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

N =N = =N W

Registrese y comuniquese;

ORIGINAL - FIRMADO]

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

14 JUN 2012

Pt

So*=""ElbaR. Alvarez Trujillo
C.M. 1031625330

ESPECIALISTAADMINISTRATIVO
ORGANO DE DIRECCION-TRAMITE DOCUMENTARIC

DREA/JFAE
OA/EMRA (e)
EA.II/FBFB (e)
TA.Il mdsq



Resolucion Directoral Regional
N°__3279
l-luarv.,/l 2 OCT 20]2

Vistos los [xpedientes Nos. 21123, 21128.
21129, 28161, 21166, 21124, 21125, 21126, 21 127, 21130, 21 131, 21157, 211582 k159, 71160,
21162,.21163,21164,21165.21167-2012 y demds documentos que se adjunta en (2017) folios tGliles:

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccion Regional
de Educacion de Ancash, garantizar ¢l normal desarrollo de las labores educativas
-programadas para el afio 2012 en los diferentes Institutos y Escuelas de 'ducacion Superio:
Publicos del ambito jurisdiccional;

Que. mediante la Resolucion Jelatural N©
0375-2011-ED. se¢ aprueba la Directiva N* 017-201 1-ME/SG-OGA-UP{R de fecha 16 de
marzo de 2012, “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docenle en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piiblicos™:

Que, la Direccion del Instituto de I lucacion
Superior Pedagogico Pablico “lgnacio Amadeo Ramos Olivera” de VYungay, luego de!
proceso de evaluacion de acuerdo a la Directiva antes mencionada, propone ¢l contrato de los
docentes scleccionados para el Semestre Académico 2012-11. siendo procedente la emision la
respectiva resolucion;

bstando a lo dispuesto por la Direccion
Regional de Educacion, aprobado por la Comision de Contratacion de Docentes en los
diferentes Institutos de Fducacién Superior Tecnologicos Publicos, factibilizade por s
Direecion de Gestion Institucional, decretado por la Oficina de Administracion:

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
N® 24029 su Modificatoria N 25212, D.S. N° 019-90-L:D, D.S. N° 039-85-ED, Ley N*
29812, D.S. N° 011-2012-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED.
R.D. N 0234-2010-ED. R.J. N® 0875-2011-ED, que aprucba la Directiva N° 017-2011-
ME/SG-OGA-UPER, Ley N° 27867 ey Organica de Gobiernos Regionales, modificado por
las Leyes Nos: 27902 y 28013, D.S. N° 015-02-ED;

SE RESUELVE;
ARTICULO 1" APROBAR EL CONTRATO,

por los servicios personales suscrito por la unidad ejecutora v el personal que a continuacion
se indica:

I.I. APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ GANTU Carlos Eduardo Pio
FECHA DE NACIMIENTO : 1983/05/26
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 42078393
N°DE EXPEDIENTE 3 211232012
CODIGO MODULAR © 1042078393
TITULO o Ing® de Sistemas N® A1408158
FSPECIALIDAD ; S
NIVEL REMUNERATIVO o [ Nivel Remunerativo
CARGO : Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 40 Horas, 20 Lectivas y 20 no Leclivas
CENTRO DE TRABAJO D ESEP “Ignacio Amadeo Ramos Olivera™ ¢«

Yungay
MOTIVO DE LA VACANTE : PAP-CAP 201!



1.8. APELLIDOS Y NOMRRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE,
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.9. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N’ DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.10. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N°DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCTIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

CABALLERO COTRINA Nelly Yanett
1977/12/07

32044100

21126-2012

10

Prof. Téc. en Turismo N° 03228-A-DREA-
HRZ

IT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

22 Horas

L.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de
Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2012-08-20 al 2012-12-31

D.L. 19990

LOPEZ COCHA Dora Angelina

1981/11/28

42262434

21127-2012

1042262434

Profesora de Idiomas N°® 19386-P-DREA-Hz-
“TARO”-Yungay

Inglés

II Nivel Remunerativo

Docente por Horas

21 Horas

I.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera™ de
Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2012-08-20 al 2012-12-3

D.L. 19990

LLANCARES SANCHEZ Henry Walter
1977/08/24

33348153

21130-2012

1033348153

PES. N° 010169-P-DREA-HZ-ISPP-“IARO”
de Yungay

Matematica

[I Nivel Remunerativo

Docente por Horas

16 Horas

.S.E.P. “Ignacio Amadeo Ramos Olivera™ de
Yungay

Bolsa de Horas

A partir del 2012-08-20 al 2012-12-3 1

AP PROFUTURO



MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

contrato suscrito puede ser resuelto por ¢
asignadas, abandono injustificado de cargo.
de personal titular (Nombramiento, Rea

Funcién Publica, Ley de Prevencion y
Intereses en la Administracion Pablica.

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL

SUB PROGRAMA FUNCIONAL
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
COMPONENTE

META

NEUMONICO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DE TRANSACCION
GENERICA DEL GAST

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

12 OCT 2012

signacion, Reubicacion,
mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a

Bolsa de Horas

A partir del 2012-08-20 al 2012-12-31
D.L. 19990

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el
ausal de desempefio deficiente de Jas [unciones
por reajuste de metas de atencion, desplazamiento
Destaque, Rotacion) o
lo establecido en el Codigo de Etica de la

Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

99
44]
300
22
9002

00007
000068
1

0Q

5

5%

D — —

N —

Registrese y comuniquese;

ORIGIVAL . FIR}

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial 1V
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

e ramsotho o

Elba 5 M. 103182

ORGANOWDREOCWTRAMWE
DRUAIFAE

OAEMRA (e)

EAWFBEB (e)

TA I mdsq

y demés fines
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mbsanDWN‘smswm"'N NTARIO!



Resolucion Directoral Regional
A 4098

Huaraz; 29 NOV 2012

Visto el Expediente N° 24369-2012 y demds
documentos que se acompaiian en (66) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1.8 de la R.D.R.
N° 3279 -2012 se resolvié contratar los servicios de dofia Nelly Yanett CABALLERO
COTRINA, como Docente por Horas en el Instituto Superior de Educacién Publico “Ignacio
Amadeo Ramos Oliovera” de Yungay, (Jornada Laboral 22 Horas) a partir del 2012-08-20 al
2012-12-31;

Que, con fecha 10 de setiembre de 2012, la
mencionada Docente, presenta su renuncia al cargo que venia ejerciendo, por lo que es
procedente la emisién del correspondiente acto resolutivo aceptando dicha renuncia;

Que, mediante Oficio N° 246-2012-R-
A/ISEP.”IARO” Y-DG, la Direccién del mencionado. Centro de Educacién Superior, propone
la acumulacién de 14 Horas dejadas por la Docente antes mencionada a favor de dofia Dora
Angelina LOPEZ COCHA, quien viene laborando segun el numeral 1.9 de la R.D.R. N°
3279-2012, con el dictado de 17 horas; debiendo remunerarsele, a partir del 03 de octubre al
31 de diciembre por la (Jornada Laboral 31 Horas;

Estando a lo dispuesto por la Direccion
Regional de Educacion, aprobado por la Comision de Contratacién de Docentes en los
diferentes Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos Publicos, factibilizado por la
Direccion de Gestidn Institucional, decretado por la Oficina de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
N° 24029 su Modificatoria N° 25212, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N° 039-85-ED, Ley N°
29812, D.S. N°011-2012-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED,
R.D. N° 0234-2010-ED, R.J. N° 0875-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 017-2011-
ME/SG-OGA-UPER, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por
las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 015-02-ED;

SE RESUELVE:

1° ACEPTAR, a partir del 10 de setiembre
de 2012, la renuncia presentada por dofia Nelly Yanett CABALLERO COTRINA , al cargo
de Docente por Horas (Jornada Laboral 22 Horas) el Instituto Superior de Educacién Publico

“Ignacio Amadeo Ramos Oliovera” de Yungay, cargo que venia ejerciendo a mérito del
numeral 1.8. de la R.D.R. N°3279-2012.

2° ACUMULAR, 14 horas de contrato a
favor de dofia Dora Angelina LOPEZ COCHA, Docente Contratada segun el numeral 1.9 de
la R.D.R. N° 3279-2012, con el dictado de 17 horas en el Instituto Superior de Educacién
Publico “Ignacio Amadeo Ramos Olivera” de Yungay; debiendo remunerérsele, a partir del
03 de octubre al 31 de diciembre de 2012 por la (Jornada Laboral 31 Horas), por las
consideraciones precedentes.




,»'" A 4 ;'s : El egreso que origine la presente resolucion
se afectara al Sector: 99, Phego 441, Unidad Ejecutora: 300, Funcion: 22, Programa

Funcional: 9002, Sub Proorama Funcional: ----- , Actividad/Proyecto: 5000672,
Componente: ----- , Meta: 00007, Nemoénico: 0068, Fuente de Financiamiento: 1, Rubro: 00
Categoria de Gasto: 5, Tipo de Transaccion: 2, Genérica 1: , Sub-G1: 1, Sub-G-2: 2, Espc-1:

1, Espec-2: 2 del Presupuesto vigente.
Registrese y comuniquese,

ORIGINAL- FRHADG

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién

ANCASH

2 9 NOV 2012

Logntmmﬂboat)d conocimiento y demds Mnes

Eiba R Alvarez Trujiio

EOPec i
GRGANO DE JON- n!.ttaggém'o

DRE/JFAE
OA/ EMRA (e)
EA/FBFB (¢)
TA. Il mdsq



. 1 DIRECCION REGIONAL EDUCACION ANIG/AS]

s
tﬂ”-’a 5

Educacion en Ancash... nuestrogran desafio oy ;'[g
“Uiia. Tntennacional del Tarisme Sostenible para el Desarrelle” gt ‘:,{; 5 g:'
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano” 7* m?
'y 3 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°.§.7.1.§-2017IDREA—JEC
I = o
E'au? § Conste por el presente, el contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, la
; :—“‘;»?,..,’75; Direccion Regional de Educacién de Ancash, con Registro Unico de Contribuyente (RUC) N°
! ’3 o 2 20364778491, sefialando domicilio en Jr. José de Sucre N° 731, representado por el Mg. WILLAM
o :;éw;: LLAJARUNA AMPUERQ, identificado con Documento Nacional de Identidad N°26953014, en su
:gig calidad de Director de la Direccién Regional de Educacién de Ancash, quien procede en el uso
‘;j -“5‘"’ 52 de sus facultades previstas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0683-2015-GRA/GR, de la
~:§ ;_é, fecha 30 de julio, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de otra parte DORA
' ;“’ £ ANGELINA LOPEZ COCHA, identificada con DNI N°42262434, RUC 10422624347 con domicilio
en el Jr. Pumacahua S/N, Distrito de Caraz, Provincia de Huaylas-Ancash a quien en adelante se
A le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:
3% gé‘é CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
X1
AL ggv_’ El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
; & <Z
gél §§§ e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
: §§§ Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”)
%5 gg_g e Decreto Supremo N°075-2008-PCM-Reglamento del Derecho Legisiativo N° 1057,
83 ‘-:,h§° modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM
g Vid e Ley N° 29849,Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y Otorga Derechos Laborales
e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias
e ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.
e Sentencia de Tribunal Constitucional recaida en expediente N°000002-2010-PI/TC, que
declara | constitucionalidad del régimen CAS v su naturaleza laboral.
e Ley General del Sistema Nacional de Presupuestos Ley N°28411
e Ley N°30518-Ley de Presupuestos del sector Publico para el afio Fiscal 2017.
") o Ley N°27444.Ley de Procedimientos Administrativos General 2014.

Ley Orgdnica del Ministerio. Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510
Resolucién Ministerial N° 415-2014-MINEDU.

Resolucién de secretaria general N° 016-2017-MINEDU.

Oficio N° 0058-2016-MINEDU/VMGP-DIGEBR.

e Reglamento de organizacion y funciones del ministerio de educacién

e Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

El presente contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector plblico que se celebra conforme a lo establecido en el

decreto legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones reglamentarias
que resulten pertinentes.
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidon de los servicios ejecutados conforme a este

x=
== S Contratos seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a
-
'-‘; % g lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
‘ iég el Decreto Supremo 065-2011-PCM.
CXO
2=
o8 Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
<w;= :
5% resolucion se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
%::"'g modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.
V=2 &
:§u'3 2 En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
4 =
==

Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de
Huaraz, el 14 de marzo de 2017.
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TRABAJADOR (A)
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 007-2016/DREA- JEC

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben
de una parte, la Direccién Regional de Educacién de Ancash, con Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) N° 20364778491, sefialando domicilio en Jr.
José de Sucre N° 731, representado por el Mg. GABRIEL SIMON TITO
VALERIANO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 04412350,
en su calidad de Director de la Direccion Regional de Educacién de Ancash,
quien procede en el uso de sus facultades previstas en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0683-2015-GRA/GR, de fecha 30 de Julio del 2015, a quien en
adelante se denominara LA ENTIDAD; y de otra parte DORA ANGELINA
LOPEZ COCHA, identificada con DNI N° 42262434, RUC N° 10422624347 con
domicilio en el Jr. Pumacahua S/N, Distrito de Caraz, Provincia de Huaylas -
Ancash a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:
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CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes
disposiciones:

D_r.

° Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057, modificador por Decreto Supremo 065-2011-PCM

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen del

Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
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gg complementarias.
}_fﬁ o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
Con 1}:\ PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
S %;,‘} Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Ley N° 28411
K Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

o Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley Organica del Ministerio. Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510.

o Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU.

° Resolucién de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU.
2 0 o Oficio N° 0058-2016-MINEDU/NVMGP-DIGEBR.
V’g ':5 o Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
g;‘ f g ° Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
T3 /i3 Servicios.
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto
Legislativo 1057 y Sus normas reglamentarias 'y complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

Direccion de Gestion Instituciona

“WiG. LUCIA BUf
Directora de Sistema

CLAUSULA VEGESIMO TERCERA: DOMICILIO

—
,%E‘g Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la
LBz introduccion del presente Contrato, lugares adonde se les cursara validamente
= %% las notificaciones de ley.
Xl . . g | b 4
0 EZ Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados
f%a notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco (5) dias
=& siguientes de iniciado el tramite.
7

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de 1a prestacion de l0s servicios ejecutados conforme
a este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su
2 cumplimiento Y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del
% Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y
sus normas complementarias

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el
presente Contrato, las partes lo suscriben en dos gjemplares igualmente
' vélidos, en la ciudad de Huaraz, el 29 de Febrero de 2016.

(2 . e =
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tor Regional de Educacion de Ancash DNIL N° 42262434
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Resolucion Directoral N° n27s7-2015

UGEL Hz
Huaraz, ] 7 JUN 20‘5

Visto, el expediente N° 012151-2015 y los documentos

adjuntos en (93) folios utiles y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion, garantizar
el buen inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos
de gestion escolar conforme a las disposiciones que se sefiala en la “Normas y Orientaciones
para el Desarrollo del Anio Escolar 2015 en Educacion Bdsica”, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se
incorpora la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual
dispone: “El proceso de contratacion de profesores en las instituciones educativas publicas de
Educacion Bdsica y Educacion Técnica Productiva, para el aiio 2015, se llevara a cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de
acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 023-2015-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que Regulan la Contratacién
de Profesores en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bdsica y Técnico
Productiva en el aiio 215", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en estricto orden de
mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para
el periodo 2014 ;

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de
Educacion”, Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial”, D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento de Organizacion y
Funciones por el Gobierno Regional; Ley N° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2015”;

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscritos por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES ; LOPEZ COCHA Dora Angelina
DOC. DE IDENTIDAD ; D.N.I. N° 42262434

SEXO 5 FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 7 28/11/1981

CODIGO MODULAR 3 1042262434

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

N° DE CUSSP : --

TITULO Y/O GRADO DE INST. 4 P.I. N° 19386-P-DREA-HZ
ESPECIALIDAD 5 Ingles




1.2) DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD : EBR - Secundaria.

INSTITUCION EDUCATIV A 2 LE. “Nuestra Sefiora de la Asuncién” Monterrey
CODIGO DE PLAZA : Bolsa de Horas

CARGO E Profesor.

MOTIVO DE LA VACANTE & Aprobacion de Cuadro de Horas de Clase 2015
1.3) DATOS DEL CONTRATO

N° DE EXPEDIENTE 3 012151-2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO - Con Titulo Pedagdgico.

JORNADA LABORAL . g 20 Horas Pedagégicas

VIGENCIA DEL CONTRATO 5 A partir del 14-04-2015 al 31-12-2015.
REFERENCIA 5 Acta de Adjudicacién Contrato Docente 2015

Articulo 2° ESTABLECER, que el comtrato suscrito
puede ser resuelto por causal de desemperio deficiente de las Junciones asignadas, inasistencia
injustificada (inciso i del articulo 49° de Ia Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion,
por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion, reubicacidn, destaque,
rotacion), por culminacién anticipada del motivo de ausencia del titular q quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion Y/o reorganizacién del centro de trabajo, por mandato
Judicial, o por haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

Articulo 3° AFECTESE, al Sector: 99, Pliego: 441,
Unidad Ejecutora: 311, Programa: 0090, Producto: 3000385, Actividad: 5003109, Funcién:
22, Division Funcional: 04 7, Grupo Funcional: 0] 05, Meta: 00003, Neménico: 0022, Unidad
de Costeo: 03, Fuente de F; inanciamiento: 1, Rubro 00, Tipo de Transaccién: 2, Genérica de
Gasto: 1, Sub Genérica Nivel | = 1, Sub Genérica Nivel 2 = 2, Especifica del Gasto,
Especifica Nivel | = ], Especifica Nivel 2 = 2, del Presupuesto Vigente.

Registrese y Comuniquese;
YOTO 70 TV 4 :
(ORIGIHAL 7 RHADO)

Mg. EDDY VALDERRAMA ESPINOZA
Directora de Programa Sectorial III
Unidad de Gestién Educativa Local

HUARAZ

17 JUN 2015
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Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz
"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"
(PUBLCADELprp,

Resolucion Directoral N°____ 00471 2015
HUARAZ 15 FEB 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
Bésica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU:;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas piblicas de Educacion Basica y Educacién Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacién de Profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto dggﬁggtor Publico para el Afo Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . LOPEZ COCHA, DORA ANGELINA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.J. N° 42262434

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 281111981

CODIGO MODULAR 1042262434

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990 .

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROF. IDIOMAS N° 19386-P-DREA-HZ
ESPECIALIDAD :  INGLES




.

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA  :  LE. NRO. 86017 ANTONIO RAIMONDI

CODIGO DE PLAZA . COIRIT401743

CARGO : PROFESOR

MOTIVODE LAVACANTE ~ : CUADRO DE HORAS APROBADO 2015 - Resolucién N° .

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : 10 HRS IDIOMA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : SINEXP. N°DEFOLIOS : 02
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DE CONTRATO DOCENTE - 2015
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 10 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

) ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FI:MADQ

o

MG. FELIX JOAQUIN TORRES LLANOS
Director de Programa Sectorial ||
Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz

16 FEB 2015
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Resolucion Direcioral N° 00834  _D(]4

UGEL Hz

Huaraz, 06 Mfz:q 20“

Visto, el expediente N° (33213-2013, y demas
documentos que se acomparian en (62) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion, garantizar
el servicio educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel Nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se
dictan normas para regular la contratacién de personal docente en las Instituciones
Educativas Piblicas de Educacién Bésica Regular, Especial, Alternativa y Educacién Técnico
Productiva,

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se -
ha expedido la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las “Normas y
procedimientos para el Concurso Piblico de Contratacion de Docentes en Instituciones
Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacién Bésica y Técnico — Productiva
para el periodo lectivo 2014 ”;

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segin lo
informado por el Comité de Contratacién, lo-actuado por el Especialista Administrativo II del
Equipo de Personal, a lo factibilizado por.el Area de Gestion Institucional, y visado por los
Directores de Gestién Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Huaraz,

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de
Educacion”, Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial”; Ley N° 30114 “Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014”; D.S. N° 004-2013-ED, R.M. N° 0622-2013-ED,
R.M. N° 0624-2013-ED, R.J. N° 5211-2013-ED, Y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes; £

SE RESUELVE:

‘ Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscritos por la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huaraz yel
personal que a continuacion se indica: .

1.1) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : LOPEZ COCHA, Dora Angelina.

DNI : 42262434

FECHA DE NACIMIENTO : 28-11:1981

CODIGO MODULAR : 1042262434

REGIMEN DE PENSIONES O AFP D.L. N° 19990

N° DE CUSSP :

GRADO DE INSTRUCCION : Profesora de Idiomas N° 19386-P-DREA-HZ.

ESPECIALIDAD 3 Inglés.




1.2) DATOS DE LA PLAZA )
NIVEL Y/O MODALIDAD 3 EBR - Secundaria !
INSTITUCION EDUCATIVA & LE. N° 86049 “José Carlos Maridtegui” de
Paltay - Huaraz.
CODIGO DE PLAZA. .. s Bolsa de Horas.
CARGO \ : Profesor.
MOTIVO DE LA VACANTE g Segun Aprobacion del Cuadro de Distribucion
de Horas de Clase 2014.
ESPECIALIDAD A DICTAR ; Inglés.
1.3) DATOS DEL CONTRATO
N°DE EXPEDIENTE . 033213-2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO  : Con Titulo Pedagogico.
JORNADA LABORAL .' 20 Horas
VIGENCIA DEL CONTRATO 5 A partir del 03-03-2014 al 31-12-2014.
REFERENCIA - Acta de Adjudicacion de Contrato Docente 2014

Articulo 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito
puede ser resuelto por algunas de las causales sefialadas de la Cldusula Sexta del Anexo 01 de
la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

Articulo 3° AFECTESE, al Sector: 99, Pliego: 441,
Unidad Ejecutora: 311, Programa: 0890, Producto: 3000385, Actividad: 5003109, Funcién:
22, Division Funcional: 047, Grupo Funcional: 0105, Meta: 00004, Nemdnico: 0022, Unidad
de Costeo: 04, Fuente de Financiamiento: 1, Rubro 00, Tipo de Transaccién: 2, Genérica de
Gasto: 1, Sub Genérica Nivel 1 = 1, Sub Genérica Nivel 2 = 2, Especifica del Gasto,
Especifica Nivel 1 = 1, Especifica Nivel 2 = 2, del Presupuesto Vigente.

Registrese y Comumquese

ORIGINAL [:7:- FIR Q‘Wl J

Prof. JESUS RUBEN MORENO CORREA
Director de Programa Sectorial III
Unidad de Gestion Educativa Local

HUARAZ

Huaraz, ....--- 0.6, MAR., 2014
Lo que transcribo a Usted, pgfra su copocimiento ¥

demés fines

..................
enesmeNdsarmasanean

C2.C. Noeugd Rina Ru.mmz. Rondén
Especialista Administrativo I

Oraano de Direccién
UGEL - HUARAZ.
DUGEL HZ/JRMC
JAA/RRT s
EAVATRDC

HEGM
2014




UGEL-HUAYLAS RESOLUCION DIRECTORAL ¢
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-HUAYLAS NU00469

14 ABR 2q11

Visto, el Expediente N° 003519-2011, el mismo que se acompafia con 32 folios

Caraz,

utiles; y
CONSIDERANDO

Que, es palitica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en las
Instituciones Educativas Publicas a nivel Nacional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para reqular la
contratacién de personal docente en las Instituciones Educativa Publicas de Educacién Bésica Regular, Especial, Alternativa y Educacion
Técnico - Productiva para el afio 2011;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion Jefatural
N°0182-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para la Contrafacion de Docentes
en Instituciones Educativa Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2011

Que, de acuerdo con las normas acofadas, y segtn lo informado por el Comité de
Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, ¥ lo visado por los Jefes de las Areas de Gestién
Administrativa  Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huaylas; y

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos N° 015-

2002-ED, 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N° 3255-2010-ED y 0182-2011-ED, y
en uso de las facultades conferidas por las Disposiciones legales vigentes,

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicio personal suscrito por la
Unidad Ejecutora y el Personal que a continuacion'se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . LOPEZ COCHA DORA ANGELINA

D.N.IL 1 42262434

FECHA DE NACIMIENTO : 28-11-1981

CODIGO MODULAR ;1042262434

REGIMEN PENSIONARIO :D.L. 19990

TITULO - GRADO DE INSTRUCCION : Profesional Técnico

ESPECIALIDAD : Guia Oficial de Turismo

SEXO . Femenino

1.2. DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.BR. SECUNDARIA

CENTRO DE TRABAJO , . |.E. N° 86496 de Huanayo - Pueblo Libre
CODIGO DE PLAZA e -

CARGO ; Profesora por Horas

MOTIVO DE LA VACANTE : Segtin cuadro de horas

ESPECIALIDAD (ES) ADICTAR : Ingles

1.3. DATOS DEL CONTRATADO

N° DE EXPEDIENTE 1 003519-2011

REFERENCIA : OFICIO N° 887-2011-ME/RA/DREA/UGELHy-DAGA-EAIP
VIGENCIA DE CONTRATO : A partir del 01 de Abril al 31 de Diciembre del 2011
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Con Titulo Pedagégico ey
JORNADA LABORAL : 14 horas pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que ¢l contrato suscrito puede ser resuelto por
algunas de las causales en el Literal l), numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER.



2011, del siguiente modo:

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE COSTEO
FUNCION

PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
FUNC.PROGRAMA TIPO
ACTIVIDAD
COMPONENTE
FINALIDAD

META

ORIGEN YFUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

TIPO TRANSACCION
GENERICA DE GASTO
SUB GENERICA

SUB GENERICA DET.
ESPECIFICA
ESPECIFICA DET.
CORRELAT!VA DE CADENA

DUGEHULCC
DANFAVG
EAIPMRM
TAIMPMTP

] ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del Art. 1° de la Ley N° 29626 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011,

El Egreso que origine la presente resolucion se afectara al presupuesto del afio

: 99 Gobiernos Regionales
- 441 Gobierno Regional del Dpto. de Ancash
: 302 Educacion Huaylas
: 07 Pueblo Libre
: 22 Educacion
: 047 Educacion Basica
: 0105 Educacion Secundaria 2
: 0000 Sin Programa
- 1-000195 Desarrollo de la Educacion Secundaria de Menores
: 3-000498 Desarrollo de la Ensefianza
- 00311 Brindar Educacion Secundaria de Menores
;00006
1
100

S S

;0049

Registrese y Comuniquese

ORIGHAL -FRADO|

; LAURO CABALLERO CADENAS

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL il

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUAYLAS - CARAZ.

lie Adm G 7
. . Violeta M. Li G
ESPECIA LIST4 ADMINISTR[A%’;:S)IOS
TE DOCUMENTARIO
UGEL . HUAYLAS



INSTITUCION EDUCATIVA “2 DE MAYO” - PRIMARIA
Fundado el 28 de Enero de 1 869

MUNDO”

CERTIFICA:

Que, la sefiorita LOPEZ COCHA Dora Angelina; Identificada con
DNI N°42262434, a laborado en la institucién Educativa “2 de Mayo” nivel Primaria como
profesora en el area de Ingles en el presente afio lectivo.

La mencionada Docente, durante su permanencia en la Institucion,
ha demostrado puntualidad, y responsabilidad y eficiencia en el desempefio de sus labores.

Se expide el presente a peticion del interesado, para los fines
pertinentes.

Caraz, 21 de Diciembre de 2011

Poo! HenEsto A Bquumbel Devales
 graFCTOR (¢) OF EDUCACION PRIARA
WS TITUCION EDUCATIVA *2 58 BAY0
FARAT



PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS


DORA
Texto tecleado
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 
ACADÉMICOS


ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA ..

ll. “IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA” YUNGAY.
Il

CARRETERA A LLANGANUCO S/N ACOBAMBA — YUNGAY.

MINISTERIO DE EDUC ,\(:l(')\

SREFUBUCADIEVERT “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DIRECTORAL N°064 - 2020-EESPP“IARQ"Y-DG

Yungay, 13 de agosto del 2020.

Visto, los informes presentados por los responsables de las diferentes comisiones
de documentos de gestion, como PDI, PAT, MPA, RI, PCI, quienes solicitan la aprobacién de las
comisiones mediante Resolucién Directoral;

CONSIDERANDO:

Que, es palitica institucional tener conformado los diferentes documentos de
gestion aprobado por Resolucion Directoral, donde se reconozca al responsable y/o
responsables colegiados, asi como a sus miembros integrantes respectivo;

De conformidad con la Constitucion Politica del Per(; Ley General de Educacion
N° 28044; Ley N° 30512, ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 010-2017-MINEDU; D.S.
N°011-2019 - Maodificatoria del Reglamento de la Ley 30512; mencionan que los IES y EESP
privados y publicos cuentan con autonomia econémica, administrativa y académica, por lo
tanto la elaboracién, la modificacion y/o actualizaciéon de los documentos de gestion, es
responsabilidad de la EESPP “IARO” — Yungay;

Que, la Ley N° 30512, ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en su Art. 24 sobre licenciamiento de IES y EES, menciona
que pueden ampliar su servicio educativo a nivel nacional o regional mediante nuevos
programas de estudio o filiales, para lo cual deben solicitar su licenciamiento de acuerdo a lo
establecido en la Ley mencionada y demas normas reglamentarias;

Que, en el Art. 63, sobre requisitos para el licenciamiento de programas de estudio
del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por D.S. N° 010-2017-MINEDU, indica que el
licenciamiento de programas de estudio para EESP, es solicitado ante el Minedu, adjuntando
en fisico y formato digital, conforme a lo establecido en la norma que el Minedu emite para
dicho efecto; por lo que es necesario actualizar los documentos de gestion, incorporando las
nuevas carreras o programas de estudio a licenciar;

Que, mediante R.M. N° 257-2020-MINEDU, la Instituciéon es licencia como
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Ilgnacio Amadeo Ramos Olivera” de
Yungay, por un periodo de cinco (5) afios, a partir del 01 de julio del 2020; asimismo la Unica
carrera o programa de estudio licenciada es Educacion Inicial, siendo necesario licenciar a
las demas carreras o programas de estudio, Como: Educacion Fisica, Idiomas-Especialidad
Inglés, Educacion Inicial EIB y Educacién Primaria EIB;

Que, enelD.S.N°011-2019-MINEDU, en su numeral 63.2. sobre el licenciamiento
de nuevos programas de estudios de la EESP publica, se solicita presentando los requisitos
especificados en los numerales 63.2.1, 63.2.2, 63.2.3 y 63.2.4. Los requisitos de
licenciamiento de nuevos programas de estudios de EESP sefalados en el articulo 63 del



presente reglamento, referidos a la gestion institucional (hnumeral 63.1.2), gestion académica
y programas de estudios (numeral 63.1.3), infraestructura fisica, equipamiento y recursos
para el aprendizaje (numeral 63.1.4) y disponibilidad del personal docente para los programas
de estudios (numeral 63.1.5). Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad
presupuestal que garantice los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios
para el funcionamiento de los nuevos programas de estudios, durante los préximos tres (03)
afios, adjuntando un informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego;
obliga actualizar los diferentes documentos de gestion, por lo que es necesario contar con
comisiones para dicho fin, aprobado mediante Resolucién Directoral.

Estando a lo acordado por el Consejo Asesor de nuestra institucion, asi como la
opinién favorable de los responsables de los diferentes documentos de gestién, se;

SE RESUELVE:

ARTICULO N° 1: APROBAR, las comisiones de los documentos de gestién, en
el siguiente orden:

A. Comision de Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI):
Responsable: Mg. Carlos Antonio COLONIA COLLAZOS

Integrantes:

» Mg. Ricardo Lucas Figueroa Romero

» Prof. Sanchez Bautista, Edwin

» Ing. Carlos Dias Cantu (Administrativo)
» Carlos Roy Huayaney Méndez (Estudiante)

B. Comision Colegiada del Plan Anual de Trabajo (PAT):

Responsables: Mg. Walter Emilio LINO HUERTA
Mg. Fredy Alejandro BLANCO ROCA

Integrantes:

» Psicologa Lys Dionisio Arteaga

» Prof. Nancy Clara Godenzi Vargas

» Prof. Eustaquio Moisés Mejia Montes

» Lic. Enriqgue Chéavez Vara,

C. Comision del Reglamento Interno (R.1):

Responsables: Prof. Julian Miguel CARRANZA COCHACHIN.

Integrantes: )

» Mg. Fredy Alejandro Blanco Roca (Jefe de Area de Administracion).
» Lic. Enrigue Chéavez Vara (Jefe de Unidad de Investigacion).

» Prof. Raul Clink Flores Garcia

» Mg. Santa Matilde Sanchez Pichi.

» Prof. Gilberto Mesias Giraldo Chinchay.

» Rosario Margot Figueroa (Administrativo).

Wilson Noe Flores Neponuceno (Estudiante)

A\

D. Comision Colegiada del Manual de Procedimiento Académico (MPA):
Responsables: Lic. Arturo VALVERDE GARCIA.
Lic. Waldemar Alsides BELLO AYALA.



Integrantes:
» Prof. Enrigue Chavez Vara. (Jefe de Unidad de Investigacién).

» Prof. Guillermo Jeremias Avila Castillo.

» Senforita Luz Montes Osorio (Administrativo).
» Katherine Milla Zavaleta EIIB.VII. (Representante de los Estudiante).

E. Comision del Proyecto Curricular Institucional (PCI):

Responsable: Mg. Zenén Antonio GARCIA PORTELLA.

Integrantes:
DOCENTES
CURSOS ESPECIALIDADES RESPONSABLES DE LA
DIVERSIFICACION
Lectura y Escritura en la > Idlomas_,lEsp.ec_naIldad: inglés. > Colonia Collazos Carlos
) . » Educacion Inicial Intercultural (Responsable del Grupo)
Educacién Superior Bilingiie (EIIB) p p
» Educacién Primaria Intercultural » Figueroa Romero Ricardo
Bilingte (EIPB). . .
9 ( . ) » Valverde Sanchez Teodomiro
> Educacion Fisica
Comunicacion Oral en Educacion Educacién Inicial: ciclo II
Superior
oo poomss 1 i | 7 Sl e
At Responsable del Grupo
Matematicos 1 Bilingtie (EIIB) (’ p po)
> Educacion Primaria Intercultural » Avila Castillo Guillermo
Bilingue (EIPB). » Arana Diaz Miguel
» Educacion Fisica g
Resolucién de Problemas Educacion Inicial: ciclo Il
Matematicos 2
i Idlomas_,lEspQ(?lalldad: inglés. >  Dionisio Arteaga Lys
Desarrollo Personal | E.d.uca_l_uon Inicial Intercultural (Responsable del Grupo))
Bilingue (EIIB) )
> Educacién Primaria Intercultural > Pareja Alvarez Manuel
Bilingle (EIPB).
» Educacion Fisica
H|St0r|a, SOC|edad Yy DlverSIdad > Educacién |nicia|: ciclo 1 > Blanco Roca Fl’edy
» Educacion Fisica (Responsable del Grupo)
Educacion y Sociedad en el Siglo |5 |diomas, Especialidad: inglés. >  Sanchez Bautista Edwin
XX » Educacién Fisica »  Lino Huerta Walter
Practica e Investigacion Il > Crisolo Figueroa Fulgencio
(Coordinador del area
. : L . Académica del Programa
Planificacién por Competencias y Educacion Inicial: ciclo Il de Educacién Inicia?)
Evaluacion para el aprendizaje | . . .
» Garcia Portella Antonio Zenén
Interacciones de calidad y > Rondan Castillo Deysi
desarrollo en la Primera Infancia Il )
» Godenzi Vargas Nancy




Practica e investigacion | > Valverde Sanchez
Teodomiro (Coordinador
English | del Area Académica del
Idiomas, Especialidad: inglés Programa de Idiomas:
especialidad, inglés)
» Lo6pez Cocha Dora
Proyecto Integrador | o 3
» Moisés Mejia Montes
Practica e Investigacion | > Duran Rojo Samuel
Fundamentos de la Educacion (Coordinador del Area
Inicial » B L Académica del Programa de
nicia »  Educacion Inicial Intercultural Bilingtie ElB)
Intercultural (ENB) , _ .
. - » Séanchez Pichi Santa Matilde
Interacciones de Calidad y ) )
desarrollo en » Pineda Ramirez Margoth
|a Primera |nfancia en > Gil’aldo ChinChay Gilbel’to
contextos diversos
Proyecto Integrador |
Lengua Indigena u Original | Educacién Inicial Intercultural Bilingtie > Flores Garcia Ral
(EIIB)
> Educacion Primaria Intercultural
Bilingue (EIPB)
Practica e Investigacion | > Duran Rojo Samuel
Desarrollo y Aprendizaje en (Coordinador del Area
Académica del Programa de
Contextos »  Educacién Primaria Intercultural EPIB) ?
Diversos | Bilingtie (EIPB) > ) i
Fundamentos para la Carranza Cochachin Julian
Educacién Primaria » Chéavez Vara Enrique
Intercultural Bilinglie
Proyecto Integrador |
Préactica e Investigacion | > Alegre  Carlos Gilberto
(Coordinador del Area
Académica del Programa de
» Educacion Fisica Educacion Fisica)
Proyecto Integrador | > Valverde Garcia Arturo
» Sanchez Bautista Elmer Henry
> Torres Segovia José

ARTICULO N° 2: RECOMENDAR, a los responsables de cada comision, el
cumplimiento para la modificacion y/o actualizacion del documento de gestion a su cargo, con
fines de licenciar a las carreras o programas de estudio faltante, luego informar a la Direccion

General de todo lo actuado.

LACA/DG
Yimf7sed

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




Huaraz, n1 FEB 2{]'”

Visto, el Expadiente N° 34251-2016, EL informe N° 002-2017-GRA/DREA-
JMCV-EC-D, v demas documentos que se adjunta en un fotal de setentaiocho (80) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Reforma Magisterial Ley 29944, establece en su articulo
76.2 como un derecho docente el otorgamiento de la resolucion de agradecimiento o felicitacion cuando se cumplan acciones
sobresalientes a favor de la comunidad educativa;

Que, el D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de
Educacion, en su articulo 76, literal d) sefiala que el profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando “realiza acciones
sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece”;
de lo cual se desprende que la produccion intelectual literaria con temética regional y contextualizada es un parte de |a contribucion
del docente para |la mejora de la educacion;

Que, de acuerdo con el oficio miltiple N° 061-2016-
MINEDUAMGP/DIGEBR/DES de fecha 11 de mayo del 2016 sefiala la Implementacion de Programas de Capacitacion 2016 en el
marco de la JEC: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS Y METODOLOGICAS EN EL AREA
CURRICULAR DE INGLES bajo la modalidad semipresencial y guiado porlos Acompaiiantes Especializados en Inglés y el sistema
£D0 con una duracion de 120 horas cronoldgicas (56 horas virtuales y 64 horas presenciales) dirigido a todos los docentes de
Inglés ds las IL.EE JEC 2015 y 20186;

Que, de acuerdo con el Proyecto Educativo Regional de Ancash, aprobado
con Ordenanza Regional N° 022-2009-REGION ANCASH, en el Tercer Eje Estratégico, Resultado 02, Politica Educativa Regional
2.2, prescribe el reconacimiento a personalidades can estimulos significativos por su destacada labor y por su tarea innovadora yfo
compromiso social;

Que, el PLAN DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS Y METODOLOGICAS A LOS DOCENTES DEL AREA CURRICULAR DE INGLES DE LAS
Il.EE JEC DEL MODELQ DE SERVICIO EDUCATIVO JORMNADA ESCOLAR COMPLETA sefiala que los Acompafiantes
Especializados en Inglés son los responsables de la correcta ejecucion de los 4 grupos de Interaprendizaje en la Il EE JEC de su
jurisdiccion brindando a los docentes herramientas didacticas;

Que, en EL PLAN DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS Y METODOLOGICAS A LOS DOCENTES DEL AREA CURRICULAR DE INGLES DE LAS
II.EE JEC DEL MCDELQ DE SERVICIO EDUCATIVO JORNADA ESCOLAR COMPLETA se abordaron temas de desarrollo de la
competencia lingliistica, presentacion de la gramatica inductiva y deductiva, elaboracion y uso eficaz de materiales en el aula
" funcional presencial (AFP) y aula funcional virtual (AFV), uso del enfoque léxico en clase, contextualizacion del idioma de manera
funcional, integracion eficaz de los contenidos presentados en una sesion EDO (AFP - AFV), uso eficaz del tiempo en el AFP y
AFV, egtrategias para evitar conductas disrupiivas en el aula, uso eficiente de los recursos en ef aula, monitoreo y control def
desempefic del estudiante en el AFP Y AFV, elaboracion y propuesta de diversas esirategias y maleriales para desarroliar la
competencia comunicativa, uso de rubricas de evaluacion durante fa sesiones presenciales y uso del Teacher Management System
del sistema EDO;

Que, el evento mencionado ha permitido desarrollar en nuestros docentes
capacidades lingliisticas y metodolégicas en el area curricular del Inglés de las II.EE JEC del modelo de servicio educativo Jornada
Escolar Complete;

Que, segun el Informe N° 002-2017-GRA/DREA-DGP-ECT-D, se sugiere |a
emision de la Resolucién Directoral Regional de Felicitacion y Certificado por.200 hgras como Ponentes a favor de los

B wwm



Acompaianies Especializados en Inglés, puestc que con e! desamolle de los 4 grupos de Interaprendizaje fortalecieron las
compstencias fingiisticas y metodolagicas de los docentes dal area curricufar de Inglés de las institucionas educativas con modelo
de Jornada Escolar Completa, Las compelencias lingtiisticas fueron fortalecidas en concordancia con el Marco Gomun Europeo de
Referencia para la ensafianza, aprendizaje y evaluacion de lenguas (MCER):

Que, estando a lo dispussta por el Director Regional de Educacion de
Ancash, y decretado por el Dirzclor de Gestion Pedagdgica, y;

De conformidad con la Ley General de Educacidn N°28044 y su
Reglamento el DS N°014-2012-ED, Ley de la Refarma Magisterial N°29944 y su Reglamento el DS N°004-2013-ED, el Proyecto
Educativo Regional de Ancash, aprobado con Ordenanza Regional N°022-2009-REGION ANCASH, y el Oficio Mltiple N° 061-
2016-MINEDU/VMGP/DIGEBR/DES; 3

SE RESUELVE:

1°) RECONOCER Y FELICITAR, a los Acompafiantes Espedializados en
Inglés como Penentes de dicho evento y por fomentar el intercambio de experisncias pedagogicas, de los docentes del area
curricular de Inglés, la cual permite fortalecer su desempefio a través de Ia gjecucion de grupos de Interaprendizaje (GIAS),
promover la mejora del manejo lingtiistico, del docente de Ingles, a través del uso de [a Plataforma EDQ, fortalacer la mejora de
la préctica pedagagica del docente de Inglés a través del proceso de acompafamiento pedagdgico, enfatizando la metodologia
‘Blended" en las ILEE JEC y comprender los enfoques que sustentan Ia competencia lingliistica y comunicativa del area
curricular de Inglés en pro de [a mejora de la calidad educativa en sus instituciones educativas JEC; siendo los maestros y
maestras que a continuacion se detalla:

[ We APELLIDOS Y NOBRES CARGO ]
1 | DIAZ CUBAS, Jessica Del Pilar Acompafiante Especializada En | nglés
2 | FLORES HUAMAN, Yulina Vicleta Acompafiante Especializado En Inglés
3 | FLORES PASION, Manusl Agustin Acompariante Especializado En Inglés
| 4 | JULCA ALEJO, Javier Benito Acompafiante Especializado En Inglés
3 | JULCA TAMARA, Orlando Richard Acompafiante Especializado En Inglés
6 | LEIVA DIAZ, Medalit Yeren Acompaante Especializado En Inglés
7 | LOPEZ COCHA, Dora Angelina Acompanante Especializado En Inglés
.8 | MALDONADO DE LA CRUZ, Edward Francis Acompafiante Especializado En Inglés
9 | ROMERQ LOPEZ, Ever Jes(s Acompafiante Especializado En Inglés
10 | VERGARA PEREZ, Yudy Liliana Acompafiante Especializado En Inglés
11 | VILLENA DELGADO, Cynthia Del Pilar Acompafiante Especializado En Inglés e
12 | VILLON VILLAR, Analy Fiorella Acompafante Especializado En Inglés .

2%) DISPONER, a las Unidades de Gestién Educativa Local y DRE Ancash
que registren como merito 2n |a respectiva Ficha Escalafonaria del personal indicado.

3% EMITIR, certificacion como Ponente por 200 horas de acuerdo con el
PLAN DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS y METODOLOGICAS A
LOS DCCENTES DEL AREA CURRICULAR DE (NGLES DE LAS II.EE CON MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO JORNADA
ESCOLAR COMPLETA,

4°) NOTIFICAR, a los interesados para su conocimiento respectivo.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Mg. WILLAM EDISON LLAJARUNA AMPUERO
Director del Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacién

Ancash

DREAWELLA U I FEB 20]7
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DIPLOMA DE HONOR

it DORA ANGELINA LOPEZ COCHA
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Se otorga el presente DIPLOMA por su BRILLANTE PARTICIPACION,; en la VII Feria de Ciencia y Tecnologia y XII
Expo-Teria - 2009, Ecoldgica y Ambiental Anding; ORGANIZADO por el Instituto Superior de Formacion Docente

IARO” de Yungay, con Motivo de Celebrarse 105° Aniversario de la CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE
YUNGAY los dias 22 y 23 de Octubre del presente afio.

W anuel ﬁsunaén Me]a Atvarez
Jefe de Departamento de Ciencia y Tecnologia
ISTD. “IARO” Yungay

£l Q’ro? Cico Fernando Alamo Figueroa
"f,"f ﬂﬁ‘aﬂe de La Municipalidad Provincial
Nik Yungay - Ancash
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MINISTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DEL PERU

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 169-2021-EESPP “IARO” Y-DG

Yungay, 30 de junio del 2021.

Visto, el Informe N° 066- 2021, presentado por el Jefe de Unidad de Formacion
Continua, Mg. Arturo VALVERDE GARCIA, quien solicita Resolucion de Felicitacion por haber
participado en el XL Aniversario de la Creacion Institucional de la EESPP “IARO”- Yungay;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica “Ignacio Amadeo
Ramos Olivera” de Yungay, reconocer mediante Resolucion de Felicitacion, al personal
docente y administrativo que realizan acciones sobresalientes, que constituyen en un mérito,
gue son dignos de ser reconocido por nuestra Institucion.

Que, el Mg. Arturo VALVERDE GARCIA, Jefe de Unidad de Formacién Continua,
mediante el informe N° 066-2021, da conocer al detalle sobre la labor cumplida de las
diferentes comisiones, en la celebracién en el XL Aniversario de la Creacion Institucional de la
EESPP “IARO” — Yungay, como tal es digno reconocer la labor cumplida tanto por los
Directivos, Jerarquicos, Docentes y Administrativos, que participaron activamente en forma
remota o virtual.

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-SA, decreto que prorroga la Emergencia
Sanitaria Nacional declarada por D.S. N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos
N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA, por 180 dias calendarios a partir del 07
de marzo hasta el 02 de septiembre del 2021; asimismo el D.S. N° 036-2021-PCM, prorroga
el Estado de Emergencia Nacional hasta el 31 de marzo del 2021, declarado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCMy por D,S, N° 201-2020 PCM y N° 008-2021-PCM, que modifica
al D.S. N° 184-2020-PCM; todo esto en el marco para evitar el contagio masivo por el Corona
Virus (COVID-19);

De conformidad con La Ley General de Educacién N° 28044, en cumplimiento de
la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su reglamento aprobado
por D.S. N° 010-2017; Decreto Legislativo N° 276 -Ley De Bases De La Carrera Administrativa
y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; asi como el Reglamento
Institucional de la EESPP “IARQO” - Yungay y las demas normas legales vigentes;

Teniendo en cuenta la opiniébn favorable del Jefe de Unidad de Formacion
Continua, Mg. Arturo Valverde, de nuestra EESPP “IARO” - Yungay;

SE RESUELVE:

ARTICULO N° 01: FELICITAR, al personal Directivo, Jerarquico, Docentes y
Administrativos, que participaron cumpliendo una funcién en las diferentes comisiones que se
asigno al celebrarse el XL Aniversario de Creacion Institucional de la EESPP “IARO”- Yungay,
que son las siguientes:
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MINISTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DEL PERU

a). -PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO:

Dr. Luis Andrés CADILLO ALFARO:

Mg. Antonio Zenén GARCIA PORTELLA:
Mg. Carlos COLONIA COLLAZOS:

Prof. Enrique CHAVEZ VARA:

Mg. Arturo VALVERDE GARCIA:

Dr. Walter Emilio LINO HUERTA:

Mg. Fredy Alejandro BLANCO ROCA:

Mg. Manuel Asuncion PAREJA ALVAREZ:
Prof. Fulgencio Jesus CRISOLO FIGUEROA:

Mg. Samuel Octavio DURAN ROJO:

Prof. Carlos Gilberto ALEGRE:
Mg. Eustaquio Moisés MEJIA MONTES:

Lc. Julian Miguel CARRANZA COCHACHIN:

b). -PERSONAL DOCENTE:

Prof. Waldemar Alsides BELLO AYALA.
Prof. Nancy Clara GODENZI VARGAS.
Prof. Lys DIONISIO ARTEAGA.

Prof. Pilar Carmen CARRANZA CHAUCA.
Prof. Dora Angelina LOPEZ COCHA.
Prof. Demetria MACEDO PISHEY.

Prof. Juana Liliana DEPAZ CASTILLO.
Prof. Raul Clink FLORES GARCIA.

Prof. EImer Henry SANCHEZ BAUTISTA.
Prof. Guillermo Jeremias AVILA CASTILLO.
Prof. Elias de Jesis MORALES TREJO.
Prof. Jorge Enrique AVELINO OCANA.
Prof. Jorge Luis URBANO GOMEZ.

Prof. Luis Adolfo APOLIN MONTES.

Prof. José Ydelso TORRES SEGOVIA.

c). -PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Ing. Carlos Eduardo Pio DIAZ CANTU:

Adm. Iris Noelia BITO ANTONIO:

Adm. Rosario Margot FIGUEROA CARRION:
Prof. Miguel Angel ZUMAETA GONZALES:
Leticia Rosemary CADILLO:

Rosina Fortunata LEON AGUILAR:

Lic. Andrea Patricia VALVERDE PAUCAR:
Lic. Yocelinda ROJAS BONIFACIO:

Director General.
Jefe de Unidad Académica.
Coordinador del Area de Calidad.
Jefe de Unidad de Investigacion.
Jefe de Unidad de Formacion Continua.
Secretario Académico.
Jefe del Area de Administracion.
Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
Coord. Area Académica del programa
de Estudios de Educ. Inicial.

Coord. Area Académica de la carrera
Profesional de Educ. Inicial IB - Primaria IB.
Coord. Area Académica de Educacion Fisica.

Coord. Area académica del Programa
Profesional de Idioma- inglés.

Coord. de Area de Practicas Pre Profesional
e Investigacion.

Soporte Técnico.

Secretaria de la Direccién General.
Secretaria de Tramite Documentario.
Investigacién e Innovacién

Técnica en Enfermeria.

Técnica en Enfermeria.

Servicio Psicopedagdgico.

Servicio Social
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MINISTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DEL PER(

ARTICULO N°02: FELICITAR, al estudiante Carlos Roy HUAYANEY MENDEZ,
Sec. Gral. Del Consejo Estudiantil, por participar en el festivo por el XL Aniversario de Creacion
Institucional de la EESPP “IARO”- Yungay;

ARTICULO N° 03: NOTIFICAR, a cada Interesado y que la presente Resoluciéon
Directoral, constituya como mérito para su escalafon correspondiente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

......... 2%

Dr. Luis Andres‘C4dillo Alfaro

DIRECTOR GENERAA"‘LIO
DNI: 32021741

LACA/DG
Inba/sec



Huaraz, 1 1 FEB 2020

Visto, el Informe N° 23-2019-GRA/DREA-DGP-EC, y demas

documentos que se adjunta en un total de ocho (08) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Reforma Magisterial Ley 29944, establece en su
articulo 76.2 como un derecho docente el otorgamiento de la resolucion de agradecimiento o felicitacion cuando se
cumplan acciones sobresalientes a favor de la comunidad educativa.

Que, el D.S. N° 04-2013-ED, Reglamento de la Ley General de
Educacion, en su articulo 76, literal d) sefiala que el profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando

“realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de la comunidad

educativa a la que pertenece”; de lo cual se desprende que la mejora de los resultados de aprendizaje de los

estudiantes reconocida adscrita a la revaloracion regional, es parte de la contribucion del docente para la mejora de la
educacion.

Que, de acuerdo con el Proyecto Educativo Regional de Ancash,
aprobado con Ordenanza Regional N° 022-2019-REGION ANCASH, en el Tercer Eje Estratégico, Resultado 02,
Politica Educativa Regional 2.2 prescribe el reconocimiento a personalidades con estimulos significativos por su
destacada labor y por su tarea innovadora ylo compromiso social.

Que, segun la Directiva Regional N° 003-2019 DREA, la Directiva
Regional N° 004- 2019 DREA y el Informe N° 23-2019-GRA/DREA-DGP-EC, se sugiere la emision de Resolucion
Directoral Regional de Felicitacion a favor de los docentes que voluntaria e incondicionalmente participaron en la
capacitacion como formadores en la Asistencia Técnica Especializada a Docentes - ATED, demostrando
profesionalismo y ética durante los talleres que se programaron desde la Direccion de Gestion Pedagogica de la

DREA en el afio 2019.

Que, estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacion
de Ancash, y decretado por el Director de Gestion Pedagdgica, y;

De conformidad con la Ley General de Educacion N°28044 y su
Reglamento el DS N°011-2012-ED, Ley de la Reforma Magisterial N°29944 y su Reglamento el DS N°004-2013-ED,
el Proyecto Educativo Regional de Ancash, aprobado con Ordenanza Regional N°022-2009-REGION ANCASH;

SE RESUELVE:

Articulo 1°) FELICITAR Y AGRADECER, a los maestros del area
de Comunicacion e Inglés de Educacion Secundaria y Educacién Superior, que participaron en calidad de Docentes
Fortaleza en los procesos de Asistencia Técnica Especializada a Docentes — ATED 2019, con responsabilidad y
eficacia para optimizar la calidad de los aprendizajes, la gestion escolar y las capacidades docentes, siendo los que
se indican a continuacion:

~

UGEL NOMBRES Y APELLIDOS AREA
) Julio Edilberto del Castillo Cordova Comunicacion
Aija Dania Elisa Brito Mallqui Comunicacion
Joanna Paola Arellan Perry Comunicacion




Liborio Leoncio Solis Tarazona

Comunicacion

Nelio Rootney Javier Rivadeneira Comunicac!c}n
Antonio Raimondi Robinson Espinoza Solis Comunicacion
Jessica Rosario Pauca Lizarraga Inglés
Jorge Francisco Ayala Alva Inglés
B Berta Licet Rosales Ramirez Comunicacifm
Asuncion Angel Nicolas Carrera Ibarra Comunicacion
Jessica Miriam Torres Villafane Comunicacion
Catalina del Pilar Romero Velasquez Comunicacion
Jeanette Elena Rojas Mauricio Comunicacion
Bolognesi Aldo Alan Hizo Cadillo Comunicacion
Rubén Eloy Narvaja Albornoz Comunicacion
Lugio Cordoya Bustamante Comunicacion
— Yaneth Mejia Torres Comunicacion
Cleofé Beatriz Sotelo Montes Comunicacion
Carhuaz Hoover Luis Chavez Graza Comunicacion
Edith Soledad Romero Castillo Comunicacion
Enoc Salomon Paucar Leon Comunicacion
Edgard Ivan Gonzales Nolasco Comunicacion
Andrés Juan Santiago Crispin Comunicacion
C.F Fitzcarrald Ludgarda Aguirre Blanco Comunicacion
David Angel Espinoza Romero Comunicacion
Alejandro Rojas Anchillo Comunicacion
Dina Haydeé Roman Ramos Comunicacion
Casma Tania Lorena Yarlequé Gonzalez, Comunicacion
Raul Femando Usquiano Morales Comunicacion
Jorge Fabio Maza Arizola Comunicacion
Rocio Dalila Sanchez Turriate Comunicacion
Corongo Karen Darcey Mozombite Dominguez Comunicacion
Rebeca Elena Rodriguez Roque Comunicacion
Edwin Eyner Bogarin Reynaldo Comunicacion
Clorinda Simona Salazar Melgarejo Comunicacion
Huaraz Olga Magali Miranda Plaza Comunicacion
Nancy Rosario Ramirez Rondan Comunicacion
Yelma Magali Ocrospoma Lopez Comunicacion
Wilber Franco Salas Reynoso Comunicacion
Yoni Marcelino Malvas Rojas Comunicacion
Eusebio Ortiz Samanez Comunicacion
Lionel Lenin Paredes Alvarado Comunicacion
Huari Clark Einstein Moreno Picon Comunicacion
Jimmy Hamilton Apolin Montes Comunicacion
Isabel Priscila Leyva Mogollon Comunicacion
Vitaliana Juana lzquierdo Pablo Comunicacion
Manzueto Manuel Pineda Ramirez Comunicacion
Huarmey Segundo Manuel Gonzales Izquierdo Comunicacion
Wilmer Jests Mendoza Poma Comunicacion
Esber Ricardo Alva Ortega Comunicacion
Flor Patricia Gonzales Caldas Comunicacion
Huaylas Heidi Margot Silva Paredes Comunicacion
Juan Reyes Cruz Comunicacion
Olga Eugenia Lazarte De La Cruz Comunicacion
Carlos Fidel Lopez Inca Inglés
Etilio Cecilio Cruz Valverde Comunicacion
Mariscal Luzuriaga David Gonzales Chavarria Comunicacion
Olmer Sandri Luis Lifnan Comunicacion
Ocros . Dally Mayer Gallardo Lucas Comunicacion
Diana Placencia Reynalte Palacios Comunicacion
Johnny Eloy Zavaleta Miranda Comunicacion
Miguel Angel Gaspar Tarazona Comunicacion
Pallasca Luis Javier Marroquin Moran Comunicacion
Yakely Yesica Vivar Lozano Comunicacion
Jackeline Steysi Mauricio Osorio Inglés
Hugo Gregorio Pampa Yanac Comunicacion
Flor Dalila Sanchez Lazaro Comunicacion
Pomabamba Carmen Angélica Vidal Lopez Comunicacion
Eber Edison Zorrilla Lizardo Comunicacion
José Luis Roca Mejia Comunicacion
Orlando Richard Julca Tamara Comunicacion
Recuay Elvira Roberta Reynalte Palacios Comunicacion
Juan Ramon More Cruz Comunicacion
Santa Carmen Rosa Gonzales Martinez de Acufia Comunicacion
Sabina Virgen Ruiz Valderrama Comunicacion
Karina Justiniani Sucno Comunicacion




Bertha Esteria de La Cruz Castro Comunicacion
Guiliana Angelita Sanchez Galindo Comunicacion |
Juan Carlos Flores Benites Comunicacion
Sonia Margot Chauca Mejia Comunicacion
~ Martha Lidia Perez Vidal Comunicacion
Lucy Mercedes Caceres Facho Comunicacion
Gloria Marcela Paredes Amaya Comunicacion
Armida Gladis Angulo Brugos Comunicacion
Maria Isabel Uchalin Custodio Comunicacion
Violeta Isabel Calderon Pingo Inglés
Sanchez Lora Mercedes Yone Inglés
Marild Flor Plasencia Rubio Inglés
Yrma Janeth Méndez Rodriguez Inglés
Delia Jeny Castillo Tamara Inglés
Liliana Amalia Alegre Alvarado Inglés
Karla Yuliana del Carpio Guibovich Inglés
Nancy Kelly Mori Mejia Inglés
Cinthia Milagros Valverde Sanchez Inglés
Jessica Esther Villacorta Méndez Inglés
Gabriel Timoteo Principe Rosales Comunicacion
Dora Casana Tarazona Comunicacion
Sihuas Edmar René Cabrera Rojas Comunicacion
Tobyt Tafur |zaguirre Comunicacion
Rocio del Pilar de la Cruz Mendoza Comunicacion
Maril(i Patricia Heredia Vargas Inglés
Mario Fortunato Mejia Gonzales Comunicacion
Sinkaya Karen Torres Zelaya Comunicacion |
Eva Jannett Romero Rojas Comunicacion
Yungay Dante Williams Montariez Sulca Comun@cacic}n
Elizabeth Osorio Ramirez Comunicacion
Eugenio Rolando Olivera Ropon Comunicacion
Keli Diane Salinas Angeles Comunicacion
Soraya Marlene Flores Varillas Comunicacion
Rodolfo Sanchez Coello Comunicacion
Yulina Violeta Flores Huaman Inglés
Rudy Bedon Medina Inglés
Docentes fortaleza DRE Amelia Madelina Salvador Figueroa Inglés
Ancash Dora Angelina Lopez Cocha Inglés
Dalilo Benito Vergara Orduna Inglés
Cecilia Elizabeth Portilla Tirado Inglés
Diana Paola Pariona Huaman Inglés

Articulo 2°) RECONOCER, a los maestros mencionados como Docentes Fortaleza de la

Regién Ancash, en m
capacidades disciplinares, didacticas y pedagdgicas; asi como cualida

de un maestro lider.

érito a su aporte significativo en favor de la educacién, demostrando altas
des interpersonales propias

Articulo 32) DISPONER, que la Unidad de Gestion Educativa Local correspondiente

registre oportunamente la presente Resolu

escalafonaria.

JMMS/DREA

FEMS/DGP
RSC/EC
Cc. Aschivos

Registrese, Comuniquese y Archivese

ORIGINAL FIRMADO

Prof. JOSE MAURINO MEJIA SOLORZANO
Director de Programa Sectorial IV
Director Regional de Educacion
Ancash
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Huaraz, ) { FEB 01

Visto, el Expediente N° 34251-2016, EL informe N° 002-2017-GRA/DREA-
JMCV-EC-D, y demas documentos que se adjunta en un total de setentaiocho (80) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Reforma Magisterial Ley 29944, establece en su articulo
76.2 como un derecho docente el otorgamiento de la resolucion de agradecimiento o felicitacion cuando se cumplan acciones
sobresalientes a favor de la comunidad educativa;

Que, el D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de
Educacion, en su articulo 76, literal d) sefiala que el profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando “realiza acciones
sobresalientes en beneficio de |a Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece’;
de lo cual se desprende que la produccion intelectual literaria con tematica regional y contextualizada es un parte de la contribucion
del docente para la mejora de la educacion;

Que, de acuerdo con el oficio maltple N° 061-2016-
MINEDUNMGP/DIGEBR/DES de fecha 11 de mayo del 2016 sefiala la Implementacion de Programas de Capacitacion 2016 en el
marco de la JEC: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS Y METODOLOGICAS EN EL AREA
CURRICULAR DE INGLES bajo la modalidad semipresencial y guiado por los Acompaiiantes Especializados en Inglés y el sistema
EDO con una duracién de 120 horas cronoldgicas (56 horas virtuales y 64 horas presenciales) dirigido a todos los docentes de
inglés de las II.EE JEC 2015 y 2016;

Que, de acuerdo con el Proyecto Educativo Regional de Ancash, aprobado
con Ordenanza Regional N° 022-2009-REGION ANCASH, en el Tercer Eje Estratégico, Resultado 02, Politica Educativa Regional
2.2. prescribe el reconacimiento a personalidades con estimulos significativos por su destacada labor y por su tarea innovadora y/o
compromiso social;

Que, el PLAN DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS Y METODOLOGICAS A LOS DOCENTES DEL AREA CURRICULAR DE INGLES DE LAS
{.LEE JEC DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO JORNADA ESCOLAR COMPLETA sefiala que los Acompafiantes
Especializados en Inglés son los responsables de la correcta ejecucion de los 4 grupos de Interaprendizaje en la IL.EE JEC de su
jurisdiccion brindando a los docentes herramientas didéacticas;

Que, en EL PLAN DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS Y METODOLOGICAS A LOS DOCENTES DEL AREA CURRICULAR DE INGLES DE LAS
Il.EE JEC DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO JORNADA ESCOLAR COMPLETA se abordaron temas de desarrollo de la
competencia lingtiistica, presentacion de la gramatica inductiva y deductiva, elaboracion y uso eficaz de materiales en el aula
* funcional presencial (AFP) y aula funcional virtual (AFV), uso del enfoque léxico en clase, contextualizacion del idioma de manera
funcional, integracion eficaz de los contenidos presentados en una sesion EDO (AFP - AFV), uso eficaz del tiempo en el AFP y
AFV, estrategias para evitar conductas disruptivas en el aula, uso eficiente de los recursos en el aula, monitoreo y control del
desempefio del estudiante en el AFP Y AFV, elaboracion y propuesta de diversas estrategias y materiales para desarrollar la
competencia comunicativa, uso de rubricas de evaluacion durante la sesiones presenciales y uso del Teacher Management System
del sistema EDO;

Que, el evento mencionado ha permitido desarrollar en nuestros docentes
capacidades lingtiisticas y metodolégicas en el area curricular del Inglés de las II.EE JEC del modelo de servicio educativo Jornada
Escolar Completa;

Que, segun el Informe N° 002-2017-GRA/DREA-DGP-ECT-D, se sugiere la
emision de la Resolucion Directoral Regional de Felicitacion y Certificado por. 200 horas. como Ponentes a favor de los

S s v



Acompafiantes Especializados en Inglés, puesto que con el desarrollo de los 4 grupos de Interaprendizaje fortalecieron las
competencias linguisticas y metodoldgicas de los docentes del rea curricular de Inglés de las instituciones educativas con modelo
de Jornada Escolar Completa, Las competencias lingtiisticas fueron fortalecidas en concordancia con el Marco Comin Europeo de
Referencia para la ensefianza, aprendizaje y evaluacion de lenguas (MCER):

Que, estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacién de
Ancash, y decretado por el Director de Gestion Pedagdgica, y;

De conformidad con la Ley General de Educacion N°28044 y su
Reglamento el DS N°01 1-2012-ED, Ley de la Reforma Magisterial N°29944 y sy Reglamento el DS N°004-2013-ED, el Proyecto
Educativo Regional de Ancash, aprobado con Ordenanza Regional N°022-2009-REGION ANCASH, y el Oficio Multiple N° 061-
2016-MINEDU/VMGP/DIGEBR/DES; 3

SE RESUELVE:

1°) RECONOCER Y FELICITAR, a los Acompaiantes Especializados en
Inglés como Ponentes de dicho evento y por fomentar el intercambio de experiencias pedagagicas, de los docentes del area
curricular de Inglés, la cual permite fortalecer su desempefio a través de Ia ejecucién de grupos de Interaprendizaje (GIAS),
promover la mejora del manejo lingtiistico, del docente de Inglés, a través del uso de la Plataforma EDQ, fortalecer la mejora de
la préactica pedagégica del docente de Inglés a través del proceso de acompafiamiento pedagdgico, enfatizando |a metodologia
‘Blended” en las I.EE JEC Yy comprender los enfoques que sustentan |a competencia lingliistica y comunicativa del 4rea
curricular de Inglés en pro de la mejora de la calidad educativa en sus instituciones educativas JEC; siendo los maestros y
maestras que a continuacion se detalla:

Ne APELLIDOS Y NOBRES CARGO

1 | DIAZ CUBAS, Jessica Del Pilar Acompaiiante Especializado En Inglés
2 | FLORES HUAMAN, Yulina Violeta Acompafiante Especializado En Inglés
3 | FLORES PASION, Manuel Agustin Acompaiiante Especializado En inglés
4 | JULCA ALEJO, Javier Benito Acompafiante Especializado En Inglés
5 | JULCA TAMARA, Orlando Richard Acompafiante Especializado En Inglés
8 | LEIVA DIAZ, Medalit Yeren Acompanante Especializado En Inglés
7 | LOPEZ COCHA, Dora Angelina Acompariante Especializado En Inglés
8 | MALDONADO DE LA CRUZ, Edward Francis Acompanante Especializado En Inglés
9 | ROMERO LOPEZ, Ever Jests Acompafiante Especializado En Inglés
10 | VERGARA PEREZ, Yudy Liliana Acompafiante Especializado En Inglés
11 | VILLENA DELGADO, Cynthia Del Pilar Acompafiante Especializado En Inglés
12 | VILLON VILLAR, Analy Fiorella Acompafiante Especializado En Inglés

que registren como merito en la respectiva Ficha Escala

DISPONER, a las Unidades de Gestion Educativa Local y DRE Ancash
fonaria del personal indicado.

3% EMITIR, certificacion como Ponente por 200 horas de acuerdo con el
PLAN DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LINGUISTICAS y METODOLOGICAS A
LOS DOCENTES DEL AREA CURRICULAR DE INGLES DE LAS II.EE CON MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO JORNADA
ESCOLAR COMPLETA.

4°) NOTIFICAR, a los interesados para su conocimiento respectivo.

Registrese, Comuniquese y Archivese

|ORIGIVAL-FRWADO

Mg. WILLAM EDISON LLAJARUNA AMPUERO
Director del Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién

Ancash
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ANCASH

RESOLUCION DIRECTORAL N° 37 & - ISPP “IARO” -Y-D.G.

Yungay, 02 de Noviembre del 2009

Visto, los expediente N° //6 20 y R.D. N°303 -ME/DREA-ISFD
“JARO”-Y-D.G; presentado por el Jefe del Departamento Académico de Ciencia y
Tecnologia, Lic. MANUEL ASUNCION PAREJA ALVAREZ, docente estable del Instituto
Superior de Formacién Docente "IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA" de Yungay;
quién solicita Resolucién de Felicitacion a los Participantes de las diferentes areas de
trabajo a la VIl Feria de Ciencia y Tecnologia y Xl Expo - Feria Ecolégica y Ambiental
Andina del ISFD "IARO" Yungay:

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Instituto Superior de Formacion Docente
“Ignacio Amadeo Ramos Olivera" de Yungay, desarrollar actividades de caracter técnico
cientifico como parte de las aplicacion de los conocimientos y la investigacion, como
parte de su que hacer institucional:

Que, habiéndose desarrollado la VIl Feria de Ciencia y Tecnologia
y Xll Expo Feria Ecolégica y Ambiental Andina del ISFD "IARO" - Yungay, es necesario
Reconocer mediante Resolucién a los Sefiores Alumnos de las Diferentes Programas y
Especialidades, por su Brillante Participacién en la realizacion de su STAND y sus
Proyectos de Investigacién .

Que, es competencia del Director General, Felicitar mediante
Resolucién Directoral a los integrantes de las diferentes Areas de trabajo de la VIl Feria
de Ciencia y Tecnologia y Xil Expo Feria Ecolégica y Ambiental Andina del Instituto
Superior de Formacién Docente "IARO"- y por su Destacada Participacion.

Estando, con la opinion favorable del Jefe de Departamento de
Ciencias y Tecnologia de la Institucion y acorde con las orientaciones y disposiciones
emanadas de la superioridad, y;

De conformidad con la Ley General de Educacién 23384; la Ley del
Profesorado, 24029 modificado por la Ley 25212, el D.S. N° 19-90-ED, Reglamento de la
Ley del Profesorado; D.S. N° 023-2001-ED, Reglamento General de los Institucion
Superiores Pedagégico y Escuelas Superiores de Formaciéon Docente Publicos vy
Privados; Directiva 015-2008-VMGP/DINESPT, el Reglamento Interno del ISFD "IARO"
Yungay y la Directiva de la VII Feria de Ciencia y Tecnologia y XIl Expo Feria Ecolodgica
y Ambiental Andina.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° FELICITAR A LOS INTEGRANTES DE LAS
DIFERENTES AREAS DE TRABAJO DE LA VIl Feria de Ciencia y Tecnologia y XIl Expo
Feria Ecolégica Ambiental Andina "EDUCANDO PARA MITIGAR LOS IMPACTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO" segtn Relacion adjunta:



MRECUCNREGDNALDEEDUCAGON

ANCASH
ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA
CICLO X
1. Alva Valdez Digna mercedes 13.Milla Murga Jakeline Yoli
2. Angeles Chavez Abimael 14.Milla Murga Marita Hilda
3. Avelino Llanto Luz del Rosario 15.Montafez Tamariz Evelyn Milagros
4. Cabello Vega Elicet Milly 16.Montes Mufioz Lesli Mayda
5. Chavez Mesias Enrique Silverio 17.Paredez Flores trasfil Jesus
6. De la Cruz Moreno Elmer Darwin 18.Rosales Mejia Franklin Graciano
7. Figueroa Placido Gisela Rosario 19.Silva Casca Maribel Luz
8. Leodn Flores Joaquin Roque 20.Silva Garay Michael Francisco
9. Lopez Asis Daysi Marlene 21.Solis pascual Fredy Benjamin
10.Lopez Diaz Soledad Marleni 22.Solis Zambrano Rafael Nilton
11.Lopez Flores Lila Marushka 23.Vergaray Andagua Ysrael Yvan

12.Mendez Huerta Katia Melissa

ESPECIALIDAD: EDUCAGION Fisica

CICLO X
1. Aranda Alva Anthony Alexander 14.Montafiez Cadillo Luis Enrique
2. Aranda yanac Juan José 15.0bregon Garay Guisella Miriam
3. Castillo gargate Darwin Eugenio 16.Pardave peje Ceci Marilu
4. Castor Diaz Percy Hugo 17.Ramirez Agurto Jorge Luis
5. Chacpi Flores Percy Lincol 18.Ramos PajueloMagno Edwin
6. Chavez Trujillo Edinson Réger 18.Rosales Rodriguez Evely Betzhaida
7. Chilca Cordero Luis Alejandro 20.Rosas casca Santa Beatriz
8. Huacanca Chapeton Maximo Esag 21.8anchez Bautista Elmer Henry
8. Jaramillo Lopez Luis Alejandro 22.Sosa Mejia Jesis Maglorio
10.Julca Tamara Ribelino Yorsson 23.Soto Tamara Jorge Luis
11.Lopez Quevedo Angel 24.Vilchez Aguilar Tito José Armando
12.Lozano Flores Jhunior Isaac 25.Vitervo Evangelista Angel Jesus

13.Mendez pasién Trasfil Yonathan

ARTICULO 20. INSTAR, a los integrantes de las diversas
Programas y Especialidades de trabajo cumplir con responsabilidad sus funciones en
areas de una actividad exitosa.

ARTICULO 3°- ENCARGAR al Jefe del Departamento Académico
de Ciencia y Tecnologia y el Comité Técnico de Educacién Ecolégica del ISFD “IARO”,
dar cumplimiento a Ia presente resolucion y su informe correspondiente luego de su

ejecucioén.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE “IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA” DE YUNGAY.

.ll— CARRETERA A LLANGANUCO S/N. ACOBAMBA. TELF. 393079, FAX. 393201.
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MI\I ISTEmO DE EDUCACION
“ANO DEL DEBER CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 279 -2 007-ME/DREA-ISFD “IARO”-Y-D.G.

Yungay, 31 de octubre del 2007.

) Visto el expediente informe N°© 11- 2007-ISPS. “IARO”-JCT., presentado por la Lic.
MONICA CABRERA ROCCA, Jefa del Departamento Académico de Ciencia y Tecnologia del
Instituto Superior de Formacién Docente “IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA” de Yungay; quien
solicita el reconocimiento via resolucién para los alumnos participantes en las diversas Areas de la
V Feria de Ciencia y Tecnologia y X Feria Ecol6gica y Ambiental Andina - 20077

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto Superior de Formacién Docente “Ignacio Amadeo Ramos
Olivera” de Yungay, reconocer los méritos a los miembros integrantes de la Institucién que sobre
salen en las actividades a favor de la misma;

Que, obra en mi despacho directoral el informe de la Licenciada responsable de la
Organizacién de la V Feria de Ciencia y Tecnologia y X Feria Ecoldgica y Ambiental Andina - 20077;
por el 103 Aniversario de creacién Politica de la Provincia de Yungay.

Que, de conformidad con la Ley General de Educacién 28044; la Ley del Profesorado
24029 modificado por la Ley 25512, el D.S.N° 19-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado;
D.S.N° 023-2001-ED, Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagogicos y Escuelas
Superiores de Formacién Docente Piblico y Privados; el Reglamento General del ISFD "IARO” Yungay
y la Directiva Normas para la Realizacion de la V Feria de Ciencia y Tecnologia y X Feria Ecologica y
Ambiental Andina del ISFD “IARO” Yungay EXPO — ECO — AMB — 2007.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR a los alumnos integrantes de la
especialidad de Inglés del IV Ciclo, por haber ocupado el SEGUNDO PUESTO en la
V Feria de Ciencia y Tecnologia y X Feria Ecolégica y Ambiental Andina - 2007”; en el Area de
Tecnologia e Ingenieria, con el Proyecto “Generador de Energia”, integrado por los siguientes
Alumnos, que a continuacién se indica:

ARTICULO 2°.- RECONOCER Y FELICITAR.- al Profesor LOPEZ INCA, Carlos,
por su Asesoramiento en el presente Proyecto.

I.- INTEGRANTES DE LA ESPECIALIDAD DE INGLES IV _CICLO:

ARANIBAR ARANIBAR, Meter
CULLASH SALVADOR, Luz
DUENAS SAENZ, Soledad
FLORES SANTOS, Gilber
JULCA ALEJO, Javier

JULCA ROMERO, Tania
JULCA TAMARA, Orlando
LOPEZ COCHA, Dora
MELGAREJO OSORIO, Jos¢
. MEJIA MONTES, Eustaquio

SRR
5Y ON o

ARTICULO 32.-DISPONER, que la presente Resolucién Directoral, constituya mérito
para el escalafén correspondiente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ISFD“IARO”- YUNGAY FORMANDO DOCENTES PARA UNA CULTURA DE VIDA Y PAZ
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