INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO
“HUARAZ"

««ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

. CURRICULUM VITAE (Documentado)

1.1,  DATOS PERSONALES

a) Apellidos y Nombres: CULLI MENACHO, Domingo Rivelino

b) DNI N° 40952258

c¢) Cddigo Modular: 1040952258

d) Direccién Domiciliaria: C.7°. de Huanchac - Huaraz
e) Numero de Celular: 943870723

f) Correo Electronico:rivediego@hotmail.com

g) Condicién Laboral en el ISEP “Hz": Contratado

h) Tiempo de Servicio:

i} N°de Resolucién y fecha de ingreso al Magisterio:
i} N°de Resolucion y fecha de ingreso al ISEP “Hz"

1.2. GRADOS Y TiTULOS

Doctorado
Estudios
concluidos
de Doctorado
Maestria
R CIENCIAS DE LA
:‘:noncltuldos de | ynvERSIDAD EDUCACION,
aestria NACIONAL PEDRO ESPECIALIDAD:
RUIZ GALLO CONMENCIONEN | 07/05/2011 Sir201s
INVESTIGACION Y
DOCENCIA
Licenciatura s NCIADO EN
UNIVERSIDAD EDUCACION,
NACIONAL PEDRO ESPECIALIDAD: . 20/01/2014
RUIZ GALLO LENGUA Y
LITERATURA
Bachiller UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO L:'Ti"lggﬁ;#\ 151212010
RUIZ GALLO
Titulo de INSTITUTO ngggﬁg%z’f
Docente SUPERIOR DE SEP PR
EDUCACION - 03/03/1997 20/12/2001 2212/2002
: ESPECIALIDAD
PUBLICO DE
HUAREA LENGUA Y
_ LITERATURA
Titulo de UNIVERSIDAD TECNOLOGIA E
Segunda NACIONAL PEDRO INFORMATICA 21/07/2010
Especia"dad RUIZ GALLO EDUCATIVA
Otro Titulo R COMPUTACION E
IEST” EGB” - HZ NECRMATICA, 15/2/2005




1.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

rgo esy
z z-v'-‘ e Tt ?ﬁjﬁg‘;: 2ot ) AT AD LR
31 DE DICIEMBRE 2017
EDUCACION PUBLICO DE HUARAZ | DOCENTE
INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO DOCENTE | DESDE 2012 RAIESAEES 01D
PUBLICO “EGB” DE HUARAZ
INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION PUBLICO DE DOCENTE DESDE 14/08/2006 AL 31/12/2008
POMABAMBA
INSTITUTO DE EDUCACION p—
SUPERIOR TECNOLOGICO “AHT” DOCENTE 2005
DE SIHUAS
INSTITUTO SUPERIOR DE s
EDUCAGION PUBLICO DE DOCENTE 2007
CHIQUIAN

b) Experiencia en Gestion (Director o Cargos Jerarquicos):

Educacién
DIPLOMADO UNASAM Intercultural DIPLOMADO
Bilingtie
Estrategias
Cognitivo
Contextuales
UNIVERSIDAD | de

DIPLOMADO “EGV” LA Produccién DIPLOMADO
CANTUTA de Textos a
partir de la
Comprension
Lectora.
Curso Regional
de _
Fortalecimiento
de Capacidades CERTIFICADO
y Actualizacién
en

Conocimientos




Pedagbgicos vy
Curriculares
(Comunicacion,
Razonamiento
Logico
Matematico,
etc.).

[Il Jornada
Pedagdgica
Regional SUTE
Ancash 2014.

CERTIFICADO

Il Curso Taller
de Actualizacién
y Capacitacién
Docente.

CERTIFICADO

Programa de
Actualizacion en
Didactica de la
Comunicaciéon —
UNASAM.

CERTIFICADO

PERL'JEDUCA:
Modelos
Robobticos.

CERTIFICADO

PERUEDUCA:
Soporte,
Cenfiguracion

CERTIFICADC

Curso de
Actualizacion
denominado:
Microsoft Office
2013 - Nivel
Intermedio.

CERTIFICARO

Curso de
Actualizacion
denominado:
Microsoft Office
2010 — Nivel
Avanzado.

CERTIFICADO

Curso Regional
de
Fortalecimiento
de Capacidades
y Actualizacién
en Excel, Word,
PowerPoint.

CERTIFICADO




1.5. PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, PANELES,

FOROS Y AFINES, EN CALIDAD DE PONENTE

Capacitacion

Ofimatica Basica

Capacitador

_1.6. RECONOCIMIENTO INS TUCIONAL Y DE OTRAS INS_TITUCIONES -

TIPO DE RESOLUCION

;Resolumon Directoral UGEL.

Recuay N.° 000823 2008 FELICITACION
Resclucion Directoral UGEL. .
Huaraz N.° 01312. 2008. FELICITACION
Resolucion Directoral UGEL. 2008 FELICITACION
Recuay N.° 000807. ]

Resolucién Directoral UGEL. 2008 FELICITACION
Recuay N.° 000944,

Resolucion Directoral UGEL. 2008 FELICITACION
Recuay N.° 000515. )

Resolucién Directoral ISEP-Hz 5011 FELICITACION

N.* 115

1.7. TRABAJO INTELECTUAL REALIZADO

a) Publicacién de blog: si.

b) Publicacién de textos didacticos y/o guias didacticas:
c) Publicacién de articuios de interés cientifico, tecnolégico o humanistico:

1.8. IDIOMA

NIVEL DE IDIOMA FUENTE DE VERIFICACION

DOMINIO

BASICO Quechua
Espariol
Inglés
Otros

INTERMEDIO Quechua
Espafiol
Inglés CURSOS
Otrcs

AVANZADO Quechua LENGUA MATERNA
Espaiiol LENGUA MATERNA
Inglés
Otros

Firm

| Docente

Huella
Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLD |,

. FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
SOEICINAYDEFEXTENSIONEBHUARNAZ:

i

|

-

Umiversidod Racional "Padre

Uriversidod Mooion

Bl oo A Fealin slal S RO
r%w:is az, i de iulia del 2012 N
o]

RSIDAD "PEDRO RUIZ GALLO™
________________ ad de Cien frito Sociales y Educacitn

Ciudad Universitaria - Pabellon FACHSE INFRG - FACHSE - OFICINA DE EXTINSION

Juan XXIIT N 39@ Telefax 074 283358 Jr. Juliar de Morales N° 660 2° Piso - Tel#f. (]
LAMBAYEQUE E- mail: oficinahuaraz@fachse.ecu.pe

Calle Virgilio Dallorso N* 150 - CHICLAYO HUARAZ: Pagina Web: www.fachsz.edu.pe
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Resolucion Directoral Regional
9y° 2805

Huaraz, {7 OCT 2009

Vistos los Expedientes Nos. 17035, 17036,
17037, 17038, 17039, 17040, 17041, 17042; 17043, 17044, 17045, 17046, 17047, 17048,
17049, 17050, 17051,.17052-09 y demés documentos que se adjunta en (701) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas
para el afio 2009 en las diferentes Instituciones Educativas de Educaciéon Superior No

Universitaria del ambito jurisdiccional;
Que, mediante R.D.R. N° 2175-2009, se aprobo

la Directiva N° 034-2009-ME/RA/DREA-DGI/OA-PER-DGP, Normas Complementarias
para la Contratacién de Docentes en Centros de Educacién Superior No Universitaria para el

Semestre Académico 2009 II;
Que, la Direccion del Instituto Superior

Pedagbgico Publico de Huaraz, luego del proceso de evaluacion de acuerdo a la Directiva
mencionada precedentemente, propone el contrato de los docentes seleccionados, siendo
procedente la emision de la respectiva resolucién para los efectos de pago correspondiente por

la disponibilidad presupuestal existente;
Estando a lo dispuesto por la Direccién Regional

de Educaci6n, aprobado por la Comision de Contratacion de Docentes en Centros de
Educacién Superior No Universitaria, factibilizado por la Direccion de Gestion Institucional,
decretado por la Oficina de Administracion; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N°
24029 su Modificatoria N° 25212, D.S: N° 019-90-ED, D.S. N° 039-85-ED, D.S. N° 023-
2001-ED, Ley N° 29289, D.S. N° 009-2005-ED, R.D. N° 0818-2008-ED que aprueba la
Directiva N° 104-2008-DIGESUTP-DESTP/DESP, D.S. N° Directiva N° 034-2009-
ME/RA/DREA-DGI-DGI/OA-PER-DGP, R.E.R. N° 0165-2008-GRA/PRE, Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacion de Ancash, R.D.R. N°
1035-2008, Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacion, Ley
N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, D.S. N° 015-02-ED. R.S. N°205-02-ED;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO,
por los servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica:
2° CONTRATAR, los servicios de los docentes

que a continuacioén se indica:

2.1. APELLIDOS Y NOMBRES . JULCA GUERRERO Cervantes Ovidio- "
. FECHA DE NACIMIENTO  : 1975-01-15 N
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 31671383

.
o




@R . U "D R

L
N DI EXPEDIENTI A WAV R : T
CODIGO MODULAR 1031071383 D

TIrULO © PLS.N® 08840-P-DREA-1RZ, ' i

© Lengua y Literatura

. 111 Nivel Remuneralivo

: Docente por horas

: 14 horas

- Instituto  Superior  Pedagdgico Pablico  de
Huaraz

MOTIVO DE LA VACANTE . Segtn Cuadro de Horas.

VIGENCIA DEL CONTRATO © A partir del 2009-08-17 al 2009-12-31

CODIGO DE PLAZA R
REGIMEN DE PENSION O AFP @ D1, 19990

REMUNERACION A PERCIBIR: Ll citado docente pereibird sus remuneraciones
mensuales, por ¢l 11 Nivel Remunerativo 14 horas.

. ESPECIALIDAD
PO NIVEL MAGISTERIAL
CARGO uw

JORNADA LABORAL, -
CENTRO DE TRABAJO

- HUAMAN ROMIERO Patricia Milagros
: 1980-03-30

 APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

2
12

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 40558464

N° DE EXPEDIENTE : 17036

CODIGO MODULAR : 1040558464

TIruLO . Lic. en Matemdtica N° 2522, con Mencion

en  Investigacion  de  Operaciones ¢
[nformatica

ESPECIALIDAD R

NIVEL MAGISTERIAL < 111 Nivel Remunerativo

CARGO + Docenle por horas

JORNADA LABORAL : 106 horas

CENTRO DE TRABAJO - Instituto Superior Pedagégico Publico de

: Huaraz

MOTIVO DE LA VACANTE : Segin Cuadro de Horas.

VIGENCIA DEL CONTRATO . A partir del 2009-08-17 al 2009-12-31

CODIGO DE PLAZA R

REGIMEN DI PENSION O AKP ¢ --

REMUNERACION A PERCIBIR: Il cilado docente pereibird sus remuneraciones

mensuales, por el 111 Nivel Remunerativo 16 horas.

2.3, APELLIDOS Y NOMBRIS
FECHA DE NACIMIENTO 0 1969-01-20
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 07572782
N° DE EXPEDIENTIE : 17037 |
CODIGO MODULAR : 1007572782 ‘

TITULO

ESPECIALIDAD : Lengua y Literatura |
NIVEL MAGISTERIAL - 11 Nivel Remunerativo " |
CARGO : Docente por horas |
JORNADA LABORAL : 20 horas |
CENTRO DE TRABAJO . Instituto Superior Pedagégico Publico de |

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
CODIGO DE PLAZA
REGIMEN DE PENSION O AFP

< ALLJO PERIEEZ Viadimir

. PES. N° 12037-P-DREA-Hz .

Huaraz

. Segiin Cuadro de Horas.
. A partir del 2009-08-17 al 2009-12-31

PLFP PROFUTURO




CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO BE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
CODIGO DE PLAZA
REGIMEN DE PENSION O AFP

: 1031655659

: PEA. N° 013660-P-DRE-HZ

: Musica

: IIT Nivel Remunerativo

: Docente Estable

: 40 horas

: Instituto  Superior Pedago6gico Piblico de

Huaraz

: Segun Cuadro de Horas,
: A partir del 2009-08-17 al 2009-12-31

: D.L. 19990

REMUNERACION A PERCIBIR: El citado docente percibird sus remuneraciones
mensuales, por el III Nivel Remunerativo 40 horas.

2.16. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULG

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
CODIGO DE PLAZA
REGIMEN DE PENSION O AFP

2.17. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR
TITULO 5oy ey
BSPECIALIDAD .1

NIVEL MAGISTERIAL |
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
CODIGO DE PLAZA
REGIMEN DE PENSION O AFP

: Segiin Cuadro de Horas.
: A partir del 2009-08-17 al 2009-12-31 .

: D.L. 19990 gL oreh

1981-06-06

: CULLI MENACHO Domingo Rivelino
: 1979-12-08

: 40952258

: 17050

: 1040952258

: PES.N° 011185-P-DREA-HZ

: Lengua y Literatura

: III Nivel Remunerativo

: Docente por horas
: 12 horas

: Instituto  Superior

Pedagégico Pablico de  /
Huaraz ) /

V3 W g e
: 40991148 | A
: 17051 ‘.:a‘]usw?eoP:‘;.B\P‘
: 1040991148 '

: Lic. en Edue. N° 96600-P-DDOO

: Tecnologia del Vestido

: Il Nivel Remunerativo

: Docente por horas

: 12 horas

: Instituto  Superior Pedagégico Piblico de

Huaraz

: Segun Cuadro de Horas.
: A partir del 2009-08-17 al 2009-12-31

I : AFP PROFUTURO
REMUNERACION A PERCIBIR: Los

citados docentes percibirdn sus

remuneraciones mensuales, por el III Nivel Remunerativo 12 horas.

______




CONTRATAR, la citada docente
percibira la diferencia de haber de
acuerdo al SUP por ser docente
nombrado con 30 horas.

2.18. GOMEZ OSORIO Maria - 12
Flor, C.M. 1031628309, PEL N°
02837-P-DRE-RCH, Profesora de

Aula en la L.E. N° 382 de Congas-

Ocros, II Nivel Magisterial, con

mas de 13 afios de servicios.

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el
contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones
asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento
de personal titular (Nombramiento, Reasignacion, Reubicacién, Destaque,- Rotacién) o

mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigam

Intereses en la Administracion Publica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

SECTOR 99
PLIEGO l . 441
UNIDAD EJECUTORA 300
FUNCION . 22
PROGRAMA FUNCIONAL . 048
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0108
ACTIVIDAD Y/O PROYECT . 1000201
COMPONENTE x . 3000498
META . 00002
NEUMONICO : : 0098
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
RUBRO . 00
CATEGORIA DE GASTO 5

TIPO DE TRANSACCION )
GENERICA DEL GASTO : 1

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01 : 1

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02 : 2
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01 1
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02 2

Registrese y comuniquese;

fORIGINAL - FIRMADO

LIC. JORGE MIGUEL ARISTA CUEVA

Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion
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Resolucion Directoral Regional
N° 3867
Huaraz, 2 § NOV 2009

Visto el Expediente N°. 21072-09, y demas documentos que

se acompaifian en (08)-folios utiles;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N°. 2805 de fecha 07 de Octubre

2009, se aprueba el contrato de docentes del Instituto Superior Pedagdgico Publico de Huaraz; en la cual
es considerado don Lorenzo Didgenes RODRIGUEZ CAMONES, como Docente de 18 Horas de Clases,
a partir del 17 de Agosto al 31 de diciembre 2009;

Que, el Director del indicado Centro Superior hace de
conocimiento que el docente Lorenzo Didgenes RODRIGUEZ CAMONES, ha renunciado al dictado de
dichas horas; por lo que en su reemplazo ha designado 08 horas de acumulacién a favor de don Domingo
Rivelino CULLI MENACHO, quien se encuentra laborando con 12 horas de clases; haciendo un total de
20 horas a partir del 29 de octubre al 31 de didicmbre 2009; siendo procedente emitir la resolucién de
ampliacion; :

Estando a lo dispuesto por la Direccién Regional de
Educacién, decretado por la Oficina de Administracion; y

: De conformidad con la Ley N°. 24029, su modificatoria la
Ley N°. 25212, D.S. 019-90-ED, D.S. N°. 039-85-ED, Ley N°. 29289, Ley 27444, Ley N°. 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVI:

AMPLIAR, la RDR N° 2805 de fecha 07 de
Octubre 2009, mediante la cual se aprueba el contrato de docentes del Instituto Superior Pedagdgico
Publico de Huaraz; en la cual es considerado don Lorenzo Diogenes RODRIGUEZ CAMONES, como
Docente de 18 Horas de Clases, a partir del 17 de Agosto al 31 de diciembre 2009; en el sentido que se
acumule 08 horas de clases a favor de don Domingo Rivelino CULLI MENACHO, quien se encuentra

laborando con 12 horas de clases; haciendo un total de 20 horas a partir del 29 de octubre al 31 de

diciembre 2009.
Registrese y comuniquese,
(ORIGINAL - FIRMADO)
5 | 3 ‘:—‘;\_U'r" .'\_""_5.“1
LIC. JORGE MIGUEL ARISTA CUEVA
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion
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Resolucion Directoral Regional
N°_1881
Huaraz, { 4 JUN. 2018

‘ Vistos los Expedientes Nos. 09575, 09576,
09574, 09573, 09572, 09571, 09570, 09555, 09554, 09558, 09557, 09556, 09569, 09562,
09561, 09560, 09559, 09568, 09567, 09566, 09565, 09564, 09563-2010 y clemés documentos
que se adjunta en (1351) folios Wtiles;
C CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Direccién Regional de

Educacién de Ancash; garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas

. para el afio 2010 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgicos v
Pedagdgicos Piblicos y Privados con Convenio del ambito Jjurisdiccional;

Que, mediante R.D.R. N° 0911-2010, se aprobé
la Directiva N° 003-2010-ME/RA/DREA-DGI/OA-DGP, Normas Complementarias para la
Contratacién de Docentes en Institutos y Escuelas de Educacién Superior para ¢l afio 2010;

Que, la Direccion del Instituto de Educacidn

Superior Pedagégico Publico “Huaraz” de Huaraz, luego del proceso de evaluacién de

acuerdo a la Directiva antes mencionada, propone el contrato de los docertes seleccionados,

" para la Modalidad de Formacién Pedagégica, siendo procedente la emisién de la resolucidn
correspondiente;

' Estando a lo dispuesto por la Direccién Regional
de Educacién, aprobado por la Comisién de Contratacién de Docentes en los diferentes
Institutos y Escuelas de Educacién Superior, factibilizado por la Direccion de Gestidn

_Institucional, decretado por la Oficina de Administracién;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N°
24029 su Modificatoria N° 25212, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N° 039-85-ED, Lzy N° 29465, D1.S.
N°® 009-2005-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED, R.D. N° 0234-
2010-ED, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, D.S. N° 015-02-ED;

SE RESUELVE; \_'\\3“'\94

o5 S

: “:.:;-.D
ARTICULO 1° APROBAR Fi. CON’I{‘{ ; X
. por los servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal ¢ a cogﬁ%?iﬁﬁtf

~ .‘.53.‘-
e
T g
2 )Y
o &

se indica: : 5!5- <

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : SILVA LLANCA Rusbelt Ss:bastiﬁ;:ﬁ*’y & 0 \;—"1\ oé
FECHA DE NACIMIENTO : 1971-02-25 ~ ' éé’é‘l
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 33342772 _ o il
N° DE EXPEDIENTE : 09575-10 & 4
CODIGO MODULAR : 1033342772 ;
TITULO : Lic. en Educ. Sec. N° 4)0844709-U.”Céuur

' Vallejo” de Trujillo

ESPECIALIDAD : Filosofia y Ciencias Sociales
NIVEL MAGISTERIAL : III Nivel Remunerativo
CARGO : Docente por Horas

JORNADA LABORAL : 08 horas




CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA . :
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION, O, AFP

1.2. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

'13. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.4. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL-

CARGO

JORNADA LABORAL

: VERGARA ORDUNA Dalilo Benito

: 1974-12-07

: 10641298

: 09574-10

: 1010641298

: Lic. en Educ. N° 12136-P-DDREA-Hz-UNASAM
: Lengua y Literatura-

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 18 horas

: Instituto de Educacion Superior Pedagdgico

: RAMIREZ GAMARRA Is¢ izl Teodolinda
: 1979-07-04

: 40275752

: 09573-10

1 1040275752

: PES. N°010287-P-DREA-Hz-ISPP-Hz

: Historia y Geografia-Bach. zn Educcién

: IITI Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 20 horas

Publico “Huaraz”

: Bolsa de horas

: A partir del 2010-04-05 al 2010-08-06
: D.L. 19990

: HUAMAN ROMERO Patricia Milagros

: 1980-03-30

: 40558464

: 09576-10

: 1040558464

: Lic. en Matematica N® A01730335 con Mencion

en Investigacion de Operaciones e Informética,
UNASAM

: III Nivel Remunerativo

: Docente Estable

: 40 horas, 18 Lectivas y 22 No Lectivas

: Instituto de Educacion Superior Pedagégico

Publico “Huaraz”

: .Bolsa de horas

: A partir del 2010-04-05 al 2010-08-06
;1L 19990

Publico “Huaraz”

: Bolsa de Horas

: 18 horas

: A partir del 2010-04-05 al 2010-08-06
: D.L. 19990

: Instituto de Educacién Superior Pedagégicga,_,;-




CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CON TRATO
REGIMEN DE PENSION

1.11. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

- NIVEL MAGISTERIAL

CARGO _
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION

1.12. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

' N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR
TITULO

- ESPECIALIDAD
' NIVEL MAGISTERIAL
- CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

- MOTIVO DE LA VACANTE - =

CODIGO DE PLAZA

" VIGENCIA DEL CONTRATO
- REGIMEN DE PENSION O AFP

1.13. A APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

- DOCUMENTO DE IDENTIDAD
' N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

. TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL

. MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA

- VIGENCIA DEL CONTRATO
' . REGIMEN DE PENSION O AFP

: A partir del 2010-04-05 al 2010-08-06

AFP HORIZONTE

: RODRIGUEZ CALVO Pelayo Dimas

: 1974-03-25

: 31676592

: 09557-10

1 1031676592

: PES. N° 05270-P-DRE-RCH-ISPP-Hz

: Matematica, Computacién e Informética-Bach en

Estadistica e Informatica

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 22 horas

: Instituto de Educacién Superior Pedagégico

Publico “Huaraz”

: Bolsa de Horas

: A partir del 2010-04-05 al 2010-08-06

D.L. 19990

: CULLI MENACHO Domingo Rivelino

: 1979-12-08

: 40952258

:-09556-10——n—— : S e
: 1040952258

: PES.N°011185-P-DREA-Hz

: Lenguay Literatura %~

: T'Nivel Remunerativo—

: Docente por Horas

: 20 horas

: Instituto de Educacién Superior Pedagégico

Publico “Huaraz”

: Bolsa de horas

2 Apamr del 2010-04- 05 al 2010-08-06
: D.L. 19990

: SAGASTEGUI LUNA Pablo Ivan
: 1976-08-28
: 31682084
: 09569-10 A
: 1031682084 €

« & > \}:‘Q
: PES.N" 014306-P-DREA-Hz “ISEP-Hz, ﬂj}"'b s o
: Lengua y Literatura ¥ Q2 '\W‘%’i@\\l
: IIT Nivel Remunerativo = \1&?&\5
: Docente por Horas ’_L..--';t;;e,{'ﬂ‘i’goﬁ'
: 20 horas LT '
: Bolsa de horas

: A partir del 2010-04-05 al 2010-08-06
: D.L. 19990
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1.23. APELLIDOS YN OMBRES : AVILA CASTILLO Guillermo Jeremias
FECHA DE NACIMIENTO 1 1979-05-14 |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40447047 -
N° DE EXPEDIENTE : 09563-10
CODIGO MODULAR : 1040447047
TITULO : PES. N°12951-P-DREA-Hz
ESPECIALIDAD : Matemética
NIVEL MAGISTERIAL : III Nivel Remunerativo
CARGO ‘ : Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 08 horas
CENTRO DE TRABAJO : Instituto de Educacién Superior Pedagdzico

! Publico “Huaraz” :
MOTIVO DE LA VACANTE : Bolsa de horas
CODIGO DE PLAZA -
VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ A partir del 2010-04-05 al 2(:10-08-06

REGIMEN DE PENSIONES O AFP

suscrito puede ser resuelto por causal de

: D.L. 19990

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato
desempeiio deficiente de las funciones asignadas,

" abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencién, desplazamiento de perscnal
*titular (Nombramiento, Reasignacién, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o mandato judicial.
Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de Ia Funcién Piblica, Ley de : |

. Prevencién y Sancién del Hostigamiento

" .Administracién Ptblica.

. SECTOR

- i | 'ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

. DRE/ C

P EA/FBFB (e)

= { & JuN, 2010
B P ot

Sexual, y la de Gestién de Intereses en Ia

Aféctese al Presupuesto Anual Vizente:

: 99 - : ; |
PLIEGO D 441 '
- . ' UNIDAD EJECUTORA : 300
v FUNCION .,
' PROGRAMA FUNCIONAL : 048
- SUBPROGRAMA FUNCIONAL 0108
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO : 1000201
COMPONENTE 3000498
META ; : 00002
', NEUMONICO : : 0103
- FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1
- RUBRO : : 00
- 1" ' CATEGORIA DE GASTO s 5
- TIPO DE TRANSACCION 2
* GENERICA DEL GASTO 1 |
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01 |
-SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02 : 2
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01 1
1

Registrese y comuniquese; - ’ : |

ORIGINAL - FIRMADO

Mg. JORGE MIGUEL ARISTA CUEVA
Director de Programa Sectorial I'V
Direccién Regional de Educacién

1o que samscino "';'CsiTh//q"“ ”

Alvarczg cEu_nllr;»
CM. 1031625330
NISTRA y
T TRAUITE COCUMATAR - DREA
oRl

------
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Resolucion Directoral Regional

N°3026
Huaraz, 2 6 OCT 2010

: Vistos los Expedientes Nos. 18768, 18767,
18769, 18766, 18765, 18764, 20174, 20175, 20176, 20171, 20172, 20173, 18763-2010 y
demas documentos que se adjunta en (830) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccion Regional de
Educacién de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas
para el afio 2010 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologicos y
Pedagégicos Publicos y Privados con Convenio del dmbito jurisdiccional;

Que, mediante R.D.R. N° 0910-2010, se aprobd
la Directiva N° 003-2010-ME/RA/DREA-DGI/OA-DGP, Normas Complementarias para la
Contratacion de Docentes en Institutos y Escuelas de Educacién Superior para el afio 2010;

Que, la Direccidén del Instituto de- Educacion

Superior Pedagégico Publico “Huaraz” de Huaraz, luego del proceso de evaluacién de
acuerdo a la Directiva antes mencionada, propone el contrato de los docentes seleccionados,

para la Modalidad de Formacién Pedagogica, para el Semestre Académico 2010-II, siendo
procedente la emision de la resolucién correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la  Direccién
Regional de Educacion, aprobado por la Comisién de Contratacién de Docentes en los
diferentes Institutos y Escuelas de Educacién Superior, factibilizado por la Direccién de
Gestidn Institucional, decretado por la Oficina de Administracién;

i De conformidad con la Ley N°® 28044, Ley N°
24029 su Modificatoria N°® 25212, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N° 039-85-ED, Ley N° 29465, D.S.
N° 009-2005-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED, R.D. N° 0234-
2010-ED, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, D.S. N° 015-02-ED;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO,
por los servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion
se indica: ' :

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES

g

. HUAMAN ROMERO Patricia Mjlaigross ¢

FECHA DE NACIMIENTO : 1980-03-30 ; o
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 40558464 ‘ ¥ e
N° DE EXPEDIENTE 18768-10 ™ 4® \D
CODIGO MODULAR : 1040558464 Sepeb
TITULO : Lic. en Matemadtica N° A00730335 conM\e:.m}g

en Investigacién de Operaciones.¢ Taformafica,

UNASAM W
ESPECIALIDAD o

NIVEL MAGISTERIAL : III Nivel Remunerativo

W 7‘ o
};( g

[+




" CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA

VIGENCIADEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

12. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE ’
CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.3. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.4.

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD

: CASTROMONTE

: A partir del 2010-08-17 al 2010-12-31

: Docente por Horas
: 40 Horas, 20 Lectivas y 20 No Lectivas
: Instituto de -Educacion Superior Pedagdgico

Piblico “Huaraz”

: Por Cese del Titular don Lorenzo GAMARRA

FELIX. segiin R.D.R. N° 1847-08
116111F421R5

: A partir del 2010-08-17 al 2010-12-31
: AFP INTEGRA

: SALVADOR FIGUERQA Amelia Madelina

1972-08-02
10474879
18767-10
1010474879

- Lic. en Educ. N° 111751-P-DDOO-UN. “FV-

Lima

. Inglés

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 30 Horas

: Instituto de Educaciéon Superior Pedagogico

Publico “Huaraz”

: Bolsa de Horas

: A partir del 2010-08-17 al 2010-12-31
: AFP HORIZONTE

RODRIGUEZ Rosario
Mercedes
1974-07-21

. 31666443

18769-10
1031666443

: PEST. N° 04407-P-DRE-RCH-ISPP-Hz
: Industria del Vestido

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

19 Horas

: Instituto de Educacién Superior Pedagbgico

Publico “Huaraz”

. Bolsa de Horas

AFP HORIZONTE

: SANCHEZ ORDONEZ Jenrry Balery

1972-11-25

1 31662173

18766-10

: 1031662173
: PES.N°02658-P-DRE-RCH-ISPP-Huaraz
. Matematica




JORNADA LABORAL

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA .
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.8. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.9. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.10. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

: Bolsa de Horas

: A partir del 2010-08-17 al 2010-12-31
: AFP PRIMA

. CULLI MENACHO Domingo Rivelino
: 1979-12-08

. 40952258

¢ 20175-10

: 1040952258

: PES.N°011185-P-DREA-Hz-ISPP- Huaraz
: Lenguay Literatura

. III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

2 Apartlr del 2010-08-17 al 201-12-34%

18 Horas N 3 B

18 Horas

: Instituto de Educacion Supenor Pedagoglco

Publico “Huaraz”

: Bolsa de Horas

2 Apamr del 2010-08-17 al 2010-12-31
: D.L. 19990

: TARAZONA SOTO Diana Eulogia

1982-04-14

: 41219042
. 20176-10

1041219042

- Bach. en Educaciéon N® A01132781

: 1I Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 24 Horas

: Instituto de Educacion Superior Pedagégico

Publico “Huaraz”

. Bolsa de Horas o

: DL 19990 A . M
h '\"\‘::' e o

. CRUZ LIRIO Melania Julms& 20l ,JQ,

¢ 1976-12-31 ;\Ja(‘ \: \(30%}:?

. 41770266 R

. 20171-10 .‘r.__‘.‘:d;ﬁ\,,;v

1041770266

. PES. N°013559-P-DREA-Hz- ISPP‘Huaraz

. Ciencias naturales Mencién: Biologia y Quimica
: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 08 Horas

Instituto de Educacién Superior Pedagogico

: Publico “Huaraz”
: Bolsa de Horas




i

MOTIVO DE LA YACANTE : Bolsa de Horas
CODIGO DE PLAZA Do-e-
VIGENCIA DEL CONTRATO : A partir del 2010-08-17 al 2010-12-31
REGIMEN DE PENSION O AFP : D.L. 19990
ARTICULO 2° ESTABLECER, que el
contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones
asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento
de personal titular (Nombramiento, Reasignacién, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o
mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Ftica de la
Funcién Publica, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de
Intereses en la Administracion Publica. :
Atéctese al Presupuesto Anual Vigente:
SECTOR - » 99
PLIEGO 441
UNIDAD EJECUTORA : 300
FUNCION P22
PROGRAMA FUNCIONAL : 048
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0108
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO - : 1000201 -
COMPONENTE , _ : 3000498 ¥ e -
META S : 00002 ' ‘ T
NEUMONICO — : 0103
FUENTE DE FINANCIAMIENTO | -
RUBRO : 00
CATEGORIA DE GASTO 2 i3
TIPO DE TRANSACCION = 2
GENERICA DEL GASTO 2 ]
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01 : 1
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02 : 2
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01 ] ,
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02 | [

Registrese y comuniquese;

ORIGINAL - FIRMAGO

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA

Director de Programa Sectorial [V

Direccion Regional de Educacion
ANCASH

DREA/JFAE = 26 OCT 2010
EARBED 5 L S o s s i

1l md <
TARH R Elba R, Alvarez Trujillo
C.M. 1031628330




Resolucion Directoral Regional
N°_1443

Huaraz, | | HAYD 2011

Vistos los Expedientes Nos. 08646, 08647,
08648, 08649, 08650, 08651, 08652, 08653, 08654, 08655, 08656, 08657, 08658, 08659,
08660, 08661, 09003, 08711, 09356-2011 y demdas documentos que se adjunta en (1109)
folios tiles; ‘

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccién Regional de
Educaci6n de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas
para el afio 2011 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos del
ambito jurisdiccional; .

Que, mediante la Resolucién Jefatural N°
0875-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de
marzo de 2011, “Normas y Procedimientos para la Contrataciér-de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

Que, la Direccién del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico de Hua_raz luego del proceso de evaluacion de acuerdo a la
Directiva antes mencionada, propone el contrato de los docentes seleccionados para el
Semestre Académico 2011-I, siendo procedente la emisién la respectiva resolucion;

Estando a lo dispuesto por la Direccion
Regional de Educacion, aprobado por la Comisiéon de Contratacién de Docentes en los
diferentes Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos Prblicos, factibilizado por la
Direccion de Gestion Institucional, decretado por la Oficina de Administracién;

De conforrmdad con la Ley N° 28044, Ley N°
24029 su Modificatoria N° 25212, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N° 039-85-ED, Ley N° 29626,
D.S. N° 009-2005-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED, R.D. N°
0234-2010-ED, R.J. N° 0875-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-
UPER, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos Reglonales modificado por las Leyes No:,
27902 y 28013, D.S. N° 015-02-ED; 3

SE RESUELVE;

ARTICULO 1° APROBAR EL C@NTR)&TO
por los servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el persona[ que a continuacion/se mdnﬁv

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : CULLI MENACHO Dommgo Rivelino .o atVee®
FECHA DE NACIMIENTO : 197912-08 = v
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 40952258 R ik
N° DE EXPEDIENTE : 08646-2011
CODIGO MODULAR : 1040952258
TITULO : PES. N°011185-P-DREA-Hz-ISPP-Huaraz

ESPECIALIDAD : Lengua y Literatura

g
e




NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

1.2.

MOTIVO DE LA VAGANTE
CODIGO DE PLAZA™
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

- APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO -

JORNADA LABORAL

_ CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA

" VIGENCIA DEL CONTRATO

1.3.

REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE ~
CODIGO MODULAR
TITULO a0
- ESPECIALIDAD .

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO ‘

" JORNADA LABORAL

1.4.

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
'TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 20 Horas

. Instituto de Educaciéon Superior Pedagégico

Publico “Huaraz”

: Bolsa de Horas

-

. A partir del 2011-04-12 al 2011-07-31
: D.L. 19990

: YAURI GONZALEZ Domitila

: 1978-01-06

: 31682029

: 08647-2011

: 1031682029

. Lic. en Educacién N° 61836-UN “FV”-Lima
¢ Inglés '
. III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 18 Horas

. Instituto de Educacién Superior Pedagdgico

Publico “Huaraz”

- Bolsa de Horas

. A partir del 2011-04-12 al 2011-07-31
. D.L. 19990

- SAGASTEGUI LUNA Pablo Ivan
: 1976-08-28

: 31682084

. 08648-2011

- 1031682084

- PES. N° 014306-P-DREA-Hz -ISPP-Huaraz
: Lengua y Literatura

I Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 12 Horas

: Bolsa de Horas

: A partir del 2011-04-12 al 2011-07-31
: AFP PRIMA

- SALVADOR FIGUEROA Amelia Madelina
- 1972-08-02
: 10474879
_: 08649-2011
- 1010474879
. Lic. en Educ. N° 111751-P-DDOO-UN. “FY”.

¥
4

Lima

. Inglés

. III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 30 Horas

. Instituto de Educacién Superior Pedagogico

L

a




=
¢

1.17.

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO

REGIMEN DE PENSION O AFP

1.18.

1.19.

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO -
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

{,
: VELASQUEZ FLORES José Luis
1 1975-10-04
1 31668076
: 09003-2011

1031668076

: PEA.N°014917-P-DREA-Hz

: Artes Plasticas

: III Nivel Remunerativo

. Docente por Horas

: 12 Horas

: Instituto de Educacién Superior Pedagoglco

Publico “Huaraz”

: Bolsa de Horas

A partir del 2011-04-12 al 2011-07-31
: D.L. 19990

: MALDONADO DE LA CRUZ Edward Francis
: 1985-09-30

1 43428177

: 08711-2011

: 1043428177

: Lic. en Educ. N° 18812-P-DREA-Hz

: Lengua Extranjera Inglés

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 14 Horas

: Instituto de Educacion Superior Pedagoglco

Publico “Huaraz”

: Bolsa de Horas

: A partir de] 2011-04-12 al 2011-07-31
: D.L. 19990

: VERGARA RAMIREZ Carlos Alberto - LT
: 1974-03-12 A gl

: 31663478 : -

: 09356-2011 . et
: 1031663478 = VA

: PES.N°011675-P-DREA-Hz =
: Filosofia y Religién ';_"._«5,*&"%?:09.“’8

: III Nivel Remunerativo :
: Docente por Horas

12 Horas

¢ Instituto de Educacmn Superior Pedagégico
~...Pablico “Huaraz™
: Bqlsa de Horas

: Apartlrdel 2011 04 25 al 2011-07-31
: D.L. 19990




ARTICULO 2° ESTABLECER, que el
contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones
asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencién, desplazamiento
de personal titular (Nombramiento, Reasignacién, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o
mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley de Prevencién y Sanci6n del Hostigamiento Sexual, y la de Gestién de
Intereses en la Administracién Piiblica. ' '

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

SECTOR: - : 99
PLIEGO 441
UNIDAD EJECUTORA ' : 300
FUNCION =l
PROGRAMA FUNCIONAL 1 048

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0108
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO : 1000201
COMPONENTE : 3000498
META : 00002
NEUMONICO : 0060
FUENTE DE FINANCIAMIENTO s 4
RUBRO ¢ 00
CATEGORIA DE GASTO : 5

TIPO DE TRANSACCION : 2
GENERICA DEL GASTO : ]

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01 1 —
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02 22
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01 21
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02 - 1

Registrese y comuniquese;

st ORIGINAL - FIRMADO

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién

ANCASH

Puwar, -1.---!6!9-.201
Lo que transeribe 2 Ug, parg su mnodﬁfiﬁﬁ?ﬁ&ﬁé?ﬁ-ﬁe‘é
"""Ei‘tié{‘ié."iﬁ/;fé”&rez Feiiliie
EﬁPEclAc 'r'g'T;\Ga ﬁlisgsgmvo I
DRE/JFAE ORGAMO BE BIRECEION - ﬁﬂ;r;ﬁ@guugm&@:aém
OA/ EMRA (c)
EA/FBFB (e)
TA. Il mdsq
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Resolucion Directoral Regional,
N°_2978

Huaraz, 4 & QCT 2011

‘ Visto los Expedientes Nos. 20531, 17901-
2011 y demds documentos adjuntos en (96) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

- Que, mediante la Resolucién Jefatural N°
0875-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de
marzo de 2011, “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”;

Que, la Direccion del Instituto de Educacidn
Superior Pedag6gico Piblico de Huaraz, luego del proceso de evaluacién de acuerdo a la
Directiva antes mencionada, .propuso el contrato de don Domingo ‘Rivelino CULLI
MENACHO, como Docente de 18 horas de clases, en las horas vacantes generadas por
inhabilitacion del titular don Hugo Victor TINOCO HENOSTROZA; quien retornd al cargo
por disposicion judicial;

' Que, mediante Oficio N° 600-2011-ME-
REG-ANCASH/DREA-IESP”Hz"/DG), la Direccion del citado Centro Superior solicita el
pago del mencionado docente por el perfodo que desempefi6 el cargo esto es a partir del 15
de- agosto al 08 de setiembre [echa de reincorporacién del Titular; siendo procedente la
emision de la respectiva resolucién de acuerdo al informe de factibilidad que se adjunta al
presente;

Estando a lo dispuesto por la Direccion
Regional de Educacién, aprobado por la Comisién de Contratacién-de Docentes en los
diferentes Institutos de Educacién Superior Techolégicos Publicos, factibilizado por la
Direccién de Gestion Institucional, decretado por la Oficina de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
N°® 24029 su Modificatoria N° 25212, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N° 039-85-ED, Ley N°
29626, D.S.:N°009-2005-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED,
R.D. N° 0234-2010-ED, R.J. N° 0875-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 017-2011-
ME/SG-OGA-UPER, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificado por
las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N°© 015-02-ED;

SE RESUELVE:
APROBAR EL CONTRATO, por logs e

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuaciéhcosé oy A
indica: A > RGY

- APELLIDOS Y NOMBRES : CULLI MENACHO DomjsgoRivelfo | 0® e
FECHA DE NACIMIENTO : 1979-12-08 e T b\\\hﬁ;
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 40952258 - VT e &
N°DE EXPEDIENTE : 20531, 17901-2011 e Lo
CODIGO MODULAR: = =~ : 1040952258 e 30 g€V
TITOLO o o : PES.N°011185-P-DREA-HZ-ISPF de Huaraz
ESPECIALIDAD - . . : Lengua y Literatura

I




NIVEL MAGISTERIAL
CARGO -
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL

SUB PROGRAMA FUNCIONAL
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
COMPONENTE

META

NEUMONICO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO -
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPC DE TRANSACCION

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

DREA/IFAE
OA/EMRA (e)
EA/FBFR (e)
TA. Il mdsq

: III Nivel Remunerativo
: Docente por Horas

: 18 Horas
: Instituto .de Educacién Superior

Pedagogico
Publico de Huaraz

: Por Inhabilitacién del Profesor Hugo Victor

TINOCO HENOSTROZA

: A partir del 2011-08-15 al 2011-09-08
: D.L. 19990

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

: 99

1 441

: 300

i 22

: 048

: 0108

: 1000201
;3000498
;00002
: 0060
A |
;00

— R = = B Ly

Registrese y comuniquese;

ORIGINAL - FIRHADO

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial 1V
Direccién Regional de Educacién

ANCASH

14 OCT 201
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Resolucion Directoral Regional

N° 2979
Huaraz, 14 OCT 201

Visto los Expedientes Nos. 19734, 19598-
2011 y demés documentos adjuntos en (91) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Jefatural N°
0875-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de
marzo de 2011, “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Ptiblicos”;

Que, dofia Adalberta ROBLES GARCIA,
Docente Estab]e del Instituto de Educacion Supf:uor Pedagdgico Publico de Huaraz; sohcna
licencia sin goce de remuneraciones por el periodo de 56 dias, a partir del 06 de setiembre al
31 de octubre de 2011;

Que, con la finalidad de garantizar el normal
desarrollo de las acciones educativas la Direccion del citado Centro de Educacién Superior,
propone el contrato del docente que se especifica en la parte resolutiva, siendo procedente la
emision la respectiva resoluciéon para los cfectos de pago correspondiente por la
disponibilidad presupuestal existente;

Estando a lo dispuesto por la Direccién
Regm'lal de Educacién, aprobado por la Comisién de Contratacion de Docentes en los
diferentes Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos Publicos, factibilizado por la
Direccion de Gestion Institucional, decretado por la Oficina de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
N° 24029 su Modificatoria N°® 25212, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N° 039-85-ED, Ley N°
29626, D.S. N° 009-2005-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED,
R.D. N° 0234-2010-ED, R.J. N° 0875-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 017-2011-
ME/SG-OGA-UPER, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por
las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 015-02-ED;

SE RESUELVE:
1° CONCEDER, licencia sin goce de

remuneraciones por motivos personales a dofia Adalberta ROBLES GARCIA CM.
1033325549, Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico de

- Huaraz, por el término de 56 dias, a partir del 2011-09-06 al 2011-10-31.

e 2° APROBAR EL CONTRATO, por los
servicios personales suscrito por la ‘'unidad ejecutora y el personal que a continuacién se
indica: -

- APELLIDOS Y NOMBRES : CULLI MENACHO Domingo Rlvelmo
FECHA DE NACIMIENTO : 1979-12-08 WS a0
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 40952258
N’ DE EXPEDIENTE : 19734-2011

CODIGO MODULAR 1 1040952258 ...

| )




TITULO .

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGIS’[ERIAL

CARGO

o l} u»-.v

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA

VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

: PES.N°011185-P-DREA-HZ

: Lengua y Literatura

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 40 Horas

: Instituto de Educacién Superior Pedagdgico

Publico de Huaraz

: Por licencia sin goce de remuneraciones de la

Titular dofia Adalberta ROBLES GARCIA
(Numeral 1°)

-

. A partir del 2011-09-00 al 2011-10-31
. DL.19990

3° ESTABLECER, que el contrato suscrito

puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencién, desplazamiento de personal titular
Reasignacién, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o mandato judicial.
Asimismo, por mobservancxa a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de Intereses en la
Administracion Publica.

(Nombramiento,

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

SECTOR : 99
PLIEGO . . 441
UNIDAD EJECUTORA - 300
FUNCION : 22
PROGRAMA FUNCIONAL 048
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0108
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO : 1000201
COMPONENTE . 3000498
META : 00002
NEUMONICO . C060
FUENTE DE FINANCIAMIENTO c 1
RUBRO ' : 00
CATEGORIA DE GASTO 2.5

TIPO DE TRANSACCION = 0
GENERICA DEL GASTO : 1

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01 : 1

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02 : 2
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01 1
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02 1

Registrese y comuniquese;

ORIGINAL - FIRMADD

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién

DRE/JFAE 14 0CT 2[]"

OA/EMRA (&) Hearaz.

EA/FBFB (e) L que tranecsibo a Ud, imiento y dewmds fineg

TA. Il mdsq e e
B K e

GReAND DEEDS';'"‘% “‘ﬂ"“" lylaurummm oasa

ANCASH
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Resolucion Directoral Regional
N° 395g

Huaraz, 1§ [J|C 2011

Visto el Expediente N° 242332011 y demas

documentos que se adjunta en (07) folios atiles;
CONSIDERANDO:

Que, segin R.D.R. N° 2979 de fecha 14 de
octubre de 2011, se resolvig confratar los servicios de don Domingo Rivelino CULLI MENACHO,
como Docente por Horas (Jornada Laboral 40 Horas) en el Instituto de Educacién Superior de Huaraz,
a partir del 2011-09-09 al 201 1-10-31; coberturando la licencia sin goce de remuneraciones de la
Titular dofia Adalberta ROBLES GARCIA;

it Que, mediante Oficio Ne© 701-2011-
mencionado Centro de Bducacién Superior, comunica
encia por el periodo de (24) dias, a partir del 2011-11-
contrato del docente reemplazante;

ME/RA/D:KEA/ISEP”HZ”—DG; la Direccién del
que la referida docente solicito ampliacion de lic
01 al2011-1 1-24, proponiendo la ampliacion de

Estando, a lo dispuesto por la Direccién,
informado por Planillas, factibilizado por la Direccién de Gestion [nstitucional, decretado por la
Oficina de Administracién; y

: De conformidad con 1a Ley N° 29626, Ley N°
29394, D.S. N° 004-2010-ED, R.M. N° 023-2010-ED, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, D.S. N° 0] 5-2002-ED, R.S. N° 205-2002-ED; -

SE RESUELVE:

AMPLIAR, Ia accién de personal efectuada
mediante  R.D.R. N° 2979 de fecha 14 de octubre de 201 I, la misma que resolvié contratar los
servicios de don Domingo Rivelino CULLJ MENACHO, como Docente por Horas (Jornada Laboral
40 Horas) en el Instituto de Educacion Superior Piblico de Huaraz, a partir del 201 1-09-09 a] 2011-

10-31, debiendo continuar ejerciendo dicho cargo por el periodo de (24) dias, del 2011-11-01 al 2011-
11-24, por las consideraciones antes expuestas.

El egreso que origine la presente resolucién se
afectard al Sector: 99, Pliego: 441, Unidad Ejecutora: 300, Funcion: 22, Programa: 048, Sub
Programa: 0108, Actividad/Proyecto: | 000200, Componente: 3 00498, Meta: 00601, Nemdnico:
0058, Fuente de Financiamiento: 1, Rubro: 0, Categoria de Gasto: 5, Tipo de Transaccion: 2

Genérica: 1, Sub-G1/Sub-G-2: 1,2, Espe-1:2, Espe-2: [ del Presupuesto vigente,

£

Registrese y comuniquese,

ORIGINAL - FIRWATO

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZ?Q\' e
* Director de Programa Sectorial IV
e 16.DIC 201 Direcciéon Regional de Educaciéy

DRE/JFAE
OA/EMRA (e)

C.A 1L
ESPECIALISTAR ATVON
EA.I/FBFE (c) OREANG DE DIRECCION-TRAMITE DOCUMENTARID

R R
TAIL mdsq 6 o

X ;\{ﬁ“‘"

SRS O\ Ve {
ANCASH §¢-0w° .. )

cxh
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Resolucion Directoral Regional
' A 0100

Huaraz, 13 ENE 2012

Visto los Expedientes Nos. 27981, 26427,
26370, 27896, 27982-2011 y demas documentos adjuntos en (24) folios utiles;

CONSIDERANDO:

_ Que, mediante la Resolucién Jefatural N°
0875-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de
marzo de 2011, “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos™;

Que, en el Instituto de Educacién Superior
Pedagoégico Piblico de Huaraz, se ha generado una plaza vacante por licencia por enfermedad
y posterior deceso del Titular don Edmundo BALTAZAR ORTIZ, quien hizo uso de dicha
licencia, a partir del 18 de noviembre al 14 de diciembre fecha en que se produjo su deceso;

Que, con la finalidad de garantizar el normal
desarrollo de las acciones educativas la Direccién del mencionado Centro de Educacién
Superior tomé los servicios del docente que se especifica en la parte resolutiva; siendo
procedente la emisién de la respectiva resolucion de acuerdo al informe de factibilidad que se
adjunta al presente;

Estando a lo dispuesto por la Direccién
Regional de Educacién, factibilizado por la Direccién de Gestién Institucional, decretado por

.la Oficina de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
N° 24029 su Modificatoria N° 25212, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N° 039-85-ED, Ley N°
29626, D.S. N° 009-2005-ED, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED,
R.D. N° 0234-2010-ED, R.J. N° 0875-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 017-2011-
ME/SG-OGA-UPER, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificado por
las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 015-02-ED;

SE RESUELVE:

1° CONCEDER, licencia por enfermedad a
Edmundo BALTAZAR ORTIZ, Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Publico
de Huaraz, por el término de (36) dias, a partir del 2011-11-09 al 2011-12-14 fecha en que se

produjo su deceso.
2° APROBAR EL CONTRATO, por los

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién €.\

indica: )

- APELLIDOS Y NOMBRES : CULLI MENACHO Domingo RiVelino -~
FECHA DE NACIMIENTO : 1979-12-08
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 40952258 Eor G
N° DE EXPEDIENTE : 27981-2011 QF \

: B




CODIGO MODULAR 1 1040952258
TITULO : PES.N°011185-P-DREA-HZ-ISPP de Huaraz
ESPECIALIDAD : Lengua y Literatura
NIVEL MAGISTERIAL : III Nivel Remunerativo /
CARGO : Docente por Horas b
JORNADA LABORAL : 40 Horas
CENTRO DE TRABAJO : Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico de Huaraz -
MOTIVO DE LA VACANTE : Por licencia por enfermedad y posterior deceso
g " ' del Titular don Edmundo BALTAZAR ORTIZ
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO : A partir del 2011-11-25 al 2011-12-31
REGIMEN DE PENSION O AFP : D.L. 19990
Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:
SECTOR : 99
PLIEGO 1 441
UNIDAD EJECUTORA -1 300
FUNCION )
PROGRAMA FUNCIONAL ;048
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0108
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO : 1000201
COMPONENTE : 3000498
META . 00002
NEUMONICO . 0060
FUENTE DE FINANCIAMIENTO = ]
RUBRO : 00
CATEGORIA DE GASTO x5
TIPO DE TRANSACCION =)
GENERICA DEL GASTO = 1
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01 : 1
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02 : 2
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01 |
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02 > 1

DREA/IFAE

OA/ EMRA (e) e 1 3 ENE 2[]]2
EA/FBFB (e) Lo que rerstiho a Ud. para su conoamienin y damds finas
TA. I mdsq

e i g ol S e s g o by 4 e et

ESPI:C!ALISTA \DMINISTRATIVQ i
DRGANO DE DIRECCION-TRAMIT £ DOCUMENTARIO

Registrese y comuniquese;

GRGHIL. PRI

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial [V
Direccién Regional de Educacién

ANCASH
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REf — 5
Resolucion Directoral Regional
Ao 1894

1 luaraz, ? 1 JUN 2(”2

: Vistos los Expedientes Nos. 10071, 10072,
10073, 10074, 10075, 10076, 10077, 10078, 10079, 10080, 10081, 10082, TO083. 10084, 10085,
10086, 10087, 10088, 10089, 11037-2012 y demas documentos que se adjunta en (1592) folios
utiles;

CONSIDERANDQO:
Que, es proposito de la Dircecion Regional de

Fducacion de Ancash, garantizar el normal desarrollo de fas labores educativas programadas para
el aiio 2012 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos del dmbito

Jurisdiccional;

Que. mediante la Resolucion Jelatural N®
0875-2011-1:D), sc aprueha la Directiva N® 017-201 1-MIE/SG-OGA-UPER
de 2011, “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal
Lscuclas de Educacion Superior Pablicos™:

de fecha 16 de marzo
Daocente en los Institutos y

Que, la Direceion del Instituto  de Fducacion
superior Pedagogico Publico de [luaraz, lucgo del” proceso de evaluacion de acucrdo a la
Dircctiva antes meneionada; propone ‘el contrato de los docentes seleecionados para el Semeslre
Académico :_?_(')_i%fﬂl;d-ﬁicn.tl() procedente Ta emision la respectiva resolucion:

Lstando a lo dispucsto por Ia Direccion
Regional de Edueacion. aprobado por la Comision de Contratacion de Docentes on los diferentes
Institutos de Educacion Superior Tecnologicos Pablicos, factibilizado por la Direceion de Gestion
Istitucional, decretado por la Oficina de Administracion:

De conformidad con Iy Ley N* 28044, Ley N
24029 su Modificatoria N” 25212, D.S. N® 019-90-1:D. 1).§. N® 039-85-1:D, T.ey N° 29812, D.S.
N* 009-2005-11), Ley N® 29394, D.S. N® 004-2010-ED, RM N° 023-2010-1:1), R.D. N* 0234-
2010100 RN 0875-201 113D, que aprucba la Directiva N® 017-201 [-ME/SG-OGA-UPER,
Ley N" 27807 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por las [eyes Nos. 27902 v
28013, 1.5 N2 015-02-ED:;

SERESUELVE;

ARTICULO 1" APROBAR L, CONTRATO,

por los servicios personales suserito por la unidad cjeculora y el personal que

LI, APELLIDOS Y NOMBRIES ¢ HUAMAN ROMERO Patricia M

FECHA DE NACIMIENTO o 1980-03-30

DOCUMENTO DE IDENTIDAD o 40558404

N° DI, EXPEDIENTE 2 10071-2012 At AN

CODIGO MODULAR 2 1040558464 B G “‘73 e

TITULO o Lic. en Matemadtica N® AQ073.335 con l\fl__c_mis_u{}@
Investigacion  de  Operaciones cfgkzu}\;' R
UNASAM .--\'\f{& Josteg

ESPECIALIDAD ;s ¥

NIVEL MAGISTERIAL o HI Nivel Remunerativo

CARGO o Daocenle por loras

JORNADA LABORAL 40 Tloras, 24 Lectivas v 16 no Lectivas

CENTRO DE TRABAJO t Instituto Superior de Educacion Pablico de Huaraz,

A continuacion se indica: |

i




1.2

1.3.

1.4.

MOTIVO DE LA VACANTR
CODIGO DI Pl,A?,m i3
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSIONES O AP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DI NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL

(“‘\P( 0

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DI LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O ARP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DIENACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
NYDE EXPEDIENTE

CODIGO MOI)U LAR _.
FIruLo-

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AP

APELLIDOS Y NOMBRIES
FECITA DIE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N'DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO
JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTIE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AP

1w

Por cese del Tilar don  Teodoro  MUNOY
MORLENO, segin R.D.R. N 2202-09

FIOGTLIEA3 IR

A partir del 2012-04-02 a1 2012-08-03

AFP INTLEGRA

SALVADOR FIGUEROA Amelia Madeling
1972-08-02
10474879
100722012
1010474879

Lic. en Iduc. N°
Lima

Inglés

I Nivel Remunerativo

Docente por Horas

40 Horas, 24 Leetivas y 16 no ectivas

Instituto Superior de Educacion Pablico de uaray
Bolsa de Horas

L6TTTIEA2 RS

A partir del 2012-04-02 al 2012-08-03
AFPTTORIZONTIS

LHIZST-P-DDOO-UIN, =V

CULLI MENACHO Domingo Rivelino
1979-12-08

40052258

10073-2012

1040952258
PES.N®O11185-P-DREA-1TZ-1SPP de 1uaraz
Lengua y Literatura

T Nivel Remunerativo

Docente por oras

16 Horas

[nstituto Superior de Bducacion l’uhllm de Huaraz
Bolsa de Horas

A partir del 2002-04-16 al 2012-08-03 -

D.1.. 19990

© JULCA GUERRERO Cervantes Ovidio

1975-01-15

31671383

10074-2012

1031671383 _
Lic. En educ. N® 14664-P-DRIEA-1 12-LUINASANM
Ligastica y Comunicacion

I Nivel Remunerativo

Docente por [loras

16 Horas

Instituto Superior de Lducacion Pablico de Huaraz
Bolsa de Horas

/\. partir del 2012-04-16 a1 2012-08-03
D.1.. 19990

—




TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

L19. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DGCUMBNTO DI IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE
COLIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE I'ENSION O AP

L.20. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXTEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO
ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

Prof. Téc. cn Secretariado Ejecutivo N° 08996-A-
DREA-Hz-ISTP"SS -Huaraz

Il Nivel Remunerativo

Docente por Horas

. 23 Horas

Instituto Sup:zrior de Educacion Publico de Huaraz
Bolsa de Horas

A partir del 2012-04-20 al 2012-08-03

D.L. 19990

MORENO VERGARA Carlos Viadimir
[970-10-17

31659486

10089-2012

1031659486

Lic. en Administracion N® A706501

[l Nivel Remunerative

Docente por Horas

08 Horas

lustituto  de  Educacién  Superior  Pedagégico
Pablico “!Muaraz”

Bolsa de Horas

A partir del 2012-04-16 al 2012-08-03
AFP HORIZONTE

SALAZAR SILVESTRE Maria Jel Pilar

¢ 1980-01-24

: 40428785

: 110372012 T
1040428785 ; Ty
Lic. en Educ. N” 19263-P-DREA - % i
Matenidtica e Informdtica  ._¢ A
[l Nivel Remunerativo er e Q. rl;j
Docente por Horzas W8 QS v ‘,\3\;,?&’0
18 Horas LD%KL‘Q
[nstiluto Superior de Educacién Pl'lbliC_Q.dE}‘H,\'l;lj,lﬂ%Pg\F\
Bolsa de Horas “an S eed!

_\2
e

A partir del 2012-05-08 al 2012-08-03
D.L. 1$790

ARTICULO 2" ESTABLECER, que el

contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempceiio deficiente de las funciones
asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencién, desplazamiento de
personal titular (Nombramiento, Reasignacion, Reubicacion, Destaque, Rotacion) o mandato
judicial. Asimismo, por incbservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de Ia Funcion
Publica, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamicnto Sexual, y la de Gestion de Interescs en

la Adiministracion [ ublica.




SECTOR

PLIEGO

UNIDAD F]FCUTORA
FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL

SUB PROGRAMA FUNCIONAL
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
COMPONENTE

META

NEUMONICO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DI TRANSACCION
GENFRICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 0f

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02

ESPECIFICA BEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

DRE/IFAE
OA/ EMRA (e)
CAFBIB (¢)
TA. Il mdsq

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

99
441
300
28
9002

5000672

Regisirese y comuniquese:

ORIGIVAL - FRADO

Mg, JOB FELIX ACUIRRE ESPINOZA

Director de Programa Sectorial 1V

Direccion Regional de Educacion
ANCASTL

R 1.JLN 2017
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e

Resolucién Directoral Regional
Qo 3283

Huaraz, ﬂ 2 GCT 2012

Vistos los Expedientes Nos. 20167, 20378,
20168, 20169, 20170, 20171, 20172, 20173, 20174, 20175, 20176, 20177, 20178, 20179, 20180,
20181, 20182, 20183, 20184, 20185, 20186, 20187, 20188-2012 y demds documentos que se
adjunta en (1821) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

7 Que, es propésito de la Direccién Regional de
Educacion de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas para
el afio 2012 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos del ambito
jurisdiccional;

Que, mediante la Resolucidén Jefatural N°
0875-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de marzo
de 2011, “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pablicos™;

: Que, la Direccién del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Pablico de Huaraz, luego del proceso de evaluacién de acuerdo a la
Directiva antes mencionada, propone el contrato de los docentes seleccionados para el Semestre
Académico 2012-11, siendo procedente la emisién la respectiva resolucion;

Estando a lo dispuesto por la Direccién
Regional de Educacién, aprobado por la Comision de Contratacién de Docentes en los diferentes
Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos Piblicos, factibilizado por la Direccién de Gestién
Institucional, decretado por la Oficina de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N°
24029 su Modificatoria N° 25212, D.S. N° 019-90-ED, D.S. N° 039-85-ED, Ley N° 29812, D.S.
N° 011-2012-ED, Ley N°® 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED, R.D. N° 0234-
2010-ED, R.J. N° 0875-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER,
Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificado por las Leyes Nos. 27902 y
28013, D.S. N° 015-02-ED;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1> APROBAR EL CONTRAT O,

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES

: ROSARIO TORRES She[}ey- farit

FECHA DE NACIMIENTO . 1986/07/22 .

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 44217394 . b4
N° DE EXPEDIENTE : 20168-2012 N V\P‘\
CODIGO MODULAR : 1044217394 e c;\u\\ n;ﬁ”‘?‘
TITULO : Lic. en Educ. N° 19289- P-DREMHZ“UNA%AM
ESPECIALIDAD : Lengua Extranjera Inglés

NIVEL MAGISTERIAL : I Nivel Remunerativo

CARGO : Docente por Horas

JORNADA LABORAL : 22 Horas

CENTRO DE TRABAJO . Instituto Superior de Educacion Publico de Huaraz
MOTIVO DE LA VACANTE : Bolsa de Horas

CODIGO DE PLAZA -.-

VIGENCIA DEL CONTRATO : A partir del 2012-08-24 al 2012-12-31

REGIMEN DE PENSION O AFP

: D.L. 19990




1.2. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.3. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.4. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.5. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

: SALAZAR SILVESTRE Maria del Pilar
: 1980/01/24

. 40428785

: 20169-2012

1 1040428785

: Lic. en Educ. N° 19263-P-DREA-HZ

: Materndtica e Informatica

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

16 Horas

: Instituto Superior de Educacion Pablico de Huaraz
: Bolsa de Horas

_: A partir del 2012-08-24 al 2012-12-31
: D.L. 19990

: PATUELO VILLARREAL Julio César

: 1970/11/25

: 31654397

:20170-2012

: 1031654397

: PES. N° 03332-P-DRE-RCH-ISPP de Huaraz
: Historia y Geografia y Lic. en Turismo N°® A956475-

UNASAM ' R ™

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 20 Horas

: Instituto Superior de Educacion Pablico de Huaraz
: Bolsa de Horas '

: A partir del 2012-08-20 al 2012-12-31
: AFP PROFUTURO

MENDOZA SOTO Elder Kiko

1969/09/11 G
31653451

20171-2012

1031653451

PES. N° 02213-P-DREA-ISPP-Hz-ISPP de Huaraz
Educacién Fisica

IIT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

20 Horas ;
Instituto Superior de Educacion Piblico de Huaraz
Bolsa de Horas :

- A partir del 2012-08-20 al 2012-12-31

AFP PROFUTURO

: LEON HUAMALIANO Miriam Soledad

1977/10/28

. 31679070
. 20172-2012

1031679070

: PES. N° 09257-P-DRE-Hz-ISPP de Huaraz
: Biologia y Quimica

+
-




1.12. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.13. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.14. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

: SOTO ROCA Ana Lizbeth

1975/01/10

: 31667029

: 20179-2012

: 1031667029

: Lic. en Educ. N° 016507-P-DREA-HZ

: Primaria

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 20 Horas

: Instituto Superior de Educacién Piblico de Huaraz
: " Bolsa de Horas

: A partir del 2012-08-20 al 2012-12-31
: D.L. 19990

. YAURI GONZALEZ Domitila

1978/01/06

. 31682029
. 20180-2012

1031682029

: Lic. en Educacién N° 61836-UN “FV”-Lima
: Inglés

: III Nivel Remunerativo
: Docente por Horas

: 22 Horas

: Instituto  de

Educacién Superior Pedagdgico
Publico de Huaraz

: Bolsa de Horas

1 A partir del] 2012-08-24 al 2012-12-31
: D.L. 19990

: CULLI MENACHO Domingo Rivelino

1979/12/-08

: 40952258

: 20181-2012
: 1040952258
: PES.N°011185-P-DREA-HZ-ISPP de Huaraz
: Lengua y Literatura

: III Nivel Remunerativo™
: Docente por Horas

18 Horas

: Instituto Superior de Educacién Pﬁbﬁt}e“de' Huaraz ;
: Bolsa de Horas o*" Q9 L
\v

e

: ALFARO PARRA Yuli Yovana

1979/03/21

. 40197296
© 20182-2012

1043197296

: PES.N°010041-P-DREA-Hz-ISPP-Hz
: Matematica

i ;.‘; })

: A partir del 2012-08-24 al 20121231 . NEGe”
: D.L. 19990 RELRA 15l 2=




—

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

SECTOR 99
PLIEGO . 441
UNIDAD EJECUTORA 300
FUNCION : 22
PROGRAMA FUNCIONAL : 9002
SUB PROGRAMA FUNCIONAL @ -
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO 5000672
COMPONENTE 1 ===
META : 00001
NEUMONICO 0062
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1
RUBRO 00
CATEGORIA DE GASTO .5
. TIPO DE TRANSACCION x 2 (
GENERICA DEL GASTO 21 -
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01 : 1
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02 : 2
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01 |
. ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02 )

DRE/JFAE
OA/ EMRA (&)
EA/FBEB (¢)
TA.llmdsq .

Registrese y comuniquese;

ORIGINAL - FRUADO

Mg. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion

ANCASH

1 2 OCT 2012,

Locmlmnmﬂnbwd mwmymiﬁm

------------

bz R. AlvarezTrujllio
A8, 103182523
FSS’EFMLIH\"‘.ADM h STRATIVI

ORGANG Df DIRECCION-TRAMITE {y:‘cum:rmma

..............




Resolucion Direeroral @(egzona[
N° 135 8 |

Huaraz, 2 ? MAY 2013

Vistos los Expedientes Nos. 13246, 13245,
13205, 13206, 13226, 13227, 13228 13229, 13230, 13231, 13232, 13233, 13234, 13235, 13240,
13239, 13238, 13237, 13236, 13243, 13244, 13247, 13248, 13249-2013 y demds documentos que
se adjunta en (1989) follos atiles; -

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccién Regional
de Educacion de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas

programadas para el afio 2013 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos del dmbito jurisdiccional;

Que, segin  R.M. N°® 0503-2012-ED, de
fecha 11 de diciembre de 2012, se aprueba la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-
UPER, “Normas para la Contratacién de Personal Docente en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos™;

_ Que, mediante R.M. N° 046-2013-ED, de
fecha 05 de febrero de 2013, se aprueba la Directiva N° 002-2013-MINEDU/VMGP-
DIGESUTP-DESP “Normas y Orientaciones Nacionales para el Desarrollo de las Actividades
Académicas durante el afio 2013 en Institutos y Escuelas de Educacién Superior de
Formacién Docente y Artistica a nivel nacional”; o ]

- Que, la Direccién del Instituto Superior de
Educacién Publico de Huaraz, luego del proceso de evaluacién de acuerdo a la Directiva antes
mencionada, propone el contrato de los Docentes seleccionados para laborar durante el
Semestre Académico 2013-I, siendo procedente la emision de la respectiva resolucién para los
efectos de p’Lgo correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la Direccién
Regional de Educacion, aprobado por la Comisién de Contratacién de Personal Docente en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos, factibilizado por la Direccion de
Gestion Institucional, decretado por la Oficina de Administracién;

De conformidad con Ja Ley N° 28044, D.S.

N° 039-85-ED, Ley N° 29951, Ley N°29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED); '.'l‘z-"""}h
R.D. N° 0234-2010-ED, RM N° 046-2013-ED que aprueba la Duectwa N° 002-2013~ i
MINEDU/VMGP-DIGESUTP-DESP, R.M. N° 0503-2012-ED, que aprueba la Directiva N°
018-201-MINEDU/SG-OGA-UPER, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Régionales, /)
modificado por las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 015-02-ED, D.S. N° 01] 2013-ED; \Ww

SE RESUELVE: ; f

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO,
por los servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion sedindica:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : SALVADOR FIGUEROA Amelia Madelina

FECHA DE NACIMIENTO : 1972/08/02

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 10474879

N° DE EXPEDIENTE 1 13246-2013

CODIGO MODULAR : 1010474879

TITULO . Lic. en Educ. N° 11175[-P-DDQO-UN. “FV”-
Lima

ESPECIALIDAD : Inglés




1.2

1.3.

1.4.

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO Rt
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO

REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR

"TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA YACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N°DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

: 11l Nivel Remunerativo

Docente por Horas

: 40 Horas, 22 Lectivas y 18 no Lectivas
: Instituto Superior de Educacién Pilblico de

Huaraz

: Por cese del Docente Lorenzo GAMARRA

FELIX
116111E421R5

A partir del 2012-04-15 al 2013-08-16"
. AFP HORIZONTE

: ROSARIO TORRES Sherley Marilia

1986/07/22

1 44217394

13245-2013
1044217394

: Lic. en  Educ. N° 19289-P-DREA-Hz-

UNASAM

: Lengua Extranjera Inglés

: I1I Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 40 Horas, 20 Lectivas y 20 no Lectivas

: Instituto Superior de Educacién Pulblico de

Huaraz

. Por cese del Docente Teodoro Ernesto MUNOZ

MORENO, segiin R.D.R. N°2202-2009
[16111E431R1

¢ A partir del 2013-04-15 al 2013-08-16
: DiL. 19990

. VELASQUEZ FLORES José Luis

1975/10/04

. 31668076

13205-2013
1031668076

: PEAN®014917-P-DREA-Hz-ESFA-A
. Artes Plasticas

[1I Nivel Remunerativo
Docente por Horas

: 20 Horas

Instituto Superior de Educacién Publico de
Huaraz

: Bolsa de Horas

: A partir del 2013-04-15 al 2013-08-16
—D:E19990

: CULLI MENACHO Domingo Rivelino

1979/12/08

: 40952258

13206-2013
1040952258
PES.N°O11 ]SS—P—DREA-I—IZTISPP de Huaraz

. Lengua y Literatura *
. 1T Nivel Remunerativo
: Docente por Horas




1.6.

1:7.

ADA LABORAL
‘RO DE TRABAJO

OTIVO DE LA VACANTE
+ODIGO DE PLAZA
GENCIA DEL CONTRATO
LGIMEN DE PENSION O AFP

“-AI?E_LLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

~ DOCUMENTO DE IDENTIDAD

N’ DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O ATP

31667029

16 Horas .o
Instituto Superior de Educacién Publico de Huaraz

: Bolsa de Horas

: A partir del 2013-04-15 al 2013-08-16

D.L. 19990

DEXTRE BOCETA Pedro Anselmo
1983/09/16

: 42015263

13226-2013
1042015263

: PES. N° 016873-P-DREA-HZ-ISPP de Huaraz

Educacion Fisica
[IT Nivel Remunerativo
Docente por Horas

: 20 Horas

Instituto Superior de Educacién Pablico de Huaraz
Bolsa de Horas

A partir del 2013-04-15 al 2013-08-16

D.L. 19990

: JAMANCA ASENCIOS Richard Mauricio

1987/07/31

44412903

13227-2013
1044412903

PES. N° 18512-P-DREA- IIZ-ISPP de Huaraz

Ciencias Sociales

[1I Nivel Remunerativo

Docente por Horas

12 Horas’

Instituto Superior de Educacién Pablico de Huaraz

. Bolsa de Horas

A partir del 2013-04-15 al 2013-08-16

. D.L. 19990

SOTO ROCA Ana Lizbeth
1975/01/10

13228-2013 NG
1031667029 '

Lic. en Educ. N° 016507-P-DREA- HZ“‘:} ‘Nv
Primaria

111 Nivel Remunerativo
Docente por Horas

."
.
-
.
.

08 Horas

Instituto Superior de Educacion Plblico de Huaraz

: Bolsa de Horas

A partir del 2012-04-15 al 2013-08-16

: D.L. 19990

..




ARTICULO 2° ESTABLECER, que el

contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones
asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de
personal titular (Nombramiento, Reasignacion, Reubicacién, Destaque, Rotacion) o mandato
judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcién
Pablica, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestién de Intereses en

la Administracion Pablica.

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD

FUNCION

DIV. FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

PRESUPUESTO

SEC. FUNCIONAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ
RUBRO

CATEGORIA DE GASTO

TIPO DE TRANSACCION

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

99
441

300
APNOP
9002
5000672
22
048
0108
2013
0068
1
00

BN — B — — b

Registrese y comuniquese;

|ORIGINAL - FIRMADO

Prof. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI

Director de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacién

ANCASH

‘9 7 MAY 2013
i s U i "'W‘i‘&'.ﬂi‘ﬁ'ﬁ

Elba F\‘ Alvarez rujilfo

ORGANGBE D Cﬁfetéc'foﬁm

DREA/JABM
OAIRSR (c)
EAIMRRV (c)
TA. 1T mdsq

|
BhEnTario

as




Resolucion Directoral Regional
' Ao 2518

Huaraz, 18 SEP 2013

: Vistos el Expediente N° 26071, 26076, 26047,
260438, 26049, 26050, 26051, 26053, 26054, 26055, 26056, 26057, 26058, 26059, 26060, 26061,
26062, 26063, 26065, 26066, 26067, 26068, 26069, 26070, 26072, 26073-2013 y demads
documentos que se adjunta en (2018) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Direccién Regional
de Educacion de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas
programadas para el afio 2013 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos del 4mbito jurisdiccional;

Que, segin R.M. N° 0503-2012-ED, de
fecha 11 de diciembre de 2012, se aprueba la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-
UPER, “Normas para la Contratacién de Personal Docente en los Institutos y Escuelas de

- Educacion Superior Publicos™;

Que, mediante R.M. N° 046-2013-ED, de
fecha 05 de febrero de 2013, se aprueba la Directiva N° 002-2013-MINEDU/VMGP-
DIGESUTP-DESP “Normas y Orientaciones Nacionales para el Desarrollo de las Actividades
Académicas durante el afio 2013 en Institutos y Escuelas de Educacién-Superior de
Formacion Docente y Artistica a nivel hacional’;

Que, la Direccién del Instituto Superior de
Educacién Piblico de Huaraz, luego del proceso de evaluacion de acuerdo a la Directiva antes
mencionada, propone el contrato de los Docentes seleccionados para laborar durante el
Semestre Académico 2013-II, siendo procedente la emisién de la respectiva resolucion para
los efectos de pago correspondiente;

' _ Estando a lo dispuesto por la Direccién
Regional de Educaci6n, aprobado por la Comisién de Contratacién de Personal Docente en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, factibilizado por la Direccién de
Gestion Institucional, decretado por la Oficina de Administracion; i

De conformidad con la Ley N° 28044, D.S.
N° 039-85-ED, Ley N° 29951, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, RM. N° 023-2010-ED,
R.D. N° 0234-2010-ED, R.M. N° 046-2013-ED que aprueba la Directiva N° 002-2013-
MINEDU/VMGP-DIGESUTP-DESP, R.M. N° 0503-2012-ED, que aprueba la Directiva N°
018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
modificado por las Leyes Nos. 27902 y 28013, D.S. N° 015-02-ED, D.S. N° 011-2013-ED;,

SE RESUELVE: :

. ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO,
por los servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : SALVADOR FIGUEROA Amelia Madglina™"
FECHA DE NACIMIENTO : 1972/08/02 0O
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 10474879 aNEoRme g OF
N° DE EXPEDIENTE : 26071-2013 &gg;\eo e o6

™ o® 2 o
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1.2.

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL,
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.3. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.4. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

*.CODIGO MODULAR

TITULO

: 1010474879

: Lic. en Educ. N° 111751-P-DDOO-UN. “FV”-Lima

: Inglés

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 40 Horas: 22 Lectivas y 18 No Lectivas

: Instituto Superior de Educacién Piiblico de Huaraz

: Por cese del Docente Lorenzo GAMARRA FELIX,

segiin R.D.R. N° 1847-2008

¢ 116111E421R5
: A partir del 2013-08-26- al 2013-12-31
: AFP INTEGRA

: ROSARIO TORRES Sherley Marilia

1986/07/22

1 44217394
1 26076-2013

1044217394

¢ Lic. en Educ. N° 19289-P-DREA-Hz- UNASAM

¢ Lengua Extranjera Inglés

: Il Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

: 40 Horas: 22 Lectivas y 18 No Lectivas

¢ Instituto Superior de Educacién Péblico de Huaraz

: Por cese del Docente Teodoro MUNOZ MORENO,

segin R.D.R. n° 2202-09

:- 116111E431R1
: A partir del 2013-08-26 al 2013- 12-31
: D.L. 19990

: KAQUI VALENZUELA Madeley Janet

1987/08/18

: 44601011
: 26047-2013

1044601011

: Lic. en Educ. N° 19154-DREA-Hz-UNASAM
¢ Lengua Extranjera Inglés '
: . III Nivel Remunerativo
: Docente por Horas

16 Horas

: Instituto Superior de Educaci6n Pablico de Huaraz
: Bolsa de Horas

: A partir del 2013-08-26- al 2013-12-31
: D.L. 19990

: CAHUANA FLORES Jaime Braulio

1967/12/04

1 29349919
1 26048-2013

1029349919

: Lic. en Matematica N° 130188-21796-UN. San

Agustin de Arequipa




1.5.

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL

CARGO

JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO - -
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.6. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTQ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N° DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

1.7. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
N°DE EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR

TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL

-

: III Nivel Remunerativo
¢ Docente por Horas

14 Horas

: Instituto de Educacién Superior Pedagégico Puiblico

“Huaraz®

: Bolsa de Horas

: A partir del 2013-08-26 al 2013-12-31
: AFP HORIZONTE

: TOLEDO PICHI Moisés Dante

1982/03/26

. 41582256
. 260492013

1041582256

: Lic. en Educ. N° 18823-P-DREA-Hz-UNASAM

: Lengua Extranjera-Inglés

: III Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

¢ 22 Horas

: Instituto Superior de Educacién Piiblico de Huaraz
: Bolsa de Horas

: ~ A partir del 2013-08-26 al 2013-12-31
: D.L. 19990

: CULLI MENACHO Domingo Rivelin

1979/12/08

. 40952258
© 26050-2013

1040952258

: PES.N°011185-P-DREA-HZ-ISPP de Huaraz
: Lengua y Literatura

: Il Nivel Remunerativo

: Docente por Horas

18 Horas

: Instituto Superior de Educacién Piblico de Huaraz
: Bolsa de Horas

¢ A partir del 2013-08-26 al 2013-12-31
: D.L. 19990

: RONDON RAMIREZ Carlos Victor

1958/10/12

: 31612646
© 26051-2013

10316 12646 s '-.‘.\,"jh}-r.»,:*'ﬂ

P o)
: Lic. en Educ. N°015111- P-DREA-Hz-UNASAM -
: Matemadtica e Informatica
: 1M Nivel Remunerativo
¢ Docente por Horas 47

18 Horas




ARTICULO 2° ESTABLECER, que el

contrato suscrito puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas,
abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atenci6n, desplazamiento de personal titular
(Nombramiento, Reasignacién, Reubicacién, Destaque, Rotacién) o mandato judicial. Asimismo, por
inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley de Prevencién y
Sanci6n del Hostigamiento Sexual, y la de Gesti6n de Intereses en la Administracién Pablica.

SECTOR
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD
FUNCION
DIV. FUNCIONAL
GRUPO FUNCIONAL
PRESUPUESTO

" SEC. FUNCIONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO
CATEGORIA DE GASTO
TIPO DE TRANSACCION
GENERICA DEL GASTO
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 01
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

J 8 SEP 2013

Aféctf_:se‘al Presupuesto Anual Vigente:

99

441

300
APNOP
9002
5000672
22

048
0108
2013
0067

1

00

S B S A LY

Registrese y comuniquese;

(ORIGAL - FRHADO]

Prof. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacién

ANCASH

OA/IRSR (¢)

.
DREA/JABM cnmumennamas e -
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Resolucién Directoral Regional
N¥_ 4627
Huarez, 22 OCT 2074

Visto los Expedientes N° 23037 y 23580-2014 y
demas documentos que se acompafian en 92 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente N°® 23037-2014, el
Director General (e) del Instituto Superior de Educacion Publica “Huaraz” de Huaraz, remite la
solicitud de licencia sin goce de haber del Profesor Hugo Victor TINOCO HENOSTROZA, y
mediante el expediente N° 23580, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las
actividades académicas; propone en su reemplazo el contrato de don Domingo Rivelino CULLI

MENACHO;
Que, el Oficio Multiple N° 0078-2013-

MINEDU/SG-OGA-UPER. del 29 de agosto de 2013, otorga plena vigencia a la Resolucion
Ministerial N® 571-94-ED. que aprueba el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
“del Personal que en el Titulo I, numeral 4 sefiala que la presente norma es de alcance a las
Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas del Sector Educacion, incluso de las
Instituciones Educativas de Educacion Basica, Técnico Productiva y del nivel superior no
Universitaria (personal docente y administrativo),

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo
IV de la R.IM. N° 571-94-ED. se colige que las licencias y permisos, son autorizados para no
asistir al Centro de Trabajo uno o mas dias. El uso de derecho de licencia se inicia a peticion
de parte del interesado y esta condicionado a la conformidad institucional. La Licencia se
formaliza mediante resolucién. Asimismo, se otorgan; a) con goce de remuneraciones, b) sin
goce de remuneraciones;

Que, siendo politica del Ministerio de‘-

Educacion, garantizar el normal desarrollo de las acciones académicas y técnico pedagdgicas;

es procedente atender la-peticion del director del mencionado Instituto, toda vez que de
acuerdo a los adjuntos actuados se estable que el respectivo Comlte de Contratacion,
conformado mediante Acto Administrativo, ha llevado a cabo la evaluacion pertinente conforme
a lo establecido en la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU. del 05 de
febrero de 2014 que Aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuela de Educacién Superior PUblicos para
el Ao 2014,

Que, asimismo, queda establecido que la plaza
se encuentra aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP. vigente y cuenta con el
financiamiento respectivo para el presente ejercicio, acorde a lo dispuesto en la Ley N° 28411
“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” y la Ley N° 30114 “Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2014”;

Estando a lo propuesto por el Director General
(e) del ISEP. “Huaraz” de Huaraz, factibilizado por la Direccion de Gestidon Institucional,

- decretado por la Oficina de Administracion, dispuesto por la Direccién Regional de Educacién, y

De conformidad con la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo. General, Ley N° 28044, Ley N° 28411, Ley N° 29394, Ley N°
30114; D.S. N° 004-2010-ED., D.S. N°. 011-2012- ED D.S. N° 304-2012-EF., D.S. N° 015-
2011-ED., R.S.G. N° 110- 2014-MINEDU O.M. N° 0078-2013-MINEDU/SG-OGA- UPER. R.M,

N° 571-94- ED., Ley N° 27867 Ley Orgamca de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° O AN

27902 y la Ley N° 28013; ' RIGINAL
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SE RESUELVE:

1°. CONCEDER licencia sin goce de
remuneraciones, al Profesor TINOCO HENOSTROZA Hugo Victor, C.M. N° 1031632703,
Docente Estable del Instituto Superior de Educacion Publica “Huaraz” de Huaraz, por 93 dias
sin goce de haber por motlvos particulares, a partir del 28 de agosto al 28 de noviembre de

2014,
2° APROBAR EL CONTRATO, por los

servicios personales suscnto por la Unidad Ejecutora y el Personal Docente que a continuacion
se indica:

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : CULLI MENACHO Domingo Rivelino
FECHA DE NACIMIENTO . 1979-12-08 _
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 40952258
N° DE EXPEDIENTE ; . 23580-2014
CODIGO MODULAR ; : 1040952258
TiTULO . PES.N°011185-P-DREA-HZ.

' (ISEP."Huaraz")
ESPECIALIDAD :  Lenguay Literatura
NIVEL REMUNERATIVO oo
CARGO . Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 horas (18 lectivas, 22 no lectivas)
INSTITUCION EDUCATIVA > ISEP. “Huaraz’ de Huaraz
MOTIVO DE LA VACANTE - . Licencia sin goce de haber del Profesor Hugo -

_ : ' Victor TINOCO HENOSTROZA.

VIGENCIA DE CONTRATO . A partir del 2014-08-28 al 2014-11-28
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990
CODIGO DE PLAZA : 625201819919

; 3°, ESTABLECER que el contrato suscrito -
queda sujeto a ser rcsuelto por Incumplimiento de los deberes, funciones y ubhgac:cnes g

asignadas, asi como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas. La
inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres dias consecutivos y cinco dias no
consecutivos en un periodo de dos meses. Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, Ley N° 27815; la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del
32528804Hostigamiento Sexual y la Ley N° 28024 Ley que regula la Gestién de Intereses en la
Administracion Publica. Agresion fisica y psicologica a los miembros de la Comunidad
Educativa. Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con la actividad laboral y
profesional. La renuncia o retiro voluntario. Desplazamiento de personal titular como
consecuencia de procesos de rotacion, reasignacion, reingreso o nombramiento, entre otros.
Disminucion de metas de atencion. El mutuo acuerdo entre las partes. Reestructuracion y/o
reorganizacion del centro de trabajo. Por mandato judicial. Por acto administrativo que declare

la nulidad de la contratacién. Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular
a quien reemplaza el contratado. El fallecimiento del servidor.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

Sector : ; 99
Pliego 2 441
Unidad Ejecutora P - 300
Categoria Presupuesta : APNOP
Programa Presupuesta - ; 0107
Actividad - : 5004214
Funcién : : 22

Div. Funcional o3 048




Grupo Funcional

" Presupuesto
Sec. Funcional
Fuente de Financiamiento
Rubro :
Categoria de Gast
Tipo de Transaccién
Genérica
Sub-G1
Sub-G2
Espec-1
Espec-2

DREA/AWTJ.
OA(e)/ACSV
EAll(e)/FSVLL.
TAll/npgc.

-03-

0108
2014
0011

NSNS aNOIO -
o

Registrese y comuniquese,

|ORIGINAL - FIRMADO

LIC. ANTONIO WILFREDO TUYA JARA
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

22 OCT 2014

Lo qee irsnacriite a Ul para su conatiniento y dermas five

............................
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C.M. 1031625330
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l
GRGANO DE DIRECCION - TRAMITE DOCUMENTARIO
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Resoliucion g,;.ngr’f f?*’cf/”]\ggzo nal
AP_0015
Huaraz, 0 9 ENE 2015

Visto los Expedientes Nos. 33852, 33853-2014, vy

demds documentos que se adjuatan en (10) folios Utiles;
CONSIDERANMDO:

Que, es propésito de la Direccion Regional de
Educacién de Ancash, garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas para el afio
2014 en los diferentes Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos del ambito jurisdiccional;

Que, seglin Resolucién de Secretaria General N°
110-2014-MINEDU, de fecha 05 de febrero de 2014, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y
Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Plblicos para el Afio 2014”;

Que, don Hugo Victor TINOCO HENOSTROZA
Estable del Instituto Superior de Educacion Publico “Huaraz”, solicita ampliacién de licencia sin goce de
remuneraciones por Capacitacién organizada por el Ministerio de Educacion, por el término de 28 dias, a
partir del 01-12 al 31-12-2014, por lo que con [a finalidad de garantizar el normal desarrollo de las acciones
educativas, la Direccion del citado Ceniro de Educacién Superior propone el contrato la ampliacién de
contrato de don Domingo CULL! MENACHO; siendo procedente la emisidn del correspondiente acto

resolutivo;
Estando a lo dispuesto por la Direccién Regional

de Educacién, aprobado por la Comisién de Contratacion de Personal Docente en los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Pablicos, factibilizado por la Direccion de Gestidn Institucional, decretado por la

Oficina de Administracion;
De conformidad con la Ley N° 28044, D.S. N°

039-85-ED, Ley 1 \I° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, Ley N° 30114, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por las Leyes
Nos. 279023/2001: D.S. N° 015-02-ED, D.S. N° 011-2012-ED;

SE RESUELYE:

1" CONCEDER, Licencia sin goce de
remuneraciones a don Hugo Victor TINOCO HENOSTRIOZA CM. 1031632703, Docente Estable en el
Instituto Superior de Educacion Publico “Huaraz*, por el término de (28) dias, a partir del 2014-12-01 al

2014-12-31.
2  APROBAR EL CONTRATO, por los

servicios personales suscrlto por la Unidad Ejecutora 300 y el personal que a continuacién se indica:

- APELLIDOS Y NOMBRES ' : CULLI MENACHO Domingo Rivelino
FECHA DE NACIMIENTO . 1979/12/08
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . : 40952258
N° DE EXPEDIENTE - : : 33853-2014 ,
CODIGO MODULAR | - 1040952258 - e

TITULO . : : PES. :N%-'011185- —DREA-HZ ISP,E’

. . '- : . Huaraz - i EL DEL
ESPECIALIDAD .. Lenguay Literatura 03 FEB. 20
NIVEL MAGISTERIAL . : TII Nivel Remunerativo L

; ‘3“"-,-- 'GLADYS N. T()Fm )

FEDATARIA




CARGO
JORNADA LABORATL
CENTRO DE TRABAJO

32 g & {""m
FoTe

MOTIVO DE LA VACANTE

CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP

SECTOR
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD
FUNCION
DIV. FUNCIONAL
GRUPO FUNCIONAL
PRESUPUESTO
SEC. FUNCIONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO ' , -
CATEGORIA DE GASTO
TIPO DE TRANSACCION
GENERICA DEL GASTO

- SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 01
SUB GENERICA DEL GASTO NIVEL 02
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 91
ESPECIFICA DEL GASTO NIVEL 02

i E EDUCACION ..
INISTRRIO DE S CION ~ANCASH

Lt ORIGINAL"

o 09 ENE 2015

Mmmafbbluﬁ:mwmmoymmw—
X

DREA/AWT) S oy b S -
a R_, A ey 1
EAIFSVLL () I
e DMINISTRATIVO 1l
TAI mdsq ORGAND DE P!RECCION - TRAMITE DOCUMENTARIO

Docente por Horas

40 Horas

Instituto de Educacién Superior Publico
“Huaraz”

Por licencia sin goce de remuneraciones del
titular don Hugo Victor TINOCO
HENOSTROZA

A partir del 2014-12-01 al 2014-12-31
D.L. 19990

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

99
441
300
APNOP
0107
5004214
22
048
0108
2014
0036

1
00
2]

2
l
l
2

P —

Regisirese y comuniquese;

ORIGINAL - FIRMADO

o ol A ey

Lic. ANTONIO WILFREDO TUYA JARA
Director de Programa Sectorial 1V
Direccion Regional de Educacion

ANCASH

e E————




Resolucion Directoral Regional

N° 1074

Huaraz, (9 ABR 2[”5

Vistos el Expediente N° 08549-2015, y demaés
documentos que se adjunta en (2183) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas para
el afio 2015 en las diferentes Instituciones Educativas de Educacion Superior No Universitaria
del 4mbito jurisdiccional; :

Que, mediante Resolucion de Secretaria General
N° 110-2014-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos
para la contratacién de personal docente en los Institutos y Escuela - de-Educacion Superior
Publicos para el afio 2015, actualmente vigente;

Que, la Direccién del Instituto de Educacién

Superior Tecnologico Piblico “Eleazar Guzméan Barr6n” de Huaraz, luego del proceso de
evaluacion de acuerdo a la Directiva mencionada precedentemente propone el contrato de los
docentes seleccionados para laborar durante el Semestre Académico 2015-I; siendo procedente la
emision de la respectiva resolucion para los efectos de pago correspondiente por la factibilidad
presupuestal existente; -
‘ Estando a lo dispuesto por la Direccién Regional

de Educaci6n, aprobado por el Comité de Contratos de la Direccion Regional de Educacion de
Ancash, factibilizado por la Direccién de Gestién Institucional, decretado por la Oficina de
Administracion; y :
De conformidad con la Ley N° 28044 Ley
General de Educacién, Ley N° 30281, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, Resolucién de

Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, D.S. N° 015-2002-ED, Ley N° 27867,

SE RESUELVE:

docente que a continuacion se indica:

O\,

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : ORELLANO LEON Luis Fernando. © "
FECHA DE NACIMIENTO : 1958-10-30 Sy
DN.L 1 07597255
N° DE EXPEDIENTE Y e
CODIGO MODULAR : 1007597255 Ayl
TITULO : Ingeniero Mecanico CIP N° 62657-Univ.

Nacional de Ingenieria.

1°. APROBAR EL CONTRATO, del personal

",

A




ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA ‘

1.2. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NAC]MIENTO
D.N.L A
N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO -

REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

1.3. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

1.4. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I

II Nivel Remunerativo

Docente por Horas

12 Horas

LE.S.T.P. “Eleazar Guzman Barrén” de
Huaraz

Bolsa de Horas

2015-03-18 al 2015-07-31

D.L. 19990

SANCHEZ RIOS Edwin Alex
1973-11-02
32944275

1032944275

Ing. en Informética y de Sistemas-
Universidad Privada “San Pedro” de
Chimbote.

IT Nivel Remunerativo

Docente Estable

40 Horas: 20 Lectivas y 20 No Lectivas
LE.S.T.P “Eleazar Guzmén Barrén” de
Huaraz.

Por Cese del Prof. Alipio Tolentino Garcia,
segiin RDR. N° 3960-2011.

2015-03-18 al 2015-07-31

D.L. 19990

625261816916

APONTE ARANDA Godofredo
1966-04-16
31604399

1031604399

Licenciado en Educacién N° 121886-P-
DDOO-(UNE. Enrique Guzméan y Valle La
Cantura-Chosica), Profesional Técnico en
Enfermeria Técnica N° 02053-A-DRE-
RCH.(IESTP.”EGB” de Huaraz.

Biologia —Ciencias Naturales

IIT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

12 Horas Lectivas

LE.S.T.P “Eleazar Guzmén Barrén” de
Huaraz.

Bolsa de Horas

2015-03-18 al 2015-07-31

. D.L. 19990

LA ROSA SANCHEZ PAREDES Maria
Isabel.

1962-01-18

31602240




CARGO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE LA PLAZA

1.31. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
D.N.L '

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE LA PLAZA

1.32. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE LA PLAZAS

1.33. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DN.IL

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

Docente por Horas
09 Horas Lectivas

.- LES.T.P “Eleazar Guzman Barrén” Ide

Huaraz,

Segtin CAP.

2015-03-18 al 2015-07-31
D.L. 19990

CULLI MENACHO Domingo Rivelino
1979-12-08
40952258

1040952258

PES. N° 011185-P-DREA-HZ- ISPP de
Huaraz, Lic. en Educ. N° 110146-Uniy.
Nac. “Pedro Ruiz Gallo”, =
Lengua y Literatura .

IIT Nivel Remunerativo—"

Docente por Horas

10 Horas. Lectivas

LES.T.P “Eleazar Guzmén Barrén” de
Huaraz. ;

: Bolsa de Horas.

2015-03-18 al 2015-07-31
D.L. 19990

HIDALGO PENADILLO Olimpia Otiliana
1958-12-13

15589036

1015589036

Lic. en Educacién Secundaria N°, 13051-p-
DREA-HZ- Univ. San Pedro de Chimbote,
Ing. Pesquero, CIP. N° 34041 (Univ. José
Faustino Sanchez Carrién de Huacho,
Ciencia, Tecnologfa y Ambiente.

III Nivel Remunerativo

Docente Estable

40 Horas. 21 Lectivas y 19 No Lectivas
LES.T.P “Eleazar Guzmén Barron” de
Huaraz. a

Segiin CAP.

2015-03-18 al 2015-07-31

AFP: PROFUTURO

02V000160010

MENDOZA ORE Franklin Federico
1978-11-12 o
40075540 '

1040075540

Lic. en Educacién N°, 85617-P-DDOO-
Universidad Nacional de Educacion
“Enrique Guzmin y Valle” de La Cantuta.

@%@)&l
5
N4

L




RUBRO 00
CATEGORIA DE GASTO 5
TIPO DE TRANSACCION 2
GENERICA 1
SUB-G1 1
SUB-G2 2
ESPC-1 1
ESPC-2 2
Registrese y Comuniquese
PROF. LUIS GUILLERMO PASCO AMEZ
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion
ANCASH
0 9 ABR 2015
""""""" Eiba Avates Trunllo
C.M. 1831 636
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DREA/LGPA
OA(e)/ERSA
EAII(e)/HGCR
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Resolucién Directoral Regional
- N°_3667

Huaraz,' 18 SEP 2015

Vistos el Expediente N° 24543-2015, y demaés
documentos que se adjunta en (2055) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccién Regional de
Educacién de Ancash garantizar el normal desarrollo de las labores educativas programadas para
el afio 2015 en las diferentes Instituciones Educativas de Educacién Superior No Universitaria
del &mbito jurisdiccional;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General
N° 110-2014- M]NEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas»y Procedimientos
para la contratacién de personal docente en los Institutos y Escuela de Educacion Superior
Publicos para el afio 2015, actualmente vigente;

Que, la Direccién del Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico “Eleazar Guzmén Barrén” de Huaraz, luego del proceso de
evaluacion de acuerdo a la Directiva mencionada precedentemente propone el contrato de los
docentes seleccionados para laborar durante el Semestre Académico 2015-I1; siendo procedente
la emision de la respectiva resolucién para los efectos de pago correspondiente por la factlblhdad
presupuestal existente;

Estando a lo dispuesto por la Direccién Regional
de Educacién, aprobado por €l Comité de Contratos de la Direccién Regional de Educacion de
Ancash, factibilizado por la Direccién de Gestidn Institucional, decretado por la Oficina de
Administracion; y

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, Ley N° 30281, Ley N° 29394, D.S. N° 004-2010-ED, Resolucién de

Secretaria General N® 110-2014-MINEDU, D.S.N°015-2002-ED, Ley N°27867;

SE RESUELVE:

-\o bEP‘
1°. APROBAR EL CONTRATO, del perso‘nal\,.w&

docente que a continuacién se indica:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : ORELLANO LEON Luis Fernando . Q
FECHA DE NACIMIENTO : 1958-10-30 !
D.N.L 07587255
N° DE EXPEDIENTE B
CODIGO MODULAR : 1007597255
TITULO : Ingeniero Mecénico CIP N° 626574Ur11v

Nacional de Ingenieria.




ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

1.2. APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
D.N.L

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO

CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
- VIGENCIA DEL CONTRATO

REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

1.3. APELLIDOSY NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
D.N.L

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE PLAZA

1.4. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

IT Nivel Remunerativo

Docente por Horas

10 Horas

LE.S.T.P. “Eleazar Guzman Barrén” de
Huaraz

Bolsa de Horas
2015-08-17 al 2015-12-31
D.L. 19990

SANCHEZ RIOS Edwin Alex
1973-11-02
32944275

1032944275 -

Ing. en Informética y de Sistemas-
Universidad Privada “San Pedro” de
Chimbote.

II Nivel Remunerativo

Docente por Horas i

40 Horas: 20 Lectivas y 20 No Lectivas .
LE.S.T.P “Eleazar Guzman Barrén” de
Huaraz. L

Por Encargatura de la Unidad Académica al
Ing. Teddulo Gabriel Pacheco.

2015-08-17 al 2015-12-31

D.L. 19990

625241816916

APONTE ARANDA Godofredo
1966-04-16
31604399

1031604399

Licenciado en Educacién N° 121886-P-
DDOO-(UNE. Enrique Guzmén y Valle La
Cantuta-Chosica), Profesional Técnico en
Enfermeria Técnica N° 02053-A-DRE-
RCH.- IESTP.”EGB” de Huaraz.

Biologia —Ciencias Naturales

III Nivel Remunerativo

Docente por Horas

20 Horas Lectivas

L.E.S.T.P “Eleazar Guzman Barrén” de
Huaraz.

Bolsa de Horas

2015-08-17 al 2015-12-31

D.L. 19990

LA ROSA SANCHEZ PAREDES Maria
Isabel.
1962-01-18




NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE LA PLAZA

1.31. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I.

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO .

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA DEL CONTRATO

REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE LA PLAZA

132, APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DNI -

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO '
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
REGIMEN DE PENSION O AFP
CODIGO DE LA PLAZAS

1.33. APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
D.N.L

N° DE EXPEDIENTE
CODIGO MODULAR
TITULO

1I Nivel Remunerativo : \

Docente por Horas-

10 Horas Lectivas ' b
LESTP “Eleazar Guzméan Barron de
Huaraz.

Bolsa de Horas.

2015-08-17 al 2015-12-31

D.L. 19990

CULLI MENACHO Domingo Rivelino
1979-12-08
40952258

1040952258

PES. N° 011185-P-DREA-HZ- ISPP de
Huaraz, Lic. en Educ. N° 110146-Univ.
Nac. “Pedro Ruiz Gallo”.

Lengua y Literatura _

111 Nivel Remunerativo

Docente por Horas

12 Horas. Lectivas

LES.T.P “Eleazar Guzman Barron” " de
Huaraz.

Bolsa de Horas.

2015-08-17 al 2015- 12-31

D.L. 19990

HIDALGO PENADILLO Olimpia Otiliana
1958-12-13
15589036

1015589036
Lic. en Educacién Secundaria N°. 13051-P-
DREA-HZ- Univ. San Pedro de Chimbote,
Ing. Pesquero, CIP. N° 34041 (Univ. José -
Faustino Sanchez Carrién de Huacho.
Ciencia, Tecnologia y Ambiente.

I1T Nivel Remunerativo

Docente por Horas

40 Horas. 20 Lectivas y 20 No Lectivas
LES.T.P “Eleazar Guzman Barr6n” de
Huaraz.

Segtin CAP.

2015-08-17 al 2015-12-31 N PGP
AFP: PROFUTURO 08 P
02Vv000160010 N

MENDOZA ORE Fran]glm Federtco e
1978-11-12 \
40075540

1040075540
Lic. en Educacién N°. 85617-P-DDQO-
Universidad Nacional de Educacion




TIPO DE TRANSACCION
GENERICA

SUB-G1
SUB-G2
ESPC-1
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Registrese, comuniquese y archivese

MAG. GABRIEL SIMON TITO YALERIANO
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion
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' FACULTAD DE CIENCIAS
AUSPICIO ACADEMICO
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 0182-2014-UNASAM-FC

61'" Spudinly frsimAichyn N AT
CENTRO DE CAPACITACION Y E#EHTOS ACADEMICOS
Inscrita en la SUNARP Rubro A-00001 Partida N° 02011702 Rubro 80001

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION MODULAR PARA PROFESIONALES Y TECNICOS

POR CUANTO,

DOMINGO RIVELINO CULLI MENACHO

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DE EVA'LUACION ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA
DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN

EDUCACION INTERCULTURAL BILANG

R |

POR TANTO
PARA QUE CONSTE, SE OTORGA EL PRESENTE

Decano Facultéd de Ciencias
Universidad Nacional
“Santiago Antlinez de Maydlo”

| cODIGO N°:00127DC-2014
REGISTRO N°: 00954MR-2014




AUSPICIO ACADEMICO
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 0182-2014-UNASAM-FC

D’CARRION CENTRO DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS
Programa de Especializacién de Extensién Universitaria

-

OTORGADO A: DOMINGO RIVELINO CULLI MENACHO

DNI N°: 40952258 TITULO N° 011185-P-DREA-HZ V%ﬁ% w2

PROGRAMA: DIPLOMADO EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - E

CODIGO  N°: 00127DC-2014 DURACION DE ESTUDIOS

REGISTRO N°: 00954MR-2014 INIGIO: 05 ABR 2014 | FECHA TERMINO: 22 DIC 2014
MODULOS DESARROLLADOS HORAS LECTIVAS NOTAS

1. Educacion Multicultural. Sesenta (60) Quince (15)

2. Politica y Practica de la Educacién Intercultural Bilingiie. Sesenta (60) Quince (15)

3. Innovacidn Didéctica y Curriculum intercultural. Sesenta (60) Dieciséis (16)

4. Interculturalidad y Educacion en el Perii. Sesenta (60) Quince (15)

5. Modelos de Educacion Multicultural e Intercultural. Sesenta (60) Quince (15)

6. Criterios pedagégicos para el Desarrollo y Tratamiento de la Sesenta (60) Quince (15)

Interculturalidad. ‘

7. Pedagogia intercultural, Sesenta (60) Catorce (14)

8. Ensefianza del castellano como segunda lengua - Competencias, Teorias, Sesenta (60) Quince (15)

Enfoques y Métodos. Gramatica, Planificacion, Materiales y Evaluacién.

9. Recursos humanos para programas de educacion intercultural bilingiie. Sesenta (60) Quince (15)

- Nociones Basicas de la Lengua Quechua. Gramatica.

TOTAL HORAS LECTIVAS : Quinientos Guarenta (540) NOTA DE EVALUACION
CREDITOS : Ventisiete (27) DURACION: 09 Meses FINAL:
: QUINCE (15)

Asi CONSTA EN LOS REGISTROS INSTITUCIONALES A LOS UUE HDS{E@}IMOS.

\‘N‘ Ciudad de Huaraz, 22 de Diciembre del 2014.

MAG. CARLOS REVES PAREJA alefio Fructuoso Carrion
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS - Gerente General
UNIVERSIDAD NACIONAL D *Canidn EIRL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”







D’Carrién EIRL 011185-P-DREA-HZ RDN°00500-2002 DNI N° 40952258

. “Elmqu @@@m@m gj K‘?@[[@W |
EIHELFE RESOLUCION, 128-R-UNE
Convenio de Cooperaciin Interinsﬁmclml Procase Huaraz de 1o UNE EGV - D Carridn

D'CARRION CENTRO DE CAPACITACION Y EVENTOS ACADEMICOS |
Programa de Especiallzaclén de Extension Universitaria

CERTIFIGADD DE ESTU["[]SU_EAM‘J«»'

A N
Otorgado a : DOMINGO RIVELINO CULLI MENACHO s o
: DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS COGNITIVO CONTEXTUALES DE PRODUCCION DE

Programa
- TEXTOS A PARTIR DE LA COMPRENSION LECT ORA EN EL NIVEL SECUNDARIO
Codigo 005236DC-2009
Fecha de i inicio de estudios: 25-02-2009 Culmmaclon de Estudlos- 26-02-2010
Registro : 002279MR-2009
‘Médulos Aprobados Horas Lectivas

D'Camién EIRL G11485-P-DREA-HZ RON'DOSU0-2002 DNI N® 40352758

. Los elementos de la comunicacion -

II. Ellenguaje en los medios masivos de comunicacion

lll. Los mensajes publicitarios en los productos que consumimos

IV. ¢cémo comunicarnos oralmente de manera efectiva?

V. Las exposiciones orales y los discursos

V1. Ver y escribir; la situacion y la escritura

VII. Escribir y contar: tiempo, orden y estructura -

VIII. Escribir para aprender y ensefiar: escribir y prevenir

IX. Escribir para convencer: dialogos y argumentos, escribir y producir argumentos

X. Escribir para expresar: escribir nuevos significados, dibujar expresando significados.

XI. Reconocer las caracteristicas relevantes de personas, lugares y cosas para expresarlas
por escrito a través de textos descriptivos y narrativos.
Utilizar en los escritos correctamente la puntuacion, para mejorar sus escritos. Nos
describimos por escrito.

XII. Desarrollar estrategias de investigacion que le permitan aprender a buscar informacion
de manera autdnoma y permanente. Utilizar diversos recursos para llevar a cabo su
investigacion, tales como entrevistas y registros; realizar la lectura de diversos textos.

Reconocer algunos elementos de la lengua escrita para enriquecer sus escritos.

Expresara, de manera oral y escrita, su opinion sobre diversos temas; tomando como base

una investigacion sobre un tema de su interés.:

Conoceray utilizara textos argumentativos y analizara algunos criterios para |dent|ﬁcarlos

TOTAL HORAS LECTIVAS : Seiscientos (600)
CREDITOS : Trentainueve (39)
COORDINADOR ASESOR : Mag José Antonio Salazar Mejia

NOTA DE EVALUACION FINAL : Dieciséis (16) APROBADO

Asi consta en Ios reglstros mstltuclonales alos que nos remitimos.

DURACION: 12 MESES

o'i ; :
, LW .
: ] :

esor D Carrion

3 |
@Eﬂﬁﬁﬁ E@e\?y io Salazar Mejia\; libs

‘Cuarenta (40)
Cuarenta {40)
Cuarenta (40)
Cuarenta (40)
Cuarenta (40)
‘Cuarenta (40) -
Sesenta (60)
Sesenta (60)
~ Sesenfa (60)
Sesenta (60)
Sesenta (60)

Sesenta (60)

Zt'( ez Rodriguez
inador Académico
P'Carrion EIRL
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La Unidad de Postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y de

la Comunicacion CERTIFICA :

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y DE LA COMUNICACION
UNIDAD DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS N° 000485

aue, o o profesora: CULLL HENACHO, DOMINGO RIVELINO.

" Con codigo: PADD150716 ha cursado el Modulo | del Programa de Actuahzauon en
Didactica de la: Comumcac:on “Afio 2 - Promocmn 11, dlrlgido a docentes de Educacion
Secundaria - qualldad_ Serp_lpresencna_l,:_obtgnlendo el s:gmente cal:flcatlvo.

MODULO |  DENOMINACION | CREDITOS

PERIODO

- Rol docente y
_ construccién del
. conocimiento

NOTA
! CONDICIONES PARA. | - 06 |- - 16 | Inicio: 24/04/2015
APRENDER: = (DIECISEIS) | Término:27/06/2015

‘}%3 warmo I.m‘:z[ Weya Rojas

S/ s JLTAD m— um lﬂ-.. scc. ALES,
e ERBCACION Y DT LA COMEMCACION

Huaraz, 27 de junio del 2015

DIRECTOR

DR, MASES SIMEON HUERTA ROSALES

22457/ PROGRANMA DE ACTUALIZACION DDCENTE EN
“aal -

DIDACTICA 2014 -
- COORDINADT




UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y DE LA COMUNICACION
UNIDAD DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS N9 000547

La Unidad de Postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y de
la Comunicaciéon CERTIFICA : ,

Que, el (la) Profesor CUI.I.I MENACHO DOMINGO RWE”NO

" Con cédigo: PADD1507’{6 ha cursado el Modulo 1l en el Programa de Actualizacién en
Didactica de la (‘omunu,aaon Ano 2 - Promocnon 11, dtrvgido a docentes de Educacién

O Secundaria - qualada_d Sem:pre_s._enuai, cbte_nlendo el siguiente gahftcatwo.
MODULO | DENOMINACION | CREDITOS NOTA |  PERIODO
i LOS TEXTOS. | 06 .| 15,5 . | nicio: 07/07/2015
PUBLI(;ITARIOS (QUINCE) Término:28/08/2015
EN LA ESCUELA = F "

= Huaraz; 29 de agosto del 2015

% 7 AT S |
j ay "fﬂ,’;ﬂg‘g m j"‘*"}"’\’% /) DR MOIES SHIEON HUERTA ROSALES
<5 L Facue EZ GIFCIES SOCIES, ; DIRECTOR

PHCGRAMA DE ACIU-IMZACIGN DOCENTE £
DIDACTICA 2096 7+
- COORDIN® .7




ENDETEL PR
EPLNDEIEL RO

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTONEZ DE MAYOLO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y DE LA COMUNICACION
UNIDAD DE POSTGRADO

o2
ot
e

o
o

im

jed
al

s
c!
i
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS N? 002662

La Unidad de Postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y de
la Comunicacion CERTIFICA :

e, 1 () profesor(a: CULLI HENACHO, DOMINGO_RIVELINO

Con caddigo: PAD.01507_16, ha_'curs_ado elz Modulo Ill.en el Programa de Actualizacion en
Diddctica de la Comunicacion, Afio 2 - Promocién I, dirigido a docentes de Educacion
Secundaria - Modalidad Semipresencial, obteniendo el siguiente calificativo:

MODULO [ DENOMINACION | cRéDITos | Nota | PperioDo
m DlSCU.S'IéN DE. |06 | 14 |nico:07/09/2015
. TEMAS | (CATORCE) | Término:16/10/2015
CONTROVERSIALES = F . |

' -"Huaraz_,:-16 de octubre del 2015

) :
o -
ol e o

\3 Ly é.,la.mmﬁﬂ-m‘eﬁrcﬁol,upez
N ¥cion, 95753/ PROGRAMADE ACTUALIZACION DOCENTE EN

X
"01 S DIDACTICA 2014 - 2015

FACULYAD DE CIENCIAS SOUIALES, ~LO0
EDYUCACION Y DE LA COMUNICAGION R




= —

sopooiyed-ap-Dyjnsucd/ed-bonpansed mmm//:dl . INOIDDIHIA IININDIS V1 V ¥ OAYIHEL 1D 1N3STUd 130 ZIANVA V1 UVIIRIIA VEVd

{e) mioya8u)g

'910Z 3P 2AqNI0 ‘2u

SDIOY (7 | S UQIIND oun UoD ‘9107 2P 21qn100 8p /0 [0 oisoB ep 7z [9p oppjjoupseq

UGIIPS Piy - SODILOIOY SOTIAOW 3d OT104dvs3d
IYNLYIA OSIND T NI ANVDILIVA 30 TOU T QIIdWND A QIOUAY 8522560V

oN TN'GNOD

“OHOVNIW IT1ND ONISAIY OONINOA

AND YOHIL¥ED NODYINA N3 YID0TONDIL NODYAONNI 30 NODOIA V1

UOIRINYSUOA B SOINE) -

EOYEEOM SO[OROW -
LUOISdANSUED

ap ojag,, opeAed Al OINCOW

uopbuwniBoid ap sppusndeg -
ouojeudii 4 salesuss ‘ssiojow ‘gnp) -

OgeM DUeqey il OINAOW

snpany A sooupng -
sRInPNASD A sowsjupsaw souinbow -
so[prausB sepdeduey) i) OINAOW

payoqey -

pificjouday »| op DIUOS|Y UGPNOAT -
BAIBINPS

nalgqey B v uglaanpeyy] | QINAOW

OQINILNOD

ﬁﬁ_nzumn_«. ._u s_E._E_u_a <sw_m_m

<U:am3mmm




SOpDOILS:

L

3-9p-nijnsucs/ed-oanpensad-mmm//:dyy INQIDDZL  ZLNIINDIS V1V ¥l OAVIIILYID ILINISI¥E 13 2

\ o

VA VT ¥VOINEEA ViVd

4
m 102 0ﬁ O._m.ﬁwu__ DE_._ ozl SYOIDOQTONOYD SVYOH TVLOL
00l OdW¥D N3 NQIDYDITdY 30 35vd
14 TYIONISIAd 3sVd
SVIOH NOQIDdI¥2S3a

[pseuab jpjo} un uod

'SBIoyY spAd3dsal sns ued gdiiind anb soj us sespy op [pisush oipon?
2jUDINP DADINPT U

'spaiBojouou soioy gz| ap
19]{p} oppuolousW |9 U sopLInbpp sojusiwidouod so opupdidp ‘y| Qg 4pjodsa opouad [o
91Nigsu| ns us (031u3} spodos) odwnd ap uolLdI|dD ap asy bj us odidind sjuswioasod
'710Z 3p 04s0bD - oziow ap sasaw so| 814us DpD||0LIDSIP [PIdUasAd BsDY D] ‘s02160[0UIa] SOSINIAY op
sosjua) o/A n1BoBopay ugidnAouu| sp sbjny sp| op sa|qnsucdsal sajusd0( SO| D opiBuip ‘10z YoNaianyad
¥I9QTONIILNOIDVLIOVAYD 3 YII143Y 43|04 (o us odidyund 86ZZS60p  oN TN'Quod
= 3 .6%7
i o 2. OHOVNEW ITIN9 ONIM3AI OSNINOG
2% O T3S
J_,me - mﬂMwm%m -3ND YIHIL¥D SYAILLYONA3 SYID0TONDAL 30 TvINID NOIDOHIA V1
o= e el ;
2T 9 %0 _
= v 0dvoldilyad ,
a«w "y
, (X
190¥0LOAD  oN ~ b o B
\; ,I\_\\_\\i/,_ H\\,}/,,_ _.\\./ _
LD(ZeINp3 AP ﬂ(& ,... ,\.M _ \‘\ x..., \\ \
e .Sﬂm_c_‘z .‘Dmm..& =1 E




INYSYNN - mo_me._o.E_.m mmEm“m_. ap m:_

V13N0sE 3a
NQIRO3YIQ

20z ‘833 €0
JVNIDRO \‘_A, ;

HEYONY - zo_uqu:um 30 TYNOID3
NQI2WONA3 3d OI3ALSININ

- SEOTUIQPEBO. SBIOY O T 9P [EI0HO 10TeA Un U0 "NVSVNI]
B[ 9P BOTIBULIOJU] @ m&%@ym.ﬁm oﬁ wﬂoﬁﬁomﬂ vﬁ [euOIS2J0ld B[oNOSH

£10Z op ofeyy ep gL ‘zeseny |

Bl 2P 0.8@% oq ,ﬁ aﬂa@ o 13D .,w sowr so] ajuBINp| PO YHBIN
10N2UQ YOSOIN «

oged ® Oﬁ.mm.wz w@ amm Emﬂhwwodmw}w 22 P Wiogsamod YosoRIN |
Jod ‘pepruriojuocd 3P [euss Uo %Wmﬁwaowiﬁmfmbhm [° €310 H“H“”MMM____“_M
DIQANHAINT TAAIN - €I0Z FO1440 LA0S sompow

“@wws_Ee-_@n uooeZIRN}OY ep osing @ U3

JINZLSISY :owod uoedioed ns Jod

ONIIAE OMOYNIW IND & Opesiol0

4 euaisejold ugRERRdR)
Y A smueisis ue RMoRSUe)

o _.._,Ez mm EzEz« ES._.zﬁg




VHON b 7 oz
ASTTPOU SIOTY o ETT0N04 30 o
SO JIFL.d30 30 OIS

.i.m_ﬂ%___...n.zc_uéa%\, 2088n
“NRRISIS K vNYITIHDD Huwé m\b




\

€T0T w_u_o‘_mcm_ 9p GT ‘zedenH

SeJoy OEE 3P [BIOYO JOJBA UN UOD “AVSYNN B] 3P EOLIEWIOU| 3 SBWIISIS 3p ,‘

BJI31USSU| 9P |BUODISL0.1d B|2NIST B[ UOD OJUSAUOI U3 ‘ZT0Z OUB [3p 3quiadi|
e 2JqWIal1aS 9P SISAW SO| 1UeINP ‘0SINJ |2 BlI01OR)SLES BW.IO) 3p opeqoide
lagey Jod ‘pepiuliojuod ap |eyas us opeaynta) sjuasasd |3 eSiolo as

C mr,l‘w @

1074 mu_to,ﬁ_w

MOS0

:0peUjWOoUa( 0SIN) |2 ug

0L0Z mom%v_._og jodsieys: m STYNONO d-”.. , w.__.Zw._.m_wq -OWI0D _.._mu_umn”__..u._ntmQ ns 10d
~ 040z 4ousyan LR W0 ,

- 'ONITIAIY OHOVNIW Imind ‘e opebioio

4 [euojsajold uppRYd>2dED
;—nuEu.-m__W:uutS..:mnou




oo ST 70 o3 |

FpZOuSIoR K —Z cronod3a .
SOOVOIAINE0 3 OUISIOTY

>

T3 ORI NI (e ARG
SHASSIGVAOITSND) _ SSo S

5 .
b




PARTICIPACION EN
CONGRESOS.
SEMINARIOS:







Regolucion Directoral UGEL RECUAY
WELieL...

Recuay, 4 4 NOV 1008

Visto el Expediente N° 06005-2008, con 06 folios iitiles;

CONSIDERANDO:

: Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay,
reconocer, resaltar y felicitar las acciones relevantes y sobresalientes de los docentes que realicen acciones en bien
de la Educacidn;

Que, mediante Expediente N° 06005 de fecha 03 de Octubre del 2008, el
Director de la L.E. “San Pablo” de Cotaparaco, solicita Resolucion de felicitacién para los docentes de la LE. “San
Pablo” de Cotaparaco, por haber realizado un pasacalle y velada artistica, los dias 26-06-2008 ¥ 28-06-2008, en el

Aniversario de la LE. “San Pablo” de Cotaparaco, con la finalidad de recaudar Jondos para la adquisicion de
materiales educativos en bien de la Institucion Educativa;

Que, mediante Informe N° 042-2008-PROF.F.M.V.-UGEL-R, el Director
de la LE. “San Pablo” de Cotaparaco, informa sobre la actividad realizada, adjuntando el informe de los docentes

responsables, fotografias y programa Oficial, por lo que se hace necesario emitir la presenté resolucion para
efectos de reconocimiento y demas fines;

Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Recuay, visado por el Area de Administracién y decretado por el Especialista Administrativo I

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N° 24029 y su modificatoria
Ley N° 25212, Reglamentado por el D.S. N° 019-90-ED, D.L. N° 276, D.S. N° 005-90-PCM. D.S. N° 015-2002-ED.

SE RESUELVE:

L.- FELICITAR, al personal directivo y docente de la LE. p\\{%

PABLO” de Cotaparaco, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn: L:"j Zoon A
5 OV ?_(k\) -

065\’ QR\G‘“N'

o Lic. Felix Adolfo MARTINEZ VILLACORTA Director REE O G\ o
e Prof Domingo Rivelino CULLI MENACHO Docente de comuni"cé;;@;f;;m :
e Prof. Hector Chale MENACHO MENACHOQ Docente de Religion | e
e  Prof. Juan MARCELIANO ALBERTQ Docente de Matematica _
frme \

o Prof. Hector GRANADOS ZARZOSA Docente de C.T.A.

2.- ANOTAR, como mérito en su Ficha Escalafonaria, del Personal que
figura en la parte resolutiva de la presente resolucion.




DUGELR/VMGR
DAA/RHPC
E.A.I/HWMM
Poy/Tats.

Registrese y Comuniquese.

e i T T e T M T T S A 4

{VICTOR MANUEL GIRALDO RAMIREZ
Director del Programa Sectorial IT1
UGEL - RECUAY




‘Resolucién Directoral U.G.E.L. Huaraz
7O 013i2

Huaraz, 09 UM 2008

Visto, el Expediente N° 005350- 2008, INFORME N°
006- 2008-ME/RA/DREA/DUGEL-HZ/CPE-P y demdas actuado en (52)
folios utiles;

docentes;

je 4 gclierdo al andlisis documental
practicado por la Comision ‘de Pre mios y Estimulos se puede apreciar la
propuesta alcanzada“.en un’ _‘uiadro de acciones cumplidas por los

docentes de la Instltucm _-ducatlva N° 86031 “Nuestra Sefiora de

Asuncién” de Monterrey, ‘diferencidndose las acciones que por funcién e
les corresponde vy las labores destacadas que de acuerdo a Ley merecen Y
el otorgamiento de estimulos;

del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo N° Olé@ ({fgg /
establece que: “Los estimulos de agradecimiento y felicitaciéh se® \w
otorgaran al profesorado, cuando la autoridad educativa conozca de P /Qf\
acciones excepcionales en beneficio de la educacion y la cultura nac:onal ¢l
promovidas y ejecutadas para estas o por el cumplimiento altamen\fe

eficiente de las tareas o comisiones encargadas por el Ministerio de
Educacion”;

Que, segun el Articulo 117° del Decreto
Supremo N° 019- 90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado,




establece que es lo que se considera como labor sobresaliente, para
efectos de calificacién de acciones destacadas debidamente acreditadas

por los recurrentes;

-Que, de acuerdo al andlisis practicado por la
Comision de Premios y Estimulos, sobre las acciones cumplidas-por-los.
docentes de la Institucién Educativa N° 86031 “Nuestra Sefiora de
Asuncion” de Monterrey, de acuerdo a lo informado por el director del
plantel se aprecia lo siguiente: la Prof. Delsi Rosario MUNOZ GUZMAN
participd en las actividades ejecutadas por el Comité de Defensa Civil, lo
cual son acciones que le corresponde por la funcién del cargo como
docente por, tanto deviene en improcedente el reconocimiento de
estimulo, el Prof. Domingo Rivelino CULLI MENACHO ejecutd actividades
culturales y deportivos las mismas que concuerdan con el desarrollo de
promocién educativa y desarrollo comunal en concordancia a lo
dispuesto en el articulo 117° inciso b) del D.S. N° 019-90-ED siendo
procedente el reconocimiento de estimulo, la Prof. Graciela Francisca
CHAVEZ MELGAREJO hizo la donacién de coleccion de enciclopedias de
animales y geografia universal, siendo procedente el reconocimiento de
estimulo al estar en concordancia al inciso a) del Art. 117° del D.S. N°
019-90-ED “ampliacion del equipamiento educativo”, la Prof. Nancy
Violeta ROMERO ARIAS y el el Prof. Waldir Enrique RIOS MOTTA
participaron en actividades de caracter econémico y social para la
compra de una computadora Pentium IV, siendo procedente el
reconocimiento de estimulos de acuerdo a las consideraciones que
sefiala el inciso a) del Art. 117° del D.S. N° 019-90-ED “ampliacién del
equipamiento educativo”, los Profesores Blanca Rosario JACOME
MINAYA y Anita del Rosario BERNUI FERNANDEZ participaron en
acciones tutoriales “Escuela de Padres”, deviniendo en improcedente el
reconocimiento de estimulos por cuanto se consideran acciones
inherentes al cargo que por funcion les corresponde como docentes.

Estando a lo recomendado por el Comité de
Premijos y FEstimulos de acuerdo a las atribuciones conferidas vy
prescritas en el Art. 115° del D.S. N° 019- 90-ED Reglamento de la
Ley del Profesorado, y /o dispuesto por la Direccién de la UGEL -

Huaraz;

De conformidad con la Ley General de Educacidn
N° 28044, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
La Ley del Profesorado N° 24029 y su Modificatoria Ley N° 25212, el
D.S. N° 019- 90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado y la Directiva
N° 042- 2004-ME/RA/DREA-CPE-P.




SE RESUELVE:

_ 1.- FELICITAR al personal docente de Ia
Institucién Educativa N° 86031 “Nuestra Sefiora de Asuncién” de
Monterrey- Independencia, por haber desarrollado acciones
sobresalientes de acuerdo a lo expuesto en los considerandos de la
presente resolucidn y que a continuacién se indica:

Prof. Domingo Rivelino CULLI MENACHO
Prof. Graciela Francisca CHAVEZ MELGAREJO
Prof. Nancy Violeta ROMERO ARIAS

Prof. Waldir Enrigue RIOS MOTTA

2.- ANOTAR como mérito en la ficha
escalafonaria de cada uno de los docentes comprendidos en el numeral

AT

anterior de la parte resolutiva. V4 X,

i J;(;( e '\i\:’\{\
‘ﬁc;f}g de trémite
=y

: 3.- ENCARGAR a .
documentario para la notificacion a los inter

[o@gzm: FIRHADO)

Lic. Héctor Edilberto Sotelo Sotelo
Director de Programa Sectorij, 17
Unidad de Gestion Educativ. cal
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| Recuay, 1 7 D | C 2008

) Visto el Informe N° 13-2008-ME/DREA/UGEL-R AGP-EES-C el mismo
. que se acompaiian con 05 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay,
reconocer, resaltar y felicitar las acciones relevartes y sobresalientes de los docentes Adminisirativos que
realicen acciones en bien de la Educacidn;

Que, el Especialista en Educacidn Sr,umcla.' ia del drea de
C'omnmcacron ¥ Desarrollo Social, mediante Plan Especifico N° 02 programa el “TALLER USQ PEDAGOGICO
Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS” — Intercambiando Experiencias Significativas,
dirigido a los docentes de las diferentes dreas curriculares, desarrollado del 01 af 05 de diciembre de 2008, en
los ambientes de la Institucién Educativa "Libertador San Martin™ de Recuay;

Que dicho Plan especifico en su numeral VIl.- METODOLOGIA,
INCISO E: DE LA CERTIF. ICAC[ON, Expresa: Al final del evento se otorgard una resolucidn de felicitacion a
los dacentes por su aporte innovador, HMS[GI?C!CI ¥y p:mt:.ra.’.rdad a/ 100%. -

Que, la Ley General de Educacién N° 28044, en su articule 56°
Establece que al profesor le corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén magisterial,
por su buen desempefio profesional y sus aportes a la innovacion educativa,

Que, la Ley del Profesorado N° 24029 y su modificatoria N* 25212 en
su articulo 13, inciso I, establece el reconocimiento al profesor, por parte del Estado, la comunidad v los padres
de familia, de sus méritos en la labor educativa.

Que, de acuerdo a lo estipulado en la ley del profesorado aprobado
por Decreto Supremo 019-90-ED. Art. 108 115°%116°% y 117° seiiala que los actos académicos Administrativos
que conlleven a beneficio de la Educacién serdn reconocidos mediante acto resolutivo por las Instancias
descentralizadas, por lo que se hace necesario emitir la presente resolucién para efectos de reconocimiento y
demas fines;

Que, la Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley del Profesoradg.en lo
referido a la Carrera Piiblica Magisterial, Capitulo VIl — DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES, Articito 31°-
Derechos: Inciso u) Expresa: Rewnocumenw por parte del Estado, la comunidad y los padres de _/armlra de sus
miéritos en la labor educativa.

Que, D.S. N° 003-08-ED, Reglamento de la Ley de la Carrera szb!icl'xv

Magisterial N° 29062 en su CAPITULO X1V, DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES, Articulo 77°- Estimulos en
aplicacion de lo establecido en el inciso u del articulo 31° de la Ley, el profesor tiene derecho a recibir estinndos
de agradecimiento y felicitacion en los siguientes casos: a. Cuando la autoridad competente conozca de acciones
excepcionales en beneficio de la educacién y la cultura nacional, regional o local promovidas y ejecutadas. b.
Por el cumplimiento altamente eficiente de las tareas o comisiones de conformidad a las normas nacionales.

Que, el Decreto Supremo N° 003-90-PCM. Reglamento de la Ley dc
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, Capitulo XI “Del Bienestar e Incentivos™, Articulo
1477 Inciso a). Expresa: Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacim?ada
directamente o no con las funciones desempefiadas.




conocimiento del Area de A dministracién

N° 013-2004-ED, Reglamento de
Ley N° 25212: Ley N° 29
Muagisterial; D.S. N°

H . “l.""l,
Estando a lo propuesto del Area de Gestion Pedagogica, de ™
v alo dispuesto por la Direccién y;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044; el D.S.
Educacién Basica Regular; Ley del Profesorado N° 24029 y su modificatoria
062 Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Piblica
de la Carrera Piiblica Magisterial N° 29062: Decreto
de Bases de la Carrera Administrativa Y de Remuneraciones; y

$1

003-08-ED, Reglamento de la Ley
Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley
de acuerdo a las atribuciones conferidas por. el .S, Nj-{)! 5-2002-ED
de las Direcciones Regionales de Educacion ﬁ’{%ﬁ ;

SE RESUELVE:

1°.- AGRADECER Y FELICITAR:

Docente y Administrativo por sus aportes a la innovacién educativa ¥y

las tareas; que a continuacién se indica:

, Reglamento de Organizacién y Funciones
Mz%fdes de Gestion Educativa,

al Personal Jerdrquico,
por el cumplimiento altamente eficiente de

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
01 | Robles Condor Judith Profesora por horas
02 | Lucas Guerra Gladis Profesora por horas
03 | Quifiones Espinoza Valeriano Profesor por horas
04 | Cully Menacho Arnaldo Roger Profesor por horas
05 | Cully Menacho Domingo Rivelino Profesor por horas
06 | Vergara Valeriano Andrés Profesor por horas
07 | Guerrero Huerta Carmen Profesora por horas
08 | Poma Maguina Clariso Profesor por horas
09 | Cruz Paucar Ever Cecilio Profesor por horas
10 | Milla Roque Carmen Profesora por horas
11 | Mejia Aguilar Melita Hermenigilda Profesora por horas
12 | Solano torres Santos Felipe Profesor por horas
13 | Mendoza Bravo Benerada Flor Profesora por horas
14 | Carranza Flores Maria Isabel Profesora por horas
15 | Huayaney Dextre Wilfredo Eugenio Profesor por horas
16 | Nieves Asencios Denis Victoria Profesora por horas
17 | Rosales Huerta Jossi Noemi Profesora por horas
18 | Bravo padilla Gilmer Moisés Profesor por horas
19 | Vega Cortabrazo Rémulo Profesor por horas
20 | Tinoco Palacios Luciano Profesor por horas
21 | Tamara Castillo Francisco Graciano Profesor por horas
22 | Alvarado Huerta Leoncio Profesor por horas
23 | Lock Camones Avelino - Profesor por horas
24 | Blanco Ayala Arcangel Profesor por horas
25 | Alvarez Trujillo Marino Profesor por horas
26 | Obregon Ramirez Félix Profesor por horas
27 | Bojorquez Ramirez Julia Luisa Profesora por horas
28 | Mejia Rios Rita Profesora por horas
29 | Lugo Camacho Marleny Lednidas Profesora por horas
30 | Huerta Chauca Carlos Profesor por horas
31 | Cerna Trejo Luz Maria Profesora por horas
32 | Vidaurre Cadillo Luis Américo Profesor por horas
33 | Toledo Espinoza Jovita Clotilde Profesora por horas
34 | Fernandez de la Torre Elizabeth Rocio Profesora por horas
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e 35 | Palacios Andrade Vanesa Margarita Profesora por horas é
- 36 Vasquez Principe-Ostavio-Santiago Profesor por horas
37 | Gamboa Aroni Maria Dolores Profesora por horas
B 38 | Mendoza Rondan Félix Sabino Profesor por horas ~g/
[ 39 | Mena Rios Gregorio Profesor por horas 7 . t
40 | Caro Bayona Ramon E. Profesor por horas | '
41 | Vargas Urbano Marino Juan Profesor por horas AN
42 | Cruz Reyes Filomeno Marco Profesor por horas
43 | Paulino Pomiano Edith Maribel Profesora por horas
44 | Vergara Valeriano Marcelo Profesor por horas
45 | Granados Zarzosa Hayto Hector Profesor por horas
46 | Barreto Lazaro Neli Cevera Profesor por horas
47 | Arias Tafur Benjamin Fernando Profesor por horas
48 | Medina Rodriguez Guillermo Maximiliano | Profesor por horas
49 | Alvarado Duefias Fabio |. Profesor por horas
50 | Villarreal Nufez Lisbeth Idania Profesora por horas
51 | Damian Huerta Omar Alex Profesor por horas
52 | Huatuco Marifio Oscar Juan Profesor por horas
| 63 | Figueroa Vélez Fernando Profesor por horas
54 | Sanchez Rosales Rosa Justiniana Profesora por horas
55 | Asis Avelino Pedro Victor Profesor por horas
56 | lldefonso Ramirez Javier Profesor por horas
57 | Esquivel Uribe Pedro Alejandro Profesor por horas
58 | Ramirez Vladimiro Carlos Profesor por horas
59 | Ayquipa Delgado Maria Hilda Profesora por horas
60 | Duran Fernandez Jorge Radl Profesor por horas
61 | Ledn Trejo Alex Silvio Profesor por horas
62 | Lugo Ramirez Neni Efrocina- Directora
63 | Maguifia Dominguez Miguel Juan Profesor de Aula
- 64 | Figueroa Rios Gladis Maria Apoyo a la UGEL Recuay
65 | Lopez Chavarria Luz Soledad Apoyo ala UGEL Recuay
66 | Ardiles Osorio Nancy Marlene Apoyo a la UGEL Recuay
67 | 6Castillo Leon Emiliano Martin Personal de Apoye Il
68 | Atalaya Norabuena Maximiliano Raul Personal de Apoyo-ll
69 | Rondan Ledn Inocente César Personal de Servicio  * - [T
70 | Alvarado Luna Isaac Deunicio Personal de Servicio vl
71 | Cacha Maguifia Ronal Carlos Practicante jrma dV e
: : c. Adm - Control Painmomal UGEL
72 | Mallqui Rondéan Edgar A. gicuaﬁ i .
73 | Macedo Morales Huber Wl|y Espemahsta Administrativo I .Jefe Personal

2" ANOTAR, como mérito e su Ficha Esca!afonarra del Personal
que figura en la parte resolutiva de la presente resolucion.

3°. NOTIFICAR; a través de la Qficina de Tramite Documentario -

de la U.G.E.L. Recuay, al interesado inmerso en la presente resolucion

ey

ROGER PERCY MUNOZ GUERRERO
Director del Programa Sectorial IIT

U

i
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Visto el Expediente Interno N° 1 061-2008, con 03 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Recuay,
reconocer, resaltar y felicitar las acciones relevantes y sobresalientes de los docentes que realicen acciones en bien

de la Educacion;
Que, mediante Informe N° 12-2008-MFE/RA/DREA/UGELR/AGP-EES-C

el Especialista en Comunicacion de la UGEL Recuay, informa sobre la realizacion de la I Jornada Regional de
Movilizacién Social por el Plan Lector denominado “EL LETRADO DE MI COMUNIDAD?", realizado a partir del
21 de Abril hasta el 30 de Junio del 2008, en cumplimiento a la Directiva N° 01 7-2008-ME/GRA/DREA-DGP-EES-
c'.
Que, en la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, establece que al

profesor le corresponde recibir incentivos y honores, por su buen desempefio profesional y sus aportes a la
innovacion educativa, asimismo en la Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212, establecen el reconocimiento
al profesor, por parte del Estado, la Comunidad y los padres de familia, de dsus meritos en la labor educativa;

Que, por las Normas precitadas, es politica de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Recuay, reconocer y estimular al personal directivo, docente y administrativo que realizan
acciones resaltantes en beneficio de la educacion, por lo que es procedente emitir la presente resolucion para su
reconocimiento y demas fines, por haber participado activamente en la movilizacién social por el Plan Lector “EL

LETRADO DE MI COM. UNIDAD”;
' Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Recuay, visado por el Jrea de Administracion y decretado por el Especialista Administrativo I;

De conformidad con la Ley Genral de Educacién N° 28044, Ley N°
28044, Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212, Reglamentado por el D.S. N°019-90-ED, D.L. N° 276, D.S.
N° 005-90-PCM, D.S. N° 015-2002-ED. - :

SE RESUELVE:

1.- FELICITAR, al personal directivo y docente de las siguientes
Instituciones Educativas, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion:

LE. “Virgen del Rosario” de Tapacocha:

e  Prof Teobaldo MELGAREJO BENITES : Director (e) N
e Prof. Arnaldo Roger CULLY MENACHO Profesor. o SO - AIRY
o Prof. Marcelino Mariano CHUCHO SERAFIN Profesor. S UEGs _ gINA
o Prof. Omar Alex DAMIAN HUERTA ; Profesar. - pe-=

e  Prof, Robert GONZALES BLACIDO ) Praofesor. Tiv b

e  Prof. Hector Chale MENACHO MENACHO Profesor. e NE=

e  Prof. Felix OBREGON RAMIREZ Profesor.

e  Prof. Lenin Uribe RAMOS COSME Profesor.

e  Prof Marcelo VERGARA VALERIANO Profesor.

i




LE. “San Pablo” de Cotaparaco:

e . Prof Felix Adolfo MARTINEZ VILLACORTA Director (e)
e Prof Domingo Rivelino CULLI MENACHO Profesor.
®  Prof Hector Chale MENACHO MENACHO Profesor.

2.- ANOTAR, como mérito en su Ficha Escalafonaria, del Personal que
figura en la parte resolutiva de la presente resolucién% %1'& "‘ fin

Registrese y Comuniquese.

ROGER PERCY MUNOZ GUERRERO
Director del Programa Sectorial 111
UGEL - RECUAY

DUGELR/RPMG
DAA/RHPC
E.A/THWMM
Poy/Tals.
oyas 22D1C 2008
: RECUAY e e oo ceintin e "
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DIRECCION REGIONAL ~ ' - 'NST'TUTOSUFER'

S | MINISTERIO DE IRECCION ¢ ‘
PERU . "EDUCACION | 7 DE EDUCACION DEANCASH | DE EDUCACION PUBLICQ

| Creado,por D.S. N° 0_8

RESOLUCTON DIRECTORALI.S.E.P."Hz' N "Ilb

Huaraz, 25 de Marzo de 2011

Visto el Expediente N° 03034 de fecha 21 diciembre del
2010 presentado por el Coordinador de Deportes Lic. Jestis Marcos ANDIA CAUSHI, quien hace
conocer que el Equipo de Fulbito del Instituto Superior de Educacién Publico”Hz", han campeonado
en el “XIll CAMPEONATO INTER INSTITUTOS SUPERIORES -2010” -

diciembre
participadc

con’formldéd

con de
erior”, D.S.N?
, Reglamento

SE RESUELVE:
FELICITAR, a los Docentes rticipado y
IOR - 2010,

talla:

__"AL\/'ARADQ Carlos Alfredo
STILLO Guillermo .Jeremras;}

ISEP"Hz”
HVTH/D.G.(e)
YPAC/SEC.
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