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LISTA DE MEDIOS DE VERIFICACION
(CBQ)

VALORACION

1. Revalidacion (CBC IV)

NIVELES DE EVALUACION DE
LOGRO DE LAS CBC

Logrado
(2)

NIVELES DE
PRIORIDAD DE
ATENCION DE LAS
CBC

ARGUMENTOS

OBSERVACIONES

1.1 Resolucion Directoral de autorizacion

/ RD de revalidacion.

1.2 Proceso de matricula / proceso de

admision.

1.3 Licencia Municipal.

1.4 Certificado de Inspeccion Técnica en
Seguridad de Edificaciones — ITSE.

2. Gestion Institucional (CBC I)

2.1 Instrumentos de gestién aprobados y
actualizados: PEI, PAT, PCI, Rl, MPl y su

implementacion.




2.2 RD del director (a) General y CV
documentado, requisitos previstos en la
Ley N°30512 y normas emitidas por

Minedu, segun corresponda.

2.3 Informe de cumplimiento de los

instrumentos de gestion y sus evidencias.

2.4 Difusion del Reglamento Institucional
u otros documentos.

2.5 Texto Unico de procedimientos
administrativos TUPA.

2.6 Portal Institucional conforme lo
establecido en el articulo 42 de la Ley N°
30512.

3. Gestion Académica y programas de estudio (CBC III)

3.1 Programas de estudios revalidados.

3.2 Horarios de clases (PCl y directivas).

3.3 Plan de estudios aprobado y curriculo
autorizado (portafolio docente
incluyendo documentacion técnico-
pedagdgica).




3.4 Programas de estudios en modalidad
de servicio educativo o enfoque distinto

al autorizado.

3.5 Implementacién de los Lineamientos
Académicos Generales expedidos por
MINEDU (evidencias).

3.6 NOémina de matricula respecto al
proceso de admision y consolidado de

registro de asistencia de estudiantes.

3.7 Expedientes de traslados.

3.8 Expedientes de convalidacion.

3.9 Desarrollo del porcentaje de créditos
correspondiente a la modalidad

autorizada.

3.10 Requisitos académicos para la
obtencién de titulo profesional (Rl'y

directivas).

3.11 Evidencias de otorgamiento de

titulos.

3.12 Plan de Préacticas preprofesionales,

documento de aprobacién y evidencias.

4. Disponibilidad de personal idéneo y suficiente (CBC V)




4.1 Noémina de docentes, contratos,
resoluciones, titulos y registro en

escalafon.

4.2 Relacion de docentes a tiempo
parcial y tiempo completo con carga

académica.

4.3 Plan de actualizacién y capacitacion
docente, resolucién de aprobacion
vigente, documentos de ejecucion

(informes, actas y evidencias).

5. Servicios educacionales complementarios basicos y mecanismos de intervencion laboral (CBC VII)

5.1 Contratos de personal, informes y
evidencias de servicios.

5.2 Horarios de atencion, fichas de

atencion y registros.

5.3 Plan de intermediacion laboral con
documento de aprobacién vigente y
evidencias de ejecucion.

5.4 Plan de seguimiento de egresados
con documento de aprobacion vigente y

evidencias de ejecucion (informes de




egresados, encuestas, plataforma de

seguimiento, entre otros).

6. Lineas de Investigacion (CBC Il)

6.1 Plan de investigacion institucional
con documento de aprobacion vigente e
informes de ejecucién.

6.2 Repositorio digital de los
documentos de investigacion

actualizados.

6.3 CV del personal docente que
desarrolla el eje curricular de
investigacion del o los programas de
estudios y evidencias de proyectos de

investigacion.

7. Registros oficiales (CBC Ill)

7.1 Libro de registro académico, actas,

certificados, base de datos de egresados.

7.2 Registro de informacion académica
y/o certificados, grados y titulos y/o
relaciéon de egresados reportados a
MINEDU.

8. Reporte de informacién, documentacion y deber de transparencia (CBC Il)




8.1 Resoluciéon que acredite la
encargatura y/o designacion del director
general.

9. Otras infracciones previstas (CBC Ill)

9.1 Expedientes de titulacion de personas
que hayan convalidado sus estudios
(resoluciones, actas y documentos de

sustento).

9.2 Documentos de cumplimiento de
implementacion de las disposiciones y
orientaciones que emita el MINEDU en
situaciones especiales, fuerza mayor o de

emergencia de corresponder.




