MITOS Y TEMAS

GASTADOS EN EDUCACION:

Una guia para investigar mejor
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PRESENTACION

En el IESPP Huaraz, la investigacion cumple una funcion formativa esencial: no
solo responde a un requisito académico, sino que constituye un espacio privilegiado para
desarrollar pensamiento critico, rigor metodoldgico y capacidad de toma de decisiones
pedagogicas fundamentadas. Formar docentes para el nivel superior implica preparar
profesionales que sepan interpretar evidencias, problematizar su practica y actuar con
criterios sélidos frente a la complejidad de los procesos educativos.

No obstante, en la experiencia académica es frecuente observar que muchos
trabajos se construyen a partir de ideas reiteradas, afirmaciones de sentido comun o temas
abordados de maneraoesivamente general. En educacién circulan con facilidad
enunciados que parecen incuestionables por su popularidad, pero que no siempre estan
sustentados en evidencia suficiente o no se ajustan al contexto en el que se pretende
aplicarlos. Esta situacigouede derivar en investigaciones poco pertinentes, con escasa
capacidad de aportar conocimiento nuevo o de orientar mejoras concretas en la practica
docente.

En ese marco, |l a guz2za fAMitos y temas
i nvest i gar semeecpnoruda herramiepta iastitucional destinada a fortalecer
la calidad del proceso investigativo en el nivel superior. Su propésito no es descalificar
temas ni restringir intereses, sino orientar a los estudiantes hacia una seleccion mas
pertinente deproblemas, hacia el planteamiento de preguntas investigables y hacia el
desarrollo de argumentos sostenidos en fuentes confiables y andlisis coherentes. La guia
busca, ademas, promover una actitud académica responsable, en la que no se repitan ideas
por tradicion o por costumbre, sino que se verifiquen, se contrasten y se contextualicen.

Asimismo, esta guia responde a la necesidad de que la investigacion dialogue con
la realidad educativa local y regional. Ancash presenta particularidades culturales,
linguisticas, territoriales e institucionales que demandan aproximaciones cuidadosas y
pertinentes. Investigar con solvencia en este contexto exige claridad conceptual,
delimitacién adecuada y criterios metodologicos que permitan convertir situaciones
reales emroblemas cientificos abordables, evitando formulaciones vagas o genéricas que
no conducen a resultados utiles.

Por ello, contar con una guia de esta naturaleza contribuye a elevar el estandar
institucional y a consolidar una cultura de investigacion nxigeste y consistente.
Cuando existen orientaciones claras, se favorece la coherencia entre tema, problema,
objetivos, variables e instrumentos; se mejora la pertinencia del marco tedrico; y se
fortalecen las conclusiones, al hacerlas mas responsabléndibies. En sintesis, esta
guia se justifica porque permite que la investigacion en el IESPP Huaraz trascienda el
cumplimiento formal y se convierta en una practica académica rigurosa, pertinente y
orientada a la mejora educativa.

El autor
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cQuéesum mi t o educati voo

En elcontexto de la formacion superior, un mito educativo es un enunciado muy
difundidoy popularque sepresenta como una verdad general sobre como aprenden
los estudiantes c¢c:- mo debe ensefarse o0 qusReleestrate
sostenerse mas en la repeticion, la intuicion o el prestigio de quien lo afirma que en
evidencia consistente y contextualizada. N ¢
frecuencia es una afirmacion incompleta, exagerada o valida solo bajas ciert
condiciones, pero aplicada como regla universal sin precisar poblacion, area, recursos ni
contexto.

Mito vs. enfoque pedagdgico vs. evidencia

Un enfoque pedagodgico es una propuesta teorica y metodoldgica que ofrece
principios y procedimientos; puede tener respaldo empirico, pero requiere adaptacion y
evaluacion en cada realidad. La evidencia contextual es el conjunto de resultados
obtenidos medinte instrumentos validos y datos observables en un entorno especifico.
El mito se diferencia de ambos porque suele circular sin definiciones operativas, sin
indicadores claros y sin una ruta verificable de comprobaciéon. Mienteagogjue se
formula como propuesta y la evidencia se construye con método, el mito se
reproduce como certeza.

¢Por qué es un problema académico cuando entra a la
investigaciorn?

El mito se vuelve problematico cuandeja de ser una idea para analizar y
pasa a funcionar com@remisa incuestionabledentro del planteamiento del problema,
del marco tedrico o de la justificacion. En ese escenario, la investigacion corre el riesgo
de convertirse en una confirmacién por defecto de lo que ya se cree, en lugar de un
proceso de verificion. Se pierden matices, se ignoran condiciones de aplicacién y se
debilita el rigor

En el IESPP Huaraz:¢scoémo debe tratarse un mit@

En una institucién formadora de docentes como el IESPP Heanaito no debe
asumirse como conclusion, sino como pto de partida investigable.La actitud
académica esperada no es negar automaticamente lo popular, sino someterlo a precision
conceptual, delimitacion contextual y evaluacion razonable. Por ello, esta guia plantea
que un mito debe transformarse en pregunta, en hipétesis 0 en propldusgo
contrastarse con datos y fuentes confiables.

Unidad de investigacion 3
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cPor gu® | os mitos se vuelven qfv
docente?

1. Repeticion + autoridad

Muchos mitos se consolidan porque se repiten en cursos, capacitaciones, redes
sociales, ponencias materiales de estudio. Cuando una afirmacion se escucha con
frecuencia, gana 0A agdemadprevieneidafigutas percibidad ad o .
como expertas o de instituciones reconocidas, el estudiante asume que basta con citarla
o repetirla, en lugade verificarla criticamente.

2. Experienciapersonal vs. evidencia sistematica

La formacion docente valora la experiencia de aula, y con razén. El problema
aparece cuando se confunde una experiencia positiva con una regla universal. Lo que
i me f u npuedeodepender de variables invisibles: caracteristicas del grupo,
tiempo disponible, clima de aula, nivel de apoyo familiar, recursos, estilo del docente
o incluso el momento del aflo. Cuando se generaliza desde casos aislados, nace y se
fortalece el mito.

3. Frases pedag-gicas potentesée pero d

Muchos mitos sobreviven porque goersuasivos y suenanbien Ti enen fApes

moral 06 o Asabor innovadoro, y por eso cues
que suelen venirsinprecisithoncept ual : se habla de fAmej ol
aprendi zajeso 0 Aaument ar | a motivaci -no

evidencias. Esa vaguedad se traslada a la investigacion y produce objetivos amplios,
variables mal formuladas e instruni@nque no miden lo que prometen.

4 . Presi-n por elegir temas fAseguroso

En el nivel superior, los plazos, la carga académica poeb interés en
profundizar enfuentes primarias pueden empujar a escoger temas conocidos,
soci al mente aceptados y f8ciles de justif
que ya todo esta dicho, solo falta redactarlo.

5. Consecuencia directa: investigaciones confirmatorias y poco utiles

Cuando emito entra como verdad, la investigaciéon pierde su funcién critica. Se
di sefan instrumentos para fAdemostraro | o
generales sin sustento soOlido y se desaprovecha la oportunidad de generar
conocimiento.

Unidad de investigacion 4



¢MITO pELOS ESTILOS pE
APRENDIZAJE (VAK)? =

Se cree que los estudiantes aprenden mejor segin su estllo e
de aprendizaje” dominante. el

> oy

Idea: “El estilo visual, auditivo o cinestésico determina como
deben ser ensenados.”

MITO

La evidencia indica:

>~ “No hay estilos que optimicen el aprendizaje.”

Leccion <,/

qe practica >

N

“ _‘.'}.-‘ .'

El Contenido Importa Métodos Adecuados

& La metodologla debe guiarse por el contenido, £
£ x “d s
' no por categorias del estudiante.

— Pashler et al., 2008 —
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chTO DE LA DOMIN AN ClA oo
| _HEMlSFERlO |ZQU|ERDO o DE@@@H@?’ .

_ Este mito afirma que las personas piensan o aprenden mejor
T i segin el hemisferio cerebral dominante. =~ =~

Lenguaje c) =
Nimeros 53

La neurociencia muestra que:

- “Ambos hemisferios trabajan de manera integrada”

- @ Ambos hemisferios o No hay una predominancia | » No existen diferencias
~ trabajan de manera en uno de los hemisferios. funcionales que justifiquen
integrada. esta clasificacion.

~_ Laeducacion no debe basarse en supuestos
.. sobre hemisferios dominantes.  ..=

— (Weinstein, 2018) —




.MITO: Comic SansEsta
“ MEJOR FUENTE PARA '

s segun el hemlsferlo cerebral dommante. B

@ M'To Comic Sans funcciona

: tudiantes
j . mejor para es
ComicC SQV\S ~ con dislexia.

Aunque los estudlantes con dislexia requieren apoyos ; Son igual
’ specificos, no existe evidencia que sefale a Comic Sans de efectivas
omo solucién universal. o mds

OSSP — -...__..u\\ e

"« Sans serif. | o MonoeSpaaadas
o Open Dyslexic | o Dyslexie

| o Courier
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MlTO DEL CEREBRO REPTILI(;Q
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: Este m|to aﬁrma qué 'eLI aprendlzaje:depende

de actlvar 0 “calmar”.el cerebro rep’uhco.wr_ e

M‘TO' ¥ “El cerebro reptilico

controla el aprendizaje”

.. Activalo: . {
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DIFERENCIADOS
\ .‘i"*:a;(‘TODos LA MAYORIA ALGUNOS”*? -+

Este enfoque suele ||m|tar Ias expectatlvas de c1ertos estuduan s.‘
_ y.genera practlcas excluyentes

Ll

Es preferible establecer diferentes
objetivos de aprendizaje:

ALGUNOS | 1
v 4

® Objetivo avanzado 2

La evndenaa mdlca que°
Es mejor ensenar con altas expectativas para todos.

Motlva a alcanzar el Se adapta a dlferentes :
maximo potencial ritmo y necesudades 3

_Brindando andamiaje y apoyo diferenciado cuando sea necesario. -
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St gy DOGRE O ENMee Y B TPl L D S

“Elogiar constantemente motiva
a los estudiantes”

© . s °-

TODOS
jEres muy VA

bueno!
iMuy bien!

Objetivo minimo -
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EI elog|o solo es efectivo cuando reconece un esfuerzoo logro sngnlflcatl Vo,

,.‘:._"Reconoce el esfuerzo | J Valora |ogros significativos | ' of Promueve la superacuon

mejorér esa Parte 7




La conoaJa plramlde que ascgna porcentajes de retenaon a dlStlntOS
3 métodos carece de. respaldo empirico. Es una dlstorsnon
SIS R
deI "cono de Ia expenencna" de Dale y no reﬂeja com

i oeurre realmente el aprenduzaJe (Klrschner & Hendnck 2020)

“La pirémide del aprendizaje muest'ra"
la retencion real del conocimiento”
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LA PlRAMIDE DEL APRENDIZAJE
S

os estudios
dicen que esto
) Funcnona asi

A:\D:ISCUTIR

e :‘0 ;7’.4:9"1- ""w(.......

tener mformacnon depende de muchos 'FactoreS'

' J Practica yAndamlaJe ' & Motivacion 8% Cont:e)‘ito,;
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Sé que podras
Vmejorér esa parte
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S| el profesor explica todo
los alumnos no aprenden
por su cuenta

La instruccion explicita es fundamental y efectiva, especialmente
al ensenhar nuevos contenidos.

V Explicacion clara !« Modelado paso a paso | &# Retroalimentacién guiada

Buen intento, ahora
corregiremos el errorjuntos

Asi se resuelve
- 7 -
) esta operacion.

F‘ - El Amazonas
jf es el riéd mas

El docente ensena conocimientos de forma clara,

g5 proporcnona andamiaje con ejemplos y supervisa
de cerca la practica.
(Klrschner & Hendnck, 2020)
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* LA MOTIVACION PRODUCE .
+ APRENDIZAJE* '~

ES UN MITO FRECUENTE

. A2 2 el b St -—‘-~..:v-.~. .
sz el e 4

La idea de que “la mot|vaC|on produce aprendlzaJe” es un mlto
frecuente. La evidencia sugiere que, en muchos casos, ocurre lo
contrario: el aprendizaje y los primeros logros suelen GENERAR

motlvaCIon

3=

iMuy bien! Sigue au’, ‘]34- ]2 =122
| " lo estas haciendo excelene 13 4 ]2 ) 122

¥ Practica guiada y retroalimentacién
« Exitos iniciales y confianza creciente

¥ Disposicién para seguir aprendiendo

| Cuando el estudiante consigue éxitos iniciales mediante
| practica guiada y retroalimentacién, aumenta su
1 ~confianza y su disposicién para seguir aprendiendo

: (Rosenshine, 2012; Coe et al., 2014)
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*SENTARSE EN FILAS ES PERJUDICIALf
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MlTO FRECUENTE ‘ - | ;
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La |dea de que sentarse en fi Ias es perjudlaal’f es un mlto Frecuente

“No existe evidencia concluyente de que eI traba_jo en grupos sea S|empre
superior. En muchos contextos, las ﬁlas suelen MEJORAR el enfoque

«,~,~¢ P A T, Yy la atencién sosténida en actmdades ‘ :T“If”m‘mv S A
“ e e o individuales del aula.” ,4»,,: S T

,Los alumnos deberian trabajar
siempre en grupos!
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NTIZA APRENDIZAJE:

‘Laidea de'que una clase divertida
garantiza aprendizaje”

es un mito frecuente.
o >

rtido, 4_, =

iMientras mas dive /

La evidencia no equivale a aprendizaje. Los “detalles seductores”
pueden distraer del contenido central y generar
«f Detalles seductores distraen a los alumnos
«ff Sobrecarga cognitiva por exceso de informacién
«f Entienden la actividad, mas no el contenido.

LR REALIDAD:

Una clase ordenada favorece el aprendizaje

La diversion no equivale a aprendizaje. l
Los “detalles seductores” pueden
distraer del contenido central y

«f Detalles seductores
distraen a los alumnos

«f Sobrecarga cognitiva
por exceso de informacién

(Sweller et al. 2006, Harp
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