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MONITOREO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD (CBC)

DESCRIPCION BREVE

El Plan de Monitoreo y Evaluacion de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) del IESPP
Huaraz 2026 busca asegurar el cumplimiento de los
estandares educativos mediante la evaluacion
continua y la mejora progresiva. Esto es esencial para
mejorar los servicios educativos y el consiguiente
licenciamiento y la sostenibilidad institucional.

COORDINACION DEL AREA DE CALIDAD.
Mag. NALE CASTELAR GARCIA QUISPE
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RESUMEN DEL PLAN DEL PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
DE GESTION INSTITUCIONAL

El Plan de Monitoreo y Acompaiamiento de la Gestion Institucional 2026
constituye el eje operativo del Sistema de Gestion de la Calidad del IESPP "Huaraz",
disefiado especificamente para potenciar la competitividad y la excelencia académica.
Su estructura se alinea rigurosamente con las exigencias del Nuevo Modelo de Servicio
Educativo (NMSE) y los estandares de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC),
pilares determinantes para la obtencion del Licenciamiento Institucional.

Este instrumento de gestion emana de las directrices estratégicas establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2024-2028 y se operativiza a través del Plan
Anual de Trabajo (PAT) 2026. Su funcion principal es traducir los objetivos
institucionales de alto nivel en acciones concretas, tareas medibles y cronogramas de
ejecucion técnica.

Para asegurar su viabilidad, el plan detalla de manera exhaustiva:

o Equipos Responsables: Asignacion de competencias por unidades y areas
organicas.

e Recursos Integrales: Programacion de bienes, servicios y el presupuesto
necesario para la ejecucion.

e Control y Mejora: Mecanismos de prevision y evaluacion sistematica que
garantizan el cumplimiento de metas y la consolidacion de la Mejora Continua
en beneficio de toda la comunidad educativa.

Elaborado: Revisado: Aprobado:
Mag. Nalé Castelar Garcia Quispe | Mag. Diomedes Sanchez Moreno. /]
Oficina de la coordinacion del Director general del IESPP “Hz” Resolucion:
area de calidad
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PRESENTACION

El Plan de Monitoreo y Acompaiiamiento de la Gestion Institucional 2026 del IESPP
"Huaraz" se consolida como el instrumento estratégico fundamental para garantizar la
excelencia académica y el cumplimiento estricto del bloque normativo vigente. Este plan
se articula rigurosamente con la Ley N° 30512, la R.M. N° 570-2018-MINEDU y la
R.V.M. N° 097-2022-MINEDU, dispositivos que regulan las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) para el proceso de Licenciamiento Institucional. Bajo el nuevo PEI
2024-2028, este enfoque promueve una gestion proactiva y resiliente ante los desafios del
sistema educativo contemporaneo.

A. Optimizacion de Procesos y Gestion Estratégica

El proposito central es la optimizaciéon de los procesos directivos y administrativos
mediante un sistema de monitoreo y evaluacion continua. Los objetivos estratégicos se
centran en:

o Fortalecer la Gobernanza y Direcciéon Estratégica.

e Potenciar el Clima Organizacional y la participacion democratica de la
comunidad educativa.

e Asegurar que el servicio educativo responda con pertinencia a las demandas
sociales y al Perfil de Egreso del estudiante.

B. Liderazgo y Sostenibilidad Institucional

Bajo el liderazgo de la Direccion General, el Comité de Gestion de la Calidad y la
Coordinacién del Area de Calidad, el plan prioriza el analisis de satisfaccion del usuario
y la implementacion de ciclos de mejora continua. El monitoreo de las CBC no es solo
un requisito administrativo, sino la columna vertebral de la Sostenibilidad Institucional,
permitiendo adaptar las estrategias de mejora a la realidad especifica de cada unidad
organica.

C. El Monitoreo como Motor de Desempefio

Se define el monitoreo como una actividad sistematica y recurrente orientada a maximizar
el desempeno organizacional. Su ejecucidn garantiza que cada recurso y proceso
institucional contribuya directamente a la formacion integral de los futuros docentes,
consolidando al IESPP "Huaraz" como un referente de calidad en la region.

Elaborado: Revisado: Aprobado:
Mag. Nalé Castelar Garcia Mag. Diomedes Sanchez Moreno. /o
Quispe
Oficina de la coordinacion del Director general del IESPP “Hz” Resolucion:
area de calidad
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PLAN DE MONITOREQ, EVALUACION DE LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD Y

I.

II.

MEJORA CONTINUA CON FINES DE

LICENCIAMIENTO DEL IESPP HZ -2026

DATOS INFORMATIVOS
1.1.  Direccion Regional de Educacion: Ancash
1.2.  Institucion Educativa: IESPP “Hz”:
1.3.  Nivel (s): Educacion Superior
1.4.  Nombre del director (a): Mag. DIOMEDES SANCHEZ MORENO
1.5.  Jefe de Coord. del area de calidad: Mag. NALE C. GARCIA QUISPE
1.6.  Region: Ancash
1.7.  Provincia/ Distrito: INDEPENDENCIA
1.8. Poblacion Estudiantil: 1050

1.9.

Numero de docentes: 55

1.10. Periodo de Ejecucion: Afio Lectivo 2026
ALCANCES DEL PLAN

El presente Plan de Monitoreo y Acompaiamiento se ejecutara de forma integral,
sistémica y obligatoria en todas las unidades organicas, areas académicas y
administrativas del IESPP "Huaraz". Su implementacion garantiza una vigilancia
estratégica sobre el cumplimiento de las CBC, involucrando activamente a los
siguientes actores clave para asegurar la mejora continua:

A. Nivel Directivo y de Gestion Estratégica

Cuerpo Directivo: Responsable de la toma de decisiones y el respaldo
politico-administrativo de las acciones de calidad.

Comité de Calidad y Licenciamiento: Organo colegiado encargado de la
validacion técnica de las evidencias y el seguimiento de los indicadores de
acreditacion.

Equipos y Comisiones de Trabajo: Grupos operativos responsables de la
ejecucion de planes de mejora especificos por cada Condicion Baésica de
Calidad.

B. Nivel Operativo y Estamentos de la Comunidad Educativa

Docentes Formadores: Actores principales en la implementacion de la
calidad pedagodgica y el cumplimiento de los estandares de ensefianza e
investigacion.

Estudiantes: Beneficiarios directos y fuente de retroalimentacion critica
sobre la satisfaccion del servicio educativo y el perfil de egreso.

Personal Administrativo: Soporte técnico y operativo encargado de la
eficiencia en los procesos institucionales y la gestion de recursos.
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III. FINALIDAD

La finalidad del presente Plan es establecer un Sistema Integral de Monitoreo y
Evaluacion Sistematica de las Condiciones Bésicas de Calidad (CBC) en el IESPP
"Huaraz". Este marco operativo trasciende la simple fiscalizacidon, abarcando de manera
transversal a todas las unidades organicas, coordinaciones y estamentos (docentes,
administrativos y estudiantes), garantizando una vision holistica y basada en evidencias
del rendimiento institucional.

Para la Formacion Inicial Docente (FID), el afio 2026 representa un periodo critico de
consolidacion estratégica. Este esfuerzo se alinea rigurosamente con el Nuevo Modelo de
Servicio Educativo (NMSE), los Disefios Curriculares Basicos Nacionales (DCBN) y las
normativas vigentes de licenciamiento. La meta es impulsar una cultura de Mejora
Continua que fortalezca la direccion estratégica y brinde asesoria técnica especializada,
transformando el monitoreo en un proceso sistematico de recoleccion de informacién
objetiva para validar la calidad de la gestion y el clima organizacional.

IV.  OBJETIVOS
4.1. Objetivo General

Monitorear y evaluar de manera técnica y sistematica el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) del IESPP "Huaraz" durante el periodo 2026, con el fin de
asegurar el Licenciamiento Institucional y garantizar la prestacion de un servicio
educativo de excelencia académica y eficiencia administrativa.

4.2. Objetivos Especificos

A. Gestion Operativa del Licenciamiento

o Implementar mecanismos de monitoreo continuo en todas las unidades y actores
institucionales, asegurando la trazabilidad de los procesos.

e Validar el cumplimiento estricto de los estandares, componentes, indicadores y
medios de verificacion exigidos por la normativa vigente (MINEDU/SUNEDU).

B. Promocion de la Mejora Continua y Calidad

o Identificar brechas de cumplimiento de forma temprana para aplicar acciones
correctivas y preventivas inmediatas bajo el Ciclo de Deming (PHVA).

o Institucionalizar canales de comunicacion y participacion que involucren a toda
la comunidad educativa en la cultura de la calidad.

C. Fortalecimiento de Capacidades Institucionales

o Brindar asesoria técnica, pedagogica y legal a las comisiones de trabajo sobre la
interpretacion y aplicacion de las fichas técnicas de las CBC.

e Fomentar un entorno de trabajo colaborativo que potencie el desarrollo
profesional del personal y asegure condiciones Optimas para el aprendizaje
estudiantil.

D. Consolidacion de la Imagen e Impacto Institucional

e Proyectar al IESPP "Huaraz" como una institucion de alto prestigio,
confiabilidad y solvencia técnica en la region.

o Garantizar el reconocimiento social y legal de los servicios educativos mediante
la transparencia en la rendicion de cuentas y el reporte de resultados.
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V. REFERENTES DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DE GESTION INSTITUCIONAL (OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS

ESTRATEGICAS)

COMPONENTES/PROCESOS

RELACION PEI-PEN-PER

OBJETIVO ESTRATEGICO

LINEA ESTRATEGICA

SUB COMPONENTE ESTRATEGICO

Gestion de la direccion

Gestion de calidad

PEN OE: 3

Los equipos directivos y otros gestores y
actores que intervienen en el proceso de

aprendizaje  facilitan 'y  conducen
experiencias educativas con
profesionalismo, compromiso y
comprension de las necesidades de
estudiantes, docentes, personal
administrativo y sus entornos

PER: EE 4

Gestion educativa concertada de calidad

. Implementar procesos de gestion acorde al

MSE con la participacion de los actores
institucionales 'y  los  lideres de
organizaciones

= Gestion institucional acorde al MSE con
la participacion de actores institucionales
y lideres de la comunidad

. Implementar acciones de mejora continua

orientadas al logro de altos estandares de
calidad con la participacion de los actores
institucionales

= Mejora continua con la participacion de
actores institucionales

SUB COMPONENTE MISIONAL

Admision

PEN: OE 5

El sistema educativo asegura que todas las
personas, particularmente las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad, aprendan a
lo largo de sus vidas gracias a
experiencias educativas diversificadas,
pertinentes, oportunas, articuladas e
inclusivas, haciendo posible el acceso y el
uso competente de las tecnologias
disponibles.

PER: EE 3

Desempeiio docente ético e innovador

. Incrementar el porcentaje de ingreso de

estudiantes talentosos a las carreras de
Formacion Inicial docente (FID).

= Atraccion estudiantes talentosos segtin los
requerimientos del sistema educativo

Gestion de la formacion inicial

PEN OE: 2

4. Mejorar la calidad y el nivel de aprendizajes

de los estudiantes de la institucion.

= Ensefianza enfocada en el desarrollo del
Pensamiento critico de los estudiantes de
la institucion.
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Las personas que ejercen la docencia en
todo el sistema educativo se comprometen
con sus estudiantes y sus aprendizajes,
comprenden sus diferentes necesidades y
entorno familiar, social, cultural y
ambiental, contribuyen de modo efectivo
a desarrollar su potencial sin ningun tipo
de discriminacion, desempefiandose con
ética, integridad y profesionalismo,
desplegando proactivamente su liderazgo
para la transformacién social 'y
construyendo vinculos afectivos positivos
Enfatizando los incisos: m y n.

PER. EE 7

Educacion  superior
promotora del desarrollo
PER: EE 2

Equidad con inclusién y  calidez

competitiva y

5. Mejorar los mecanismos de monitoreo y
acompaflamiento docente como proceso
formativo y de retroalimentacion.

Monitoreo y acompailamiento docente
como proceso formativo 'y de
retroalimentacion.

6. Implementar el repositorio de materiales
académicos y recursos educativos variados,
pertinentes a cada area curricular, para uso
pedagodgico de docentes y estudiantes

Repositorio de materiales académicos y
recursos educativos pertinentes a cada
area.

7. Mejorar las estrategias de implementacion
de la practica pre profesional, articulada a
la investigacion de los estudiantes

Articulacién de acciones potenciar la
investigacion y practica pre profesional
que mejoren la formacion inicial de los
estudiantes.

8. Implementar estrategias para la
participacion estudiantil en el marco del
proceso formativo

Impulso de la participacion estudiantil

9. Mejorar las estrategias de permanencia y
culminacion de los estudiantes en
condiciones vulnerables

Desarrollo de estrategias de permanencia
y culminacioén de estudiantes

10. Mejorar las habilidades investigativas y de
innovacion en los estudiantes

Desarrollo de habilidades investigativas
de los estudiantes

Gestion del desarrollo
profesional

Gestion de la formacion continua

PEN OE: 10

El sistema educativo favorece y
promueve la indagacion y el pensamiento
cientifico, y se nutre de la innovacion y la
tecnologia en interaccion con un
fortalecido  sistema  nacional de
investigacion, innovacién y desarrollo
sostenible para desplegar el potencial
creativo y la generacion de conocimiento.

PER: EE 3

11.Implementar programas que mejoren las
competencias  profesionales de los
formadores de acuerdo al diagndstico
realizado.

Desarrollo de programas y orientadas a la
mejora de las competencias profesionales
de los formadores

12. Mejorar la calidad de las investigaciones e
innovaciones de docentes formadores

= Desarrollo de

investigaciones e
innovaciones en docentes formadores

13. Implementar programas para la formacion
continua de los docentes en servicio, segiin
las demandas observadas.

Programas de formacion continua que
contribuyan al desarrollo profesional de
docentes en servicio.
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Desempefio docente ético e innovador. 14. Implementar estrategias para la | = Desarrollo de  investigaciones e
investigacion de précticas innovadoras de innovacién que mejoren la practica
docentes en servicio. pedagogica de los docentes en servicio

Promocion del bienestar y PEN OE: 2 15. Mejorar el Sistema del Bienestar para | Desarrollo del sistema de bienestar mejoran

empleabilidad Las personas que ejercen la docencia en estudiantes, docentes y administrativos. | el acompafiamiento personal y apoyo
todo el sistema educativo se comprometen (SIPROBIEDA) socioemocional
con sus estudiantes y sus aprendizajes, | 16.Mejorar  las  estrategias  para el | * Acompaflamiento y orientacion de las
comprenden sus diferentes necesidades y acompafiamiento y orientacion de las competencias de la empleabilidad de los
entorno familiar, social, cultural y competencias de la empleabilidad para los estudiantes
ambiental, contribuyen de modo efectivo estudiantes.

Seguimiento a egresados a desarrollar su potencial sin ningan tipo | 17.-Implementar el Sistema de seguimiento al | * -Seguimiento a los egresados en la
de discriminacion, desempefiandose con egresado para la evaluacion del logro de insercion laboral y la formacion continua.
ética, integridad y profesionalismo, competencias del perfil de egreso.

desplegando proactivamente su liderazgo
para la transformacion social 'y
construyendo vinculos afectivos
positivos.

PER: EE 2

Equidad con inclusién y  calidez

SUBCOMPONENTE DE SOPORTE

Gestion de recursos economicosy | PEN OE: 8 15. Incrementar los ingresos economicos y | Gestion de recursos econémicos y
financieros Un financiamiento publico suficiente que financieros que garanticen la rentabilidad | financieros

prioriza la asignacion de recursos segun y sostenibilidad financiera de la
la diversidad de necesidades institucion.

Gestion Logistica y abastecimiento | garantizando equidad, transparencia y | 18.Implementar estrategias ~ para el | = Desarrollo del mantenimiento de la
rendicion de cuentas mantenimiento de infraestructura, equipos Infraestructura y servicios educativos

y mobiliario de la institucion, que garantice acordes al MSE
PEN OE: 9 las condiciones de seguridad del servicio
Todas las instancias de gestion educativa educativo institucional
del Estado operan orientadas hacia la
Gestion de Personas ciudadania de modo profesional, | 19. Mejorar los mecanismos para la seleccion | = Seleccion del personal acorde con el

estratégico, planificado para el mediano y del personal de acuerdo con el perfil y perfil y requisitos

largo plazo, haciendo uso intensivo de lo requisitos para el ejercicio de sus funciones
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Gestion de Recursos
Tecnoldgicos

Atencion al usuario

Asesoria legal

digital, y articulado en todos sus niveles
con otros sectores y actores de la
comunidad local, nacional y global.

PER: EE 4

Gestion educativa concertada de calidad.
PEN: OE 4

Gestion descentralizada, democratica que
logra resultados y es financiada con
equidad.

20.Implementar la gestion de recursos
tecnologicos para la mejora de los procesos
institucionales

= Gestion de recursos tecnologicos de
acuerdo a los procesos institucionales

21. Implementar estrategias de orientacion para
la atencion a usuarios para la prestacion del
servicio en la instituciéon

= Desarrollo eficiente de atencion al
usuario.

22. Implementar un area de asesoramiento legal
para la atencion oportuna de asuntos de
interés institucional

= Asesoria legal disponible para la
comunidad institucional.
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VL DISENO METODOLOGICO DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

6.1. Marco Metodoldgico y Estrategia de Intervencion

El monitoreo y la evaluacion en el IESPP "Huaraz" se definen como un proceso sistémico y permanente de asesoria técnica y
acompaiamiento estratégico. Su proposito fundamental es fortalecer la formacion profesional y el desarrollo institucional mediante la
identificacion temprana de brechas, debilidades o irregularidades, facilitando la toma de decisiones oportunas para garantizar la excelencia y
eficiencia del servicio educativo.

El Monitoreo Interno sera liderado por la Direccion General, el Comité de Gestion de la Calidad y la Coordinacién del Area de Calidad. Para
ello, se emplearan instrumentos técnicos disefiados por el Ministerio de Educacion (MINEDU), adaptados contextualmente a la realidad
institucional y operativa de nuestra casa de estudios.

6.2. Pilares Fundamentales del Sistema
Para asegurar un impacto positivo en la cultura organizacional, el disefo se sustenta en tres ejes articuladores:

e A. El Acompaiamiento: Entendido como el intercambio horizontal de experiencias y conocimientos técnicos. Busca la co-creacion de
soluciones ante nudos criticos especificos detectados en las unidades orgénicas.

o B. La Asistencia Técnica: Actlia como un mecanismo preventivo y de soporte inmediato. Su funcion es detectar y orientar
oportunamente para resolver dificultades individuales o colectivas antes de que afecten el cumplimiento de las CBC.

e C.La Orientacion Estratégica: Consiste en brindar asesoria especializada a docentes y estudiantes, proporcionando las pautas
necesarias para un desempefio optimo alineado al Modelo de Servicio Educativo.

6.3. Matriz Operativa de Seguimiento
El equipo de gestion de la calidad y las jefaturas correspondientes ejecutardn el seguimiento permanente enfocado en la Gestion por Resultados.
Para asegurar la trazabilidad del proceso, se evaluaran rigurosamente los siguientes componentes:

Componente de Evaluacion Descripcion del Control Técnico

Objetivos y Acciones Alineamiento con el PEI 2024-2028 y el PAT 2026.

Indicadores y Metas Medicién cuantitativa y cualitativa del avance trimestral.

Fuentes de Verificacion Validacion de evidencias fisicas y digitales exigidas por la normativa.
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Métodos de Recoleccion Uso de fichas de cotejo, encuestas de satisfaccion y auditorias de procesos.

Responsabilidad y Frecuencia | Designacidon de responsables de andlisis y periodicidad del reporte.

Uso de Resultados Retroalimentacidn (feedback) para la mejora continua y ajuste del plan.




MATRIZ DE
GESTION Y
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VII. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DEL SISTEMA

El monitoreo y acompafiamiento se ejecutara bajo una modalidad presencial y sistematica, empleando técnicas de auditoria interna y
herramientas validadas para la sistematizacioén de evidencias. El proceso se rige por las siguientes etapas:

7.1. Etapas del Proceso de Monitoreo

A. Preparacion y Concertacion: El equipo de calidad establecerd el cronograma de visitas, notificando previamente a las unidades sobre
la estrategia y los instrumentos a aplicar. Se solicitara el portafolio de evidencias (planes, actas, registros) debidamente fechados y
visados, garantizando su validez administrativa.

B. Ejecucion y Verificacion de CBC: Durante el desarrollo, se evaluara el liderazgo directivo y la gestion de cada unidad frente a los
indicadores de las CBC, centrando el analisis en la planificacion participativa, la rendicion de cuentas y la gestion de recursos.

C. Dialogo Reflexivo y Valoracion: Al cierre de la visita, se generard un espacio de reflexion conjunta. EI monitor facilitard que el
responsable identifique sus fortalezas y nudos criticos, asignando una calificacion inmediata basada en la evidencia contrastada.

D. Retroalimentacion y Cierre: Se socializan los resultados preliminares, se establecen compromisos de mejora con plazos definidos y
se agradece la participacion, reforzando el clima de confianza institucional.

E. Sistematizacion e Informe: El equipo de calidad consolidara los hallazgos en un Informe Técnico de Hallazgos, proponiendo
estrategias de mitigacion para las deficiencias detectadas.

7.2. Fases del Ciclo de Gestion de la Calidad

—_—

(98]

Planificacion (P): Disefio, validacion y socializacion del Plan de Monitoreo y Acompafiamiento (PMA).

Implementacion y Ejecucion (H): Despliegue de las visitas, recoleccion de datos y aplicacion de instrumentos en todas las areas.
Analisis y Retroalimentacion (V): Evaluacion de resultados en el Consejo Directivo para identificar oportunidades de mejora y
socializar hallazgos.

Ajuste y Mejora Continua (A): Ejecucion de acciones correctivas, reforzamiento de practicas exitosas y reinicio del ciclo para un
progreso constante.
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7.3. Escala de Valoracion del Desempeifio (Criterio de Licenciamiento)

Para estandarizar los resultados, se aplicara la siguiente escala basada en niveles de consistencia y sostenibilidad:

Plenamente

mantiene de forma sostenible en el tiempo.

Nivel de Rango | Descripcion Técnica del Logro Impacto en Licenciamiento

Desempeiio

I. No Logrado 0-1 No existe evidencia suficiente o el proceso incumple los Denegatoria: No se otorga el
criterios de la CBC. licenciamiento.

I1. Logrado 2 Existe evidencia de cumplimiento, pero se detectan debilidades | Condicionado: Licenciamiento con cargo a
en la ejecucion o falta de sostenibilidad. levantar observaciones.

I11. Logrado 3 El cumplimiento es consistente, estd institucionalizado y se Aprobado: Licenciamiento pleno sin

revisiones intermedias.

7.4. Matriz de Instrumentos por Unidad Organica

Unidad / Area

Responsable

Técnicas e Instrumentos

Evidencias Clave (CBC)

Direccion y Consejo

Comité de Calidad

Guia de analisis documental, Encuestas

Actas de Consejo, Resoluciones, Informes de

directivas. Gestion.
Unidad Académica Coordinacion de Listas de cotejo, Rubricas de perfil de Silabos, Actas de notas, Informes de tutoria.
Calidad egreso, Observacion.
Investigacion y Coordinacién de Ficha de observacion de proyectos, Proyectos aprobados, Informes de practica pre-
Practica Calidad Diarios de campo. profesional.
Bienestar y Comité de Calidad | Grupos focales, Cuestionarios de Plan de bienestar, Registros de seguimiento a
Empleabilidad satisfaccion. egresados.

Administracion y
Secretaria

Coordinacion de
Calidad atencion.

Guia de andlisis de expedientes, Fichas de

Escalafon actualizado, Reportes de
mantenimiento de infraestructura
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VII. ACTIVIDADES DEL PLAN

Fases y Actividades del Plan

Fase 1: Planificacion

Fase de Planificacion y Disefio (Primer Trimestre)
Fase de Implementacion y Ejecucion (Segundo y Tercer Trimestre)
Fase de Analisis y Evaluacion (Cuarto Trimestre)

Disefio (Primer Trimestre)

Actividades Tareas Clave Responsable Medios de
Principales Verificacion
1.1 | Disefio del Plan | - Elaborar y aprobar el | Direccion Documento del
de Monitoreo plan de monitoreo. General plan aprobado.
1.2 | Organizaciony | - Asignar roles 'y Coordinacion | Acta de
Sensibilizacion funciones al comité de de Calidad designacion y
calidad y directivos. de acuerdos.
- Realizar sesiones de
sensibilizacion y
acuerdos.
1.3 | Marco Légicoy | - Revisar la consistencia | Comité de Matriz de
CBC entre el PAT y las Calidad consistencia
CBC. del plan.
- Priorizar indicadores
(contexto, impacto,
resultado).
- Aclarar componentes,
procedimientos y
criterios.
1.4 | Gestion de - Planificar y gestionar | Comité de Informe de
Recursos el presupuesto y la Calidad presupuesto
logistica para la aprobado.
implementacion.

Fase 2: Implementacion y Ejecucion (Seg

undo y Tercer Trimestre)

No. | Actividades Tareas Clave Responsable  Medios de
Principales Verificacion
2.1 | Monitoreo - Requerir y analizar Coordinacion | Informes
Trimestral informes de avance de Calidad trimestrales de
trimestral del PAT. las unidades.
2.2 | Aplicacion de - Distribuir y aplicar Coordinador | Fichas de
Instrumentos los instrumentos de de Calidad autoevaluacion
auto-evaluacion a completas.

todas las unidades y
coordinaciones.




COORDINACION DEL AREA DE CALIDAD.
PLAN DE MONITOREO, EVALUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA DEL IESPP HZ -2026

- Realizar monitoreo
del clima
organizacional.

2.3

Recoleccion y
Procesamiento
de Datos

- Recopilar la
informacion de todos
los instrumentos.

- Procesar y
sistematizar los datos.
- Organizar y
almacenar la
informacion de manera
accesible.

Coordinador
de Calidad

Base de datos de
resultados.

24

Monitoreo en
Terreno

- Realizar dos
monitoreos in situ para
brindar
acompafamiento y
asistencia técnica.

Comité de
Calidad

Informes de
visitas de
monitoreo.

Fase 3: Analisis

Evaluacion (Cuarto Trimestre)

incluyendo
recomendaciones y
planes de mejora.

Actividades Tareas Clave Responsable | Medios de
Principales Verificacion
3.1 | Analisis de - Analizar e interpretar | Coordinador | Borrador de
Resultados los datos recopilados de Calidad informe de
para evaluar la eficacia resultados.
y eficiencia de la
gestion.
3.2 | Difusiény - Realizar un taller de Comité de Acta del taller
Retroalimentacion | balance con directivos | Calidad de balance.
y docentes.
- Socializar los
resultados del
monitoreo.
- Promover el uso de la
informacion para la
toma de decisiones.
3.3 | Elaboracion del - Redactar el informe Comité de Informe final
Informe Final final del proceso, Calidad consolidado.

VIII. PROGRAMACION ESTRATEGICA DE
ACTIVIDADES (2026)
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El Plan se despliega en tres fases criticas que garantizan la transicion desde la
planificacidon normativa hasta la consolidacion de evidencias para el licenciamiento
institucional.

Fase 1: Planificacion, Disefio y Alineamiento Normativo (I Trimestre)

Enfoque: Asegurar la base legal y la voluntad institucional.

No. | Actividad Tarea Clave Responsable Medios de
Principal Verificacion
1.1 | Oficializacion Elaboracion, Direccion Resolucion
del Plan validacion técnicay | General Directoral y Plan
aprobacion mediante impreso/visado.
Resolucion
Directoral del Plan de
Calidad.
1.2 | Despliegue Asignacion formal de | Coordinacion Actas de
Organizacional | roles al Comité de de Calidad instalacion y
Calidad y jornadas de registro de
sensibilizacion sobre asistencia.
las CBC.
1.3 | Matriz de Revision de Comité de Matriz de
Consistencia alineamiento entre el | Calidad consistencia
PAT 2026 y los técnica aprobada.
indicadores de las
CBC (Contexto,
Proceso, Resultado).
1.4 | Soporte Aseguramiento de la | Unidad de Informe de
Logistico partida presupuestal | Administracion | disponibilidad
(S/37,300) y presupuestal.
recursos para la
consultoria externa.

Fase 2: Implementacion, Ejecucion y Recoleccion de Evidencias (II y I11
Trimestre)

Enfoque: Trabajo de campo y sistematizacion de hallazgos.

No. | Actividad Tarea Clave Responsable | Medios de
Principal Verificacion
2.1 | Auditoria de Analisis de los Coordinacion | Reportes de
Avance informes trimestrales | de Calidad cumplimiento
de las unidades para trimestral.
verificar el
cumplimiento de
metas PAT.
2.2 | Diagnéstico de Aplicacion de Coordinador | Base de datos de
Clima y Calidad instrumentos de de Calidad encuestas y
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brindar asistencia
técnica y corregir
desviaciones.

autoevaluacion y fichas de
encuestas de clima autoevaluacion.
organizacional a los
estamentos.
2.3 | Sistematizacion Organizacion del Coordinador | Repositorio
de Evidencias repositorio digital de | de Calidad digital de
evidencias evidencias
(Drive/Servidor) con (Carpeta CBC).
documentos visados
y foliados.
2.4 | Acompanamiento | Ejecucion de visitas | Comité de Cuaderno de
In Situ técnicas a las Calidad campo e
unidades para Informes de

visita técnica.

Fase 3: Analisis, Evaluacion y Cierre de Brechas (IV Trimestre)

Enfoque: Toma de decisiones y preparacion del expediente final.

No. | Actividad Tarea Clave Responsable | Medios de
Principal Verificacion
3.1 | Evaluacién Interpretacion de datos Coordinador | Informe de
de Impacto para medir la eficacia de | de Calidad Analisis de
la gestion y el nivel de Resultados.
madurez institucional.
3.2 | Balance Taller de socializacion de | Comité de Acta de Taller de
Institucional | resultados con directivos | Calidad Balance y
y docentes para validar Mejora.
los planes de mejora.
3.3 | Expediente Redaccion del Informe Comité de Informe Final
de Calidad Final de Gestion de Calidad Consolidado y
Calidad 2026 y Plan de Mejora
actualizacion del Plan de 2027.
Mejora Continua.

IX. CALENDARIZACION ESTRATEGICA DE
ACTIVIDADES 2026

El cronograma se estructura en tres fases criticas que garantizan la transicion desde el
disefio normativo hasta la consolidacion de evidencias para el licenciamiento.
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No. | Actividad / Tarea Responsable | Colaboradores | Medios de
Detallada Verificacion

1.1 | Oficializacion del Plan: Coord. de Direccion, R.D. de
Disefio y aprobacion del Calidad Comité Aprobacion y
Plan de Monitoreo de la Plan visado.
Gestion Estratégica.

1.2 | Institucionalizacion de Direcciéon Coord. de Resolucion o
Roles: Formalizacion de General Calidad Acta de
funciones de monitoreo Designacion.
mediante actos resolutivos.

1.3 | Cultura de Calidad: Coord. de Equipos y Listas de
Talleres de sensibilizaciéon | Calidad Areas asistencia y
y capacitacion en gestion actas de
pOT Procesos. acuerdos.

1.4 | Alineamiento de Marco Comité de Coord. de Matriz de
Logico: Validacion de Calidad Calidad Consistencia
consistencia entre PAT, PEI técnica.

y las fichas técnicas CBC.

1.5 | Estandarizacion de Comité de Coord. de Portafolio de
Instrumentos: Disefio y Calidad Calidad instrumentos
validacion de fichas y validados.
encuestas de
autoevaluacion.

Fase 1: Planificacion, Disefio y Alineamiento (Febrero - Marzo)

Objetivo: Establecer la arquitectura técnica del monitoreo y asegurar el compromiso
de los actores clave.

Fase 2: Ejecucion, Operatividad y Recopilacion (Abril - Noviembre)

Objetivo: Implementar el sistema de recojo de evidencias y asistencia técnica en

terreno.

No. | Actividad / Tarea Responsable | Colaboradores | Medios de
Detallada Verificacion

2.1 | Soporte y Logistica: Coord. de Direccion Acta de
Sustentacion ante el Calidad General Consejo e
Consejo Asesor y gestion Informe
de recursos operativos. presupuestal.

2.2 | Corte Trimestral PAT: | Coord. de Jefaturas de Area | Informes
Recojo y auditoria de Calidad trimestrales de
informes de avance de avance.
metas fisicas de cada
unidad.

2.3 | Aplicacion del Sistema: | Comité de Docentes/Admin. | Fichas y
Despliegue de Calidad cuestionarios

autoevaluaciones de

procesados.
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clima organizacional y
competencias.

2.4 | Gestion de Datos: Coord. de Comité de Base de Datos e
Sistematizacion de la Calidad Calidad Informe de
informacion en el Avance.
repositorio digital de
calidad.

2.5 | Establecimiento de Comité de Coord. de Informe
Linea Base: Fijacion de | Calidad Calidad Técnico de
indicadores iniciales para Linea Base.

medir el crecimiento
anual.

Fase 3: Analisis, Retroalimentacion y Cierre (Septiembre - Diciembre)

Objetivo: Transformar los datos en decisiones estratégicas y planes de mejora

continua.

No. | Actividad / Tarea Responsable | Colaboradores | Medios de
Detallada Verificacion

3.1 | Auditoria de Resultados: | Coord. de Comité de Informe de
Interpretacion de hallazgos | Calidad Calidad Analisis de
para evaluar la eficacia de Hallazgos.
la gestion.

3.2 | Taller de Balance Anual: | Coord. de Toda la Acta de Taller
Socializacion de resultados | Calidad Comunidad y Planes de
y disefio participativo de Mejora.
planes de mejora.

3.3 | Asistencia de Cierre: Comité de Coord. de Reportes de
Orientacion técnica para el | Calidad Calidad seguimiento y
levantamiento de asesoria.
observaciones detectadas.

3.4 | Consolidacion Final: Comité de Coord. de Informe Final
Elaboracién del Informe Calidad Calidad de Gestion
de Gestion de Calidad con Anual.
recomendaciones 2027.

X. EVALUACION Y MEJORA DEL SISTEMA DE
MONITOREO

El monitoreo no es un proceso estatico, sino una herramienta de autocontrol
institucional. Para garantizar su efectividad, se establecen los siguientes mecanismos
de evaluacion:

1.

Cortes Evaluativos: Se realizaran dos hitos de control intermedio (Junio-Julio y

Septiembre) para medir la velocidad de cumplimiento del PAT. En Diciembre se
ejecutard el Taller de Balance Institucional.
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2. Criterios de Valoracion: La evaluacion se centrard en la eficacia (logro de
metas), eficiencia (uso de recursos) e impacto (satisfaccion del usuario y
cumplimiento de CBC).

3. Monitoreo de la Autoevaluacion: Se evaluard la veracidad y calidad de los
procesos de autoevaluacion de cada area, utilizando escalas de estimacion que
permitan validar si las evidencias presentadas son consistentes con la realidad
operativa.

4. Retroalimentacion del Ciclo: Las lecciones aprendidas y los nudos criticos
identificados en diciembre constituiran la Linea Base para la planificacion
estratégica del afo 2027, asegurando el ciclo infinito de la mejora continua.
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ANEXO



ANEXO: 1 REPORTE TRIMESTRAL

Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

Implementar los procesos de gestion acorde al NMSE con la participacion de los actores institucionales y aliados estratégicos.

Linea Estratégica

Gestion institucional participativa alineada al NMSE

Primer trimestre Total Anual Motivos del logro
Programado | Ejecutado | Programado | Eje obtenido al
Codigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta cut primer Trimestre
ado
Fisica
1.11 Organizacion Alta Direccién
de la gestion general
institucional
acorde al
MSE
Financiera
en Soles

(S.)




MSE

ANEXO N° 2 DE HERRAMIENTA N° 10
Plan Anual de Trabajo 2022

Implementar los procesos de gestion acorde al NMSE con la participacion de los actores institucionales y aliados
estratégicos.
Gestion institucional participativa alineada al NMSE

Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

Programado Ejecu Programado Ejecutado  Program  Ejecutado
tado ado

Organizacion Porcentaje de Alta Direccion Fisica

de la gestion actores en general —

institucional ol tacis Financiera

1nst1 1implementacion en Soles

acorde al de procesos. (S/.)

Cuarto trimestre

Programado

Avance Total de la Linea
Estratégica 1.1.1

En relacion
Primer
trimestre

En relacion a
meta anual

En relacion
Segundo
trimestre

En relacion a
meta anual

En relacion
Tercer
trimestre

En relacion a
meta anual

En relacion
Cuarto
trimestre

En relacion a
meta anual

‘ Fisica

en Soles (S/.)

Financiera ‘ -—

Ejec
utad
o

Total Anual
Prog Ejecuta
ram do

ado



Anexo 3 .ESTRUCTURA ESTANDAR DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS (CBC

2026)

Cada Unidad Orgénica, Coordinacién y Area deberd mantener un portafolio organizado en 6 Carpetas
Maestras, las cuales corresponden a las dimensiones del modelo de calidad.

1. Organizacion del Portafolio (Formato Digital/Fisico)

Regla de Oro: Todo documento debe estar en formato PDF, con firma digital o escaneado del original
visado, y nombrado con el cddigo del indicador (Ejemplo: CBC1 Indl1.1_Plan_Anual.pdf).

2. Contenido por Carpetas (Dimensiones CBC)
CARPETA 01: Gestion Estratégica e Institucional

e Contenido: PEI PAT, RI actualizados y aprobados con Resolucion Directoral.
o Evidencias Clave: Actas de reuniones de planificacion participativa, organigrama funcional y
documentos de gestion de riesgos.

CARPETA 02: Gestion Académica y Curricular

e Contenido: Disefios Curriculares Basicos Nacionales (DCBN) contextualizados, Silabos por
ciclo, Horarios y registros de asistencia.

o Evidencias Clave: Actas de evaluacion de aprendizaje, informes de seguimiento a estudiantes
en riesgo y planes de tutoria.

CARPETA 03: Infraestructura, Equipamiento y Recursos
o Contenido: Inventario actualizado de bienes, plan de mantenimiento de locales y convenios de
uso de espacios.
» Evidencias Clave: Registros de uso de laboratorios/biblioteca, licencias de software y fotos de
las condiciones de seguridad (sefalética, extintores).

CARPETA 04: Personal Docente y Administrativo

o Contenido: Legajos de personal, contratos y resoluciones de designacion.
o Evidencias Clave: Plan de capacitacion docente, informes de desempeio anual y registros de
cumplimiento de perfiles de puesto.

CARPETA 05: Prevision Economica y Financiera

o Contenido: Presupuesto analitico, plan de inversiones y estados financieros.
o Evidencias Clave: Recibos de servicios basicos, planillas de pago y comprobantes de ejecucion
de los S/ 27,300 del plan de calidad.

CARPETA 06: Bienestar, Empleabilidad e Investigacion

o Contenido: Plan de Bienestar Estudiantil, convenios para Practica Pre-profesional y Registro de
Egresados.



o Evidencias Clave: Informes de proyectos de investigacion, actas de seguimiento a egresados y
registros de atencidn psicologica/médica.

3. Ficha de Control de Trazabilidad (Checklist)

Para cada carpeta, el jefe de area deberd llenar esta micro-matriz de control antes de tu visita de
monitoreo:

Codigo | Documento / Evidencia | Estado (L. / NP) | Observacion / Brecha
CBC X | Nombre de la evidencia | L. (Logrado) "Documento visado por Direccién."
CBC Y | Nombre de la evidencia | NP (En proceso) | "Falta firma de la comision."




